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ANUNCI

Mitjangcant acord de la Junta de Govern Local de data 2 de maig de 2019 es van aprovar les bases i
la convocatoria per cobrir forma definitiva tres places d'administratius/ives dins I'escala
d’administraci6 general, sots-escala administrativa, subgrup de classificacié C1, adscrites a les Arees
de Serveis Socials, OAC i Secretaria, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, aixi com la
constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura temporal de vacants.

A continuaci6 es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCES SELECTIU PER A LA

PROVISIO DEFINITIVA DE TRES PLACES D’ADMINISTRATIUS/VES MITJANCANT EL

PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, | CONSTITUCIO DE BORSA DE

TREBALL PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE VACANTS

1. OBJECTE

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per cobrir de manera definitiva, pel
sistema de concurs oposicid lliure, tres places d’administratius/ves, de I'escala d’administracié
general, subescala administrativa, grup de classificacié C, subgrup C1, vacants a la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Navas, corresponents a I'oferta d’'ocupacio publica de 2018.

1.2. Les persones que superin les proves perd no obtinguin plaga, formaran una borsa de treball
de personal administratiu per a la realitzacio de treballs temporals, substitucions i interinitats que
es produeixin en el periode de dos anys a partir de la data d'aprovacié de la llista d’aprovats
definitius.

1.3. Aquest procés selectiu s'ajusta a allo que estableixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'estatut Basic de I'empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic dels preceptes de determinats _
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, S—

pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, als principis i
disposicions generals aplicables sobre I'accés a la funcié publica, i especificament a aquestes

bases.

2. CONDICIONS | FUNCIONS

2.1. La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié de tres llocs de treball. La
jornada sera de 37,5 hores, de dilluns a divendres, amb les retribucions que correspongui de
conformitat amb el pressupost municipal i la legislacié vigent, atenent al segiient detall per ambits:

a) Serveis Socials

- Administratiu/va

- Nivell complement desti: 17

- Complement especific: 7.078,68

b) OAC

- Administratiu/va, amb funcions de Cap
- Nivell complement desti: 22

- Complement especific: 14.769,44
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c) Secretaria

- Administratiu/va

- Nivell complement desti: 19

- Complement especific: 8.593,48

2.2. Funcions de les places:

Amb caracter general, les funcions a realitzar son:

- Atendre al public personalment, telefonicament i telematicament en totes aquelles glestions de
I'ambit d’adscripcié per a les que estigui facultat/da.

- Tramitar els expedients de I'Area i fer-ne el seguiment d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a l'execucio dels
tramits o expedients.

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis legals.

- Mantenir permanentment actualitzada la informacié municipal, i en concret, aquella que hagi de
ser objecte de publicaci6 en el taulell d’anuncis oficials de I’Ajuntament.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat I'arxiu, classificant documents i correspondéncia, i preparar les transferéncies per a
I'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié documental.

- Redactar documents administratius, com resolucions i dictamens aixi com altres documents
necessaris per a la gestio i seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Realitzar el suport administratiu al personal tecnic de I'ambit d’adscripcié.

- Prestar suport administratiu de manera polivalent en aquelles tasques en quée per raons
concretes del servei o de I'organitzacié administrativa, sigui necessatri.

- Proposar millores per al correcte funcionament dels processos administratius.

- Col-laborar en l'elaboracio d'informes tecnics i estadistics per a la millora del funcionament de
I'organitzacio.

- Responsabilitzar-se de les trameses d’anuncis oficials a les diferents publicacions aixi com dels
tramits a I'EACAT.

- Mantenir actualitzades les bases de dades.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
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materia de prevencié de riscos laborals.
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent en materia de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat, que

subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, a més, totes aquelles funcions de caracter similar, i les que li siguin atribuides en I'ambit de la
seva especialitat.

3. REQUISITS DELSILES PARTICIPANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes/a, els aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies els requisits segtents:

e Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la lliure circulacioé de treballadors en els termes en
gué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacio al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
com també als seus descendents i als del conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

e Haver complert 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa el dia en que finalitzi el
termini de presentacié d'instancies.

e [Estar en possessio de la titulacié seglient: Titol de batxillerat, de formacié professional de
segon grau o d’altre equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de la corresponent homologacio estatal espanyola.

e Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques de les places.

e No haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari. En cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmées a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a la funcié publica.

e No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

e Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
Aquest requisit s'entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de les places a proveir.
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e Acreditar coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya.

En el cas de la llengua catalana s'acreditara el nivell C1 de la Direcci6 General de Politica
Lingtistica, mitjancant una de les formes segulents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, la
qual cosa resulta de la certificacié de qué s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

En cas de no disposar d’'aquest certificat s’haura de superar la prova del mateix nivell
proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte. Restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que
en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixements suficients
de llengua castellana mitjancant la corresponent titulacié o superant una prova a tal efecte.

e No tenir antecedents de delictes de caire sexual en el Registre Central de Delinquients
Sexuals.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

4.1. Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia formalitzada a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (placa de I'Ajuntament, 8 de
Navas - 08670) dirigida al Sr. Alcalde, on manifestaran reunir totes les condicions exigides en el
tercer punt.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd (LPAC). En cas que la
sol-licitud es presenti a les oficines de Correus o en oficines d’altres Administracions, caldra =—
remetre un correu electronic a lI'adreca de correu navas@navas.cat, per tal de deixar constancia
d'aquest fet, com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacid6 del termini de presentacio
d'instancies.

En el supodsit que es vulgui al-legar algun tipus de diversitat funcional, s'ha de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicio i hauran de presentar un "dictamen d'adequaci6 al lloc de treball en la
funcié publica" expedit pel Departament de treball, afers socials i families, on consti el tipus i grau
de discapacitat i si sén necessaries condicions d'examen especifiques.
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Es fara publicacio integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Un extracte de I'anunci sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
en el Butlleti Oficial de I'Estat. Les instancies es presentaran en un termini de vint dies dies
naturals comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A partir de la publicacié de la convocatoria, tots els successius anuncis s'exposaran en el tauler
d’edictes i a la pagina web municipal.

4.2. Les sol-licituds han d'acompanyar-se de la documentacié segient:

e Curriculum vitae.

e NIF, NIE o, si s’escau, passaport.

e Document acreditatiu d’estar en possessio del titol de batxillerat, de formacié professional de
segon grau o equivalents.

e Certificat dels coneixements de llengua catalana.

e Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per al concurs.

En el cas de la formaci6 caldra aportar certificat del curs on hi constin les hores lectives.
L'experiéncia laboral en ajuntaments o altres administracions publiques s'acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats i certificat de funcions realitzades. L'experiéncia laboral en empreses
privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament
amb el contracte i un certificat en que es facin constar les funcions realitzades.

Caldra presentar originals i fotocopies, o bé fotocopies compulsades. En cas de trametre
'esmentada documentacié a través de de mitjans digitals, caldra que consisteixi en fotocopies
compulsades, copia digital autenticada o escaneig certificat.

Només seran tinguts en compte els merits justificats documentalment. En cas que alguna de les
sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'admesos i
exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb I'art. 68 de
la Llei 39/2015.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia Presidéncia dictara una s
resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i
exclosos aixi com el dia, I'nora i el lloc de comencament de la prova de seleccié, a més de la ==
composicié nominal dels membres del tribunal. Aquesta resolucié es publicara en el tauler
d’edictes i a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Navas, i concedira un termini de deu dies
habils per a esmenes.

5.2. Les al-legacions presentades han de ser resoltes en un periode maxim de 30 dies segients a
la finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.3. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna reclamacié es
notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, es publicara la llista esmenada.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal del procés selectiu és un organ col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat del seus membres, segons I'establert a l'article 55 del
TREBEP.

Estara constituit de la segiient manera:

- Un/a president/a

- Dos funcionaris/aries de categoria igual o superior a la de la convocatoria
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

- Un/a secretari/aria que assistira amb veu i vot

- Els respectius suplents

6.2. Els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a la de
la convocatoria. La designacio incloura la dels respectius suplents i es fara per decret
d’Alcaldia-Presidéncia.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels/de les
seus/seves membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del president/a i
secretari/aria. El Tribunal acordara la forma en qué s’adoptaran les decisions.

6.4. El Tribunal podra disposar la incorporacioé al seu treball d'assessors/es especialistes per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.5. Es podra integrar en el Tribunal un membre del Comité de personal, que podra estar present
en el procés de seleccié, amb dret a veu perd sense vot.

6.6. Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

6.7. ElI Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte,
discrepancia o incidéncia del procés de selecci6 que s'originin durant el procés. El seu
funcionament, en alld no previst en aguestes bases, s'adequara a les normes contingudes a a Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7. PROCES DE SELECCIO

7.1. El procés selectiu és el de concurs oposicid. Constara de dues fases diferenciades: en primer
lloc, la fase d’'oposicid, i una segona de concurs. La fase de concurs sera aplicable a aquells/es
aspirants que superin la fase d’oposicio.

La selecci6 pel sistema de concurs-oposicié consisteix en diverses proves aixi com en la valoracié
de merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, segons els barems de la
convocatoria, i la realitzacié d'una entrevista personal.

7.2. Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de l'interessat, la seva exclusio; i si s'escau, es posara en coneixement de les
autoritats pertinents la inexactitud o falsedat que s’hagi detectat.

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 MNavas | Tel. 93 83900 22 | Fax 93 829 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat| NIF P-0814000-F

Codi Validacio: 9WQ6YREAYH3AD2RAPGQ5Q7HZ3 | Verificacio: http:/navas.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 16

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-15 https://bop.diba.cat

CVE 2019016661

Data 14-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



/’f\

N~/ Ajuntament de Navas

7.3. Només hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera
exclos/osa del procés selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzaci6 de les proves amb el DNI per poder ser
identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment del procés
selectiu.

a) Oposicié
e Prova de coneixement de llenglies
e Prova teorica de coneixements
e Prova practica de coneixements

b) Concurs
e \Valoracié de I'experiencia professional
e Valoracio6 de la formacié complementaria
e Competencies tecnologiques
e Altres merits

c) Entrevista personal

7.4. Desenvolupament de la fase d’oposicié (maxim 20 punts)

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La incompareixenca de la
persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la perdua del seu dret a
participar en la prova o fase seguent i la seva exclusio del procediment selectiu.

7.4.1. Prova de coneixements de llengiies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

- Llengua catalana

En el cas de no acreditar degudament els coneixements de llengua catalana, I'aspirant haura de
realitzar una prova en la qual acrediti aquests coneixements, corresponents al nivell C1. P

valoraci6 sera d'apte o no apte. Els aspirants que no superin aquesta prova, quedaran exclosos
d’aquesta convocatoria.

El Tribunal podra comptar amb I'assistencia de personal tecnic especialitzat per a la realitzacio
d’aquesta prova.

- Llengua castellana

En el cas dels aspirants estrangers, si no acrediten documentalment coneixements suficients de
llengua castellana -certificat en qué s'especifiqui que s’ha cursat la primaria, secundaria |
batxillerat a Espanya, un diploma de nivell superior d’espanyol o un certificat d'aptitud en espanyol

per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes-, caldra realitzar un exercici que
puntuara com a apte o no apte. Quedaran exclosos tots aquells aspirants que siguin considerats
no aptes.

El Tribunal podra comptar amb I'assistencia de personal tecnic especialitzat per a la realitzacio
d’aquesta prova.
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7.4.2. Prova de coneixements teorics

Aquesta prova teorica consistira en la resolucié d'un giestionari de 40 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari general que s’especifica en I'annex. La durada
maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 50 minuts.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara de 0 a 10, quedant exclosos de manera automatica
els aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts. Per al calcul de la nota obtinguda,
les respostes erronies no descomptaran puntuacio.

7.4.3. Prova practica de coneixements

Consistira en la resolucié de diverses questions de caracter practic vinculats a les funcions de les
places a proveir, en el termini maxim que estableixi el Tribunal, en relaci6 amb el temari de
'annex.

A criteri del tribunal, es podra demanar als aspirants que defensin les seves respostes i se'ls podra
formular preguntes d’aclariment. La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se
una puntuacié minima de 5 punts per a la seva superaci6. En aquest exercici es valorara la
capacitat d'analisi, claredat d’'idees, i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucio
dels problemes practics plantejats.

Aquest exercici sera eliminatori i, per tant, restaran eliminats del procés selectiu aquells aspirants
que no el superin.

7.5. Desenvolupament de la Fase Concurs (maxim 15,50 punts)

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels merits al-legats per les
persones que hagin superat I'oposicio, segons la documentacié presentada i d'acord amb els
barems que s’indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits obtinguts
després d’aquesta data).

7.5.1. Experiéncia professional

a) Per serveis efectius prestats en ajuntaments en una placa de funcions i continguts iguals o
similars a les places que sén objecte de la convocatoria: 0,15 punts per mes treballat.

b) Per serveis efectius prestats en qualsevol altra administracié puablica en una placa de funcions i

continguts iguals o similars a les places que s6n objecte de la convocatoria: 0,10 punts per mes
treballat.

c) Per serveis efectius prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut
relacionat amb el de les places que s6n objecte de la convocatoria: 0,05 punts per mes treballat.
Puntuacié maxima: 8 punts

7.5.2. Formacio
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- Formacié reglada

Es valoraran les titulacions academiques oficials que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar, superiors o addicionals a la titulacié6 minima exigida.

* Diplomatura universitaria: 0,75 punts
* Llicenciatura universitaria: 1,5 punts
» Postgrau: 0,75 punts per cada titol

* Masters: 1 punt per cada titol

Puntuacié maxima: 2,5 punts
- Formacié complementaria

Es valoraran els cursos de formacio, assisténcia i/o aprofitament a seminaris o jornades, i
perfeccionament impartits per centres oficials, relacionats directament amb les funcions dels llocs
de treball d’adscripcid.

e Cursos de menys de 10 hores: 0,10 punts per curs
e Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts per curs

e Cursos de 25 a 49 hores: 0,30 punts per curs

e Cursos de 50 a 89 hores: 0,40 punts per curs

e Cursos de 90 o més hores: 0,60 punts per curs

Els cursos relacionats amb altres disciplines de I'ambit de I'’Administracié Publica:
e Cursos de menys de 10 hores: 0,05 punts per curs

e Cursos de 10 a 24 hores: 0,10 punts per curs

e Cursos de 25 a 49 hores: 0,15 punts per curs

e Cursos de 50 a 89 hores: 0,20 punts per curs

e Cursos de 90 o més hores: 0,30 punts per curs

Puntuacié maxima: 3,50 punts
La formaci6 s'acreditara mitjancant I'aportacid del certificat de l'accié6 formativa emeés per

I'organisme public o privat corresponent, amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats
on no s’especifiquin les hores lectives es valorara la puntuacié minima.

Codi Validacio: 9WQ6YREAYH3AD2RAPGQ5Q7HZ3 | Verificacio: http:/navas.eadministracio.cat/

No es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions presentades com a
merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencié dels certificats. Es computaran els cursos que
tinguin una antiguitat inferior a 10 anys.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades un sol cop.

El tribunal valorara la idoneitat dels coneixements acreditats.

- Competéncies tecnologiques

Certificat ACTIC (Acreditacié de competéncies tecnologiques de la informacié i la comunicacio)
emes per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat
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de Catalunya o certificacions equivalents COMPETIC i UOC.

e Nivell 1, certificat basic: 0,15 punts
e Nivell 2, certificat mitja: 0,20 punts
e Nivell 3, certificat avancgat: 0,25 punts

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

- Coneixements de catala superiors als exigits

Per estar en possessié d’'un certificat de nivell de catala superior al minim exigit per formar part del
procés selectiu, d’acord amb els criteris de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya: 0,25 punts.

- Altres merits

Ha de tractar-se de merits relacionats amb les funcions a desenvolupar, degudament acreditats, i
a criteri del Tribunal. La puntuacié maxima sera d’lpunt.

7.6. Entrevista personal

Consistira en un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades amb les funcions de les places
i 'experiencia professional de I'aspirant.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 3 punts.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

8.1. La puntuacié definitiva de cadascun dels aspirants sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, de concurs, i en I'entrevista.

En cas d’empat, I'ordre s’estableix, en primer lloc, en favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més elevada en la fase d’oposicio.

8.2. Finalitzat el procés de seleccié, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates,
per ordre de puntuacio, a l'alcalde-president de la Corporacié.

8.3. El resultat es fara public mitjancant una llista ordenada de les persones aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cadascuna.

8.4. L'aspirant aprovat/da haura de presentar, en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié dels resultats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona, no aportats en el moment de la presentacio
d'instancies:

e Declaracio jurada de no haver estat separat/a mitjiancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica.

e Certificacié medica acreditativa de no patir malaltia o impediment fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions corresponents.
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e Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

9. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

L'adjudicacio de llocs de treball es fara directament d'acord amb les peticions de les persones
interessades en funcié de I'ordre de qualificacié obtingut en les proves selectives. Les destinacions
obtingudes per aquest procediment tenen caracter definitiu.

10. ESTABLIMENT DE LA BORSA

10.1. Les persones candidates que superin les proves pero que no obtinguin placa, formaran part
d'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats
d'administratius/ves, que es produeixin, en el periode de dos anys a partir de la data d’aprovacio
de la llista d’aprovats definitius.

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir una substitucio, s’oferira als/les aspirants la
contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacio.

10.2. Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, haura de presentar davant el
servei de Recursos Humans de |'Area de Personal de la Corporacio, dins el termini de 10 dies
naturals a partir del dia segient al qual se'ls requereixi, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud,
tal i com s’indica en el punt anterior.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des no
presenten la documentaci® o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi com si es produis la renancia de l'aspirant
proposat, l'alcaldia-presidéncia formulara proposta a favor del segiient aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10.3. L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada

passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa, excepte en els casos de part, baixa per maternitat 0 —

situacions assimilades, malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament, i pel fet d'exercir un carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al lloc
de treball. Si per segona vegada refusa una oferta de treball, aquesta persona quedara exclosa de
la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i respecte de la qual existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense efectes en el
moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una
vigencia maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacio del procés de seleccid.

10.4. El contracte que s'hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara sota
la direccio del responsable del servei corresponent de I'Area de Personal.

Si la persona aspirant renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, sera
contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament segtient.

10.5. La contractacio es notificara a la persona interessada, a la representacié del personal i es
fara publica al lloc web de I'Ajuntament. Efectuada la corresponent notificacid, la persona aspirant

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 MNavas | Tel. 93 83900 22 | Fax 93 829 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat| NIF P-0814000-F

Codi Validacio: 9WQ6YREAYH3AD2RAPGQ5Q7HZ3 | Verificacio: http:/navas.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-15 https://bop.diba.cat

CVE 2019016661

Data 14-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



&
<

»/ Ajuntament de Navas

s'haura d'incorporar de forma immediata al servei. La persona aspirant que injustificadament no
s'incorpori al servei de la Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de selecci6.

10.6. Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacio efectiva de
serveis, I'aspirant no tindra dret a la percepcié de cap prestacio economica.

11. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual accedeix la persona aspirant, li sera
aplicable, com a empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en
el sector public.

12. RECURSOS

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu (LPAC), potestativament, recurs de reposicié davant l'alcalde en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o bé
directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona.

12.2. Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs dependents de
l'alcaldia-presidencia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comud. Contra les resolucions definitives i els actes de
tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant I'alcalde.

12.3. Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan de seleccid
guan es tracti d’'esmenar possibles errors materials. Aquests errors també poden ser apreciats
d’ofici per I'd0rgan de seleccié i es resolen durant el procés.
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ANNEX I, TEMARI

Tema 1.- La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals.

Tema 2.- Organitzaci6 territorial de I'Estat: ’Administracié central, autonomica i local.

Tema 3.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals.

Tema 4.- L'Administracié Publica: principis d’actuacio.
Tema 5.- El municipi. El terme municipal. La poblacié i I'empadronament. Competéncies.

Tema 6.- L'organitzaci6 municipal. Competencies dels organs municipals. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament de Navas.

Tema 7.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Convocatoria i ordre del
dia. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 8.- L'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia dels actes administratius. La
notificacié i la publicacio.

Tema 9. L’'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. La declaraci6é de
lesivitat. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 10.- El procediment administratiu. regulacid legal i principis generals.
Tema 11.- Iniciacid6 i instruccié del procediment administratiu.
Tema 12.- Finalitzacié del procediment. Obligaci6 de resoldre. La terminacié convencional.

Tema 13.- Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacido dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 14.- La potestat normativa dels ens locals. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d’elaboracio i aprovacié. El Reglament Organic municipal.

Tema 15.- La contractacid administrativa |: concepte i principis basics. Tipus de contractes
administratius.

Tema 16.- La contractacié6 administrativa Il: requisits per contractar amb I’Administracio.
Garanties. Procediments i formes d'adjudicacié de contractes.

Tema 17.- Les hisendes locals. Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus
publics.

Tema 18.- La gestié tributaria: els procediments de liquidacié i autoliquidacio.

Tema 19.- El personal al servei de les Corporacions Locals. Drets i deures dels funcionaris

Placa de I'Ajuntament, 8 — 08670 MNavas | Tel. 93 83900 22 | Fax 93 829 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat| NIF P-0814000-F

Codi Validacio: 9WQ6YREAYH3AD2RAPGQ5Q7HZ3 | Verificacio: http:/navas.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-15 https://bop.diba.cat

CVE 2019016661

Data 14-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=
/’f\ : _
N~/ Ajuntament de Navas

publics.

Tema 20.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions.

Tema 21.- Instruments d’ordenacié del personal: plantilla, relacié de llocs de treball.
Tema 22.- La seleccié de personal. L'oferta publica d’ocupacio.
Tema 23.- El padré municipal d’habitants: tramits, requisits i informacié necessaria.

Tema 24.- Administracié electronica. La seu electronica. La notificaci®é electronica. La
signatura electronica.

Tema 25.- El registre general de I'Ajuntament. Requisits de presentacié dels documents.

Tema 26.- El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 27.- El régim juridic de la protecci6 de dades de caracter personal. Drets de la
ciutadania en matéria de protecci6 de dades de caracter personal.

Tema 28.- Técniques de resolucié de les situacions de conflicte en l'atencié ciutadana:
instruments i métodes per millorar I'efectivitat en la relacié interpersonal.

Tema 29.- Els béns de les entitats locals. Béns de domini public, patrimonials i comunals.

Tema 30.- Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns.
L'inventari.

Tema 31.- Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacié i coordinacio.
Convenis.

Tema 32.- La responsabilitat patrimonial de I'administracid. Principis. Procediment.

Tema 33.- La potestat sancionadora. El procediment sancionador. Régim general. Regim
especific en matéria de transit.

Tema 34.- El concepte de servei public. Formes de gestié dels serveis publics. La gestio
directa. La gesti6 indirecta. La concessio.

Tema 35.- La transparéencia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2014, de
29 de desembre. La publicitat activa.

Tema 36.- El bon govern a la Llei 19/2014, de 29 de desembre. Les cartes de servei.
Tema 37.- El dret d’accés a la informacié publica a la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

Tema 38.- La pobresa energética. Normativa vigent. Mesures per fer-hi front. Paper dels
serveis Socials
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Tema 39.- L'activitat subvencional. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

Tema 40.- Les politiques publigues en mateéria d'igualtat d'oportunitats: el Pla d'lgualtat
d'Oportunitats de I'Ajuntament de Navas.

Navas, document signat electronicament al marge

L'alcalde president
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