Pl. de la Vila 12

EDICTE

De conformitat amb el que disposen els articles 69 i ss. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals, es fan publiques les bases
generals dels processos selectius derivats de |'oferta publica d’ocupacio, aprovades per la regidoria
delegada de Recursos Humans, en resolucié de data 17 de desembre de 2018.

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A LES PLACES QUE
FIGURIN EN L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE SANT ADRIA DE
BESOS.

1. Objecte de les bases: normes generals

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular els processos selectius per a I'accés a les places
incloses a I’'Oferta Publica d’Ocupacid, ja sigui en torn lliure o en torn de promocié interna.
Igualment, podran resultar d‘aplicacié per altres processos selectius d’accés temporal, si aixi
s’estableix a la corresponent convocatoria.

1.2 El sistema de seleccid i les caracteristiques de cada plaga convocada, aixi com el contingut de
les proves, el programa de temes i, si escau, els cursos selectius i periodes de practiques es
determinaran en les respectives bases especifiques.

1.3 El contingut d’aquestes bases generals sera completat i/o adaptat en les bases especifiques
gue regeixen expressament cada convocatoria, les quals es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia i, un extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com als
portals electronics municipals. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacié i en els seus portals electronics.

1.4 Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, per les especifiques de cada
convocatoria i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals. Igualment, resulta d’aplicacid la legislacié vigent en matéria de régim local i
de funcié publica, en especial el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, o normativa que els substitueixi.

1.5 La vigéncia d’aquestes bases es mantindra mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacié.
Les prescripcions d'aquestes bases que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislacio estatal
o autonomica d'aplicacié als ens locals catalans, s'entendran automaticament modificades en el
moment en queé se'n produeixi la revisio.

1.6 Les places objecte de convocatoria es podran augmentar en un 10% addicional, en els termes
dels articles 60.4 i 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1.7 Les bases especifiques, quan escaigui, determinaran la distribucié de les places ofertades per
arees i llocs de treball. Les funcions a desenvolupar pel personal seleccionat seran les detallades en
la relacid de llocs de treball vigent en cada moment, d’acord amb I'assignacié de primera destinacié
gue es porti a terme, en la forma prevista en les respectives bases especifiques.

2. Requisits de participacidé en la convocatoria

2.1. Per tal que l'aspirant pugui ser admeés als procediments selectius, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen en les bases especifiques de cada procés en concret, ha de reunir els
requisits segulents:
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2.1.

2.1.

Sén

1 Requisits generals:

1. Nacionalitat: Ser de nacionalitat espanyola o bé ser nacional d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els quals sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

D’acord amb l'article 57 de I'EBEP, en les bases especifiques es podra excloure les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola, en l'accés a aquelles ocupacions publiques que
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tinguin per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

= Edat: Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de l'edat establerta en les bases
especifiques com a maxima per a I'ingrés en el cos o escala ni superar I'edat establerta per
a la jubilacié forgosa.

= Titulacio: estar en possessio del titol académic oficial (o resguard del mateix) exigit per a
I'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord
amb el que estableixin les bases especifiques. Si es tracta d’un titol obtingut a I’'estranger,
cal disposar de I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

= Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica
que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar-ho
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacidé previa al nomenament, hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar
el servei public corresponent.

= Habilitacié: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessi6 com a
funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

= Compatibilitat: No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions
publiques.

2 Requisits especifics:

els fixats en les respectives bases especifiques de cada convocatoria. En qualsevol cas, cal

complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i I'escala els puguin ser
encomanades.

2.1.

3 Requisits especifics de promocié interna:

L'aspirant que concorri pel torn o sistema de promocié interna, a més de complir els requisits
indicats als apartats anteriors, haura de reunir els requisits seglients:
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- Ser funcionari/aria de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos de |'escala, del grup i, si s’escau,
subgrup que determinin les bases especifiques. Si la placa convocada és de naturalesa laboral,
I'aspirant haura de tenir la condici6 de fix en la categoria que s’indiqui en les bases
especifiques.

- Posseir una antiguitat de, com a minim, dos anys de servei actiu en el grup, subgrup o
subescala esmentat.

- Trobar-se, respecte de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos en el grup, subgrup o subescala
esmentada en les bases especifiques, en situacié de servei actiu, serveis especials, serveis en
altres administracions o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de
destinacié.

- En el cas de policies locals, els requisits que estableixen els articles 6 i 12 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

- Aixi mateix, de conformitat amb la disposicid transitoria segona del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de I’'Estatut Basic de
I’Empleat Pablic (EBEP), podra participar en el torn de promocio interna el personal laboral fix
de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos dels grups i categories que s’indiquin en les bases
especifiques, que a la data de la seva entrada en vigor estiguin desenvolupant funcions o llocs
classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi la titulacié necessaria i la
resta de requisits exigits.

2.2 Tots els requisits generals i especifics exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacio de sol-licituds, i no se n’ha d’haver perdut cap en el moment de la presa de
possessidé com a funcionari o de la formalitzacié del contracte laboral.

3. Sol:licituds i drets d’examen

3.1 Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol:licitud
adrecada a I'Il-Im. Senyor Alcalde de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, en un model normalitzat
gue es proporcionara a la recepcido o al Servei de Recursos Humans de la mateixa Corporacio,
ubicats a la plaga de la Vila, 12, aixi com en els corresponents portals electronics municipals.

3.2 A la sol-licitud, que haura d’estar signada per la persona aspirant, s’hi adjuntara:

e Fotocopia del DNI, o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

e Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

e Fotocopia de l'acreditacié de coneixements de llengua catalana i, en el cas dels aspirants
que no tenen la nacionalitat espanyola, també de llengua castellana. En el cas que aquesta
acreditacié no es presenti amb la sol-licitud de participacid, es podra aportar fins al mateix
dia en que es dugui a terme la prova. En cas contrari, caldra que els aspirants realitzin la
corresponent prova.

e Fotocopia d'aquells documents acreditatius dels requisits especifics que es detallin a les
bases especifiques.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per ser valorats
(només en aquelles convocatories que tinguin fase de concurs).

e  Curriculum vitae o vida laboral actualitzada.

Justificant d’haver abonat els drets d’examen, en la forma que s’indiqui en les bases
especifiques.
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Pl. de la Vila 12

3.3 Les sol-licituds es poden presentar en el registre general de I’Ajuntament, dins I'horari d’atencio
al public, que s’indicara en les bases especifiques, o en la forma establerta en la legislacid sobre
procediment administratiu comd, incloent-hi la presentacié telematica amb els mitjans informatics
que s’habilitin a aquest efecte. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de
correus abans de ser certificada.

3.4 El termini per a la presentacidé de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

3.5 Els drets d’examen seran els que en cada moment es fixin en la vigent ordenancga fiscal i
s’indicaran en les bases especifiques. No hi ha cap causa d’exempcié del pagament d’aquesta taxa,
per la qual cosa el fet de no abonar-los comportara I'exclusié del procés. El fet d’abonar els drets
d’examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara l'exclusié de I’aspirant. No sera procedent la devolucid
de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada.

3.6 A les sol-licituds per prendre part en les proves d’accés, els aspirants han de manifestar que
accepten aquestes bases i les especifiques de cada convocatoria i que compleixen totes i cadascuna
de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié
de sol-licituds, i que es comprometen, en el cas de ser proposats pel tribunal per al nomenament
corresponent, a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que disposi la legislacié vigent.

3.7 Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Igualment, la formalitzacié de la sol:licitud implica I'acceptacié i el coneixement del contingut de
les bases de la convocatoria.

4. Admissié dels aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde dictara una resolucio, en el
termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i
exclosos. En la mateixa resolucid s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc,
la data i I'hora per a la realitzacié dels exercicis, i I'ordre d’actuacio dels aspirants. Dita resolucio es
publicara al BOP i al tauler d’edictes de la Corporacio, als efectes d’esmena d’errors, reclamacions,
o recusacié dels membres del tribunal, segons es disposa a la legislaci6 sobre procediment
administratiu comu.

4.2 La relacié de persones admeses contindra el nom i els cognoms, ordenats alfabéticament
segons els cognoms i el nimero d’ordre d’actuacié que es determinara en funcié de la data de
presentaciéo de les sollicituds. També s’'indicara els aspirants exempts de realitzar la prova
|'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

4.3 La relacié de persones excloses, que figurara a continuacié de l'anterior, s’ordenara de la
mateixa manera, tot indicant les causes d’exclusid. En cas que el motiu d’exclusid sigui esmenable,
aix0 s’haura de fer dins dels deu dies posteriors a la publicacid, i si I'aspirant no fa I'esmena en
termini, s’entendra que desisteix de la seva sol:licitud.

4.4 Els aspirants disposaran de 10 dies, a comptar des de I’endema de la publicacié de la resolucid
de persones admeses i excloses per formular les reclamacions i al-legacions que creguin adients
destinades a I'esmena de defectes, recusacié de membres del tribunal o aportacié de documentacié
no adjuntada inicialment. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en
gualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de la persona interessada.
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Pl. de la Vila 12

4.5 Les al-legacions presentades les ha de resoldre |'alcalde en un termini de 30 dies. En aquesta
resolucié s’especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, aixi com totes les
modificacions que s’hagin d’efectuar sobre la resolucié inicial. La publicaci6 de la resoluci6
definitiva s’efectuara en el tauler d’anuncis municipal, aixi com en els corresponents portals
electronics. En cas de no haver-hi cap al-legacié o modificacié a realitzar, la resolucié inicial restara
elevada a definitiva una vegada passat el termini d’al-legacions, sense necessitat de dictar-ne una
de nova.. En qualsevol cas, davant una manca de resolucié expressa en el termini de 30 dies
després del periode d’al-legacions, s’entendran desestimades les al-legacions presentades, als
efectes de la seva impugnacid per via contenciosa administrativa.

4.6 Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar
a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Els aspirants podran ser
requerits, als efectes escaients, per a I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer, fet que podra comportar que siguin
exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5. Tribunals qualificadors

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del Tribunal es vetllara
pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i perqué totes
les persones que ocupen la presidéncia i les vocalies tinguin una titulacié académica igual o
superior a I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera segtient:

"  Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

" Vocalies: ho seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les Administracions
Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar
part d'un organ de seleccié. Igualment, hauran de tenir la titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves.

®  Secretaria: aquesta funcid la podra desenvolupar algun dels vocals o bé designar-se per a
la mateixa a un/a funcionari/aria de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos

La composicié normal del Tribunal qualificador es determinara per resolucié d’admesos i exclosos,
tot respectant-se la seglient norma:

® Un terg és integrat per personal al servei de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos.

=  Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de I’Ajuntament de
Sant Adria de Besos.

= |’altre terg és integrat per representants de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola,. En processos selectius de policies locals els representants
de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya seran substituits per dos representants del
Departament d’'Interior: un de proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
un altre per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

En el procés selectiu podra assistir, amb veu perd sense vot, un representant de la Junta de
Personal o Comité d’Empresa.

5.2 Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i la presidéncia dirimira els empats amb un vot
de qualitat. La persona que realitzi les funcions de secretaria, si aquesta funcié no esta
encomanada a un dels vocals, assistira al Tribunal amb veu pero sense vot, i donara el suport
administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.
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Pl. de la Vila 12

5.3 Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant notificacio
formal al president de la Corporacidé, quan considerin que incorren en algunes de les causes
d’abstencié determinades per la normativa sobre procediment administratiu coma, i també en el
cas que hagin participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en els
dos anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

5.4 Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les mateixes causes previstes
legalment, en un escrit raonat que hauran d’adrecgar al presidéncia de la Corporacid, en el termini i
amb els efectes que s’indiquen a les bases 4.4 i 4.5.

5.5 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president o presidenta i del
secretari o secretaria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria simple

5.6 Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacid i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, aixi com també els suposits no previstos en la normativa.

5.7 El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicidé que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o
els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer-ne la
identitat i que no s’hagin pogut subsanar.

5.8 En tot cas, en qualsevol moment el Tribunal pot requerir als aspirants l'acreditacidé de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

5.9 El Tribunal haura d’observar i garantir I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.10 El Tribunal podra acordar la incorporacié de persones especialistes que realitzin tasques
d’assessoria, les quals es limitaran a |'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les
quals exclusivament, col-laboraran amb el Tribunal. L'informe que emetin no pot tenir caracter
vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacid.

5.11 En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’‘aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que infringeixi
aquesta norma sera nul-la de ple dret.

5.12 L’assisténcia dels membres del Tribunal aliens a la Corporacié es retribuira d’acord amb el que
determina el Real Decreto 462/2002, de 24 maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

6. Seleccié: sistema i procediment

6.1 El procediment de seleccid haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexié amb |'adequacié al desenvolupament de les tasques i funcions propies de la plaga
convocada i dels llocs de treball d’adscripcié.

6.2. El sistema de seleccié de les convocatories anunciades sera el que s’indiqui en les respectives
bases especifiques, les quals determinaran, si escau, els cursos de formacié i la fase de prova i/o
periode de practiques.

6.3. El tipus de sistema de seleccié sera per oposicid, per concurs-oposicid o per concurs, segons
que indiquin les bases de la convocatoria.
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6.4. EL SISTEMA D'OPOSICIO

Consisteix en la superacié d'una série de proves i exercicis determinats en les respectives bases
especifiques per a cada convocatoria. Totes les proves i exercicis de l'oposicid seran les que
s'assenyalin en les bases especifiques de cada convocatoria i seran obligatoris i eliminatoris,
sempre que no s’indiqui el contrari. Les bases especifiques podran establir proves no eliminatories,
les quals mantindran el caracter obligatori i, per tant, els aspirants no presentats restaran
eliminats del procés selectiu.

Les proves es puntuaran en la forma indicada en les bases especifiques i els/les aspirants que no
obtinguin la qualificaci6 minima que s'estableixi de manera expressa, quedaran eliminats/ades
automaticament.

La puntuacié dels exercicis de I'oposicié vindra donada per la mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions atorgades pels membres presents del Tribunal. Quedaran eliminats els/les aspirants
que no obtinguin la puntuaci6 minima que s'estableixi per cada una de les proves puntuables.
Igualment, quedaran eliminats els/les aspirants que siguin considerats "no aptes" en els exercicis
en qué la valoracié sigui apte o no apte.

Els criteris d'avaluacié i de puntuacié seran els assenyalats en cada prova, llevat del cas dels
exercicis de coneixement de la llengua catalana, on seran emprats els criteris establerts per la
Secretaria de Politica Linglistica per a proves analogues, i de llengua castellana, on se seguiran els
criteris homogenis.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacié final, establerta sumant les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves, amb el sistema indicat en les bases
especifiques. En cas d’empat en la puntuacié final l'ordre s’establira a partir de la puntuacié
obtinguda en la prova practica, i en cas de persistir I'empat, a partir de la puntuacié obtinguda en
la prova teorica.

Tots els processos selectius inclouran la realitzacié d'un exercici que acrediti el coneixement de la
llengua catalana adaptat al nivell exigit per la normativa vigent per al personal al servei de
I'administracié publica de Catalunya. En aquest exercici la qualificaciéd dels/de les aspirants sera la
d'apte/a o no apte/a. En aquesta prova actuara com a assessor especialista un/a técnic/a del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, que proposara al Tribunal tant el contingut com la
qualificacio de la prova.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit, o superior, en cada convocatoria, mitjancant les
certificacions o documents que acreditin I'exempcid, d’acord amb el que estableixin les bases,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacié d'apte/a.

En el mateix sentit, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici que acrediti el coneixement de la llengua espanyola adaptat al nivell exigit o bé hauran
d’acreditar posseir el nivell exigit, o superior, en cada convocatoria.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova de cadascun dels processos selectius
convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 4.1. La convocatoria de la resta de
proves i exercicis es fara publica mitjancat el tauler municipal d'anuncis i els corresponents portals
electronics municipals. Aquest avis es fara, com a minim, amb dos dies d'antelacié al comengcament
de l'exercici, si es tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres dies, si es tracta d'una
altra prova.
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Es convocara els/les aspirants per a cada exercici en una sola crida. La no- presentacié d'un
opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, i comportara la seva exclusié del
procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement
pel Tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportd, si hi ha causa que aixi
ho motivi.

el de presentacié de sol-licituds, que s’haura fet public mitjancant el decret de persones admeses i
excloses.

Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva mentre aquesta s’estigui realitzant. En el cas que una persona es presenti a les proves un
cop aquestes han comengat, només podra accedir-hi si aporta una causa justificativa del retard i
encara no ha sortit cap persona de la sala. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de
falta greu de respecte o consideracid envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el
propi Tribunal comportaran I’'expulsié de l'aspirant en questié de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

En els diferents exercicis de l'oposicié el Tribunal podra acordar excepcionalment que els/les
aspirants llegeixin el seu treball, en els casos en que resulti il-legible. En aquests casos la lectura
sera publica.

Sempre que aixi ho estableixin les bases especifiques, les proves de I'oposici6 podran
complementar-se amb la realitzacié d’una entrevista no eliminatoria amb l'objectiu de contrastar el
curriculum i perfil professional amb les funcions a desenvolupar i les proves realitzades. La
puntuacié de I'entrevista no podra determinar per ella mateixa i amb caracter previ el resultat de
I'oposicid.

6.5. EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

Els processos constaran de dues fases diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament
accediran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat préviament la d’oposicio.

La fase d’oposicid tindra les mateixes caracteristiques indicades pel sistema d’oposicio, la qual es
complementara amb la fase de concurs.

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants d’acord amb el barem que s’indiqui en les bases
especifiques.

L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la puntuacié final, establerta amb la suma
de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs. En cas d’empat en la puntuacio
final, l'ordre s’establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la prova o exercici de caracter practic, i en cas de persistir I'empat, a partir de la
puntuacié obtinguda en la prova teorica.

La fase de concurs sera posterior a la fase d’oposicid. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs
en cap cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar
de forma independent. Alhora, la valoracié dels mérits dels/de les aspirants sols podra atorgar a
aquesta valoracié una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per ella mateixa el
resultat del procés selectiu d’oposicié i no pot significar més de la tercera part de la puntuacio
maxima assolible en el conjunt del concurs-oposicio.
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Tots els merits al-legats en la fase de concurs s’hauran d’acreditar amb |’aportacié dels originals
dels corresponents diplomes o certificats, o mitjancant fotocopia compulsada. Tots els meérits
al-legats s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de sol:licituds. Sol es
valoraran aquells mérits que estiguin acreditats documentalment, sempre que la documentacio
acreditativa s’hagi presentat conjuntament amb la sol-licitud de participacié, dins del termini
establert.

Per valorar I'experiéncia laboral i els serveis prestats caldra acreditar-ho amb certificat de serveis
prestats de I'administracidé corresponent i, alternativament, amb informe de vida laboral juntament
amb contracte de treball que acrediti la categoria, especificant, en tot cas, el temps exacte de
prestacié del servei i les tasques o funcions desenvolupades. A aquests efectes, es computara un
mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacio es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, que no
s’adequin al contingut funcional de la placa a proveir o que es corresponguin amb formacié
personal de naturalesa no professional.

Pel que fa a la valoracid dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua
d'aquesta norma els documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de
forma fefaent la seva validesa academica. Els diplomes acreditatius de titulacions académiques
poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta
per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacid professional es
computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relaci6 amb les comeses propies del lloc de
treball i si aixi ho determinen les bases especifiques.

En el suposit que en les bases especifiques s’exigeixi algun requisit indispensable per participar-hi,
no sera procedent valorar-lo posteriorment com a merit dins la fase corresponent del concurs de
merits.

En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin de
superar dins I'oposicié per a I'ingrés o promocié interna de cada categoria.

El Tribunal desestimara les fotocOpies sense compulsar, les simples declaracions i els altres
justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament aquests merits.

El Tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats i, fins i
tot, a través d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels merits al-legats,
que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacié.

6.6. EL SISTEMA DE CONCURS

El sistema de concurs tindra les mateixes caracteristiques indicades per la fase de concurs del
sistema de concurs-oposicié.

La seva utilitzacié sera excepcional i haura d’estar degudament motivada, podent-se aplicar només
en virtut de Llei que aixd ho permeti.
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Les bases de la convocatoria podran completar la baremacié de mérits amb proves psicotécniques,
entrevistes o realitzacid de proves practiques que no tindran caracter eliminatori ni una puntuacio
desproporcionada.

Les bases del concurs hauran d’establir quina és la puntuacié minima per superar-lo.

7. Relacié de persones aprovades i presentacié de documents

7.1 Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio i
als seus portals electronics la relacié de persones aprovades, per ordre de puntuacio, i efectuara la
proposta de nomenament o contractacid, segons el régim juridic de la placa que es tracti, que
tindra caracter vinculant, a l'alcalde o regidoria delegada, a favor de l'aspirant o aspirants, segons
que correspongui, que hagin obtingut la major puntuacié. Contra aquests resultats finals es podra
interposar recurs d’alcada davant l‘alcaldia o regidoria delegada en el termini i als efectes
establerts a la legislacié sobre procediment administratiu comu.

7.2 Si el nombre d'aspirants que superen el procés selectiu és inferior al de places a cobrir, el
Tribunal declarara desertes aquelles places de les quals no en pugui efectuar cap proposta de
nomenament o contractacié.

7.3 Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del seu
nomenament o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del Tribunal una relacié
complementaria dels/de les aspirants aprovats que segueixin a les persones proposades, per al seu
possible nomenament o contractacid, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

7.4 L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de la
Corporacid, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de la
llista d’aprovats, i sense el requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatoria, o certificat
académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a I'obtencié del
titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si aquests documents s’haguessin
estés després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, caldra
que justifiquin la data de finalitzacié dels estudis.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que li
impedeixi el normal exercici de la seva funcié.

C) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a l’'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié publica, segons el model que es facilitara al Servei de Recursos Humans

d) Originals d’aquells altres documents acreditatius dels requisits que es detallin a les bases
especifiques i que no hagin estat confrontats, aixi com la documentacié addicional que es
determini en les bases especifiques.

e) Fotocopia del compte bancari on la persona a nomenar consti com a titular.

7.5 Els aspirants proposats de promocid interna hauran de presentar Unicament la documentacié
que no consti al seu expedient personal.

7.6 Els aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics o de personal laboral fix a
I’Administracié publica, estaran exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits
ja demostrats per obtenir I'anterior nomenament o contractacié. Hauran de presentar una
certificacié del Ministeri, Corporacié Local o Organisme Public del qual depenguin, que acrediti la
seva condicid i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.
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7.7 Per a les categories que tinguin contacte habitual amb menors es requereix |'acreditacié del
requisit de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans. La no-acreditacio de la certificacié requerida, no donar
I'autoritzacio per fer-ne la consulta, o que la certificacié sigui negativa comportara que la persona
perdi el dret al nomenament o contracte.

7.8 Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacid, o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits assenyalats
en la base 2, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o contractats laborals i s’anul-laran les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la
sol-licitud inicial. En aquest cas, l'autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar
I'aspirant exclos amb la puntuacié final més alta, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima
exigible. En aquest cas, l'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ, disposara d’un
termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

8. Nomenaments i presa de possessio o formalitzacidé dels contractes laborals

8.1 A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre
que sigui conforme amb el que disposen aquestes bases, un cop exhaurit el termini de presentacié
de documents, i en el termini maxim d’'un mes, la presidéncia concedira el nomenament de
funcionari de carrera o disposara la contractacié laboral dels aspirants proposats. Els nomenaments
de funcionaris sera publicat al BOP.

8.2 El nomenament ha d’incloure els aspirants que, d‘acord amb el que estableixin les bases
especifiques, hagin de seguir un curs complementari de formacié. El nomenament com a funcionari
per als que hagin de seguir un curs selectiu de formacié Unicament es pot efectuar un cop superat
amb aprofitament el curs esmentat, d’acord amb el que estableixin les bases especifiques
corresponents.

8.3 Dins el termini d’'un mes, a partir de la data de publicacié del nomenament, els aspirants
nomenats funcionaris hauran de prendre possessio del seu carrec després d’haver fet el jurament o
la promesa a que fa referéncia la legislacié vigent. Els aspirants que no prenguin oportunament
possessié del seu carrec, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'administracid, seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets derivats del
procés selectiu i del subseglient nomenament.

8.4 Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacié en regim laboral iniciaran la
prestacié en la data que fixi I'acord de contractacid, i efectuaran el periode de prova que
s'estableixi en el contracte.

8.5 Quan el procés selectiu inclogui un periode de practiques o un curs selectiu que requereixin el
nomenament com a funcionari en practiques, l'inici de la relacié de servei sera el que determini la
resolucié de nomenament.

8.6 Els acords de nomenament o de contractacid poden ser impugnats per les persones
interessades per la via contenciosa administrativa.

8.7 L'assignacié de llocs de treball es podra efectuar per qualsevol dels mitjans establerts en la
normativa vigent per a la primera destinacié dels funcionaris de nou ingrés. En tot cas, i sens
perjudici dels drets preferents a escollir lloc vacant previstos legalment, I'assignacié de primera
destinacié tindra caracter definitiu, amb efectes equivalents al concurs, en llocs base. L'assighacié
de primera destinacié a un lloc de comandament o qualificat sera excepcional i tindra sempre
caracter provisional, a excepcid d’alld que disposa l'article 60.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, referent a la promocié interna de personal amb ocupacid definitiva de llocs amb doble
adscripcio de grup.
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9. Incompatibilitats i régim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable al
funcionari o al contractat laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de l'inici de la prestacidé del servei, haura
de realitzar una declaraci6 de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat, en el seu cas,
en el formulari que li facilitara el Servei de Recursos Humans de la Corporacid, o exercir I'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

10. Cursos selectius

10.1 En les bases especifiques es podra establir la realitzacié de cursos de formacio o selectius com
una part més de la seleccié. En les bases especifiques es determinara el caracter del curs, de
formacio o selectiu, les seves caracteristiques i la seva durada.

10.2 En tots els processos selectius per accedir a qualsevol de les categories dels cossos de les
policies locals, s’han de superar els respectius cursos selectius que imparteix I'Institut de Seguretat
Pablica de Catalunya, institucid que actuara com a organ avaluador del curs. Queden exempts els
aspirants que acreditin haver-los superat amb anterioritat.

10.3 L'aspirant proposat pel Tribunal s’haura d‘incorporar al curs selectiu en la data que se li
indiqui per part de I’Ajuntament. En el cas que no s’incorpori al curs o que no el superi d'acord amb
el procediment de qualificacié previst a la convocatoria perdra tots els drets a ser nomenat
personal funcionari de carrera, mitjancant resolucié motivada de I’Alcaldia, a proposta de I'drgan
responsable de l'avaluacié del curs selectiu, cridant a realitzar I'esmentat curs, si s’escau, el
seglient o seglients, seguint I'ordre de persones aprovades en el procés de seleccid.

10.4 Per a la realitzacié d’un curs selectiu, i durant la seva realitzacid, els aspirants proposats
seran nomenats funcionaris en practiques amb el régim retributiu establert per a aquest col-lectiu.

11. Periode de practiques o de prova

11.1 En les bases especifiques es podra establir, com a prova obligatoria i eliminatoria, per a la
superacié dels processos selectius, la realitzacié d'un periode de practiques, la durada i les
caracteristiques del qual es fixaran en les mateixes bases especifiques.

11.2 Per al personal laboral, s’utilitzara la figura del periode de prova prevista en la normativa
laboral, amb els seus efectes.

11.3 La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacid,
depenent del grup i subgrup o categoria professional assimilada a efectes de titulacié exigida per a
I'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala de la plaga convocada:

a) Grup Al: 6 mesos

b) Grup A2: 4 mesos

C) Grup Bi C1: 3 mesos

d) Grup C2: 2 mesos

€) Agrupacions professionals: 1 mes

11.4 El periode de practiques o prova es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del
servei on s’adscrigui l'aspirant, o la persona en qui delegui. Abans de finalitzar el periode de
practiques, aquest responsable emetra un informe motivant-ne o no la superacio.
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11.5 Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament el periode de practiques seran
nomenades funcionari o funcionaria de carrera. En el cas que una persona nomenada funcionaria
en practiques sigui declarada no apta per no haver assolit el nivell suficient d'integracié i eficiéncia
en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el procés selectiu durant el periode de practiques,
perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera.

11.6 L'eliminacid del procés d'una persona en periode de practiques o de prova implicara el
nomenament com a funcionari en practiques o contractacid d'aquella que hagi obtingut la
puntuacié immediatament inferior, i aixi successivament.

11.7 La prestacié de serveis de forma interina en algun dels llocs de treball vinculats a la
convocatoria, durant un periode no inferior a I'establert com a periode de practiques, el convalidara
sempre que la persona responsable del servei no n‘emeti informe negatiu.

11.8 Si I'aspirant té la condicié de funcionari o laboral fix de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,
durant la realitzaci6é del periode de practiques tindra reserva de placga i lloc de treball respecte a la
seva situacié d’origen.

12. Borsa de treball i llistes d’espera

12.1 Per a la cobertura urgent de les vacants que es produeixin amb posterioritat a les
convocatories dels diferents processos selectius o per portar a terme substitucions o prestacions de
serveis temporals es creara una borsa de treball formada per diferents llistes d’espera segons les
diferents tipologies de places a cobrir. En qualsevol cas, la incorporacié de personal funcionari
interi i laboral temporal es limitara als suposits establerts a la normativa atés el principi general
d’incorporacié de personal a la Corporacié mitjancant la superacié de processos selectius.

12.2 En aquelles places que s’hagi realitzat convocatoria de procés selectiu a partir de I'Oferta
publica d'ocupacié, les persones que hagin superat totes les proves del procés selectiu, perd que
no hagin obtingut plaga passaran a formar part de la llista d’espera corresponent a les places de
similar categoria, d’acord amb I’ordre obtingut en les puntuacions finals de la convocatoria.

12.3 Per a les places en les quals no s’efectui cap convocatoria de procés selectiu mitjangant Oferta
publica d’ocupacid, es podran efectuar convocatories especifiques per elaborar la llista d’espera
corresponent, i aixi poder-la incloure en la borsa de treball, seguint I'ordre de puntuacié obtingut
en la convocatoria especifica. Igualment, es podran realitzar convocatories especifiques d’ampliacid
de llistes d’espera quan es prevegi la insuficiencia de la llista resultant del procés de I'Oferta
publica d’ocupacio.

12.4 En tots dos casos, una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal qualificador o organ de
seleccid fara publica la composicid de cada llista d’espera amb la relacié del personal que hi forma
part, amb la puntuacié obtinguda. La regidoria de Recursos Humans emetra resolucié sobre la
constitucié de la llista d’espera i la seva inclusié en borsa de treball en base a la llista presentada
per I'organ seleccionador, i d’acord amb l'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu.

12.5 La vigencia de cadascuna de les llistes d’espera i de les seves ampliacions es mantindra fins
que se’n generi una de nova com a resultat del corresponent procés selectiu derivat de I'Oferta
publica d’ocupacio, la qual passara a substituir I’'existent. En cas de no generar-se una nova llista
d’espera, la vigéncia maxima de la llista d’espera sera de quatre anys.

12.6 Les llistes d’espera que formen aquesta borsa de treball s’aplicaran a les vacants que es
generin a partir de la finalitzacié del procediment selectiu. Amb ocasié de la necessitat de cobrir
una determinada vacant, la utilitzacid d’'una o altra llista d’espera estara determinada per la
identitat entre la plaga vacant i la plaga convocada per formar la llista d’espera.
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12.7 Excepcionalment, en casos de maxima urgéncia de cobertura d’una vacant, i sempre que no
existeixi una llista d’espera idéntica per a aquesta vacant, o bé que aquesta estigui esgotada, es
podra utilitzar una altra llista d’espera, sota el criteris de similitud funcional i d’identitat de
requisits de titulacio i accés entre les places. Les resolucions que s’efectuin en aquest sentit hauran
de ser motivades.

12.8 La cobertura de les vacants o substitucions, mitjancant la borsa de treball s’efectuara
mitjangant nomenament interi o contracte laboral de durada determinada, segons la naturalesa
funcionarial o laboral de la placa a cobrir. En aplicacié de la normativa existent sobre personal
interi o personal laboral temporal, la durada d’aquests nomenaments o contractes, en general, sera
la necessaria fins a la cobertura definitiva de la placa mitjancant convocatoria publica de procés
selectiu, fins a la finalitzacié del programa o actuacié que I’ha motivat o bé fins a la reincorporacié
del personal titular de la plaga, en casos de substitucions.

12.9 El sistema de cobriment de les futures vacants o substitucions que s’hagin de realitzar,
s’estableix per ordre rigords de la puntuacié obtinguda en les proves selectives, és a dir, 'aspirant
que obtingui major puntuacié cobrira la primera substitucié o vacant que requereixi I’Ajuntament.
En cas que l'aspirant seleccionat renuncii a la mateixa una vegada coberta o abans de cobrir-la, es
proposara la cobertura al seglient aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament. Si una
substitucié temporal esdevé definitiva no es procedira a la prorroga de l'interinatge de la persona
que l'esta cobrint, sense haver oferit previament I'interinatge en la vacant als aspirants que tinguin
millor posicié en la llista d’espera.

12.10 Per efectuar l'oferiment de nomenament o contractaci6 a la persona aspirant que
correspongui, des del Servei de Recursos Humans es trucara al teléfon que el/la candidat/a hagi
indicat. La comunicacié telefonica s’intentara durant un maxim de dos dies amb un minim de 2
trucades al dia, tot deixant missatges al contestador i, si és possible, utilitzant correu electronic. Si
després d’aquests intents i transcorregut el termini de 48 hores des de I'enviament del correu
electronic o missatge al contestador I'aspirant continua sense ser localitzat, es passara a fer
I'oferiment al seglent candidat/a disponible, tot considerant-se rendncia a I'oferiment.

12.11 L'aspirant que per tres vegades hagi rebutjat I'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’'una
placa, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc en l'ordre de les persones seleccionades.
S’exceptua d’aquest suposit el rebuig per raons laborals a cobertures temporals de curta durada.

12.12 Quan una empleat/da finalitzi el seu nomenament o contracte es reincorporara al lloc de la
Ilista que li correspongui.

12.13 Les exclusions de la borsa de treball es produiran quan concorri alguna de les causes que
s’especifiquen a continuacié:

- Renuncia expressa del candidat/a.

- No superacio del periode de prova o de practiques.
- Per I'acomiadament disciplinari.

- No localitzacié d’un candidat o candidata al qual se li ofereixi una oferta de treball segons el
procediment establert.

12.14 Si la persona nomenada o contractada té la condicid de personal funcionari o laboral fix de
I’Ajuntament de Sant Adria de Besos, en finalitzar l'interinatge o contracte temporal per qualsevol
de les causes legalment establertes i que no tinguin naturalesa disciplinaria, una vegada sol-licitat
el reingrés en la categoria d’origen, aquest es produira en un termini no superior a 30 dies.
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12.15 Els organs de representacio del personal al servei de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos
tindran el dret de rebre informacié sobre el funcionament i gestié d’aquesta borsa de treball.

12.16 La seleccié de personal per a plans d’ocupacié o projectes destinats a millorar I'ocupabilitat
de col-lectius especifics es regira per la seva normativa especifica, sense que s’hagi d’utilitzar el
sistema de borsa de treball descrit en aquestes bases.

13. Incidéncies

13.1 Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no s’hi preveuen, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els
quals podran ser objecte de recurs d’alcada davant de I’Alcalde, en el termini maxim d’un mes a
comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacid. Abans de la constitucid del
Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I’Alcaldia o regidoria delegada.

13.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa
aplicable.

14. Recursos

14.1 Les persones que es considerin interessades legitimament, podran impugnar aquestes bases
generals mitjancant la interposicidé d’un recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié
al Butlleti de la Provincia de Barcelona.

14.2 Contra la resolucié que aprova les bases especifiques de cada convocatoria, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'0rgan que les ha aprovat de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié del seu extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, o directament recurs contencids administratiu davant la jurisdiccid contencids
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'’endema de la publicacié del seu extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

14.3 Contra les resolucions definitives relacionades amb les diferents convocatories, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar
de l'endema de la seva publicacid o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacié.

14.4 Contra els actes de tramit del tribunal o drgan tecnic de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
produeixin indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d’algada davant I'Alcalde-President, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d’anuncis de la Corporacio.

14.5 Contra els actes de tramit del Tribunal o organ técnic de seleccid no inclosos en el punt
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del
procés selectiu.
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14.6 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.»

Sant Adria de Besos, 28 de desembre de 2018
La regidora delegada de Recursos Humans, Filomena Canete Carrillo
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