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Dimarts, 18 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olesa de Montserrat
ANUNCI

Pel qual es fa public que, per la Junta de Govern Local de 20 de juny de 2017, s'ha aprovat el Pla d'Actuacié en Matéria
d'Ocupacio per I'any 2017 per a la provisid de diverses places i constituit pels Plans especifics seglients:

PLA D'ACTUACIO EN MATERIA D'OCUPACIO 2017.

La concrecié de les actuacions a efectuar en politica de recursos humans, en el desenvolupament de la plantilla i la
relacio de llocs de treball aprovades pel Ple, s'efectua mitjancant el Pla d'Actuacié en Matéria d'Ocupacié (PAMO) per a
2017. L'elaboracié de PAMO 2017 s'ajusta a I'establert als articles 69 i 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; en relacié amb els articles 25, 59 i
68 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica, i s'ha consensuat amb els representants dels
treballadors.

Per tot I'exposat, es considera que es donen els requisits formals i organitzatius per aprovar el Pla d'Actuacié en Matéria
d'Ocupacié per I'any 2017, constituit pels Plans especifics segients:

A) PLA ESPECIFIC DE PROMOCIO INTERNA.
Oferta d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017 per a la provisio de llocs de treball per promocié interna, adregats al

personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, ajustant-se aquest a les disposicions establertes als articles
59 i 68 b) del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, d'acord amb el contingut del seglient Pla especific:

Num. Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac.  Titul.

1 C1 Sergent. Concurs especific
Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, classe policia local

1 Cc2 Caporal. Concurs especific
Escala d'administracio especial, sots escala serveis especials, classe policia local

1 Cc2 Responsable magatzem. Concurs especific
Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, classe personal d'oficis

1 Cc2 Oficial jardiner. Concurs especific

Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, personal d'oficis

B) PLA ESPECIFIC DE FUNCIONARITZACIO.

Oferta d'aquesta Corporacié per l'exercici 2017 per a la funcionaritzacié de determinats llocs de treball, adregats al
personal laboral fix de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, ajustant-se aquest a les disposicions establertes en I'article
15.1c de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica i a la DT 2na de TREBEP als
articles 59 i 68 b) del Decret Legislatiu 1/1997, d'acord amb el contingut del segiient Pla especific:

Num. Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul.

1 C1 Administratiu/va Seguretat Ciutadana. Concurs especific
Escala d'administracié general, sotsescala administrativa

1 C1 Administratiu/va Brigada d'Obres i Serveis. Concurs especific
Escala d'administracié general, sotsescala administrativa

1 C1 Administratiu/va Esports. Concurs especific
Escala d'administracié general, sotsescala administrativa

1 Cc2 Auxiliar administratiu/va Urbanisme. Concurs especific

Escala d'administracié general, sotsescala administrativa
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C) OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA.

Oferta parcial d'ocupacié publica d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017, d'acord amb el contingut assenyalat en la part
expositiva d'aquest punt, i en la qué unicament s'inclouen les places que no s'han pogut cobrir amb personal de la
propia Corporacid, la provisio de les quals es considera inajornable, ajustant-se aquesta a les disposicions establertes
als articles 56 i segliients del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

PERSONAL FUNCIONARI.

Ordinaria.

Oferta d'aquesta Corporacié per l'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball vacants en aplicacié de la taxa
ordinaria de reposicié d'efectius del 50%, d'acord amb el contingut del seglient Pla especific:

Num. Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul.

1 A1 Enginyer. Concurs-Oposicid
Escala d'administracio especial, sots escala técnica

1 A2 Arquitecte técnic. Concurs-Oposicio
Escala d'administracié especial, sots escala técnica

1 A2 Inspector de carrer i entorn. Concurs-Oposicid
Escala d'administracio especial, sots escala técnica

1 Cc2 Vigilant Medi Ambient. Concurs-Oposicio
Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, classe de comeses
especials

Regulacié indefinit no fixos.

Oferta d'aquesta Corporacio per I'exercici 2017 per a la provisio de llocs de treball declarats com a indefinits no fixos per
senténcia judicial o requeriment de la Inspeccié de Treball, adrecats al personal de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
que ostenta aquesta condicio, d'acord amb el contingut del segiient Pla especific:

Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul.

1 C1 Administratiu/va. Concurs-Oposicié
Escala d'administracioé general, sotsescala administrativa

1 C1 Responsable Oficina Local d'Habitatge. Concurs-Oposicio
Escala d'administracioé general, sotsescala administrativa

1 A2 Arquitecte técnic. Concurs-Oposicié

Escala d'administracio especial, sots escala técnica

Estabilitzacioé de I'ocupacio temporal. Sectors prioritaris.

Oferta d'aquesta Corporacid per I'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball en aplicacié de la taxa addicional de
reposicio d'efectius per a la estabilitzacié del treball temporal de sectors prioritaris, com la Policia Local, d'acord amb el
contingut del segiient Pla especific:

Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu
Vac. Titul.
1 Cc2 Agent. Concurs-Oposicio

Escala d'administracio especial, sots escala serveis especials, classe policia local

Estabilitzacio de I'ocupacio temporal. DT 4a TREBEP.

Oferta d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball en aplicacié de la taxa addicional de
reposicio d'efectius per a la estabilitzacié del treball temporal, referida a I'aplicacié de la disposicié transitoria quarta del
text refés de I'TREBEP, d'acord amb el contingut del seglient Pla especific:
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Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu
Vac. Titul.
1 Cc2 Oficial Obres i Serveis. Concurs-Oposicié
Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, classe personal
d'oficis
1 Cc2 Auxiliar administratiu/va Arxiu. Concurs-Oposicid

Escala d'administracié especial, sots escala serveis especials, classe de comeses

especials

PERSONAL LABORAL.

Ordinaria.

Oferta d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball vacants en aplicacié de la taxa
ordinaria de reposicid del 50%, definida en l'article 19.uno.3 de I'avantprojecte de Llei de Pressupostos Generals de

I'Estat per a 2017, d'acord amb el contingut del segiient Pla especific:

Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu
Vac. Titul.
1 A2 Técnic responsable Medi Ambient. Concurs-Oposicio

Classe técnica, categoria grau mitja

Regulacié indefinit no fixos.

Oferta d'aquesta Corporacio per I'exercici 2017 per a la provisio de llocs de treball declarats com a indefinits no fixos per
senténcia judicial o requeriment de la Inspeccié de Treball, adregats al personal de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat

que ostenta aquesta condicio, d'acord amb el contingut del segiient Pla especific:

Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul

1 A1 Professor/a Musica / Cap est. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor/a Musica. Concurs-Oposicid
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor/a Musica (contrabaix, baix). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor/a Musica (trompeta). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor/a Musica. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor Musica (violoncel i piano). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor Musica (flauta travessera). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor Musica (llenguarge i tible). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 A1 Professor Musica (trompa). Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria personal docent

1 Cc2 Técnic/a control so. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria auxiliar

1 Cc2 Controlador/a So. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria auxiliar

1 c2 Auxiliar Adminis. informacié Prom. Econ. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria auxiliar

1 Cc2 Técnic/a auxiliar Biblioteca. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria auxiliar

1 Cc2 Monitor/a esportiu/va. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria auxiliar

1 Cc2 Auxiliar instal-lacions esportives. Concurs-Oposicio

Classe técnica, categoria auxiliar
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Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu
Vac. Titul
1 P Operari Mercats. Concurs-Oposicid

Classe personal d'oficis, categoria operari

Estabilitzacio de I'ocupacié temporal. Sectors prioritaris.

Oferta d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball en aplicacié de la taxa addicional de
reposicio d'efectius per a la estabilitzacié del treball temporal de sectors prioritaris, com Serveis Socials, d'acord amb el
contingut del seguent Pla especific:

Num. Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul

2 A2 Treballador/a Social. Concurs-Oposicid
Classe técnica, categoria grau mitja

3 A2 Educador/a Social. Concurs-Oposicié
Classe técnica, categoria grau mitja

1 C2 Treballador/a familiar. Concurs-Oposicid

Classe técnica, categoria auxiliar

Estabilitzacié de I'ocupacié temporal. DT 4a TREBEP.

Oferta d'aquesta Corporacié per I'exercici 2017 per a la provisié de llocs de treball en aplicacio de la taxa addicional de
reposicio d'efectius per a la estabilitzacié del treball temporal, referida a I'aplicacié de la disposicid transitoria quarta del
text refés de 'TREBEP, d'acord amb el contingut del seglient Pla especific:

Num.  Grup. Caracteristiques de les places Sistema Selectiu

Vac. Titul

1 C1 Responsable Joventut. Concurs-Oposicio
Classe técnica, categoria especialista

1 C2 Monitor/a esportiu. Concurs-Oposicid
Classe técnica, categoria auxiliar

2 AP Conserge escoles. Concurs-Oposicio
Classe personal d'oficis, categoria operari

1 AP Conserge Casa Cultura. Concurs-Oposicio

Classe personal d'oficis, categoria operari

Olesa de Montserrat, 11 de juliol de 2017
El cap del Departament de Recursos Humans, Manel Hita Ramirez
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