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Dijous, 4 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, en sessié ordinaria celebrada el dia 11 d'abril
de 2017, va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el concurs oposicié lliure per a la seleccié de les
seglents places vacants a la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de les Franqueses del Valles:
* Dues (2) places d'Auxiliar administratiu/va.
* Una (1) plaga d'Administratiu/va.
» Una (1) plaga de Tecnic/ca mitja/na de gestio.
El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la
publicacioé de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el DOGC o extracte en el BOE, tenint
en compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparicié de I'edicte.
El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:
"BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO LLIURE MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE PER A LA SELECCIO DE: (2) PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIVA, ENQUADRADA AL GRUP
C, SUBGRUP C2 (ADSCRIPCIO AL SAC), (1) PLACA D'ADMINISTRATIVA, ENQUADRADA AL GRUP C, SUBGRUP
C1 (ADSCRICPIO AREA DE SECRETARIA) | (1) PLACA DE TECNIC MITJA DE GESTIO, ENQUADRAT AL GRUP A,
SUBGRUP A2, FUNCIONARIS DE CARRERA, VACANTS A LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES.
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Es objecte de la present convocatdria la seleccié mitjangant el sistema d'accés del concurs-oposicié lliure de: (2) places
d'Auxiliar administratiu/va, enquadrades al grup C, subgrup C2 (adscrita al SAC), (1) plaga d'Administratiu/va,
enquadrada al grup C, subgrup C1 (adscrita a Secretaria), i (1) placa de Técnic/a mitja de gestié, enquadrada al grup A,
subgrup A2 (adscrita a Seguretat ciutadana), totes elles vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquest ajuntament
i incloses a l'oferta publica d'ocupacié per a l'any 2017, amb les retribucions corresponents establertes a la vigent
Relacio del llocs de treball.
Les funcions principals de les places d'auxiliars administratius/ves (adscrites al SAC) consistiran, entre d'altres, en:

+ Atendre al public, personal o telefonicament, resolent i tramitant les qliestions que presenti o concertant entrevista amb
el responsable corresponent.

* Realitzar les tasques per la tramitacid, gestié i elaboracié de la documentacié produida o tractada al departament:
registre d'entrada i sortida, distribucio interna o externa, ordenacio, classificacid, fotocopies, arxiu,...

 Verificar i preparar la documentacio necessaria segons el procediment administratiu i sota les directrius del
responsable de I'ambit.

* Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit en aquelles tasques puntuals que sigui
necessari.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Les funcions principals de la plaga d'administratiu/va (adscrita a Secretaria) consistira, entre d'altres, en:

» Atendre al public, personal o telefonicament, resolent i tramitant les qliestions relatives al tramit de parelles de fet,
animals perillosos, contractacio publica i gestions de serveis funeraris.
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* Gestionar la tramitacio i documentacio relativa a les materies del punt anterior.

 Elaboracié de propostes de l'area per Junta de Govern Local i pel Ple corresponents de l'area, en les materies
corresponents a subvencions i contractacions.

* Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit en aquelles tasques puntuals que sigui
necessari.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Les funcions principals de la plaga de técnic/a mitja de gestié (adscrita a Seguretat ciutadana) consistira, entre d'altres,
en:

* Gestionar la tramitacié del procediment sancionador en matéria de transit: incoacio revisié, instruccié i resolucié.

» Tramitar la documentacié administrativa relativa a la gestié de les multes, coordinacié amb I'ORGT (Diputacié de
Barcelona), informes, actes administratius de reclamacié de documentacié i preparacié de propostes de resolucio.

+ Atencié a la ciutadania en matéria especifica del procediment sancionador en materia de transit.

» Tramitar els recursos potestatius de reposicio, revocacio i rectificacio d'actes, revisié d'ofici i els recursos extraordinaris
de revisio i resolucio de sol-licituds.

* Realitzar les estadistiques de la informacié que es deriva dels procediments sancionadors.

* Gestionar la concessio de llicencies d'armes de la policia local.

* Realitzar la gestio pressupostaria i comptable de I'area: pressupost, arqueig de caixa i tramit del pagament de multes.
» Elaboracié de propostes de I'area per Junta de Govern Local i pel Ple corresponents de I'area.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de complir els requisits i les condicions seglents:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o bé:

* Ser ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea.

* Ser conjuge d'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es trobi separat de dret.

» Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Unié Europea, si no hi ha separacio de dret,
menors de 21 anys 0 més grans que visquin a expenses seves.

* Trobar-se inclds en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de: per les places d'auxiliars administratives del titol de Graduat escolar, FP | o equivalent, per la
placa d'administrativa de Batxillerat, FP 1l o equivalent per la plaga de técnic mitja de gesti6 del titol de Grau,
Diplomat/da o d'altra d'equivalent o superior. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura de presentar la
credencial que n'acrediti la corresponent homologacié.

d) Conéixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella).

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié d'instancies un dels documents segients:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
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titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. També estan exemptes de fer la prova de catala
les persones candidates que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. L'acreditacié6 documental a
I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant davant I'6rgan qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat
compleix el requisit de coneixement de catala, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior de castella.
En cas de no acreditar-ho documentalment s'haura de superar una prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola
hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, I'accés a la funcié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

3.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part a qualsevol de les places convocades per concurs-oposicio lliure han de
sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida a I'alcalde i podra presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament, i en ella
hauran de manifestar els interessats que reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits.
També es podran presentar dins el mateix termini en la forma que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Els/les sol'licitants hauran de presentar instancia independent per cadascuna de les places a les quals volen optar:
auxiliar administratiu/va (SAC), administratiu/va (Secretaria), tecnic mig de gestié (Seguretat ciutadana).

El termini de presentacié d'instancies, finalitzara als vint dies naturals segiients a comptar a partir de I'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el DOGC o en el BOE, tenint en
compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparicié de I'edicte. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de I'Ajuntament.

A la instancia s'haura d'adjuntar:

1. Curriculum vitae.

2. Informe de vida laboral.

3. Fotocopia del DNI i d'aquells documents acreditatius dels requisits especifics previstos a la base 2.

4. Fotocopia dels documents acreditatius del merits al-legats i que es valoren de conformitat amb la base 7.2.

5. Justificant d'haver abonat els drets d'examen establerts a I'Ordenanga Fiscal.
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Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la instancia, els aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la presentacio d'instancies, i que
es comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el jurament o
promesa d'acord amb el que disposa el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel que es determina la férmula de jurament
0 promesa per a la pressa de possessio de carrecs o funcions publiques.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat perqué en el termini maxim de deu
dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius amb l'advertiment que si no ho fa aixi es procedira,
sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

4.- DRETS D'EXAMEN.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 31,40 EUR (Ordenanga Fiscal num.6), per cadascuna de les places, i han
de ser satisfets previament pels aspirants que han d'adjuntar a la instancia el corresponent justificant acreditatiu del
pagament de la taxa.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara l'exclusié de l'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els
suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, per la qual
es declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses provisionalment. Aquesta resolucié es publicara al
tauler d'anuncis i a la web de la Corporacié i establira el dia, I'nora, el lloc d'inici de les proves, I'ordre d'actuacio i la
composicio del Tribunal.

Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el
termini maxim de 30 dies habils segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha
dictat cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions
el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni publicacié.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs-oposicid lliure, estara compost de la segiient manera:

Presidéncia: El Secretari de I'Ajuntament o persona en qui delegui.

Secretaria: Un empleat funcionari de la corporacid, amb veu i vot.

Vocals:

L'Interventor de la Corporacioé o persona en qui delegui.

Un empleat public de la corporacio.

Una persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb
els titulars.

Podra assistir en qualitat d'observador un delegat de personal funcionari, amb veu pero sense vot.

Els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a l'exigida per a I'accés a la subescala a la qual pertany la plaga a
proveir i el personal técnic haura de tenir la idoneitat necessaria. En el present suposit el tribunal sera comu a les places
convocades per la qual cosa tots els membres hauran de disposar de la titulacié corresponent a la plaga de Técnic mitja
de gestio (A2).
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La designacié nominal dels membres del tribunal i del seu secretari, incloent els corresponents suplents, s'efectuara
mitjancant el decret d'admesos i exclosos.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres, titulars o
suplents, podra acordar la incorporacié d'assessors que es limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les
seves especialitats técniques. Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol questi6 que es plantegi des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera qualificat.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6é de servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccié per concurs-oposicio es classifica en la categoria segona.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
7.1. Fase de valoracié de coneixements i capacitats.

a) El primer exercici consistira en respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut
del temari que s'especifica a I'annex | (auxiliar administratiu/va i administratiu/va) i lll (técnic/a de gestio) despenent del
la convocatoria a la que es presentin. L'exercici sera escrit i s'haura de realitzar durant el temps que el tribunal determini.
Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu. Cada resposta correcta val 0,20 punts.
Les respostes incorrectes descomptaran 0,05 punts.

b) El segon exercici consistira en la resolucié per escrit de suposit/s tedric-practic/s proposat/s pel tribunal, relacionats
amb el temari que s'especifica a I'annex | (auxiliar administratiu/va), Il (administratiu/va), lll (técnic/a de gestio) depenent
a la convocatoria que es presentin. Aquest exercici podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran
favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el
coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat, i la capacitat d'analisi. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim
de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant
exclosos/es del procés selectiu.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels suposits o
preguntes d'aquest exercici.

c) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié d'instancies que tenen el nivell exigit a la base 2 o superior. Igualment
queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d'alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin
un no apte/a.

d) Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell
C2 d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a
la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoracié de meérits.

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a la fase de valoracié de
merits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié
d'instancies establerta a la base 3. Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya. La puntuacié de la valoracié de mérits sera el resultat
de sumar la puntuacié de tots els mérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase de
valoracié de merits, per a esmenes i possibles reclamacions.
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Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1) Experiencia professional (fins a un maxim de 4 punts):

En categories i funcions analogues al lloc a proveir, en I'administracio local o empreses del sector public:

a) Per I'experiéncia en llocs de treball del grup de titulacio A2: 0,070 punts/mes.

b) Per I'experiéncia en llocs de treball del grup C1 o C2: 0,060 punts/mes.

El Tribunal no computara les fraccions inferiors al mes.

L'experiéncia professional en I'administracié local o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacid, regim de dedicacio i experieéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés sera suficient amb esmentar-los i no caldra
que s'acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacioé es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

2) Formacio (fins un maxim de 2 punts):

2.1. Cursos de formacié impartits en centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar:
2.2.1. Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores: 0,30 punts per curs.

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,40 punts per curs.

2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominaci6 del curs i durada del curs en hores.

En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran com a cursos de
formacio o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica
que ddéna accés a participar en el concurs.

7.3. Fase d'entrevista personal.

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui decideixi la seva realitzacio, podra
tenir una durada maxima de 30 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiestions vinculades a les funcions.

a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de l'aspirant, per tal de poder avaluar les
competéncies necessaries per al lloc de treball.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de forga major, justificats
documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

8.- RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.
Un cop establerta la puntuacié final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis i

la puntuacié atribuida a la fase de concurs, el Tribunal fara publica al tauler d'anuncis i al web de la corporacio la llista
d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara I'esmentada relacié a I'alcalde, efectuant proposta vinculant de nomenament
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a favor d'un numero d'opositors, seguint l'ordre de puntuacié establert, que no podra ser superior al de places
convocades. Contra la decisié del tribunal es podra interposar recurs d'algada davant I'alcaldia.

Qui resulti proposat haura de presentar en un termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de
la llista d'aprovats, i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

- Copia auténtica del titol académic exigit per aquestes bases o certificat academic oficial que acrediti haver realitzat tots
els estudis necessaris per a I'obtencid del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents
s'haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini d'admissié de sol-licituds, s'haura de justificar la
data de finalitzacié dels estudis corresponents.

- Declaracié expressa responsable que l'interessat no es troba inhabilitat ni ha estat separat del servei de qualsevol
administracié publica.

- Copia auténtica del DNI.

- Copia auténtica del certificat del nivell de catala i castella, si escau.

- Copia autentica dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

Quan es produeixin rendncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'drgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin
als proposats/ades, per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per tal d'assegurar la cobertura
de vacants.

9.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Un cop publicat el nomenament, I'aspirant disposa d'un mes per prendre possessio de la plaga per a la qual ha estat
nomenat.

Els opositors que sense causa justificada no prenguin possessio de la seva plaga seran declarats cessats amb pérdua
de tots els drets derivats del procediment selectiu i del subsegiient nomenament.

10.- BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que, havent aprovat els exercicis de I'oposicio, no obtinguin plaga, formaran una llista d'espera per cobrir
durant dos anys les necessitats de la corporacié pel que fa a I'atorgament de nomenaments de personal interi i també
pel que fa a la subscripcié de contractes laborals temporals en places d'igual o similar categoria. Se seguira, a aquests
efectes, I'ordre obtingut en la puntuacio final.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest procés, el Departament de recursos
humans trucara a les persones que en formen part, d'acord amb I'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin documentalment les causes
justificatives de la no incorporacié passaran al final de la llista.

S'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte o
nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no s'hagi convocat un procés
selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d'una nova borsa.

11.- INCIDENCIES.
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes d'admissié i exclusié s'ha
d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos

mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacio en la pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglent de la publicaci6 en la pagina web municipal.
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Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de
drets i interessos legitims, les persones aspirants poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde de la Corporacio, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio
per I'organ de seleccié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.- REGIM JURIDIC.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcid publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

ANNEX | (AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES).

I. Dret constitucional. Organitzacié politica i administrativa de I'Estat.

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i deures fonamentals. El Tribunal
Constitucional: funcions i competéncies basiques.

2. Les Corts Generals: composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. EI Govern: funcions i
potestats. Relacions del Govern amb les Corts Generals.

3. El Poder Judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial espanyola. El Consell General del Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. ElI Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Els jutjats del contencids
administratiu: competéncies respecte dels ens locals.

4. L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: competéncies. Els estatuts d'autonomia: naturalesa
juridica i contingut. Distribucié de competéncies. L'Administracio local: ens que l'integren.

Il. L'organitzacio politica i institucional de Catalunya.

5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut basic i principis fonamentals. El titol preliminar.
Tipologia de les competéncies de la Generalitat de Catalunya.

Ill. La Unié Europea i el dret comunitari. Institucions.

6. Configuracié de la Unié Europea. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Aplicacio i
eficacia. Les llibertats i les institucions basiques comunitaries.

IV. L'administracio publica. El dret administratiu.

7. L'administraciéo publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret administratiu.
L'organitzacié administrativa: principis basics. Els érgans administratius: concepte i classes.

8. El reglament: concepte. La potestat reglamentaria: fonament i limits. L'acte administratiu: concepte i classes. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.

9. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacié, contingut,
ambit d'aplicacio i principis.

10. La revisié dels actes en via administrativa. Revisié i revocacié d'actes. Els recursos administratius: concepte i
classes. El recurs contencids administratiu: objecte i tramitacié basica.

11. La responsabilitat patrimonial o civil de les administracions publiques. El procediment per exigir-ne la responsabilitat.
Les responsabilitats de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.
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V. Organitzacio i funcio publica.

12. El régim juridic de la funcio publica espanyola. L'EBEP. El personal al servei de les administracions publiques. La
seleccié dels funcionaris. La carrera professional a I'administracié publica. Drets i deures dels funcionaris publics.
Situacions administratives. Responsabilitat dels funcionaris publics.

VI. Dret Local.

13. Les entitats locals: municipi, provincia, comarca, vegueria i altres ens locals supramunicipals. Les competéncies dels
ajuntaments.

14. El terme municipal. La poblacié. El padré d'habitants.
15. Organs col-legiats locals: Convocatéria i ordre del dia. Debats. Votacions i quorums. Actes i certificacions d'acords.

16. La contractacié administrativa: concepte i principis basics de la Llei de contractes del sector public. Classificacio dels
contractes. Formes d'adjudicacid. Drets i obligacions basics del contractista i de drets i deures basics de I'administracio.

17. El servei public: concepte. Formes de gestié dels serveis publics. La gestid directa. La gestié indirecta. Breu
referéncia a la concessié. Formes de prestacio de serveis a I'ajuntament de les Franqueses del Vallés.

18. Els béns de les Entitats locals. Béns de domini public i béns patrimonials. Utilitzacié dels béns.

19. Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacié. EI ROM de
I'ajuntament de les Franqueses del Valles.

20. El pressupost de les entitats locals: concepte i marc legal. Estructura del pressupost. Elaboracié i aprovacié. El
control pressupostari. Ingressos municipals. Breu referéncia a les Ordenances fiscals.

ANNEX Il (ADMINISTRATIU/VA).
PART ESPECIFICA.

1. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions. Els serveis
de prevencio de riscos.

2. La contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de contractes del sector public.
Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes.

3. Configuracio general de la contractacié dels sector public i elements estructurals dels contractes. El regim especial de
revisio dels actes en matéria de contractacio i mitjans alternatius.

4. Preparaci6 dels contractes. Seleccio dels contractista i adjudicacio dels contractes. Efectes, compliment i extincié dels
contractes administratius. Organitzacié administrativa per a la gesti6 de la contractacio.

5. Diputacié de Barcelona: Assisténcia i cooperacié en matéria de contractacio.

6. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals.
Elements objectius i subjectius.

7. El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

8. Técniques pressupostaries: el pressupost de mitjans, el pressupost per tasques, el pressupost base zero, el
pressupost i direccié per objectius i el pressupost per programes.

9. L'execucid del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les despeses. El reconeixement de
les obligacions i la seva extincié. Procediments especials de la despesa. L'execucio del pressupost d'ingressos.

10. Gestid per processos. Conceptes basics. Sistemes i nivells de representacié de processos.
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11. Gesti6 de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacié d'un projecte.
Planificaci6. Control i avaluacio.

12. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacid.

13. Noves tecnologies i administracié publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la governabilitat: oportunitats,
riscos i perspectives. Conceptes d'e-govern, e-democracia, e-administracid i t-administracio, i nivells de servei.

14. Els principis de l'administracié electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi.
Interoperabilitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre les administracions i amb I'Administracio.

15. Drets de la ciutadania en matéria de proteccioé de dades de caracter personal. Tipologia de fitxers. Creacié de fitxers
publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions i sancions.

16. Técniques basiques de redacci6 de documents. El procés d'elaboracié d'un document. Els documents
administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.

17. Organitzacio i estructura de I'Ajuntament de Les Franqueses del Valles. Dades sociodemografiques. Serveis
municipals. Equipaments i serveis.

18. Gestié dels Serveis Funeraris a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés. Tramits. Normativa d'aplicacio i
Ordenanga fiscal.

19. Registre municipal voluntari de parelles de fet: regulacio, tramits, certificacid a I'Ajuntament de les Franqueses del
Vallés.

20. Tinenca i conduccié de gossos perillosos. Regulacid, llicéncies, tipus i tramits documentals.
ANNEX IIl (TECNIC/A MITJA/ NA DE GESTIO).
PART GENERAL.

1. La constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els
deures.

2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor del
Poble. El Govern: funcions, designacié i remocié del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

3. El Tribunal Constitucional: Composicié i competéncies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. ElI Consell
General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

5. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del régim local a Catalunya.

6. El municipi. Els o6rgans de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i 6rgans complementaris.
Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de
Catalunya.

7. La provincia en el régim local. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

8. L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autdnomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a |'autonomia.
9. L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autdnoms. Els col-legis professionals.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de
reforma.
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11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

12. El parlament de Catalunya; composicio, organitzacié i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.
El consell Consultiu.

13. El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. EI Govern: composicio, caracter, atribucions i funcions.

14. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs i competéncies. EI municipi: concepte. Organitzaci6
municipal. Organs i competéncies.

15. Configuracioé de la Unié Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

16. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell. ElI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

17. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. EI Reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

18. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracié.

19. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

20. L'organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

21. La competéncia administrativa: conceptes, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucid. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

22. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius;
regulacié i jurisprudéncia.

23. Revisid dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

24. La jurisdiccio contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contencidés administratiu: les parts. Actes
impugnables.

25. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

26. La responsabilitat de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacid. Les prerrogatives de
I'Administracid; afectacio, mutacié i adscripcio.

27. La contractacié administrativa: concepte i fons. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions
publiques. Classificacio dels contractes i regim juridic. La seleccio dels contractista. Drets i obligacions del contractista i
de I'Administracio.

28. Els plecs de clausules administratives generals, particulars i els plecs de prescripcions técniques, en els contractes
del sector public.

29. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.
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30. La potestat sancionadora administrativa. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat. Procediment
sancionador: principis.

31. Regim urbanistic del sol; classificacidé del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions. Plans
d'ordenacié: classes. La seva formacio i aprovacio. Efectes. Execucions dels plans d'ordenacid: sistemes d'actuacio.

32. L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa. L'exercici de la
potestat expropiadora. Procediment general i procediments especials.

33. El regim juridic de la funcid publica catalana. La funcié publica local: seleccid i provisié de llocs; adquisicio i pérdua
de la condicié de funcionari.

34. Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica.

35. El sistema retributiu i situacions administratives.

36. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
37. Régim disciplinari del personal al servei de I'Administracié publica.

38. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos.

39. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

40. El dret tributari a I'Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos: concepte i
tipus. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

PART ESPECIFICA.

1. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos laborals. Drets i obligacions. Els serveis
de prevencié de riscos.

2. La contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de contractes del sector public.
Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes.

3. Configuracié general de la contractacié dels sector public i elements estructurals dels contractes. El régim especial de
revisié dels actes en matéria de contractacio i mitjans alternatius.

4. Preparacio dels contractes. Seleccio dels contractista i adjudicacio dels contractes. Efectes, compliment i extincié dels
contractes administratius. Organitzacié administrativa per a la gestio de la contractacio.

5. L'activitat sancionadora: gestio de les multes de transit, procés i tramitacioé al municipi de Les Franqueses del Vallés.

6. Ordenanca municipal de Circulacio i seguretat viaria a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés. Sistemes de control
de velocitat en el nucli urba de Les Franqueses del Vallés. Gestié del foto vermell i punts de conflictivitat.

7. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals.
Elements objectius i subjectius.

8. El procediment subvencional. Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

9. Técniques pressupostaries: el pressupost de mitjans, el pressupost per tasques, el pressupost base zero, el
pressupost i direccié per objectius i el pressupost per programes.

10. L'execucio del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les despeses. El reconeixement de
les obligacions i la seva extincié. Procediments especials de la despesa. L'execucio del pressupost d'ingressos.

11. La gestio publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la gestié publica. La governanga i la
democracia participativa. Métodes quantitatius d'avaluacié de la gestio i per a la decisié publica.
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12. La gestié del coneixement a les organitzacions. Contribucié de la societat de la informacio i dels sistemes
d'informacié en la gestiod del coneixement. Innovacié a I'Administracié. El potencial huma i la innovacid. Innovar amb I'is
de les noves tecnologies i internet.

13. Gestié per processos. Conceptes basics. Sistemes i nivells de representacioé de processos.

14. Gestié de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacié d'un projecte.
Planificacio. Control i avaluacio.

15. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacio.

16. Noves tecnologies i administracié publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la governabilitat: oportunitats,
riscos i perspectives. Conceptes d'e-govern, e-democracia, e-administracié i t-administracio, i nivells de servei.

17. Els principis de l'administracio electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi.
Interoperabilitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre les administracions i amb I'Administracio.

18. Drets de la ciutadania en mateéria de proteccio de dades de caracter personal. Tipologia de fitxers. Creacio de fitxers
publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions i sancions.

19. Teécniques basiques de redacci6 de documents. El procés d'elaboracié d'un document. Els documents
administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.

20. Organitzaci6 i estructura de I'Ajuntament de Les Franqueses del Valleés. Dades sociodemografiques. Serveis
municipals. Equipaments i serveis."

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant el mateix 6érgan que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

Les Franqueses del Vallés, 19 d'abril de 2017
L'alcalde, Francesc Colomé Tenas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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