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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Tiana
EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia nim. 115, de 28 d'abril de 2015, s'ha considerat definitivament aprovat el Codi Etic d'aquest
Ajuntament, aprovat inicialment pel Ple de I'Ajuntament a la sessi6 celebrada el dia 3 de marg de 2015, en no haver-se
presentat cap al-legacié o reclamacié durant el periode d'informacioé publica, el qual es transcriu literalment:
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Preambul.

Som conscients de la importancia de transmetre a la ciutadania la confiabilitat en la gestié municipal a través de la
transparéncia. Per aquest motiu, totes les forces politiques amb representacié a I'ajuntament de Tiana, els seus
treballadors i treballadores, agents de la societat civil i empreses prestataries de serveis municipals han redactat i signat
conjuntament un codi étic que refermara la confianga en la politica i en especial la més proxima als ciutadans i
ciutadanes com és la d'ambit local.

El compromis de I'Ajuntament de Tiana va més enlla de fomentar la integritat en la gesti6 municipal i una bona
conducta. El comportament dels seus membres electes, els empleats i empleades publics i les empreses que treballen
pel benestar dels ciutadans i ciutadanes s'han de caracteritzar per uns principis i valors comuns de bon govern i bona
administracio.

En base a les recomanacions num. 60 i 86 aprovades en el Congrés de poders locals i regionals del Consell d'Europa i
respectant el marc normatiu vigent, es considera convenient la redacci6 d'una série de principis i el disseny
d'instruments de govern que contribueixin a consolidar pautes de comportament dels membres electes locals, els
treballadors i treballadores del consistori i les empreses, siguin publiques o privades que tinguin relacié amb
I'Ajuntament.

Tots els grups municipals representants del poble tianenc volen fer realitat una nova forma de governar, més propera als
ciutadans i ciutadanes, enfortint la gestié publica i apostant per un Ajuntament modern i eficag, desenvolupant un espai
estratégic de l'accio politica i administrativa.

Es imprescindible doncs, per a la qualitat democratica, oferir a la ciutadania un compromis de complir no solament les
obligacions previstes a les lleis sind d'inspirar les seves actuacions en principis étics i de valors inclosos en aquest
document.

Un dels principals objectius d'aquest codi étic és el de treballar per millorar la transparéncia en la gestié i la confianca
del ciutada en el bon fer dels funcionaris i carrecs electes de I'Ajuntament de Tiana.

L'Ajuntament de Tiana, conscient que aquest és el cami a seguir, vol apostar per visibilitzar aquesta voluntat a través del
Codi d'Etic, un document que recull els principis i els compromisos en matéria de conducta i relacié d'aquesta
administracié envers la poblacid i que preveu la creacioé d'una comissi6é d'ética com a organisme de garantia, control,
seguiment i supervisio de la seva aplicacio i compliment.
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Aquest document doncs, vol assentar els criteris de relacié i comportament del personal de I'Ajuntament de Tiana i fer
palés el compromis municipal d'anar més enlla de la legislacié vigent pel que fa a l'establiment de pautes que
fonamentin una cultura ética dins l'organitzacio.

Conscients de la necessitat que un document d'aquestes caracteristiques ha de tenir el maxim consens i participacio,
s'ha volgut fer extensiu el document a tots els treballadors i treballadores, aixi com als grups municipals per tal que
tothom pogués fer-ne aportacions. El document que aqui es recull és doncs fruit del treball de tota I'organitzacio.

1. Ambit d'aplicacio.

Aquest Codi étic té per objecte recollir els principis, valors i els models de conducta desitjables per part dels membres
del consistori i els treballadors i les treballadores de I'Ajuntament de Tiana i la seva relacié amb les empreses amb les
quals treballa I'Ajuntament.

Tanmateix, sense perjudici del que disposi la normativa general, I'Ajuntament de Tiana adoptara les mesures oportunes
per tal que les entitats que no pertanyin al sector public i que gestionin serveis de titularitat municipal, sotmetin la seva
actuacio als principis recollits en aquest Codi.

2. Objecte.

El Codi étic de I'Ajuntament de Tiana és aplicable a tot el personal al servei de I'Ajuntament i les empreses i els
organismes que en depenguin. Els principis étics recollits en aquest codi s'hauran de respectar també per part de les
entitats empresarials i empreses privades amb les que I'Ajuntament manté relacio.

3. Principis i Valors.

Tant els membres electes com els empleats i empleades publics de I'Ajuntament de Tiana aixi com les empreses que
presten serveis al municipi adoptaran a la seva tasca diaria els principis i valors enunciats a continuacio:

Respecte als drets humans i de ciutadania: es respectara i faran respectar els drets humans i les llibertats publiques.
Legalitat: tots els actes juridics han d'ajustar-se a la llei.

Igualtat: s'ha de respectar en totes les relacions de la vida quotidiana. En especial es promoura la igualtat entre homes i
dones. Aixi mateix, es tindra en consideracio prioritaria la relacié amb persones amb qualsevol tipus de discapacitat.

Objectivitat: actuar de manera independent i neutral en tots els assumptes publics.

Professionalitat: desenvolupar la professi6 amb dedicacio, capacitat, eficacia i rapidesa, tenint cura de la formacid
intel-lectual i el desenvolupament de les capacitats del personal, aixi com la seva actualitzacié.

Servei public: tenir una actitud de disposicio envers els ciutadans d'acord amb les responsabilitats especifiques propies,
perd també amb una visié de conjunt de les necessitats del poble i de la societat en el seu conjunt.

Honradesa i Integritat: les funcions s'exerciran de manera honrada i s'evitara I'abus de poder. Els actes i conductes
s'adequaran al que estableixi la llei.

Diligéncia, eficacia i eficiencia: els tramits es resoldran de manera agil i rapida, fent un bon Us dels recursos publics.

Proporcionalitat i Responsabilitat: respectar I'equilibri entre els interessos individuals i l'interés public. S'ha de ser
responsable en el treball diari i en el respecte als deures i les normes.

Credibilitat: s'han de respectar i complir els compromisos, treballar per la qualitat en els serveis, rigor en la informacio i
bona practica administrativa.

Transparencia: s'ha de treballar per garantir la maxima transparéncia de la informacié de I'Ajuntament i de les seves
actuacions. Facilitar la maxima difusio i publicitat. La informacid ha de ser util, verag i comprensible.

Accessibilitat: garantir I'is de mitjans i sistemes per facilitar la interaccid6 amb la ciutadania de manera agil, segura i
comprensible. Es prestara especial atencié a persones amb discapacitats o dificultats especials.
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Proximitat: ajustar totes les actuacions municipals a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes, amb especial atencio als
col-lectius i el territori.

Cortesia: el tracte vers la ciutadania, entre els carrecs electes, els empleats i empleades de I'Ajuntament i les empreses
que hi contractin s'ha de caracteritzar per ser respectuds i considerat amb les persones, oferint-los sempre un tracte
adequat.

Austeritat: racionalitat i optimitzacié dels recursos publics per tal de garantir el benestar i la prosperitat per futures
generacions.

Optimitzacié dels recursos publics: racionalitat i optimitzacié dels recursos publics per tal de garantir el benestar i la
prosperitat per futures generacions.

Proteccié especial pel patrimoni historic, cultural i mediambiental: es contribuira la conservacié i promoura I'enriquiment
del patrimoni historic i cultural i es vetllara pel medi ambient per tal de preservar el llegat public a les futures
generacions.

4. Per un bon govern.

» Es vetllara pels drets humans aixi com per la igualtat davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacio alguna per
raons de naixement, raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altre condicié o circumstancia personal o social.

» S'incorporaran i s'impulsaran els principis i valors étics en l'organitzacié i desenvolupament de I'Ajuntament.

» Es garantira el dret a participar en els assumptes publics i I'accés en condicions d'igualtat a les funcions i carrecs
publics amb els requisits que assenyalen les lleis.

» L'actuacié dels carrecs publics o de representacié de qualsevol partit politic es basara en els principis de lleialtat als
ciutadans, honestedat en I'administracid de fons publics i informacions que es coneguin per rad del carrec, neutralitat i
transparéncia en l'exercici de funcions publiques i austeritat.

» S'actuara de conformitat amb la confianga que els ciutadans i ciutadanes han dipositat mitjancant el sufragi universal,
defensant el projecte politic per al qual han estat elegits.

» Els membres electes seran responsables dels seus actes publics i de les consequiencies derivades d'aquests. S'ha de
garantir la transparéncia en les seves actuacions i decisions.

* Els grups municipals tindran accés a tota la informacio que determini la llei.

» Es tindra cura en la gestio dels recursos publics, orientant-ne la seva practica pels valors de l'eficiencia, I'equitat i
I'eficacia.

» Es garantira el bon Us dels béns publics. No es podra fer en cap cas Us del carrec per obtenir privilegis a titol personal,
familiar o de partit.

« Els carrecs electes de I'Ajuntament s'hauran d'abstenir en els assumptes en qué tinguin un interés personal, aixi com
de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d'interessos amb el seu lloc public.

» Es retra comptes trimestralment de la gestié municipal i s'informara de manera continua sobre I'estat del municipi. Fer
seguiment i avaluacio de les politiques municipals, i tenir en compte els resultats.

» Aixi mateix, es garantira la pluralitat en els mitjans municipals d'informacié. Tots els grups municipals han de poder
publicar i difondre informacio, segons la normativa legal.

» Es tractara en tot cas de facilitar I'acord entre tots els partits politics, que puguin participar dels grans projectes de
poble, i dotar-los dels instruments i recursos perque puguin realitzar la seva feina.
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» Publicar en els mitjans de comunicacié municipals les actes de les sessions plenaries, el posicionament al Ple dels
grups politics en I'aprovacioé del Pla d'Actuacié Municipal, el pressupost anual, les ordenances fiscals i municipals i els
acords de Ple.

» Es fara presentacid expressa dels i les representants de tots els grups municipals a les entitats, collectius,
associacions i persones rellevants durant la celebracié de qualsevol acte o esdeveniment public com a membres de
I'Ajuntament i en representacio de les seves respectives formacions politiques.

» Es convidara als representats dels diferents grups politics amb representacié municipal a assistir a les meses de
contractacié encarregades de contractar els serveis de I'Ajuntament. Aquesta mesa ha d'actuar amb transparéncia,
segons la llei i han de fer publics els acords als que s'han arribat.

5. Per una bona Administracid.

Totes i cadascuna de les persones que integren I'Ajuntament de Tiana basaran la seva conducta seguint els segtents
parametres:

* Les actuacions perseguiran la satisfaccié dels interessos generals dels ciutadans i es fonamentara en consideracions
objectives cap a la imparcialitat i I'interés comu.

» No s'acceptara cap tracte de favor o situacid que impliqui privilegi o avantatge per part de persones fisiques o
juridiques, ni entitats privades.

» En I'adjudicacio de projectes, concursos publics o subvencions, s'aplicaran els criteris de ponderacié i imparcialitat.

* Es tractara la gestié dels recursos publics amb especial cura, orientant-ne la seva practica pels valors de l'eficiencia,
I'equitat i I'eficacia.

* No hauran d'influir en l'agilitacié o resolucié de tramits o procediments administratius sense una causa justa i, en cap
cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat
0 quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.

* No hauran de contraure obligacions econdmiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions patrimonials o
negocis juridics amb persones o entitats quan aix0 pugui suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu
lloc public.

» No podran oferir ni acceptar, de forma directa o indirecta, qualsevol regal, tracte de favor o servei en condicions
avantatjoses que pugui condicionar el desenvolupament de les seves funcions amb objectivitat.

 S'informara als ciutadans sobre aquelles matéeries o assumptes que tinguin dret a coneixer, i es facilitara I'exercici dels
seus drets i el compliment de les seves obligacions.

» Es potenciara I'aplicacié del Reglament de Participacié Ciutadana en tots aquells aspectes que incideixin directament
als ciutadans/es.

» Es garantira la transparéncia de les actuacions i decisions de I'Ajuntament i respectar el dret de la ciutadania a una
informacié comprensible.

» Es faran sempre publics els requisits, els criteris i els procediments de sol-licitud i concessié de subvencions i ajuts.
Publicar la relacié de persones beneficiaries i les quanties d'aquests ajuts o subvencions.

» S'observaran i vetllaran pel compliment de les normes sobre seguretat i salut laboral.

» Es garantiran la transparéncia de les actuacions municipals, en especial les relatives a contractacié publica, execucié
pressupostaria, planejament urbanistic, llicencies, processos de seleccié de personal i concessié de subvencions i ajuts.

» Es creara un Comite d'etica al poble amb el qual es col-laborara per identificar les bones practiques i les actituds i
conductes que poden millorar.
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« S'incorporaran criteris de compra ética, sostenibilitat i igualtat de génere en la compra i contractaciéo de serveis i
productes.

» Es desenvolupara progressivament I'Administracié electronica i es promoura I'Us entre la ciutadania.

» Es garantira I'accessibilitat als serveis i la correcta identificacié de les dependéncies municipals.

» Aixi mateix, es garantira el dret de les persones a ser escoltades. i atendre les seves opinions, queixes i suggeriments
respecte de la gestié municipal. Crear procediments que facilitin la recepcié d'aquestes opinions, el seu tractament i una

resposta adequada, en contingut, temps i forma.

» Per Ultim, es promoura l'associacionisme, i que les associacions siguin democratiques, autbnomes i compromeses
amb el poble.

6. Adhesio de professionals i empreses.
 El professional o empresa que treballi pel municipi aixi com els seus empleats/des i en general qualsevol empresa que
presti serveis municipals, haura d'adaptar i subjectar les seves actuacions al present codi étic en alld que els

correspongui.

Per tant, en els contractes de serveis, les empreses concessionaries hauran de fer constar que coneixen el codi étic de
I'Ajuntament de Tiana i deixaran constancia per escrit que no estan subjectes a incompatibilitat.

7. Mecanismes de Seguiment i Avaluacio.

- Comissi6 d'ética: Es I'drgan responsable de I'impuls, el seguiment i I'avaluacié del Codi étic. Estara formada per les
seglents parts:

- Part de representaci6 grups municipals, una persona per cada grup.

- Part social (treballadors /es de I'Ajuntament) una persona. (Per tal d'afavorir la participaciéo per a la millora del
funcionament de I'Ajuntament, el/la treballador escollit no sera membre del comité de treballadors).

- Part ciutadana (membres de la societat civil del poble), 3 persones.

- Per tal de constituir la comissid, en tant que organ de participacid i seguiment, es prendra com a referéncia el
Reglament Municipal de Participacié Ciutadana contingut al R.O.M.

En un termini de 6 mesos, les mateixes persones integrants de la Comissié hauran d'assolir el compromis de redactar
un reglament del qual es dotara dita Comissié per al seu funcionament correcte i independent.

- Les funcions del Comité d'ética son:

+ Difondre el Codi étic.

» Promoure la formacié sobre aspectes del Codi étic.
* Proposar bones practiques per complir el Codi étic.

» Assessorar l'organitzacio, els membres del govern i els treballadors i les treballadores de I'Ajuntament de Tiana en
relaciéo amb el Codi étic.

* Interpretar el Codi étic i orientar les actuacions en cas de dubte.
* Realitzar revisions periodiques i actualitzar-lo.

* Tenir en compte els suggeriments i les propostes que realitzin els membres del govern i els treballadors i les
treballadores de I'Ajuntament.

* Reconéixer les persones o els equips que contribueixin a promoure valors étics.
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* Avaluar el compliment del Codi.

+ Informar sobre el desplegament i compliment del Codi a la Junta de Portaveus, organ de debat politic referent en
matéria del Codi etic.

+ Elaborar informes de seguiment i avaluacié del Codi: un informe anual per al Ple i I'Equip de Govern, i un informe
trimestral per a la Junta de Portaveus.

« Constituir comissions tecniques i equips de treball, amb la possibilitat de convidar a persones expertes.
8. Vigencia i difusio.

El Codi d'Etic i Bon Govern de I'Ajuntament de Tiana entrara en vigor I'endema de la publicacié de la seva aprovacié
definitiva i del seu text en els Diaris Oficials corresponents. No obstant aixd perod, la implantacié d'aquelles mesures que
requereixin de mitjans técnics, organitzatius o tecnologics addicionals es realitzaran en el menor temps possible i
conforme a les disponibilitats pressupostaries.

L'Ajuntament adoptara les mesures necessaries per tal de garantir que aquest Codi disposi de la més amplia difusio
entre les diferents oficines, serveis i departaments municipals, tot el personal municipal i la ciutadania en general.

El contingut d'aquest Codi es podra revisar i actualitzar periddicament atenent les necessitats, propostes i suggeriments
dels diferents grups d'interés implicats, havent-se d'aprovar pel Ple municipal.

9. Normativa de referéncia.

- La Constitucié Espanyola.

- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

- Estatut Basic de L'Empleat Public.

- El Codi de bon govern local, aprovat I'any 2010 per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies.
- Codi de bon govern dels membres del Govern i dels alts carrecs de I'Administracié general de I'Estat.
- La normativa europea.

- La Llei 6/1997, de 14 d'abril, d'organitzacio i funcionament.

- de la Administracio general de I'Estat.

- La Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

- LRSAL Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio sostenibilitat de I'Administracié Local.

- La Llei del Parlament de Catalunya 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

10. Disposicié Addicional.

En tot alld no previst en aquest Codi Etic, sera d'aplicacié la normativa vigent establerta a la Llei del Parlament de
Catalunya 19/2014 de 29 de desembre, sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Contra l'acord i el Reglament anteriors que son definitius i ferms en la via administrativa, els interessats poden
interposar directament i amb caracter exclusiu, el corresponent recurs contenciés-administratiu davant la Sala d'aquest
caracter del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en un termini de dos mesos, a comptar des de la publicacio del
present Edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia. (Exp. 949/13).

Tiana, 28 d'abril de 2015
L'alcaldessa, Esther Pujol i Marti
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