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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 10 d'octubre de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sentmenat
ANUNCI

D’acord amb el Decret d’Alcaldia RR.HH./84/2013, de data 4 de setembre de 2013, s’obre convocatoria per proveir un
lloc de treball de técnic/a d’ensenyament, infancia i joventut, subgrup A2, amb una jornada setmanal de 20 hores,
mitjan¢ant concurs oposicio.

Simultaniament s’han aprovat les bases que regiran la convocatoria esmentada i que estaran exposades al public durant
quinze dies per presentar reclamacions contra les mateixes, en cas de presentar-se’'n els terminis de la convocatoria
s’ajornaran fins la resolucié de les mateixes.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D'UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A D’ENSENYAMENT, INFANCIA | JOVENTUT AMB CARACTER INTERi DE L’AJUNTAMENT DE
SENTMENAT.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié urgent amb caracter interi del lloc de treball de técnic d’ensenyament,
infancia i joventut, grup A2, amb jornada laboral de 20 hores setmanals que figura vacant a la plantilla.

Declarar la excepcionalitat de la convocatoria d’'un concurs oposicid per cobrir el lloc de treball esmentat, tota vegada
que les funcions a desenvolupar es consideren urgents i inajornables, al temps que prioritaries, i entenent que, en el cas
de no fer-se, afectarien al funcionament d’un servei que s’ha de considerar essencial.

Segona.- Funcions.
Les funcions genériques d’aquest lloc sén, entre altres, les segiients:

» Desenvolupar accions destinades a potenciar 'ambit de I'educacié i, molt especialment, realitzar tasques de suport
técnic i de suport a la gestié dels equipaments escolars del propi municipi.

« Participar en I'elaboracid, seguiment i aplicacié del pressupost destinat al seu ambit d’actuacio.
+ Coordinacid, tramitacio i control de subvencions de menjador escolar.

» Coordinacié i control, conjuntament amb el Departament de Serveis Socials de tot tipus de beques en matéria
d’ensenyament.

» Seguiment de l'oferta de places escolars. Vetllar pel procés d’escolaritzacié d’infants i joves centralitzant I'oferta i la
demanda.

« Vetllar pel que fa als serveis educatius per a infants i les seves families amb coordinacié amb serveis socials i policia
local per I'assisténcia efectiva dels alumnes a les escoles.

+ Orientar als joves en els diversos ambits del seu interes, oferint els recursos que els puguin ser de utilitat ajudant a
aconseguir i tramitar subvencions.

* Responsabilitzar-se de I'execucié técnica dels projectes, programes i actuacions de la regidoria d’ensenyament,
realitzant una correcta planificacié i seguiment i elaborant els informes i memories d’activitat corresponents.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvolupar les seves funcions i assistir a les reunions que
calgui a tal efecte.

* Realitzar estudis especifics en materia educativa.
* Disseny, direccio i realitzacio del Casals que s’organitzin.

* Fer gestions i tramitacions administratives derivades de les accions anteriors.
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* Proposar, planificar i coordinar activitats, programes i serveis juvenils impulsats des de I'ajuntament per als/les joves
del municipi.

« Organitzar i controlar a nivell logistic les activitats que es desenvolupen des de I'ajuntament en matéria de joventut

» Mantenir contacte amb representants d’entitats o associacions d’ambit cultural i juvenil i mitjans de comunicacio per tal
de difondre activitats planificades i cercar aixi finangament per impulsar nous projectes i actuacions culturals al municipi.

* Elaborar la proposta de pressupost de I'ambit i fer-ne el seguiment.
» Cercar finangament extern per impulsar projectes i actuacions culturals al municipi.

 Avaluar I'execucio de les activitats per tal d’establir millores en I'execucié futura dels dels programes d’actuacio i
plasmar la valoracié en la memoria anual.

* Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb els joves i a les comissions que d’aquests es puguin derivar,
com ara ['Oficina del Pla Jove de la Diputaci6 de Barcelona, aixi com en aquelles comissions de treball
interdepartamental impulsades des de I'ajuntament.

« Controlar i verificar les infrastructures i els equipaments adscrits a Joventut, com ara el Casal de Joves.

» Dissenyar i executar processos de comunicacié adients per difondre totes les activitats programades al servei de
joventut com el PIJ o les notes de premsa.

* Elaborar informes técnics en 'ambit de la seva especialitat
+ Coordinar i dinamitzar les activitats de diferents grups o associacions de joves.

* Informar, assessorar i orientar amb relacié a aspectes juvenils tant ala propia area com a la resta de 'organitzacio, aixi
com a entitats externes.

* Potenciar 'ensenyament i difusié artistica
* Disseny, realitzacio i seguiment d’activitats de divulgacio i coneixement del municipi pels centres educatius locals.
* Potenciar I'aprenentatge al llarg de la vida.

» Desenvolupar les tasques de secretari/a del consell escolar municipal i coordinar les comissions de treball d’aquest
organ.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposici6, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Tercera.- Requisits dels aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds
els requisits seglents:

a) Ser espanyol, nacional d’Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors,
d’acord amb el que preveu l'article 56 i seguents de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa. Aixd s’ha d’acreditar adjuntant la fotocopia del
DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica.
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e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

f) Estar en possessio d'una titulacid universitaria de grau (diplomatura universitaria). Per les titulacions obtingudes a
I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C), la qual cosa es podra acreditar
amb la presentacio de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis
reglats realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria public corresponent que
convalidi el nivell de catala assolit.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana de I'esmentat nivell amb I'aportacié d’un certificat del
Servei de Recursos Humans d’aquest Ajuntament, en el qual es faci constar que s’ha participat anteriorment en un
procés de seleccié de personal en aquest Ajuntament i que dins d’aquest procés s’ha realitzat una prova de catala del
mateix nivell o superior al que s’exigeix en la present convocatoria, i que s’ha obtingut en I'esmentada prova la
qualificacié d’apte/a.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en les
presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en la base desena de la present convocatoria.

h) Acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Els aspirants hauran d’acreditar una de les tres opcions seglents: a) haver cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat, si s’escau, a Espanya, b) diploma d’espanyol (nivell superior) del RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, c)
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en
participar en les presents proves, també podran presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana de I'esmentat nivell, prevista en la base desena de la present
convocatoria.

i) En cas que es vulgui allegar algun tipus de discapacitat també s’haura de presentar, juntament amb la instancia, un
"Dictamen d’adequacié al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament de benestar social i familia de la
Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminuci6 i si sén necessaries condicions d’examen especifiques.

Quarta.- Instancies i documents a presentar.

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la base tercera, es dirigiran a I'alcaldessa de Sentmenat, i es
presentaran a I'Oficina d’Atencié al Ciutada situada a la Plaga de la Vila 1, d’aquest municipi.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels documents segulents:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- El "curriculum vitae" que descrigui els estudis realitzats i I'experiencia professional i els documents que ho acreditin
(per acreditar aquesta experiéncia, s’haura d’adjuntar la documentacié que consta en la base onzena "Fase de concurs”,

valoracié de mérits, per cadascuna de les possibles formes de la prestacio dels serveis).

- Fotocopia compulsada del titol acreditatiu de la base tercera f). Per les titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacié.

- Fotocopia compulsada del document acreditatiu d’estar en possessié del certificat de nivell C de catala, veure base
tercera g).

- Per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada del nivell superior de
coneixements de llengua castellana, veure base tercera h).

- Documents acreditatius dels meérits al-legats per valorar en el concurs, de conformitat amb el que disposa la base
onzena i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Només
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es podran allegar, i provar documentalment, meérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies del present concurs oposicid, i el tribunal qualificador tan sols podra valorar merits amb
referéncia a 'esmentada data.

Tota la documentacié que es presenti amb la instancia haura d’anar numerada, assignant un nimero correlatiu per cada
full. S’hauran d’aportar els documents originals per la seva compulsa amb les fotocopies.

El termini de presentacioé d’instancies sera de vint dies naturals des de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Tots els successius anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis de la Corporacid Municipal i a la web municipal
www.sentmenat.cat.

Les sollicituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les oficines de correus, abans del
termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus
abans de la seva certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en
correus.

Cinquena.- Llista d’admesos.

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
provincia, al tauler d’anuncis de la corporacio i a la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la
lista dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid, s'indicara els motius d’exclusid. En la mateixa
resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels exercicis, i si s'escau, la composicié nominal de I'6rgan
de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacio de la resolucio indicada,
per formular davant del president de la corporacio, les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar
la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error. Si en el termini de 10 dies naturals no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara
a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 15 dies naturals seglents a 'acabament del
termini previst per a la seva presentacié. El President de la Corporacié dictara la corresponent resolucié de rectificacié
del llistat d'admesos i exclosos que s’anunciara en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la pagina web municipal.

Sisena.- Nombre de places.

Es convoca una plaga.

Setena.- Organ de seleccio.

El tribunal qualificador tindra la segtient composicio:

» Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacio.

* Tres vocals, que seran funcionaris/aries de Carrera o personal laboral de les administracions publiques.
* Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da public/a de la corporacié.

La designacio dels membres del tribunal qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves.

La designacio nominal dels membres del tribunal i dels/les respectius/ves suplents es fara mitjangant la resolucié que
aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindran els mateixos mecanismes de publicitat.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 de la Llei 30/1992, de 269 de novembre de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres del tribunal qualificador no podran
intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no son presents més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament. L’assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per
majoria.
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El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents.
Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador tindra la categoria segona, segons el que disposa I'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig. Els seus membres meritaran les assisténcies corresponents per la seva concurréncia a les sessions del tribunal
qualificador.

Vuitena.- Procés selectiu.

El procés selectiu sera el de concurs oposicio.

Novena.- Fase d’oposicio.

Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a continuacio.

Desena.- Proves.

Exercici 1.- Prova de catala i/o castella.

Consistira en una prova per acreditar el coneixement de llengua catalana. En aquest exercici la qualificacié sera la
d’apte o no apte i sera necessaria la qualificacié d’apte/a per aprovar.

Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit, o superior, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls
assignara la qualificacio d’apte.

Les persones que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a que es refereix la lletra h) de la base
tercera "Requisits dels aspirants”, d’aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la realitzacié

d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el nivell exigit en la convocatoria. La
qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d’apte/a per aprovar.

Abans del comengcament de les proves s’informara de les puntuacions minimes que s’exigiran per a obtenir la
qualificacié d’apte/a.

Exercici 2.- Prova teorica-practica.

Primera prova. Desenvolupar per escrit un tema a escollir entre dos dels que figuren al temari de I'annex d’aquestes
bases.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5
punts.

Segona prova. Desenvolupament d’un cas practic.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim d’'una hora, d’'un o varis suposits practics proposats pel tribunal i
relacionats amb les comeses del lloc de treball i referents al temari que consta a I’Annex d’aquestes bases.

Es valorara la correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5
punts.

Onzena.- Fase de concurs.
Primera fase. Valoracié de meérits.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem de meérits
seglent:
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A) Experiéncia professional, amb un maxim de 3 punts.

A1) Per serveis prestats a I'Administracié publica local, tant en régim funcionarial mitjangant contracte laboral, o
mitjangant contractacié administratiu, ocupant i/o desenvolupant tasques de llocs equivalents a la mateixa escala i
subescala i realitzant funcions analogues a les propies de la plaga a proveir, 0,10 punts per mes complert, fins a un
maxim de 3 punts.

A2) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica tant en régim funcionarial com laboral, ocupant llocs
equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues a les propies de la plaga a proveir
relacionades amb I'ensenyament, la docéncia i la gestié de joventut, 0,05 punts per mes complert, fins a un maxim de 1
punt.

A3) Per serveis prestats en el sector privat realitzant funcions analogues a les del lloc a proveir, a radé de 0.025 punts per
mes complert treballat, fins a un maxim de 0,5 punt.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es
computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o de I'organ competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de
forma clara i expressa del grup, el régim juridic, 'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria al web municipal.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit de I’Administracié Local en régim de contractacié administrativa es fara en
virtut de certificacié emesa per I'administracié local, on constin les funcions realitzades, la durada de la contractacio
administrativa i la jornada realitzada.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia compulsada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es computara fins a la data de publicaci6 de la
convocatoria al web municipal.

B) Formacio.

Per titols, cursos de formacio, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats directament amb el lloc de treball a
cobrir i amb les funcions propies a desenvolupar:

Cursos de menys de 10 hores o sense acreditacié de durada: 0,10 punts.
Cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts.

Cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts.

Cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts.

Cursos de 61 0 més hores: 0,80 punts.

Puntuacié maxima: 2 punts.

Segons fase: Entrevista personal.

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relacié a les tasques de la plaga, per a valorar
els seus coneixements aixi com altres meérits aportats i no valorats en apartats anteriors, que es puguin considerar
d’interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb al plaga convocada. La qualificacié sera de 0 a 2
punts. Només es realitzara si la puntuacié obtinguda entre el primer i el segon és inferior o igual a 2 punts.

Dotzena.- Qualificacio final i contractacio.

El resultat sera la suma de les qualificacions obtingudes per cada aspirant en les fases de concurs i oposicio.

El tribunal confeccionara i publicara la llista dels aspirants que I’han superat, per ordre correlatiu segons la puntuacio
aconseguida i elevara dita relacié a I'Alcaldia perqué formuli la corresponent contractacié laboral interina.
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Criteri de desempat: En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en
dos o més aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera proclamat guanyador l'aspirant que
major puntuacio tingui en la fase d’oposicio.

Tretzena.- Presentacié de documents i contractacio.

L’aspirant proposat/ada per a la seva contractacio haura de presentar al Departament de RRHH d’aquesta corporacié en
el termini de 7 dies naturals a partir de la data de publicacié de la llista definitiva d’aprovats/ades, els documents
acreditatius que s’exigeixen a la base tercera "Requisits dels aspirants” i la segiient documentacio:

a) Una declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de
26 de desembre, 0, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Certificat medic que acrediti el requisit de la base tercera c.).

Els candidats proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'érgan de seleccio, és pot procedir a contractar I'aspirant seglient que en la
puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, en un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacio.

Catorzena.- Incidéncies.

El tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri oportuns per
assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura de comptar amb la
normativa aplicable en el seu cas.

Quinzena.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios administratiu, davant
I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de 'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Setzena.- Proteccio de dades.

Aquest ajuntament, en compliment del que disposa la llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades
de Caracter Personal, informa que les dades personals que facilitin els aspirants amb les seves instancies, aixi com per
la presentacio dels seus "curriculums vitae", i I'altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es puguin
generar com a consequiéncia de las seva participacid en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer
del departament de recursos humans, amb domicili a Plaga de la Vila 1, 08181 de Sentmenat.

La presentacié d’instancies sol-licitant prendre part en aquests procés selectiu sera considerada per aquest ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels aspirants, incloses les dades relatives a
discapacitat amb la finalitat indicada, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat.

Els interessats podran exercir els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a I’Ajuntament de
Sentmenat, Plaga de la Vila, 1, 08181 Sentmenat, en els termes previstos a la normativa aplicable.

ANNEX

. El municipi. Organs necessaris i 6rgans complementaris.

. El reglament, concepte i classes de reglaments. Procediment d’elaboracio.

. El procediment administratiu. Fases.

. El personal al servei de I'administracié publica. Classes. Procediment de selecci6.

. Llei d’Educacié de Catalunya.

. Contractes de les administracions publiques.

. Subvencions, beques i ajuts per menjadors escolars.

. Els Consells Escolars Municipals. Composicid i funcionament.

. Els Consells Escolars de Centre. Composici6 i funcionament.

10. Participacio de les families en els processos educatius.

11. Competéncies locals en materia d’ensenyament a Catalunya.

12. L'educacié infantil de 1r. Cicle. Normes basiques que la regulen.

13. L’educacié més enlla de I'horari escolar. Propostes i activitats.

14. La participacié de la comunitat educativa en la gesti6 i el funcionament dels centres educatius.
15. La realitat educativa de Sentmenat.

16. Ajuts i subvencions en I' ambit d’ensenyament.

17. Accions de suport municipal als centres educatius de Sentmenat.

18. Projecte i desenvolupament de casals municipals.

19 El Pla Nacional de Joventut de Catalunya.

20. Plans locals i comarcals: Objectius i caracteristiques principals.

21. Elaboracio6 d'un Pla Local de Joventut. Estructura i disseny. Elements.

22. Ajuts i subvencions existents en I'ambit de joventut.

23. La Regidoria de Joventut: competencies. Marc tedric i realitat de Sentmenat.

24. El teixit associatiu de Sentmenat.

25. Projectes de divulgacié i coneixement del municipi als centres d’ensenyament de Sentmenat.
26. Equipaments juvenils. Tipologies.

27. Casals de joves. Origen i evolucio.

28. Marc normatiu i competéncies de les diverses administracions locals en matéria de Joventut a Catalunya.
29. Joves i mon laboral a Sentmenat.

30. Professionals de les politiques de joventut.

31. Aprenentatge servei en 'ambit de I'educacié i joventut.

32. El lleure des de les administracions locals.

33. Formacio al llarg de la vida.

34. Foment de la participacio i associacionisme juvenil.

35. Joves i formacio. ltineraris formatius per a joves.

36. Projectes d’ensenyament i divulgacio artistica als centres educatius de Sentmenat.

37. Llei de formacié d’adults a Catalunya.

38. PIDCES.

39. Programa escoles verdes.

40. La regidoria d’ensenyament i infancia. Competéncies. Marc teoric i realitat a Sentmenat.
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Sentmenat, 18 de setembre de 2013
L’alcaldessa, Nuria Colomé i Rodriguez
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