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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 5 de setembre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santpedor
ANUNCI

Per Resolucié d’Alcaldia nium. 2012/72 dictada el dia 22 d’agost de 2012 es va aprovar la convocatoria del concurs
oposicio lliure d’'una plaga d’agent de la Policia Local, vacant a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de
Santpedor, aixi com fent aprovacié de les Bases que han de regir la present convocatoria.

Les Bases de la convocatdria sén impugnables mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de la publicacié de les mateixes.

Seguidament es publiquen les bases de la convocatoria i s’anuncia la convocatoria del concurs oposicio.

BASES PER LA PROVISIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGA D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL DE SANTPEDOR

Primera.
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes Bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs oposicio lliure
d’una plaga d’agent de la policia local més les vacants que es puguin produir fins el moment de celebracioé de les proves,
enquadrades en l'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, Classe Policia Local, Agent de la
Policia Local del Grup C2 (antic D) i complement de destinacié 15, dotades amb les retribucions que corresponguin
d’acord amb la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Santpedor i la legislacio vigent.

Segona.

REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:
a) Ser ciutada/na espanyol/a, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessié del titol de Graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponents a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacioé professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior, o en condicions d’obtenir-lo dintre del termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri de Cultura i Educacié.

c) Haver complert 18 anys i no excedir dels 40 anys, prenent com a referéncia la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

d) Tenir una algada minima d'1’70 m. els homes i 1’58 m. les dones.
e) Estar en possessio dels carnets de conduir A1, A2 i de l'autoritzacio per poder conduir vehicles prioritaris BTP.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estat separat/da del servei de
cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) No patir cap malaltia o defecte fisica o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents i/o propies de la categoria.

h) Comprometre's en cas d'obtenir la plaga, a fer jurament o promesa tal i com estableixen el Reial Decret 707/1979, de
5 d'abril i la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de Policies Locals.
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i) Efectuar declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condiciones establertes
per la normativa vigent.

Tots els requisits s’han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
Tercera.
PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'’Ajuntament, dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de I'Ultima publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’han d’adrecar a la presidenta de la Corporacié. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les sol'licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependéncies dins del
termini de presentacioé d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la
seva certificacio. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a correus.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la segiient documentacio:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del passaport en vigor.

b) Fotocopia compulsada del Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacid i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c¢) Original o fotocopia compulsada pel pagament de I'import dels drets examen.
d) Fotocopia compulsada del carnet de conduir.

e) Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixement de l'idioma catala nivell (B) per tal de quedar
exempt de la prova de catala. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova, els aspirants que aportin, en el moment de
presentar la instancia, el certificat del nivell B de la Junta Permanent de Catala, o alguns dels titols, diplomes i/o
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica establerts
per Ordre CLT/197/2002 de 12 de juny. Els candidats que acreditin nivell de catald per estudis hauran d'aportar
certificacio acreditativa del seu centre de no haver estat exclosos de cursar la llengua catalana.

f) Curriculum vitae de I'aspirant, i documentacié dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs. Tots els documents
s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

g) Model de declaracié dels apartats f), h), i i) disponibles a la pagina web de I'’Ajuntament de Santpedor.

h) Certificat medic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la data en qué es presenti en el qual es faci constar
que l'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per portar a terme les proves fisiques de qué constara el
procés selectiu.

i) Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de com a maxim tres mesos abans
de la data en qué es presenti la sol-licitud.

Tanmateix en el moment de presentacié de sol-licituds, els/les aspirants hauran de presentar tota la documentacié
justificativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni
tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives.
Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 24,00 EUR, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sollicitud.
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Amb la formalitzacié i presentacid de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, aixi com la publicitats d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

En el suposit de qué les instancies no s’aportin la documentacié exigida comportara I'exclusié del procés selectiu, en el
suposit d’'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada per tal que esmeni els error, en un termini maxim
de deu dies.

Quarta.
LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat delegada, en el
termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es
determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacio als interessats/ades.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacio i també a la pagina web de I’Ajuntament
(adrega: www.santpedor.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid, si en el termini indicat de deu dies no es
presenten reclamacions.

Per tal de garantir el dret fonamental a I'autodeterminacié informativa dels/les aspirants, el nimero corresponent al
registre d’entrada de la sol-licitud per participar en la convocatoéria juntament amb el NF constituira la referéncia per a
cada aspirant als efectes del desenvolupament del procediment selectiu, les notificacions i per coneixer les valoracions
obtingudes.

Cinquena.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El Sergent i cap de la Policia Local.

Vocals:

 La Técnica de RRHH de I'Ajuntament de Santpedor.

+ El Caporal de la Policia Local.

* Dos funcionaris/es de la corporacio.

» Un Representant de I'Institut de Seguretat Publica.

» Un Representant de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

Secretari: El secretari de la corporacio o funcionari en qui delegui. Actuara amb veu perd sense vot.

No es membre del Tribunal qualificador pero estara present en cada Un representant sindical (sense vot).

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per resolucié de I'Alcaldia, la qual
es fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacio.

En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’especialitat perquée la meitat més un dels membres
tinguin la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i tots, un nivell académic igual o
superior al que es requereixi en la convocatoria.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic i de Procediment Administratiu Comu, els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i hauran de
notificar-ho a I'autoritat que convoqui, i els/les aspirant podran recusar-los.

El Tribunal no podran constituir- se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié de les serves tasques d’assessor/es especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i
col-laboraran amb el Tribunal qualificador exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el Tribunal qualificador podra disposar d’'una persona
que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica linglistica.

Sisena.
INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio dels aspirants sera el de concurs oposicio lliure.

La data d’inici de les proves, I'hora, el lloc i 'ordre d’actuacié dels aspirants, sera publicat al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament. La data, I'hora i el lloc de realitzacioé de la segona prova i seglents seran determinats pel Tribunal i se’'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, al tauler d’anuncis de la corporacié i a la pagina web
municipal, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considera realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara en una unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyala, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Els /les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el NIF. Si el Tribunal té coneixement que algun dels
aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu, podra proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Setena.
EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Els exercicis de la Fase d'Oposicid, tindran tots caracter obligatori i eliminatori i consistiran en:

Exercici 1. Psicotécnic.

Consistira en la realitzacié de proves psicotécniques objectives, essencialment proves aptitudinals i qliestionaris de
personalitat per tal d’avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al perfil policial.
Aquesta prova podra completar-se, a criteri del técnic que examini, amb una entrevista personal.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte.
Exercici 2. Aptitud Fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar entre d’altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia dels
aspirants. Per la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants hauran d’haver lliurat juntament amb la sol-licitud per
prendre part en procés selectiu un certificat meédic oficial expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de les
proves fisiques, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La
no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
educacio fisica.

Consistira en les seglients subproves:

a) Course navette: Consisteix en recorrer, durant el temps maxim possible i a una velocitat progressiva marcada per una
cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. Puntuara segons s'indica en I'annex 2.

b) Llangament de pilota medicinal: Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 Kg) amb les dues
mans i, darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus (2
intents). Puntuara segons s'indica a I'annex 2.
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c) Abdominals en minut: Elevacié successiva del tronc durant un minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i
els peus subjectats. Puntuara segons s'indica l'annex 2.

d) Salt vertical: Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents). Puntuara segons s'indica a I'annex 2.

e) Velocitat: Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. Puntuara segons s'indica a I'annex 2.

Per passar d’'una subprova a un altra s’haura d’assolir la puntuacié minima de 5 punts en la prova anterior, si no és aixi,
quedara exclos definitivament del procés selectiu.

Exercici 3: Coneixements de la llengua Catalana.

Consistira en la realitzacidé d'una prova de catala, durant un temps maxim de 30 minuts, per tal d’avaluar els
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb un
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de
les sollicituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié6 General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones técniques en normalitzacié
linguistica.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte.
Exercici 4: Consistira en les segiients subproves:

4.1.Cultura general. Consistira en respondre en un temps maxim d'1 hora un questionari tipus test de cultura general
nivell 'EGB, ESO o equivalent, i d'actualitat social, cultural, i politica.

4.2. Prova de Temari. Consistira en contestar durant un periode maxim d’1h i 30 minuts, un questionari tipus test o en
desenvolupar per escrit diverses preguntes sobre el temari escollides pel Tribunal (annex 3). El Tribunal pot disposar
que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Exercici 5: Prova practica.

Consistira durant el termini d’'una hora, en la resolucié d'un cas o més casos practics determinats pel Tribunal per tal
d'avaluar les capacitats i aptituds dels/les aspirants per exercir les funcions propies de la categoria d'agent de policia.

Vuitena.

ENTREVISTA PERSONAL

Consistira en mantenir una conversa amb l'aspirant en la qual es portaran a terme per part del Tribunal preguntes sobre
questions del curriculum vitae de I'aspirant, de la tasca desenvolupada per aquesta o qualsevol altra questié que el
Tribunal cregui oportuna.

Novena.

RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes en 'annex 1 d’aquesta convocatoria.

Desena.
SISTEMA DE PUNTUACIO DE LES PROVES | EXERCICIS

La puntuacio dels exercicis sera la seguent:
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Exercici 1: Es qualificara apte o no apte, i es necessaria la qualificacié d'Apte per passar al seglient exercici.

Exercici 2: Puntuara segons s'especifica en I'annex 1, i cada subprova per separat, essent la puntuacié minima de les
subproves de cinc punts per passar a la seglent. La puntuacié final de cada aspirant sera la mitjana aritmética de la
suma de totes les puntuacions, essent necessari per superar aquesta prova, la puntuacio total minima de cinc punts.

Exercici 3: Es qualificara d'apte o no apte, i es necessaria la qualificacio d'apte per passar al seglient exercici.
Exercici 4:

Cultura General: puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de
cinc punts.

Prova Temari: puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de cinc
punts.

La puntuacio final d'aquest exercici, sera la mitjana aritmética de les puntuacions obtingudes en ambdues proves, i es
necessitara un minim de cinc punts per superar-lo, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin I'esmentada
puntuacié minima.

Exercici 5: Es puntuara de 0 a 10 punts, sent necessari una puntuacié minima de cinc punts per superar I'exercici.
Entrevista: Es puntuara de 0 a 3 punts. Aquest exercici no és eliminatori.

Prova médica 7: Es puntuara apte o no apte, essent exclos del procés selectiu I'aspirant no considerat no apte, segons
el quadre d’exclusions mediques de I'annex 1.

La puntuacié final sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié (exercicis 2, 4, 5)
més l'obtinguda en I'entrevista.

Onzena.
FASE DE CONCURS

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies compulsades,
d’acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat:

A.1. Per haver exercit com agent a la Policia Local de Santpedor (inclds en practiques i/o interi), per cada mes complert
0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A2. Per haver exercit com agent a la Policia Local (incldos en practiques i/o interi), per cada mes complert 0,10 punts, fins
a un maxim de 2 punts.

A.3. Per haver exercit com a vigilant d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, a I'ajuntament
convocant i en d’altres ajuntaments, per cada mes complert 0,05 punts, fins a un maxim d’1 punt.

A.4. Antiguitat en altres cossos policials autonomics i/o estatals, per cada mes 0,01 punts fins a un maxim d’1 punt.
B) Recompenses i Distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent i que hagin estat dispensades pel
Ple, I'Alcalde o la Junta de Govern Local. Es puntuara 0,05 per distincié o recompensa fins a un maxim d’'1 punt.

C) Titulacions Académiques:

C1. Batxillerat superior o equivalent: 0,10 punts.
C2. Diplomatura universitaria o equivalent: 0,20 punts.
C3. Llicenciatura universitaria: 0,30 punts.
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Nomes es valorara i podra puntuar una titulacio.

D) Formacio professional: Per assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin relacié6 amb la plaga a cobrir,
d'acord amb el barem i fins un maxim de 2 punts.

d1) Cursos, seminaris i jornades realitzats organitzats i homologats per I'Escola de Policia de Catalunya i la Diputacié de
Barcelona, relacionats amb la professié (sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica per agents):

- Amb durada inferior a 10 hores: 0,10 c/u.
- Durada entre 10 i 29 hores: 0,30 c/u.

- Durada entre 30 i 59 hores: 0,50 c/u.

- Durada entre 60 i 100 hores: 0,70 c/u.

- Durada superior a 100 hores: 1 c/u.

d2) Cursos, seminaris i jornades realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvencia a criteri pel Tribunal i
relacionats amb la professio:

- Amb durada inferior a 10 hores: 0,05 c/u.

- Durada entre 10 i 29 hores: 0,15 c/u.

- Durada entre 30 i 59 hores: 0,25 c/u.

- Durada entre 60 i 100 hores: 0,35 c/u.

- Durada superior a 100 hores: 0,50 c/u.

E) Coneixements d’'informatica: Es valoraran els certificats que acreditin un coneixement d’informatica a nivell d’usuari o

superior referits a programes com: Office, programacié de webs, i altres programes de gestioé o explotacié de dades, fins
a un maxim 0.15 punts.

F) Per altres mérits justificats documentalment a la instancia, i que el Tribunal pugui apreciar lliurement fins a un maxim
de 0.50 punts.

El Resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié del mérits aportats.
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d’oposicio.

Dotzena.
QUALIFICACIO DEFINITIVA

La puntuacio final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié, més
I'entrevista i més les atorgades en la fase de concurs.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la
fase d'oposicio.

Tretzena.
LLISTA D'APROVATS

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié aprovats per ordre de puntuacioé en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, el nombre dels quals no podra excedir el nombre de places convocades.

El Tribunal elevara a I'Alcaldia la corresponent proposta de nomenament com a funcionaris en practiques, a favor dels
aspirants que hagin obtingut la major puntuacio final.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declara deserta la convocatoria.
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Catorzena.
PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Els/les aspirants proposats presentaran al Departament de RRHH de la Corporacid, en el termini de vint dies naturals,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base primera.

Els/les qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
requereixen actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forga de major, els aspirants proposats ni presenten la documentacié o
no requereixin els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Quinzena.
CURS SELECTIU, PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT DE FUNCIONARIS DE CARRERA.
L'Alcaldia nomenara com a funcionari en practiques els aspirants que hagin superat les proves abans esmentades.

Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari/a de carrera, haver superat, a més a més de
les proves que figuren en aquestes bases, un curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya, del qual queden exempts
els aspirants que a la fase d'admissié aportin un Diploma acreditatiu d'haver superat el Curs Basic de I'Escola de Policia
de Catalunya, en aquest cas s'haura de passar al periode de practiques que més endavant es descriu. La qualificacié
del curs sera apte o no apte. El o les aspirants declarats no aptes, quedaran exclosos del procés selectiu.

Mentre duri la realitzacié del curs practiques, I'aspirant tindra la consideracié de funcionari en practiques, conforme a
I'article 24 del Reial Decret 364/1995 de 10 marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al Servei
de I'Administracié General de I'Estat. Durant la realitzacié del curs de Formacié Basica es percebra el sou corresponent
al grup C2 (antic D) i el complement de Desti corresponent al nivell 15.

Periode de practiques: Els/les aspirants que hagin aprovat el curs de formacidé basica de I'Escola de Policia de
Catalunya, iniciaran un periode de practiques de 6 mesos que no sera en cap cas convalidable pel periode de
practiques que en cada cas s'hagi realitzat abans de Il'inici de I'esmentat curs de formacié basica. Abans de finalitzar
aquest periode de practiques, i amb el temps suficient, el cap de la Policia Local, lliurara un informe al Tribunal donant
compte de l'evolucié de l'aspirant en aquest periode. Els/les aspirants que no superin aquest periode de practiques
seran exclosos del procés selectiu.

Setzena.
NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Els/les aspirants que superin el Curs de Formacié Basica i, posteriorment, el periode de practiques seran proposats a
I'Alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera i es procedira a l'efectiva presa de possessié del carrec en el termini
de 30 dies habils, a comptar des del seglient al que se li notifiqui el nomenament, per mitja del jurament o promesa
establerts per l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

Els/les aspirants que injustificadament no prenguin possessié del seu carrec, seran declarats cessats, amb pérdua de
tots els drets derivats del procés de seleccio.

Dissetena.

INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, i en concret el determinat a l'article 37 de la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les

Policies Locals, i a la Llei 53/1984 de 26 de desembre d'incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions
Publiques.
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Pel que fa a les comeses, regim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, s'atindran als acords i les resolucions que
respectivament s'adoptin pel personal adscrit al Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Santpedor.

Divuitena.
INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre les resolucions necessaries
pel correcte funcionament del procés de seleccid a tot alld no previst en aquesta bases i en la legislacié d'aplicacié
supletoria.

Dinovena.
RECURSOS

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de reposicio davant
I’Alcalde President en el termini d’'un mes comptat a partir de 'endema de la seva publicacié al BOP, d’acord amb el que
estableix l'article 116 i segiients de la Llei 30/1992, de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener; o bé interposar directament recurs
jurisdiccional contencios administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicaci6 al
BOP, davant la sala corresponent del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en els termes regulats als articles
25.1, 451 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fons
que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix els interessat/ades podran interposar recurs d’algada, davant I'Alcalde, contra les resolucions del Tribunal,
aixi com contra aquells actes administratius que se’'n derivin, en el termini d’'un mes, a comptar de 'endema de la data
de la seva notificacio o insercio al tauler d’anuncis de I’Ajuntament, segons correspongui, d’acord amb el que s’estableix
als art. 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Vintena.
DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les
bases del regim local; el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local; el Reial decret 2223/1984 de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim Local de Catalunya; La Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 217/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

Annex 1. Revisiéo meédica

Anamnesi.

Dades antropometriques. Biometria.
Tensio arterial.
Freqliiencia Cardiaca.
Exploracio: general.

Pell.

Ostoscopia.
Cardiorespiratoria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.

Sentits: Vista i Oida.
Aparell locomotor.
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Analitica sang:

Hemograma.
Glucosa.

Urea.
Creatinina.
Acid Uric.
Colesterol.
Triglicérids.
Bilirubina.
Transaminases.
Gamm GT.
Fosfata Alcalina.
Ferro.

Analitica orina.
Sistematic i sediment.

Exclusions médiques:

1. Antropometria

La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

La capacitat vital obtinguda amb I'espirometre, inferior al 3,5 litres en els homes i els 3 litres en les dones.
2. Obesitat- primesa
Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a I'exercici de les funcions propies de la placa.

3. Ulls i visio

Agudesa visual sense correccio inferior els dos tercos de la visié nhormal amb dos ulls.
Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme.

Hemianopsia.

Discromatopsia.

Qualsevol altre procés patologic que, a judici del Tribunal dificulti 'agudesa visual.

4. Audicio

Déficit auditiu que suposi una pérdua major de 30 decibels a les freqiiencies compreses entre 500 i 3000 hertz o de 45
decibels a 4000 hertzs en ambdues oides, ni patologia, que a judici del tribunal, pugui limitar el desenvolupament del
lloc de treball.

5. Altres exclusions

* Aparell locomotor: alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de la funcié policial, o
que puguin agreujar-se a judici del Tribunal, amb el desenvolupament del lloc de treball (patologia 0ssia d’extremitats,
retraccions o limitacions funcional de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral, i altres processos ossis
musculars i articulars.

« Aparell digestiu: Hepatopaties i qualsevol altre procés digestiu que, a judici del Tribunal dificulti el desenvolupament del
lloc de treball.

+ Aparell cardiovascular: hipertensio arterial no controlada, que no ha de sobrepassar les xifres de repods de 145 mm/hg
en pressio sistolica i 90 mm/HG, en pressio diastolica, varius o insuficiéncia venosa periférica, aritmies extrasinusuals,
isquémia miocardica i qualsevol altre patologia, lesié o blocatge de les conduccions que a judici del Tribunal, pugui
limitar el desenvolupament del lloc de treball.
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» Aparell respiratori: asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el pneumotorax espontani (en més d'una
ocasio), la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de I'aparell respiratori que dificultin el desenvolupament de la
funcié policial.

 Sindrome nerviés: sindrome vertiginosa, epilépsia, depressid, tremolor de qualsevol causa, alcoholismes, toxicomania i
altres processos patologics que dificultin el desenvolupament de la funcio policial.

 Pell i faneres: cicatrius que produeixin limitacié funcional i altres processos patologics que dificultin a limitin el
desenvolupament de la funcié policial.

» Altres processos patologics: malalties transmissibles en activitat, malalties de transmissié sexual, malalties

immunologiques sistémiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus, malformacions congénites, neoplasies,
nefropaties, psicosi i qualsevol altre procés que, a judici del tribunal, limiti o incapaciti per a I'exercici de la funcioé policial.

ANNEX 2. Proves fisiques

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es
llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.
4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el punt més
alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica per homes

Course Navette Llangcament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts Edat 18 a 30 anys Punts Edat 31 a 40 anys

12 7,5 60 52 6"9 10

11 7 55 50 7" 9 10
10 6.5 50 48 7"4 8 9
9 6 45 46 7"8 7 8
8.5 55 40 44 8"4 6 7
8 5 35 42 8"8 5 6
7.5 4,5 30 40 9" 4 5
7 4 25 38 9"3 3 4
6.5 3.5 20 36 9"6 2 3
6 3 15 34 9”9 1 2
5.5 2.5 10 32 10”2 0 1
5 2 5 30 10”5 0 0

Barem d'aptitud fisica dones

Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts Edat 18 a 30 anys Punts Edat 31 a 40 anys

8 6 33 41 8"4 10
7 5.5 30 38 9" 9 10
6.5 5 27 35 9"2 8 9
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Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts Edat 18 a 30 anys Punts Edat 31 a 40 anys

6 4.5 24 32 9"5 7 8
5.5 4 21 29 Q"7 6 7
5 3.5 18 25 9"8 5 6
4.5 3 15 23 9"9 4 5
4 25 12 21 10 3 4
3.5 2 9 19 10" 2 3
3 1.5 6 17 1072 1 2
2,5 1 3 15 10”3 0 1
2 0,5 1 13 10”5 0 0

Annex 3. TEMARI
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell
Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 3. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.
Tema 4. L’Acte administratiu: Principis generals i fases del procediment administratiu general.

Tema 5. La Policia: La Llei Organica 2/1986, de Forces i Cossos de seguretat: Concepte, missié i objectius en una
societat democratica. Competéncies i ambit de les policies locals.

Tema 6. El sistema de seguretat publica de Catalunya. Organs de coordinacié i participacié. Principis del sistema de
seguretat publica. Autoritats responsables de la seguretat publica. Nous sistemes de coordinacio i col-laboracié entre
policies locals dins del marc juridic actual.

Tema 7. La Llei 16/1991, de policies locals. Estatut i principis basics d’actuacié. Estructura i organitzacié. Accés a
I'escala basica i intermédia. Les infraccions disciplinaries.

Tema 8. La policia judicial. La detencié. Els drets del detingut. El procediment d'habeas corpus.

Tema 9. L’atestat policial.

Tema 10. El Codi Penal: delictes i faltes. L’accid. El bé juridic protegit. El delicte consumat i la temptativa. L’autor i el
complice. L’encobriment. El Codi Penal. El delicte i la falta d’imprudéncia. Les circumstancies exculpant, atenuants,

agreujants i mixtes.

Tema 11. El Codi Penal. delictes contra les persones. L’homicidi. L'assassinat. Les lesions. Els delictes contra el
patrimoni: el robatori i el furt. Delictes contra el medi ambient.

Tema 12. L’accident de transit: Definicié. Classes. Causes. La prevencio dels accidents.

Tema 13. La normativa vigent en matéria de transit: la Llei de Seguretat viaria i els reglaments que la desenvolupen.
Competencies dels municipi. Les normes sobre les begudes alcoholiques, drogues toxiques, estupefaents i substancies
psicotropiques.

Tema 14. Les mesures cautelars. Retirada de vehicles a la via publica i immobilitzacions.

Tema 15. Locals de concurrencia publica: Els horaris generals. El dret d’admissio. Els fulls de reclamacio.

Tema 16. Actuacions en matéria d’ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret Legitim. Suspensio i
dissolucio.

Tema 17. Armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenga d’armes.

Tema 18. Actuacions de proteccié civil. Autoritats competents. Col-laboracié amb altres institucions. Funcions d’auxili.
Incendis. Pautes d’actuacié davant de cada cas.
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Tema 19. Ordenances i Bans: Concepte i aprovacié. Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana i Us d’espais
publics de Santpedor. Ordenancga sobre Us i ocupacié de la via Publica. Venda ambulant. Mercats.

Tema 20. Coneixements generals de la poblacié: Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions. Canalitzacié del
transit rodat.

Santpedor, 5 d’agost de 2012
L'alcaldessa, Laura Vilagra Pons

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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