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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
EDICTE

En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel que s’aprova el Text Refés de
la Llei Municipal i Regim Local de Catalunya, aixi com 'acord de la Junta de Govern Local en sessi6 celebrada el dia, es
procedeix a la publicacié en els diaris oficials de les bases especifiques que hauran de regir el, i que son les seglents:

PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA TEMPORAL
D’EDUCADORS/ES PER A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la cobertura temporal de llocs de treball d’Educadors/es de les Escoles Bressol
municipals, de régim laboral, del grup de classificacié C1, de Sant Feliu de Llobregat. La finalitat d’aquest procés és
donar cobertura temporal a les IT, baixes per maternitat i d’altres baixes similars, durant el curs 2012-2013, amb la
voluntat que el servei no es vegi afectat per aquestes circumstancies.

Les places a cobrir d’Educador/a d’escola bressol, estan dotades amb les retribucions basiques corresponents al grup
de classificacié "C1", dues pagues extraordinaries i les retribucions complementaries establertes per aquesta
Corporacié, d’acord amb la legislacio vigent.

SEGONA.- Caracteristiques

Titulacié requerida: titol de técnic Superior en Educacid Infantil, o mestre especialista en educacio Infantil o del titol de grau
equivalent, o de qualsevol altre titol declarat equivalent, académica i professionalment a algun dels anteriors, tal i com regula
el Decret 282/2006, de 4 de juliol, del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, tenint en compte que el titol
exigit per la cobertura de la plaga correspon a I'especialitzacié en cicles formatius superiors o equivalents, i si el que
s’aporta és superior, i per tant de nivell universitari, s’entendra acreditat el requerit, i es puntuara per la fase de concurs
I'aportat que sigui superior, perd la contractacio s’efectuara per una plaga de nivell C, subgrup C1, a la qual correspon la
titulacio de cicles formatius superiors o equivalents.

Funcions a realitzar: les funcions propies del lloc de treball d’acord amb les directrius pedagogiques fixades pel Departament
d’Educacio i Infancia de I'ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

TERCERA.- Requisits generals
Per formar part d’aquest procés de seleccié cal:

« Posseir la titulacié suficient exigible o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que acaba
el termini de presentacié de sol-licituds.

» Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana (Certificat de Nivell C), d’acord amb I’ establert
en les bases generals de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas de no estar en possessié del nivell
requerit, el tribunal acordara la celebracio d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Resta igualment acreditat el nivell adequat en haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

QUARTA.- Presentaci6 d’instancies
Pel que fa a la presentacié d’instancies s’atindra al que disposen les bases generals aprovades per aquest Ajuntament

en data 15 de desembre de 2009, i publicades en el BOP num. 6, de data 7 de gener de 2010 i en el DOGC num. 5541,
de data 8 de gener de 2010.
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CINQUENA.- Justificacié dels requisits i merits al-legats
La sollicitud ha d’anar acompanyada de:

1. La relacié de la documentacié corresponent, on s’especifiqui el compliment de tots els requisits exigits en la base
segona. La documentaci¢ justificativa dels requisits és:

a. Fotocopia compulsada del DNI vigent. En el cas de no ser Espanyol, cal presentar una fotocopia compulsada
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

b. Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del coneixement adequat de la llengua catalana, d’acord amb el que
s’indica al 2n punt del requisits generals.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, el tribunal acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

c. Fotocopia compulsada de la titulacio exigida per a I’ esmentat lloc de treball.

d. Curriculum Vitae

e. Els serveis prestats s’acreditaran amb document degudament compulsat o original, del certificat de 'empresa o el
document de la vida laboral junt amb el contracte, especificant, en tots dos casos, el temps exacte de prestacio del
servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions que va desenvolupar durant el

periode esmentat, no podent-se acceptar les nomines com a document acreditatiu.

2. La relacié de la documentacié corresponent on s’acrediti els merits al-legats pels aspirants. Només es valoraran els
meérits recollits en la base sisena.

SISENA.- Valoracié de merits

La valoracié es fara d’acord amb el barem que consta a continuaciod, sempre sobre la documentacioé acreditativa
aportada per I'aspirant i la puntuacié maxima sera de 10 punts.

a) Experiéncia: fins a un maxim de 5 punts

- Per serveis prestats en les diferents administracions i/o empreses publiques, com a educador/a d’Escoles Bressol, a
raé de:

« 1 punt per cada any treballat. 0,5 punts per cada cinc mesos consecutius per a jornada completa, realitzant-se un
calcul proporcional per a jornades inferiors.

- Per serveis prestats en empreses privades, com a educador/a d’Escoles Bressol, a ra6 de:

* 0,5 punts per cada any treballat en comput total, 0,5 punts per cada cinc mesos consecutius per a jornada completa,
realitzant-se un calcul proporcional per a jornades inferiors.

Els serveis prestats a que es refereix el punt anterior s’han d’acreditar amb document compulsat o original, del certificat
de 'empresa o el document de la vida laboral junt amb el contracte, especificant, en tots dos casos, el temps exacte de
prestacié del servei, 'empresa o administracié on es va prestar el servei i les tasques o funcions que va desenvolupar
durant el periode esmentat, no podent-se acceptar les nomines com a document acreditatiu.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o funcions
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

b) Per cursos, diplomes, etc., relacionats amb les funcions propies de la categoria i/o competéncies i/o tasques de la
placa objecte de la convocatoria, puntuant-se fins a un maxim de 5 punts, a raé de:

2 punts per diplomatura d’educacié infantil, llicenciatura de pedagogia o psicologia.
* 1 punt per postgraus relacionats amb els llocs de treball.
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* 0,5 punts per cursos de 50 hores 0 més, fins a un maxim d’1 punt.
* 0,25 punts per cursos inferiors a 50 hores, amb un minim de 20 h., puntuant-se fins a un maxim d’'1 punt.

SETENA.- Entrevista

Aquesta prova Unicament la realitzaran les 15 primeres persones aspirants amb major puntuacié en la fase de valoracié
de mérits.

Les entrevistes es qualificara d’apte o no apte.

La no superaci6 d’aquesta fase comporta I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccio.

VUITENA.- Tribunal de Seleccio

El Director dels Serveis Juridics Centrals, com a president del tribunal, o el Secretari de la corporacié.

La Coordinadora de Centres Educatius 0-3 o treballador/a en qui delegui atenent a I'especialitat de les proves.

La Directora d’Espais Familiars de I'’Ajuntament, o treballador/a en qui delegui atenent a I'especialitat de les proves.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, a titol individual, i previ informe favorable dels organs de
representacié sindical.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, del Departament Recursos Humans, en qualitat de secretari/a del
Tribunal, amb veu perod sense vot, prenent acta del desenvolupament de les mateixes.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones amb el perfil i especialitat técnica adequat per a la valoracié
dels meérits presentats.

NOVENA.- Resultat final i sistema de cobriment del lloc de treball

La puntuacio final d’aquesta seleccié sera la puntuacié obtinguda en la base sisena i s’establira I'ordre d’accés als llocs
de treball a cobrir.

L’ordre establert es fara public, a través d’un informe escrit en el taulell d’anuncis de la Corporacio i en la pagina Web de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

En aquest informe es detallara la puntuacié obtinguda per cada aspirant.
El sistema de cobriment del lloc de treball en el suposit que el titular o una persona de la mateixa categoria professional
pugui causar baixa de forma temporal, i la mateixa hagi de ser coberta amb personal extern a I'Ajuntament s’estableix

per ordre rigorés de puntuacié obtinguda.

En cas de renuncia voluntaria a ocupar el lloc de treball a cobrir temporalment, la persona passara a l'tltim lloc de la
llista.

Sant Feliu de Llobregat, 24 d’abril de 2012
L'alcalde, Jordi San José Buenaventura
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