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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié celebrada el 27 d’abril de 2026, ha aprovat,
per unanimitat, les bases reguladores i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu, mitjancant oposicid lliure, per a la cobertura d’una placa de Técnic/a
d’Administracié General, grup A, subgrup Al, en régim de funcionari/aria de
carrera, aixi com per a la constitucié d’una borsa de treball del mateix perfil de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, d’acord amb el text que seguidament es
reprodueix:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT OI"OSICI(')
LLIURE, PER A LA COBERTURA D’'UNA PLACA DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A, SUBGRUP Al, EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, I PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DEL MATEIX PERFIL DE L'’AJUNTAMENT DE CORBERA
DE LLOBREGAT
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PRIMERA. Objecte i justificacio de la convocatoria

Aguestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu, mitjancant el
sistema d’oposicié en torn lliure, per a la provisié definitiva d’'una placa vacant
de Técnic/a d’Administracié General, classificada en el grup A, subgrup A1, i
corresponent a |I’'Escala d’Administraci6 General, Subescala Técnica i la
constitucido d'una borsa de treball del mateix perfil. La plaga forma part de la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament i esta inclosa en I'Oferta Publica
d’Ocupacio6 corresponent a I'lany 2025.

La plaga objecte d’aquesta convocatoria es troba vacant i no ocupada i esta
provisionalment vinculada al lloc de treball nim. 195 del Cataleg de llocs de
treball, corresponent a Técnic/a d’Administracid General, i adscrit de manera
provisional al Servei de Secretaria.

La borsa de treball que es constitueixi també pot donar cobertura a una altra
placa del mateix perfil professional, actualment vacant i sense ocupar, que encara
no ha estat incorporada a |'Oferta Publica d'Ocupacié, i que es troba
provisionalment vinculada al lloc de treball nUm. 217 del Cataleg de llocs de
treball, de Técnic/a d’Administracié General, adscrit provisionalment al Servei de
Secretaria.

Actualment, I'Ajuntament no disposa d’'una borsa per a aquest perfil, fet que
dificulta donar una resposta immediata a les necessitats dels serveis municipals.
L'objectiu de la constitucid de la borsa de treball és disposar de personal qualificat
per atendre situacions com:
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- Excés o acumulacié puntual de tasques, dins els limits temporals
legalment establerts.

- Substitucio transitoria de titulars.

- Execucidé de programes de durada limitada.

- Cobertura interina de vacants.

- Altres situacions excepcionals que afectin la continuitat del servei o
requereixin reforg temporal.

Aquesta borsa de treball pot ser utilitzada tant per efectuar nomenaments de
personal funcionari interi com per formalitzar contractacions de personal laboral
temporal, d’acord amb la naturalesa del lloc a cobrir i amb la normativa aplicable
en cada cas. Aixi mateix, la borsa pot ser emprada per donar cobertura a
contractacions vinculades a plans d’ocupacié, programes subvencionats o altres
iniciatives de foment de I'ocupacid, sempre que les persones aspirants acreditin
els requisits especifics que estableixin les bases reguladores de les corresponents
subvencions o programes.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball

El lloc de treball vinculat a la plaga objecte d’aquesta convocatoria té les seglents
condicions:

TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL

Denominacio del lloc de treball (TAG)

Import corresponent al grup de titulacio
A1l d’acord amb la LPGE: 1.387,24 euros
Sou base (amb pagues extres) x 12 pagues i 856,05 euros x 2 pagues,
el que representa un total de 18.358,98
euros bruts anuals.

Import corresponent al nivell 21 d’acord
amb la LPGE: 592,11 euros x 14 pagues,
el que representa un total de 8.289,54
euros bruts anuals.

Complement de desti

Import mensual de 905,60 euros,
percebut en 14 pagues,
el que representa un total de 12.678,40
euros bruts anuals.

Complement especific

La jornada de treball sera la jornada
completa establerta per la normativa
vigent en cada moment. Actualment és
de 35 hores setmanals, sense perjudici

de les modificacions que es derivin de
Jornada de treball i previsié | disposicions estatals de caracter basic o
horaria de les necessitats organitzatives del
servei. Aixi mateix, I'horari es preveu
distribuit de dilluns a divendres en horari
de mati. No obstant aixd, pot ser
modificat per raons organitzatives o

d’acord amb les necessitats del servei.
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Retribucions anuals totals previstes

Les retribucions anuals totals previstes ascendeixen a 39.326,92 euros bruts
anuals. Aquestes quanties corresponen a una jornada completa i poden ésser
modificades per les disposicions normatives que siguin aplicables o per les
decisions dels drgans competents.

Les funcions a realitzar

Les funcions a realitzar sén les segients:

1. Elaborar, gestionar i emetre informes juridics i propostes d’expedients del
servei en les diferents matéries de competéncia municipal (entre d’altres,
urbanisme, patrimoni, sancionadors, activitats, responsabilitat patrimonial,
transparéncia, transit, habitatge, contractacié publica...), aixi com en qualsevol
altra quiestio juridica necessaria per a l'activitat de I’Ajuntament.

2. Elaborar i redactar tota la documentacié necessaria relacionada amb l’activitat
propia del lloc de treball (informes, ordenances, reglaments, etc.)

3. Realitzar el seguiment de la normativa i doctrina jurisprudencial relacionada
amb I'ambit d’actuacio.

4. Col-laborar en I'establiment de criteris juridics d’aplicacié als expedients, i fer
propostes de millora, si escau.

5. Assessorar i donar suport técnic i juridic en matéria de la seva competéncia
de forma interna.

6. Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o agents externs, pel
desenvolupament de projectes transversals i/o singulars, per solucionar
incidéencies o millorar el servei en si mateix.

7. Assistir i convocar, sempre que sigui requerit, a les reunions relacionades
amb I'exercici de les funcions propies del lloc, i representar I’Ajuntament
defensant els seus interessos sempre que sigui necessari.

8. Estudiar i proposar millores en la prestacié del servei tant des d'una
perspectiva quantitativa com qualitativa amb I'objectiu de millorar la qualitat en
la prestacié de serveis a les persones usuaries.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

10. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

11. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i participar en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la d’'un estat membre de la Unid Europea,
o la d’un estat amb dret a la lliure circulacié de treballadors segons tractats
internacionals signats per la UE i ratificats per Espanya. També poden
participar les persones amb residéncia legal a Espanya, aixi com el conjuge
no separat legalment i els descendents menors de 21 anys o majors
dependents de ciutadans espanyols o de la UE.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

c) Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol de llicenciatura o grau
universitari en Dret (haver abonat la taxa acreditada per a la seva
expedicid), en atenci6 a les funcions del lloc, que comporten
assessorament juridic, redaccié d'informes legals i interpretacio
normativa.

No s’acceptaran certificats de notes ni d’expedients académics com a
acreditacié de la titulacié requerida.

Els titols expedits a l'estranger han d’estar homologats segons la
normativa vigent; el resguard de sol:licitud no sera valid.

En cas de presentar una titulacid equivalent, caldra aportar certificat
d’equivaléncia emes per I'0Organ competent.

d) Estar en possessid del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana, oral i
escrit.

Les persones que no ho acreditin documentalment han de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Resten exemptes de realitzar la prova de catala les persones que hagin
estat declarades aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament
en queé s’hagi acreditat un nivell de catala igual o superior al requerit,
sempre que aixi ho facin constar en la sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Aixi mateix, també en resten exemptes les persones que hagin superat
una prova de catala del mateix nivell o superior en processos selectius
d’altres administracions publiques, sempre que la prova hagi estat
realitzada o validada pel Consorci per a la Normalitzacié Linguistica
(CPNL).
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Es pot aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i en
tot cas abans que aquesta s’inicii, per tal de poder acollir-se a I'exempcid.

Els certificats d’haver cursat estudis reglats en llengua catalana no sén
valids.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar
en possessié del nivell B2 de coneixement de la llengua castellana.

Aqguest coneixement s’ha d’acreditar documentalment mitjangant:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per una
escola oficial d’idiomes.

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves per obtenir-lo.

Les persones que no ho acreditin documentalment han de superar una
prova especifica, obligatoria i eliminatoria, qualificada com a apte o no
apte.

Resten exemptes de fer la prova les persones originaries de paisos on el
castella és llengua oficial, aixi com aquelles que hagin estat declarades
aptes en processos selectius previs d’aquest Ajuntament amb prova de
castella del mateix nivell o superior, sempre que ho facin constar en la
sol-licitud, indicant el procés i I'any.

Aixi mateix, també en resten exemptes les persones que hagin superat
una prova de castella del mateix nivell o superior en processos selectius
d’altres administracions publiques.

Es pot aportar el certificat acreditatiu com a maxim el dia de la prova, i en
tot cas abans que aquesta s'inicii, per tal de poder acollir-se a I'exempcié.

Els certificats d’haver cursat estudis reglats en llengua castellana no sén
valids.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |'exercici de les
funcions propies del lloc de treball convocat i no patir cap malaltia ni estar
afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I’'exercici normal
de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo. Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacidé de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per
al seu nomenament hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es
convoca i prestar el servei public corresponent.
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g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacié vigent sobre la matéria.

h) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta
o especial per resolucid judicial per a I'accés a funcions publiques, al cos
0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral.

En cas de ser persona estrangera, s’ha d’acreditar mitjancant declaracié
jurada o promesa no estar sotmesa a sancid disciplinaria ni a condemna
penal que impedeixi, en el seu estat d'origen, I'accés a la funcié publica.

i) Haver satisfet els drets d’examen o justificar documentalment I'exempcié,
segons el que estableix la base quarta. La presentacié de la sol-licitud
implica 'obligacié de fer el pagament dins el termini establert.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacio
de I'exempcié dins del termini comporta l'exclusié del procés
selectiu, sense possibilitat d’esmena.

Tots els requisits s’han d’haver acomplert en la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds en tots els casos, i mantenir-se a la data d'inici de la
prestacio de serveis. En cas contrari, la persona aspirant sera exclosa del procés.

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacid, la persona aspirant declara
sota la seva responsabilitat que compleix tots els requisits establerts en aquestes
bases i és coneixedora que, si no presenta la documentacié requerida, sera
exclosa del procés selectiu.

QUARTA. Publicitat i presentacio de sol-licituds

L'anunci d’aprovacié de la convocatoria i de les bases reguladores d’aquest procés
selectiu s'ha de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i un extracte de la convocatoria mitjancant un anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

L'anunci de la convocatoria i les bases també sera publicat integrament al tauler
d'edictes electronic de la Corporacié i al web municipal.

El termini per a la presentacié de sol:licituds s’inicia I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) i és de 20 dies habils, comptats a
partir d'aquesta data.

Tots els anuncis posteriors relacionats amb el desenvolupament del procés
selectiu —com ara la llista provisional i definitiva de persones admeses i excloses,
la composicid del tribunal, les convocatories a proves, les puntuacions obtingudes
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i qualsevol altra comunicacié d’interés— es publiquen exclusivament al tauler
d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal.

Els errors materials, de fet o aritmétics que es detectin en les resolucions o
anuncis poden ser esmenats en qualsevol moment del procés. Publicant-ne
I'anunci corresponent de rectificacié als mateixos canals esmentats.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'edictes electronic de la Corporacié i al web municipal té plens efectes de
notificacié a les persones interessades, d'acord amb el que estableix |'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Poden presentar la sol-licitud les persones que complexin amb els requisits de la
convocatoria previstos a la base tercera.

Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu han de presentar
la instancia segons el model normalitzat “Sol-licitud d’'oferta publica de treball”,
degudament complimentada i signada, d’acord amb el que disposa l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comlU de les
administracions publiques, i manifestar a la sol-licitud que sén certes les dades
que indiquen.

El model normalitzat esta disponible per a presentacié telematica a la seu
electronica municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sollicitud
oferta publica de treball.

La presentacio s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica acompanyant-
la del justificant de pagament de la taxa o del/s document/s acreditatius de
I'exempcid i altres documents que s’indiquin, a través dels seglients mitjans:

e En el Registre electronic de I’Administracié: a través de la seu electronica

[28/04/2026 [L'alcaldessa
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municipal — Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud oferta publica
de treball

e Per altres mitjans legalment establerts, que sén:

- Al Registre general de I'Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencid a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Es recomana sol-licitar
cita prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I’Administracid, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- A les oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
|’estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.
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Els drets d’examen per a la participacid en els processos selectius del grup Al
s’estableixen en 27€, i s’han d’abonar en el moment de presentar la sol:licitud.
L'import només es retornara en cas d’errors imputables a
I’Administracié. El pagament s'ha d’efectuar dins del termini de
presentacio de sol-licituds; qualsevol pagament realitzat fora d’aquest
termini no sera valid i comporta I'’exclusié automatica del procés, sense
dret a devolucié.

Les persones aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al
33% i les que acreditin estar en situacié de desocupacié estan exemptes del
pagament de la taxa de drets d’examen.

Cal acreditar documentalment i dins del termini de presentacié de sol-licituds,
I'acompliment dels requisits per a I'exempcié:

- Per acreditar correctament el grau de discapacitat igual o superior al 33%,
cal aportar la resolucié de reconeixement de la condicié legal emés per
I’0rgan competent.

- Per acreditar correctament la situacid de desocupacio*, cal aportar el
certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o el Servei Catala d'Ocupacio
en el qual s'acrediti la situacié de desocupacio.

*El DARDO (Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacid) no
és valid ja que només acredita la inscripcié com a demandant d’ocupacio.

Les persones aspirants han d’efectuar el pagament mitjangant transferéncia
bancaria, seguint les instruccions detallades al document “modalitats de
pagament taxes drets d’examen.pdf”, disponible a la seu electronica municipal
— Tramits i gestions — Recursos Humans — Sol-licitud oferta publica de treball
— Com es liquida? Com a concepte de la transferéncia s’ha d’indicar el NOM
COMPLET DE LA PERSONA ASPIRANT, i adjuntar el justificant de I'esmentada
operacid bancaria a la sol-licitud corresponent.

Les persones aspirants han de fer constar a la sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i han
de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca de correu electronic per
tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de
les dades que es fan constar a la sol-licitud soén responsabilitat de les persones
signants.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones amb discapacitat poden assenyalar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada. Aixi mateix, poden indicar I'adaptacié o 'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacié de les
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esmentades adaptacions o adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6
del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

La sol-licitud s’ha d'acompanyar de la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base tercera.

Relacié resumida de la documentacié que cal aportar:

1. Sol-licitud normalitzada.

DNI, NIE o passaport.

Titulacié requerida.

Acreditacio del nivell de catala.

Acreditacio del castella (si no es té nacionalitat espanyola).

Justificant de pagament o documentacié d’exempcid.

Informe de vida laboral actualitzat, amb data d’emissié coincident amb la
presentacio de la sol-licitud, a efectes de verificar, si escau, I'acompliment
dels requisits d’exempcio.

Curriculum vitae actualitzat.

Certificat de discapacitat, si escau.

NouhswN

© ©

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

La mera participacié en aquest procés selectiu implica l'acceptacié integra
d’aquestes bases, llevat que la persona aspirant hagi exercit préviament el seu
dret a impugnar-les.

El procés selectiu s’efectua mitjancant el sistema d’oposicié, NO ES VALORARAN
MERITS i, en conseqiiéncia, les persones aspirants no han de presentar cap
documentacié acreditativa de merits, ni en la sol-licitud de participacio ni durant
el desenvolupament del procés.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim
d’un mes, I’Alcaldia emetra una resolucié per la qual s’aprova la llista provisional
de persones admeses i excloses, les causes d’exclusid i, si escau, la indicacid
sobre si la persona aspirant esta exempta o no de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana i/o castellana, aixi com la data, hora i lloc d’inici
de les proves selectives i el nomenament del Tribunal qualificador i la designacid
de les persones que en formen part.

La resolucio es publica al tauler d'edictes electronic de la Corporaci6 i al web
municipal. A partir de I'endema d’aquesta publicacid, les persones aspirants
disposen d’un termini de 10 dies habils, per formular les reclamacions o
esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria (amb excepcid de la relativa a la taxa), d’acord amb el que disposa
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, per tal d’esmenar els defectes que
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hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.
Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista
esdevé automaticament definitiva sense necessitat d’una nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resolen en el termini
maxim de 30 dies, a comptar a partir de I'endema de la data de finalitzacid del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest periode sense que s’hagi
dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes s’entenen
desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de persones admeses
i excloses es considera definitivament aprovada. Si procedeix dictar la resolucié
de rectificacié i aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses,
aquesta es publica al tauler d'edictes electronic de la Corporacié i al web

municipal.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tenen en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement de la possessid dels
requisits exigits a les bases a les persones aspirants.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador esta integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié i formades per una presidéncia i vocalies, amb la
seglient distribucid:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

- Vocals: tres funcionaris/aries de carrera de la Corporacié o d’una altra
administracié. Un altre vocal sera personal funcionari de carrera designat
a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera del departament de
Recursos Humans de la Corporacid, que actuara amb veu perd sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

En la seva designacidé s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat
idoneitat respecte al lloc a cobrir tendint a la paritat entre dona i home.

El regim d’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s‘ajusta al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Les decisions es prenen per majoria de vots presents. En cas d’empat, resol el
vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de personal técnic

especialista i/o personal assessor en matéries de la seva competéncia per a totes
o algunes de les proves, que actuara amb veu pero sense vot.
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El tribunal esta facultat per adoptar els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés.

SETENA. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és el d'oposicié i consta de dues fases.

En la primera fase es duran a terme les proves d’oposicié. Un cop finalitzades i
en cas que el tribunal aixi ho acordi, sinicia la segona fase corresponent a les
proves complementaries d’oposicié. Només les persones aspirants que hagin
superat la primera fase poden participar en la segona fase.

El procés selectiu s’inicia després de la publicacié del decret d’aprovacio de la
llista definitiva de persones admeses i excloses, on han de constar la data, hora
i lloc de realitzacié de les proves.

Per tal d’agilitar el procés selectiu, el Tribunal pot determinar que les diferents
proves es realitzin en un mateix dia.

En cas que ho consideri pertinent, el Tribunal pot adaptar els mitjans de
realitzacio dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitat, per tal de
garantir la igualtat d’oportunitats, sempre que aquestes ho hagin sol:-licitat en la
seva inscripcio al procés selectiu.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica. Les
que no compareguin seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants han de presentar-se a les proves amb el DNI, NIE o un
document oficial acreditatiu. La manca de presentacid d’aquest document
comporta I'exclusié automatica del procés selectiu.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: OPOSICIO

La fase d’oposicid consta de tres exercicis, de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Coneixement de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcio del lloc a proveir i del nivell exigit. Resten exemptes de la realitzacié de la
prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat documentalment tenir
el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera d’aquestes bases
i els que hagin participat i superat una prova de catala, del mateix nivell o
superior, en altres processos de selecci6 de personal convocats per aquest
Ajuntament o per altres administracions publiques, fet que han de comunicar en
la instancia de sol-licitud de participacioé en el procés selectiu.
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El tribunal pot comptar amb I'assessorament d’una o més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici: Coneixement de llengua castellana
Només per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Resten exemptes de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el
nivell exigit de conformitat amb |'establert a la base tercera d’aquestes bases i
els que hagin participat i superat una prova de castella, del mateix nivell o
superior, en altres processos de seleccié de personal convocats per aquest
Ajuntament o per altres administracions publiques, fet que han de comunicar en
la instancia de sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en quée
el castella és llengua oficial.

El tribunal pot comptar amb I'assessorament d’una o més persones expertes en
matéria linglistica que han de col-laborar per assessorar al tribunal en la
valoracié de la prova de coneixements de la llengua castellana. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Tercer exercici: Prova teorica

La prova consisteix en la realitzacio, dins el temps que determini el Tribunal, d'un
exercici que pot incloure:

1. La resposta a un qliestionari de preguntes tipus test amb respostes
alternatives, i/o
2. La resposta a preguntes a desenvolupar.

Totes les preguntes estaran relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball i amb els continguts del temari recollit a I’Annex d’aquestes bases.

En cas que la prova inclogui un qlestionari tipus test, aquest constara d’un
maxim de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta, i 4 preguntes de reserva. Cada resposta correcta sumara 0,50
punts, mentre que cada resposta incorrecta restara 0,05 punts. Les preguntes
no respostes no puntuaran.

En cas que la prova inclogui preguntes a desenvolupar, aquestes han de ser
respostes per escrit i de manera llegible per al Tribunal. La puntuacié assignada
a cada pregunta es comunicara en el moment de la realitzacio de la prova.

L’exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari
obtenir un minim de 10 punts per superar-lo.
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Quart exercici: Prova practica

La prova consistira en la resolucid, per escrit i dins el temps que estableixi el
Tribunal, d'un o diversos supo0sits practics relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball, aplicant els coneixements recollits en el temari indicat a I’"Annex
d’aquestes bases.

La puntuacié assignada a cada supoOsit es comunicara en el moment de la
realitzacio de la prova.

Si el Tribunal qualificador ho considera oportu, pot requerir posteriorment a les
persones aspirants aclariments sobre |'exercici realitzat, amb la possibilitat de
formular preguntes relacionades que hauran de ser respostes oralment.

L’exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts, essent necessari
obtenir un minim de 10 punts per superar-lo.

La puntuacié6 maxima global de la fase d'oposicié sera de 40 punts,
essent necessaris 20 punts per superar-la.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci dels resultats de la fase d’oposicié al
tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal, per a presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

SEGONA FASE: PROVES COMPLEMENTARIES D’'OPOSICIO

Entrevista competencial (si escau)

El Tribunal pot acordar la realitzacié d’una entrevista competencial individual amb
les persones aspirants que hagin superat les proves prévies. L'objectiu és valorar
competéncies professionals necessaries per al lloc (comunicacid, organitzacio,
resolucio de problemes, presa de decisions, orientacié al servei public, etc.).

Es podran formular preguntes relatives a les funcions del lloc, a les competéncies
de la persona aspirant i, si escau, a aspectes del recorregut professional i
formatiu que siguin pertinents.

La no presentacio a I'entrevista, en cas que aquesta es dugui a terme, comportara
I'exclusio de la persona aspirant.

La puntuacié maxima de I’entrevista sera de 3 punts, seguint aquest criteri:

Excel-lent: 3 punts.
Molt bo: 2 punts.
Adequat: 1 punt.
Insuficient: 0 punts.
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Les puntuacions obtingudes en I‘entrevista s‘afegiran a les puntuacions
obtingudes en la fase anterior del procés selectiu.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, a comptar a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci dels resultats de I’entrevista, al tauler
d'edictes electronic de la Corporacid i al web municipal, per a presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

VUITENA. Resultat final i relacié de persones aprovades

El resultat final del procés selectiu sera el sumatori de les puntuacions obtingudes
en les dues fases d’oposicid, inclosa, si escau, |'entrevista competencial. La
superacié del periode de practiques, amb qualificacié d’APTA/APTE, sera requisit
indispensable per al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Finalitzada la qualificacid de les persones aspirants i establerta la puntuacié final,
el Tribunal fa public, al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i al web
municipal, I'anunci amb els resultats finals i la llista definitiva de persones
aprovades, ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuacio final, aquest es resol aplicant, successivament,
els criteris seglents:

1. Major puntuacié obtinguda en la prova teorica (tercer exercici de la
fase d’oposicid).

2. Major puntuacié obtinguda en la prova practica (quart exercici de la
fase d’oposicid).

3. Major puntuacio obtinguda en I’entrevista competencial, si aquesta
s’ha realitzat.

4. Si I'empat persisteix, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi
obtingut més preguntes correctes en la prova teorica.

Proposta de nomenament i rendncia

La persona aspirant amb la major puntuacid final es proposa per ocupar la placa
objecte de la convocatoria, sens perjudici de la necessitat de superar el periode
de practiques obligatori, previ al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

En cas que la persona proposada renuncii, no perd la condicié d’aspirant aprovat
i roman integrada en la borsa de treball, llevat que concorri alguna causa legal
d’exclusié, com ara la no superacid del periode de practiques, la pérdua dels
requisits de participacio, la pérdua de la condicié de funcionari/aria, la imposicid
d’una sancié disciplinaria de separacido del servei o una senténcia penal
d’inhabilitacié, aixi com qualsevol altra causa legalment establerta. En aquests
suposits, la nova proposta de nomenament recau en la seglient persona de la
llista definitiva de persones aprovades seguint I'ordre de puntuacio.
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NOVENA. Constitucio, vigéncia i funcionament de la borsa de treball

Les persones que superin el procés selectiu passen a formar part d’una borsa de
treball, que s’utilitzara principalment per efectuar nomenaments de personal
funcionari interi destinats a cobrir vacants, substitucions o altres necessitats
temporals de I'Ajuntament, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, la borsa pot utilitzar-se per a contractacions laborals de caracter
temporal en el marc de plans d’ocupacié, programes subvencionats o altres
mesures de foment de I'ocupacid, sempre que les persones aspirants compleixin
els requisits especifics exigits per la normativa o per les bases reguladores de la
subvencié corresponent.

Tant la borsa que ara es crei com les borses de treball futures del mateix perfil
professional s’integren en una Unica borsa conjunta, en qué les persones
aspirants s’ordenen segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu d’origen.
En cas d’empat de procés i de puntuacid, s'apliquen els criteris de desempat
previstos en aquestes bases i, si encara persisteix, les persones s’ubicaran
d’acord amb el procés selectiu del qual provinguin.

La vigéncia de la borsa és de 3 anys, comptats des de I'endema de la publicacié
dels resultats del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de la Corporacid i
al web municipal de la resolucié del procés selectiu.

Exhaurida la vigéncia, decauran tots els drets derivats de la superacié del
procés de les persones aspirants integrades.

Les persones integrants de la borsa estan obligades a facilitar un o dos nimeros
de teléfon i una adrecga electronica o qualsevol altre mitja valid de comunicacié,
i han de mantenir aquesta informacié actualitzada en tot moment per garantir-
ne la localitzacié efectiva.

Quan sorgeixi una necessitat de cobertura, I’Ajuntament realitzara la proposta
d’incorporacié seguint I'ordre de la borsa i comprovant la viabilitat legal de cada
persona cridada (incompatibilitats, requisits especifics, limitacions establertes
per programes 0 subvencions, etc.). Les comunicacions es fan mitjancant els
mitjans facilitats per la persona aspirant.

Les renuncies i abséncies s’analitzen d’acord amb allo establert en aquestes
bases, sense perjudici que la persona continui integrant-se en la borsa, llevat
que concorri una causa legal d’exclusio préviament establerta.

En el moment que sorgeixi una necessitat de personal, s’enviara la proposta

d’incorporacié a totes les persones integrants de la borsa, tenint en compte la
seva viabilitat legal, de la manera seglent:

Primer. Procediment de contacte
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El servei de Recursos Humans contacta amb les persones integrants de la borsa
mitjancant un Unic correu electronic, i excepcionalment per teléfon.

Les persones disposen d'un termini maxim de 48 hores per respondre a la
proposta d’incorporacid. En situacions d‘urgéncia, aquest termini es reduira a 24
hores.

Sera seleccionada la persona que, ocupant la millor posicié en I'ordre de prelacio,
respongui dins del termini establert acceptant la proposta mitjangant correu
electronic.

La manca de resposta dins el termini indicat s'entén com una no acceptacio de
la proposta d’incorporacio.

Segon. Renincies i penalitzacions

Si la persona aspirant no accepta o no respon a la proposta d’incorporacio,
s’entén que ha renunciat, tot i que manté la seva posicié dins la borsa.

Si una persona renuncia en dues ocasions, passa a ocupar |'Ultim lloc de la borsa,
llevat que acrediti documentalment alguna de les circumstancies seglents:

e Permis per cura de menor, baixa motivada per embaras o situacio
assimilada.

e Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, degudament
acreditada.
Exercici d’un carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia.

e Disposar d’un altre contracte laboral o nomenament vigent.

Tercer. Presentacié de documentacio i incorporacio

La persona seleccionada ha de presentar, quan sigui convocada, els documents
establerts a la base desena.

Si la persona no presenta la documentacié requerida o no compareix el dia
d’incorporacio per causes imputables exclusivament a ella i sense justificacio,
perdra tots els drets derivats de la seva participacié en la convocatoria i causara
baixa definitiva de la borsa, sens perjudici de les responsabilitats que puguin
correspondre.

La documentacié presentada en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traduccio6 jurada corresponent.

Quart. Renuncia durant la prestacié de serveis
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Si durant la prestacié de serveis la persona presenta una renuncia o baixa
voluntaria, passara a ocupar I'4ltim lloc de la borsa de treball.

Cinqueé. Finalitzacio de la prestacio de serveis

Quan finalitzi la prestacié de serveis, la persona retorna a la borsa mantenint la
seva posicié original, llevat dels suposits de penalitzacié establerts en aquestes
bases.

Sisé. No superacio del periode de practiques o del periode de prova

En els casos en qué la persona no superi el periode de practiques derivat del seu
nomenament com a funcionari/aria en practiques, o bé no superi el periode de
prova del contracte temporal —segons l'informe negatiu emés per la persona
tutora i/o per la/les persona/es responsable/s del servei on hagi estat destinada—
la persona aspirant sera exclosa del procés i de la borsa de treball, sens perjudici
de les altres responsabilitats o efectes que puguin correspondre segons la
normativa aplicable.

DESENA. Presentacio de documentacio

Abans de l'inici de la prestacio de serveis, les persones que s'hagin d’'incorporar
han de presentar, quan siguin convocades, al servei de Recursos Humans, la
documentacié que acrediti el compliment del que estableixen les bases tercera i
quarta d'aquestes bases, aixi com les declaracions responsables, que seran
facilitades per I'’Ajuntament, el certificat medic oficial, expedit en els termes que
s’indiquin, acreditatiu de la capacitat per a I'exercici de les funcions del lloc de
treball, i, addicionalment, el certificat de titularitat del compte bancari on constin
I'IBAN i el BIC.

Documentacié addicional en el cas de contractacions vinculades a
subvencions, programes o plans d’ocupacié

Quan la incorporacidé es derivi de plans d’ocupacid, programes subvencionats o
altres mesures de foment de l'ocupacio, la persona aspirant ha d’aportar, a més,
tota la documentacid especifica que exigeixin les bases reguladores,
convocatories o normativa aplicable.

Altres disposicions

Tota documentacié redactada en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traduccid jurada corresponent.
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ONZENA. Nomenament en practiques/Contractaci6 amb periode de
prova

Aquesta part de la fase, s’inicia després de la publicacié dels resultats definitius
del procés.

Tant la persona aspirant que resulti seleccionada per ocupar la plaga objecte
d’aquesta convocatoria com les persones que puguin ser nomenades o
contractades com a conseqiiéncia de la borsa de treball derivada del procés
selectiu hauran de superar un periode de practiques o de prova, amb caracter
obligatori i eliminatori.

Durant aquest periode, la persona interessada desenvolupara tasques propies del
lloc de treball, de manera real i supervisada, sota la direccié del personal
municipal designat, amb la finalitat d’avaluar la seva aptitud professional, la
capacitat d’adaptacido a l'organitzaci6 municipal, el grau de responsabilitat i
autonomia, i I'adequacié al nivell competencial requerit.

El periode de practiques o de prova tindra una durada de sis mesos, sense
perjudici que pugui ser ampliat de manera proporcional si causes justificades
impedeixen completar-lo, o bé reduit o suprimit quan s’acreditin serveis previs
equivalents prestats en aquest Ajuntament, amb informe favorable del servei
corresponent.

Aquest periode sera supervisat per una persona tutora i/o pel responsable de la
unitat organica de destinacio, que emetran un informe justificat abans de la seva
finalitzacié. La qualificacié del periode sera d’APTA/APTE o de NO APTA/NO APTE.

La no incorporacié en el moment requerit, I'abandonament injustificat del periode
o la qualificaci6 de NO APTA/NO APTE comportaran l'exclusié del procés selectiu
0, si escau, la perdua dels drets derivats de la borsa de treball, mitjancant
resoluci6 motivada, sense dret a cap indemnitzacidé, sens perjudici del dret a
presentar al-legacions.

La superacid del periode de practiques o de prova és condicié indispensable per
al nomenament com a funcionari/aria de carrera o per a la continuitat en la
prestacid de serveis. La renuncia voluntaria durant la prestacid de serveis
comportara el pas a I'Gltim lloc de la borsa, llevat dels suposits degudament
justificats previstos en aquestes bases.

DOTZENA. Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacid del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent. Les
persones aspirants autoritzen a I’Ajuntament a adregar-se directament a les
entitats, els organs de |'’Administracié, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents aportats,
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ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels meérits al-legats.

En tot alldo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes de
persones admeses i excloses, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) i
dins del marc de compliment de la legislacié de Transparéncia, les persones
aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran
publicades parcialment juntament amb el nom i cognom complerts.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La base
juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei de
I’Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacié pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s’‘informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d‘accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la
remissid d’un escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.

TRETZENA. Incidéncies. Régim d’'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i pot adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals poden ser objecte de
recurs d’alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les
seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats poden interposar
recurs de reposiciéo en el termini d’un mes davant |'Alcaldia, previ al recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

CATORZENA. Dret supletori
En tot alld no previst en aquestes bases, el procés de seleccid es regeix pel que
disposen el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el

Text refos de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Reial Decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
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dels Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals;
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

ANNEX

TEMARI

1 Estat social i democratic.

2. Models, politiques i problemes actuals de I'Estat del benestar.

3. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial.

4 La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma
constitucional

5. Els drets i els deures fonamentals. La proteccié i la suspensio dels drets
fonamentals.

6. Proteccié jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona: recurs
d’empara constitucional i ordinari, recurs d’inconstitucionalitat, questié
d’inconstitucionalitat, i procés contencids administratiu.

7. L'Administracié Publica a la Constitucid. El Dret Administratiu basic dictat
en virtut de l'article 149.1.18¢ de la Constitucid. El desenvolupament legal
portat a terme per les Comunitats Autonomes.

8. L'ordenament juridic - administratiu (I): el dret de la Unié Europea:
tractats i dret derivat. La Constitucid.

9. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals: lleis
organiques, ordinaries, i disposicions normatives amb rang de llei. Els
Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic - administratiu (II): El reglament: concepte i classes.
La potestat reglamentaria.

11. Procediment d'elaboracié. Limits materials i formals. El control de la
potestat reglamentaria. La costum.

12. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. Els interessats. La
capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives.

13. L'Estatut del ciutada i de I'interessat: drets subjectius i interessos legitims,
diferéncies entre els dos conceptes i obligacions.

14, L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio
i la forma.

15. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotulela declarativa.
Condicions. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

16. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacid.

17. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié.
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45,

La coaccié administrativa directa. La via de fet.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d'anul-labilitat. El principi de conservacidé de I'acte administratiu.

La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits.
L'accio de nul-litat: procediment i limits. La declaracid de lesivitat.

La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.
Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments.

Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats.

La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.
Terminis: comput, ampliacié i tramitaci6 d'urgencia. Ordenacié.

Instruccié.

Finalitzacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruéencia i de no agreujament de la
situacié inicial. La terminacié convencional.

La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu.

El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos.

Les reclamacions administratives prévies a l'exercici d'accions civils i
laborals.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits.
Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacio.
L'objecte del recurs contencidés administratiu. Procediment ordinari,
abreujat i procediments especials.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora.

El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracteristiques. Els
pressuposits de la responsabilitat.

Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de
les administracions publiques.

Les propietats publiques: tipologia. Proteccid de les propietats publiques.
Afectacié i mutacions demanials.

Regim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions
demanials. L'inventari municipal.

El patrimoni privat de les Administracions publiques. Régim juridic.
Potestats de I’Administracio i regim d’adquisicio, Us i alienacio.

La cessid de bens i drets patrimonials.

La proteccidé de dades de caracter personal. Normativa estatal i europea.
La transparéncia i I'accés a la informacio en les entitats locals. Publicitat
activa.

Dret d'accés dels ciutadans a la informacié administrativa: exercici i limits.
Formes d'accés.
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El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els
instruments d'organitzacié del personal: plantilla i relacid de llocs de
treball.

Els instruments reguladors dels recursos humans: [I'oferta d'ocupacio.
L'accés a les ocupacions locals: sistemes de seleccid i provisio.

L'activitat subvencional de les Administracions publiques. Procediments de
concessiod i gestid de subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de
subvencions.

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa
de les comunitats autdbnomes en matéria de régim local. La incidéncia de
la legislacié sectorial sobre el regim local.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la
planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica.

La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers. .

L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
I'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local.

Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

Els grups politics. La participacio veinal en la gestié municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies.

La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici
de les competéncies.

Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els
serveis minims.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El
registre de documents.

La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis.
El servei public en les entitats locals.

Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessid de serveis i a
I'empresa publica local. El consorci.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes de normes locals.
Procediment d’elaboracid i aprovacio.

Limits de la potestat reglamentaria local. Incompliment o infraccié de les
ordenances. Bans. El Reglament Organic.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracié i aprovacio.

Les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.
L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

La contractacid publica. Ambit subjectiu d’aplicacid de la normativa en
materia de contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos.
Tipus de contractes. El contracte menor. Contractes administratius i
contractes privats.

El recurs especial en matéria de contractacio. Les parts del contracte del
sector public. L'0rgan de contractacid. L'empresari: capacitat, prohibicio,
solvencia i classificacié.
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La preparacidé de contractes per les Administracions Publiques. Tipus de
procediments. Criteris d’adjudicacid. Garanties.

Perfeccionament i formalitzaci6 del contracte. La invalidesa dels
contractes. Formalitzacid. Efectes.

Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracid. Revisid de preus.

Subcontractacio en els contractes administratius.

La cessio dels contractes de les Administracions Publiques. L’extincid dels
contractes celebrats per les Administracions Publiques.

Els contractes de concessioé d’obra publica i concessid de serveis publics:
principis, drets i obligacions de les parts.

Prerrogatives i drets de I'’Administracié. Reégim econdomic financer.
Extincid.

La legislacid urbanistica a Catalunya. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques.

Instruments de politica de sol i habitatge. Patrimonis publics del sols i
d’habitatge. Dret de superficie. Dret de tanteig i retracte. Obligacid
d’edificar i d’urbanitzar.

El régim urbanistic del Sol. El planejament urbanistic. La gestio
urbanistica. Expropiacions urbanistiques.

La intervencié en l'edificacié i I'Us del sol i el subsol. Les llicéncies
urbanistiques i les ordres d’execucio.

La proteccid de la legalitat urbanistica.

La Llei de I'habitatge. Emplacament i construccié dels habitatges.
Transmissio de I’'habitatge.

L'Us, la conservacid i la rehabilitacio i adaptacié de I'habitatge. Foment
public de I'habitatge.

Habitatges de proteccié oficial de promocidé publica. Concepte i classes.
Superficie i requisits. Competéncies.

Legislacié que cal aplicar. Promocié directa i promocidé convinguda.
Politiques municipals del sol i habitatges: gestid, promocié i defensa
d’habitatges de proteccié publica, dret de superficie, dret de tanteig i
retracte, lloguers de proteccié oficial, procediments de recuperacié
d’habitatges, allotjaments d’urgéncia i atencié social vinculada, habitatges
desocupats i pla local d’habitatge.

La prevencio i el control ambientals de les activitats. Proteccid contra la
contaminacié luminica, acustica i atmosférica Régims d'intervencié
administrativa.

La tramitacié de les llicencies ambientals. La regulacio de les activitats
amb impacte ambiental a Catalunya.

Les comunicacions previes i les declaracions responsables en materia
d'activitats. La verificacié.

Els espectacles publics i les activitats recreatives. Regims d'intervencié
administrativa. Titols habilitants, tramitacio.»

L'alcaldessa, Rosa Boladeras Serravifials

Corbera de Llobregat, a data de la signatura digital
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