
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
29

-4
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

00
81

80
6

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 
ANUNCI DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
 
 
Expedient: 675/2025 
 
Per Decret de la Presidència de l’EMD 2026-0110 de data 14 de febrer de 2026, s’ha 
resolt, el que a continuació s’exposa: 
 

“ RESOLC 

PRIMER. CONTRACTAR en la categoria laboral d’Administratiu adscrit al lloc de 
treball d’administratiu de recursos humans al Sr. Juan José Andrada Sala. 

 

SEGON. El model de contractació i les clàusules són les que a continuació es 
relacionen:  

Model de Contractació : duració determinada per cobrir necessitat urgent i inajornable, 
i pel bon funcionament servei de recursos humans de l’Entitat Municipal 
Descentralitzada de Valldoreix.  

Durada: 4 mesos  

Data d’inici: 16/02/2026 

Data de finalització: 15/06/2026 

Categoria laboral: administratiu de recursos humans.  

Jornada i horari: Complerta de dilluns a divendres.  

Retribució: Les retribucions i conceptes salarials seran els que corresponen a la 
categoria professional d’Administratiu de recursos humans, i que té aprovats aquesta 
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, d’acord amb la normativa vigent de la 
Funció Pública.  

Període de prova : S’eximeix del període de prova atès que el Sr. Juan José Andrada 
Sala ja ha treballat amb anterioritat en aquesta categoria laboral a l’EMD de Valldoreix.  

Clàusules:  

1. Aquest horari podrà ser modificat per necessitats de servei o d’organització, d’acord 
amb la potestat d’autoorganització reconeguda a l’article 4 de la Llei estatal 7/1985, de 
2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local.  

2. Serà motiu de rescissió automàtica del contracte de treball en el supòsit que la 
revisió mèdica inicial que es programarà per l’EMD de Valldoreix certifiqui que la 
treballadora no és apte pel lloc de treball. Així mateix, si el treballador hagués realitzat 
la revisió mèdica anterior que es programa anualment a l’EMD de Valldoreix, se 
l’eximirà de la seva realització. 

 

TERCER. Traslladar al servei d’intervenció i de comptabilitat pel seu coneixement i als 
efectes, si s’escau, de reserva de crèdit. 

 

QUART. Traslladar la resolució adoptada a la gestoria Asepyme per la gestió 
administrativa corresponent i notificació a la seguretat social. 

 

CINQUÈ. NOTIFICAR la resolució al Juan José Andrada Sala pel seu coneixement i 
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als efectes escaients. 

 

SISÈ. Publicar la resolució (ometent les dades de caràcter personal en aplicació de la 
llei de protecció de dades): 

- En el BOPB (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) 

- En la seu electrònica: 

Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública. 

  Portal de Transparència: Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.6 de 
contractacions i nomenaments.” 

 
Recursos/Al·legacions  
 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant la Secció Contenciosa Administrativa del 
Tribunal d’ Instància de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent al de la seva notificació.  
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant 
el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent 
al de la seva notificació.  
 
No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que es 
consideri procedent 
 

Valldoreix, 24 d’abril de 2026 

President de l’EMD de Valldoreix 
Sr. Juan José Cortés García 
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