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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANUNCI
SUMARI

Resolucid de la Junta de Govern Local de data 8 d’abril de 2026, de I'Ajuntament de Olesa de
Bonesvalls per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir la placa de Técnic de Medi
Ambient en régim de funcionari interi, mitjancant sistema de concurs-oposicid.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucid de la Junta de Govern Local de data 8 d’abril de 2026 les bases i la
convocatoria per cobrir la placa de de Tecnic de Medi Ambient en regim de funcionari interi,
mitjancant sistema de concurs-oposicid. s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de
20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria com ANNEX aquest anunci.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran al Tauler d'Anuncis de la Seu electronica dl'aquest Ajuntament
[http://olesadebonesvalls.eadministracio.cat].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncio, davant Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu ComlU de les Administracions
publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccié, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per interposar el
recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixo sense perjudici
de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L’Alcalde
Jordi Ramos Tarda

Davant meu.

El Secretari interventor

Benjamin Vézquez Cerda.

Olesa de Bonesvalls, 23 d’abril de 2026

Bases reguladores per a la convocatoria del procés selectiu, mitjancant concurs oposicié
en torn lliure, per cobrir, en régim de personal funcionari interi, una placa de Técnic/a
de Medi Ambient (subgrup A2), i constitucié d’una borsa de treball (Exp.169/2026)

1. Objecte
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisié, en régim de personal interf
mitjancant el sistema de concurs oposicié en torn lliure, d’'un/a Tecnic/a de Medi Ambient a
I’Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls, enquadrada en l'escala d’administracié especial, grup de
classificacié A, subgrup A2, per cobrir temporalment una placa vacant mentre no sigui possible la
seva cobertura per personal funcionari de carrera, per raons expressament justificades de
necessitat i urgéncia i constituir una borsa de treball.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia (en endavant BOPB). El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

Els anuncis publicats al BOPB es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web municipal. Tot
aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal i el nomenament com a funcionari/a interi/na es publicara en el BOPB.

2. Placa de la convocatoria
Les condicions de treball de la placa i el lloc sén les seglients:
- Denominacid: Tecnic/a de Medi Ambient
- Subgrup de classificacié: A2
- Complement desti: Nivell 21
- Complement especific: 421,94 €
- Relacié de serveis: personal funcionari interi
- Forma de provisié: concurs oposicié, torn lliure
- Jornada: 20 hores/setmana

2.1. Missi6 del lloc de treball

Elaborar projectes i inspeccionar activitats i instal-lacions amb I'objectiu de preservar i protegir el
medi ambient i I'entorn natural de la Corporacié d'acord amb els procediments establerts, la
legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

2.2.Funcions generals

« Assessorar i donar suport tecnic en mateéria de planificacié, diagnosi i control mediambiental, tant
a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en
general), dins de I'ambit d'actuacié propia.

e Elaborar plans i programes de proteccié i conservacié del medi natural aixi com redactar la
documentacié tecnica corresponent a les actuacions desenvolupades en el seu ambit.

* Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions
susceptibles d’afectar el medi ambient.

¢ Emetre informes i treball d’ordre técnic, de col-laboracié i assessorament als seus superiors, en
relaci6 amb problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de
modificacié d’aquesta normativa.

« Dissenyar i impulsar accions d’educacid i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al medi
ambient.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb les procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

« |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

2.3. Funcions especifiques
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

2.3.1. Assessorar i donar suport tecnic en matéria de planificacié, diagnosi i control mediambiental,
tant a nivell intern (Corporacid) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en
general), dins de I'ambit d'actuacié propia:

e Orienta a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacié i els seus
recursos.

¢ Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i
organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions,
forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat/da.

¢ Atén al public en assumptes de la seva competéncia.

* Coordina determinades tasques amb entitats i empreses per al desenvolupament d’inspeccions,
controls, elaboracié d'informes o normatives.

2.3.2. Elaborar plans i programes de proteccié i conservacié del medi natural aixi com redactar la
documentacid tecnica corresponent a les actuacions desenvolupades en el seu ambit:

* Dissenya, impulsa, gestiona i coordina I'execucié dels projectes relacionats amb temes
mediambientals i de salut publica.

e Programa i desenvolupa plans d’inspeccié i control mediambiental del territori municipal i
controla la propia activitat de la Corporacié perqué preservi la qualitat de servei i s’ajusti a criteris
mediambientals correctes.

« Redacta informes tecnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i realitza propostes
per millorar la gesti6.

e Prepara informes ambientals i de salut publica per a actuacions de caire territorial, aixi com
també els sol-licitats per altres departaments i administracions, o relacionats amb la possible
incidéncia sobre el medi ambient de nous focus de contaminacié ambiental, aixi com d’altres
derivats de l'atencié personalitzada sobre consultes en relacié amb la possibilitat d’'implantacié
d’instal-lacions industrials d’'incidéncia ambiental.

« Realitza, avalua i analitza estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i la millora de les
activitats i processos propis de la seva activitat.

¢ Redacta informes sobre projectes relacionats amb temes mediambientals per a la seva aprovacio.

2.3.3. Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions
susceptibles d’afectar el medi ambient:

* Realitza inspeccions preventives per garantir la conservacié de zones i elements d'interes
ambiental, aixi com inspeccions de caracter sancionador davant d'actes d’'agressié al medi natural
(abocaments, tales, etc.).

« Realitza el seguiment de les obres d’execucié dels diferents projectes aprovats amb incidencia
mediambiental.

e Supervisa i participa en el desenvolupament d’auditories ambientals municipals, elaborant els
corresponents Plans d’Accié Local, aixi com col-labora en el procés d’'implantacié de I’Agenda 21.

2.3.4. Emetre informes i treball d’ordre tecnic, de col-laboracié i assessorament als seus superiors,
en relaci6 amb problemes generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de
modificacié d’aquesta normativa:

¢ Analitza i emet informes sobre ordenances municipals relacionades amb el medi ambient, aixi
com sobre la implantacié en el municipi dels usos d’especial incidencia ambiental.

¢ Analitza els canvis en la legislacié ambiental i de salut publica i vetlla per la seva aplicacié al
municipi amb I’elaboracié i implantacié d’ordenances.

2.3.5. Dissenyar i impulsar accions d’educacié i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al
medi ambient:

* Promou temes relacionats amb la sensibilitzacié ambiental, I’'educacié ambiental i la sostenibilitat.
« Coordina les campanyes de sensibilitzacié ambiental.

¢ Organitza presentacions i activitats formatives de tematica mediambiental.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

¢ Col-labora amb entitats supramunicipals en la difusié de campanyes.
e Col-labora amb els centres educatius del municipi sobre activitats mediambientals.
2.3.6. Altres funcions

e Gestionar, supervisar i coordinar els diferents serveis i empreses de recollida de residus
municipals

« Verificar els serveis i aprovar la facturacié dels diversos serveis

« Gestionar els ingressos pels retorns i reciclatge en materia de residus

¢ Analitzar els exercicis econdmics anuals en matéria de residus

* Gestionar els rebuts de la taxa de residus comercials amb I'Organisme de Gestié Tributaria

 Inspeccionar, analitzar les dades dels usuaris i gestionar les bonificacions de la taxa del padré
d’escombraries domestiques i comercials

e Gestionar, supervisar, programar i coordinar els serveis i les empreses de jardineria municipal i
arbrat, aixi com les tasques de jardineria de la Brigada Municipal

e Programar i gestionar els tractaments fitosanitaris en zones verdes i arbrat municipal i portar el
registre de tractaments. Informar a la poblacié amb 24h d’antelacié per tema de riscos.

e Supervisar i gestionar I’estat dels jocs infantils i mobiliari urba en places i zones verdes

e Gestionar, supervisar, programar i coordinar els serveis de recollida d’animals domestics, colonies
d’animals ensalvatgits, i control de coloms

e Supervisar les tasques de control i desinfeccié d’equipaments i vehicles amb risc de legionel-la.
« Redactar informes de gestié de la recollida d’escombraries, jardineria, salut publica

e Verificar els serveis i aprovar la facturacié dels diversos serveis de residus, jardineria, salut
publica

e Proposar i redactar la sol-licituds d’ajuts i subvencions en matéria ambiental (residus, jardineria,
contaminacié atmosferica, adaptacié al canvi climatic, manteniment de lleres, etc.) i en matéria de
salut publica- salut ambiental.

* Fer el seguiment del Pacte d’Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i I'Energia
e Supervisar i assessorar sobre la gestié del cens d’animals de companyia

« Elaborar informes i analisis pel Cercle de comparacié intermunicipal de gestié de residus i neteja
viaria de la Diputacié de Barcelona

e Inspeccionar i controlar el compliment de les normatives en materies ambientals i de salut
ambiental

* Fer el seguiment, contractar i gestionar el manteniment de les franges de proteccié perimetral de
les urbanitzacions (Prevencié d’'incendis), aixi com el manteniment de rieres i camins.

e Coordinar accions contra les agressions a les zones de Domini Public Hidraulic amb I’Agencia
Catalana de I'Aigua

» Coordinar accions contra les agressions al Medi Ambient amb els Agents Rurals, la Unitat Rural de
Medi Ambient de Mossos d’Esquadra i el SEPRONA de la Guardia Civil

« Elaborar plecs tecnics en tematiques ambientals, jardineria i salut publica.
* Fer la valoracid técnica en les licitacions de les matéries esmentades
« Redactar noticies de les materies esmentades pel butlleti municipal, web i xarxes socials

* Realitzar campanyes en matéria de mobilitat sostenible, gestié ambiental i recollida de residus,
amb activitats de dinamitzacié fora de I’horari habitual (xerrades, tallers, sortides informatives,
etc.).

¢ Manteniments de moduls del sistema d’informacié geografica territorial (SITMUN)

3. Requisits dels participants
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

a) Tenir la ciutadania espanyola, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea, o
la d’altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d’acord amb el que
preveu l'article 56 i seglents del R.D. Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement adequat de
llengua castellana amb I'aportacié de qualsevol dels segiients documents:

= Certificat segons han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

= Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Estan exclosos de presentar aquesta documentacié els nacionals d'aquells estats on la llengua
castellana sigui I'oficial, circumstancia que s’haura d’acreditar amb Il'aportacié d'un certificat
consular expedit a I'efecte.

b) Tenir complerts 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié de la titulaci6 academica seglient: Diplomatura o Grau en Ciéncies
Ambientals, Biologia o Geografia; o bé Enginyeria o Enginyeria Técnica en Gestié del Medi Ambient;
o bé Enginyeria o Enginyeria Tecnica Agraria; o altres titulacions universitaries oficials que, per llur
contingut formatiu, resultin substancialment equivalents per a I'exercici de les funcions del lloc,
apreciacié que correspondra motivadament a I'drgan convocant

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié
consolidacié dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents serveis.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d’'incapacitat o d’incompatibilitat d’acord amb la
legislacié vigent.

g) Acreditar el nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de coneixement de la llengua catalana
Aquest coneixement s’acreditara de la seglient manera:

* Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori i que s'hagi
portat a terme integrament a Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el catala hi fos
llengua curricular i avaluable, de manera que s'hagi acabat obtenint la titulacié al sistema educatiu
de Catalunya. Aquest certificat I’expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria en la forma que
determina el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

¢ La documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica,
0 equivalent.

h) Disposar de permis de conduir classe B.
4. Presentacioé de sol-licituds

Aguestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el BOPB i al tauler d’anuncis de
la seu electronica de I’Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls

(https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board).

4.1 La sol-licitud es realitzara preferentment per mitja electronic mitjangant instancia general amb
la presentacié del model de sol-licitud previst a I'annex | d’aquestes Bases. Caldra fer-ho amb
certificat digital/signatura electronica/sistema Cl@ve, mitjangant la seu electronica de

I'Ajuntament https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat, pels mitjans previstos a I'art. 16.4 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini de
presentacié d’instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I'adreca de correu electronic:
bonesvalls@olesadebonesvalls.cat.

Placa de la Vila, 1 - 08795 OLESA DE BONESVALLS (BARCELONA) - Tel.: 93 898 40 08 - Fax.: 93 898 40 07 - e-mail: bonesvalls@diba.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

0
<
o
z
=)
0
=
<
z
5
@
=
o
15}
1]
o
=
I
=z
N4
x
[}
o
©
kel

5]

©
e}

<
>
ks

Q
o

Verificacio: https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-15

CVE 202610080263

Data 30-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:bonesvalls@olesadebonesvalls.cat
file://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/
file://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board

s

)
v

Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de I’endema
de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al BOPB.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

4.3 El model de sol-licitud incorporara la declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d’'instancies,
aixi com de la seglient documentacio:

a) Copia del Document Nacional d’ldentitat.
b) Copia del Titol académic exigit en aquesta convocatoria.

c) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1) i en el cas de persones aspirants
gue no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts en
la convocatoria.

d) Curriculum vitae.

e) Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
f) Documentaci6 relativa als mérits al-legats

g) Copia del permis de conduir classe B.

Tots els documents s’hauran de presentar Unicament en format PDF i no s'admetran altres formats.
Els mérits relacionats es justificaran mitjancant copies dels documents que els acreditin en format
PDF i fusionats en un sol arxiu.

La valoracié dels serveis prestats a I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d’un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de
la Secretaria o de I’0rgan competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'organ que té la competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el
regim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret
de prestacioé dels serveis.

La formacié s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu, l'assisténcia i I'aprofitament, si escau.

4.4 Amb la formalitzacié i la presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5. Admissi6 de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde de la Corporacié aprovara la
llista provisional d’admesos i exclosos, aixi com el tribunal qualificador i el dia, hora i lloc de I'inici
del procés selectiu i, llistes que es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de

I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls (https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de les llistes provisionals en el web
municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler
d’anuncis i en el web municipal. En aguesta mateixa resolucié es fara constar la data, hora i lloc de
realitzacié de I'inici del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes d'aspirants, aixi com les de realitzacié de proves o qualsevol altre acte,
només es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls
(https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board), per la qual cosa, les persones aspirants
hauran de vetllar per comprovar aquestes publicacions. No es realitzara notificacié personal de cap
d’aquests tramits ni actes.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer amb el DNI. En el seu cas, I'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabetic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del
segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del
Tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.
6. Tribunal qualificador
La composicié del Tribunal vindra determinada de la manera seglent:
- Presidenta: La Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.
- Vocals:
Un/a Tecnic/a d’aquesta Corporacié
Un/a técnic/a designat per I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretari/aria: un tecnic o administratiu de la Corporacid, sense vot.
Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I’'drgan de seleccid.

Tant el/la president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.

Per tal que el Tribunal qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de
les persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi
personal tecnic especialista, sera necessaria només la presencia d’'un membre de I'organ de
seleccié, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar
posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques especialistes
podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de I'0Organ de seleccié,
pero no de vot.

De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

Totes les dates en les quals el Tribunal qualificador convoqui a les persones aspirants sén
inamovibles.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

7. Procés de seleccié: sistema de concurs oposicié
- Fase d'oposicié: prova teorica, prova practica i prova de catala i castella, si s’escau.
- Fase de concurs: valoracié de meérits
- Entrevista personal (si el Tribunal qualificador ho acorda): valoracié de competéncies

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d’oposicid, la fase de concurs i I'entrevista personal.

8. Fase d’oposicié (maxim 30 punts)
8.1.Prova teorica (maxim 20 punts)

La prova consistira a resoldre un conjunt de 40 preguntes tipus test directament relacionades amb
el contingut del temari inclos en les bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 20 punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

Cada resposta incorrecta descomptara una cinquena part de la puntuacié assignada a cada
resposta correcta. Les no contestades no es penalitzen.

8.2.Prova practica (maxim 10 punts)
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desenvolupar un o diversos casos
practics en relacié amb el temari especific inclos en les bases de convocatoria.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Quedaran
eliminades aquelles persones que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.3.Prova de coneixements de llengua catalana: Obligatoria i eliminatoria.

Aguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
de suficiencia (C1).

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del
nivell de C1 de llengua catalana o superior, mitjancant la presentacié del document que acrediti el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori i que s'hagi portat a terme integrament a
Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el catala hi fos llengua curricular i avaluable, de
manera que s'hagi acabat obtenint la titulacié al sistema educatiu de Catalunya. Aquest certificat
I’expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria en la forma que determina el Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, o bé, del certificat de coneixements de llengua catalana
de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, o
equivalent.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

9. Fase de concurs (maxim 10 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment. Es
valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i al
Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s'indiquen. No es
valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

9.1.Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

a) L'experiéncia professional en I’Administracié Local o ens depenent del sector public local, en un
lloc de treball del subgrup A2 o Al, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en
régim de personal funcionari o laboral, a raé de 0,10 punts per cada mes complet treballat. Maxim:
3 punts.

b) L'experiencia professional en I’Administracié Publica diferent de la local o ens depenen del sector
public diferent del local, en un lloc de treball del subgrup A2 o Al, amb tasques equivalents o
similars a les de la convocatoria, en régim de personal funcionari o laboral, a raé de 0,05 punts per
cada mes complet treballat. Maxim: 1 punt.

c) L'experiéncia professional en el sector privat, desenvolupant tasques equivalents o similars a les
de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 1 punt.

L'experieéncia professional en I’Administracié s’ha d’'acreditar, mitjancant I'aportacié del certificat
de serveis prestats en el qual constin les tasques desenvolupades, de I’Administracié corresponent,
d’acord amb el que s’especifica a la Base 4.3.

L'experiencia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector privat, mitjancant I'aportacié del
certificat actualitzat de vida laboral emés per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de
Treball i certificat d’empresa on constin les tasques desenvolupades.

A menys que s’'especifiqui concretament, els mesos s’entendran per defecte per fraccions de 30
dies naturals. Els periodes inferiors a un mes (30 dies naturals) no es comptabilitzaran.

9.2. Formacié (Maxim 4,50 punts)

El contingut dels merits aportats haura de tenir relacié amb el de les tasques i coneixements
corresponents a les funcions de la plaga a proveir.

9.2.1. Formacio oficial

Estudis universitaris d’especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en matéria d’Ensenyament, amb
la seglient puntuacio:
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

- Master universitari: 0,75 punts per cada titulacié acreditada

- Postgrau universitari: 0,50 punts per cada titulacié. Els postgraus acumulatius que esdevenen en
titol de master es computaran Unicament com a master.

9.2.2. Formacioé continua

Es valoraran els cursos o jornades formatives, impartits per centres oficials de titularitat publica o
privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres Comunitats Autonomes,
impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, d’acord amb el seglient barem:

* Curs de durada fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.

e Curs de durada de més de 20 i fins a 50 hores lectives: 0,40 punts per curs.
e Curs de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs.

* Certificat ACTIC nivell basic: 0,20 punts

* Certificat ACTIC nivell mitja: 0,30 punts

* Certificat ACTIC nivell avancat: 0,40 punts

Pel que fa al Certificat ACTIC, només es valorara el de nivell més alt en el cas que |'aspirant en
presenti més d’un.

9.3.Acreditacio de coneixements de llengua catalana de nivell superior a I’exigit
en aquest procés selectiu (0,50 punts)

Es valorara amb 0,50 punts a les persones aspirants que acreditin estar en possessié del certificat
de coneixements de nivell superior C2 expedit pel Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica, o
equivalent.

9.4.)ustificacio dels merits

Els mérits es justificaran de la forma prevista a la Base 4.3, amb les seglients especificacions: En la
valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les funcions de la placa a cobrir.

9.4.1. El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre ['autenticitat dels meérits o sobre la seva
equivaléencia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents
que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

9.4.2. El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri
necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

10. Entrevista personal (Maxim 2 punts)

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el
Tribunal podra realitzar una entrevista personal.

La persona aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocada per a la realitzacié de
I'entrevista personal, restara exclosa del procediment de seleccié. Es valoraran les seglents
competencies:

Organitzacié i planificacié: Capacitat per anticipar, planificar i prioritzar les tasques i accions a
realitzar, per tal d’aconsequir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els
recursos disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de
treball, per tal d’assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacid, comunicar- se
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adequadament i tenir en consideraci6 als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguin esdevenir-se en
I’organitzacié o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit
d’actuacio orientats a la millora continua.

Orientacié a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment dels
objectius, esforcant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandards de qualitat.

Comunicacié i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi com
escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions. Implica
generar un clima relacional positiu.

Aguesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 2 punts.
11. Puntuacio final

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicié i la fase de concurs, i I'entrevista personal, si s'escau.

12. Nomenament

12.1. Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats finals al tauler d’anuncis
del web municipal per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la
proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagi obtingut la puntuacié
més alta.

12.2. El Tribunal no pot proposar el nomenament d'un nombre superior de persones
aprovades al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir
més d'un aspirant per cada placa a cobrir.

12.3. Quan es produeixi renlUncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament, I’0rgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al seu possible nomenament, per
tal d’assegurar la cobertura de vacants.

13. Presentaci6é de documents

13.1. En el termini de vint (20) dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu la persona aspirant seleccionada presentara en aquest Ajuntament, sense
necessitat de requeriment previ, els documents originals que acreditin que compleix les
condicions exigides a la base tercera, que sén els seglients:

* Document Nacional d’ldentitat.
« Titol académic exigit en aquesta convocatoria.

 Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

» Declaracié responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

e Declaracié de compatibilitat per complir amb el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

La persona aspirant amb una discapacitat reconeguda ha de presentar dictamen expedit per
I’equip multi professional competent, o per I'0rgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multi professional.

13.2. No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant si, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n
dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en que hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu.
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Si la persona aspirant proposat/da es declara exclos/a del procés selectiu, el Tribunal formulara una
nova proposta, incloent, si escau, la seglent persona aspirant que hagi superat el procés selectiu
amb la puntuacié més alta.

14. Llista de persones aspirants aprovades; constitucié i funcionament de la borsa

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es procedira a la publicacié al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls
(https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board), de la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara
deserta la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball
per cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a comptar des de
la data del decret d’aprovacié de la borsa. Transcorregut el termini de vigencia de dos anys de la
borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La vigencia quedara sense efectes
(encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una nova borsa.

Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera
persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segtient, | aixi successivament. El
fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d’ordre i I’assignacié de I'Gltim lloc de la
llista.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o haver
obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no se li
oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui
de durada superior.

Una vegada finalitzat el contracte temporal, la persona torna a la borsa de treball ocupant el
mateix lloc que tenia assignat a I'inici, amb la qual cosa, en cas de donar-se una nova necessitat de
contractacié o nomenament, podra ser nomenada o contractada novament.

L’Ajuntament realitzara I'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada per
la persona aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participacié. En el cas que aquesta no
disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament d’'Olesa de
Bonesvalls, a I'efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la borsa
I"aspirant canvia d’adreca electronica o telefon ho haura de comunicar a I’Ajuntament, si no aquest
realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores la persona aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o
renunciés expressament a la peticié efectuada per I’Ajuntament, la persona integrant de la borsa
veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el darrer lloc a
efectes de prelacié.

15. Periode de prova

La persona aspirant nomenada tindra un periode de prova de 4 mesos. Una vegada finalitzat
aquest periode s’examinara l'informe emeés pel responsable i, si es considera que no s'ha superat el
periode de prova es declarara extingit el nomenament i perdra tots els drets que li puguin
correspondre en virtut del procés selectiu.

16. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del
nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si es cau,
sol-licitar la compatibilitat.

17. Recursos

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid,
de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacid, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, el
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
podran interposar els recursos d’alcada i potestatiu de reposicié.

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la
resolucié que posi fi al procés selectiu. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

18. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal Responsable del tractament:
Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls

Finalitat del tractament: participacié en processos selectius de personal.de I’Ajuntament d’Olesa de
Bonesvalls

Dades de contacte delegat de proteccié de dades: bonesvalls@olesadebonesvalls.cat
Legitimacié: Missié realitzada en interes public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferencies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressié de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de I’Ajuntament
(bonesvalls@olesadebonesvalls.cat).

19. Normativa d’aplicacié
A aquestes Bases els sera d’aplicacié:

- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals

- La Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica

- EI DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public

Olesa de Bonesvalls, maig 2026
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol | - II: Drets i llibertats. Seccié 1a: els drets
fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol 1l, Seccié 2a: Dels drets i dels deures dels
ciutadans (arts. del 14 al 38).

2. L’Estatut d'Autonomia de Catalunya: titol 1, Capitol VI El Govern Local. Seccié primera:

Organitzacid territorial local (arts. del 83 al 85). Seccié segona: El municipi (arts. del 86 al 88) i
seccié quarta: La comarca i els altres ens locals supramunicipals (arts. 92 i 93).

3. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol | Disposicions Generals
(articles de I'L al 10). Titol Il EI municipi: del Capitol | Territori i poblacié (articles 11 i 12) i del
Capitol Il Organitzacié (articles del 19 al 24 bis, ambdés inclosos).

4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comid de les administracions
publiques.

5. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public: ambit d’aplicacié i principis
generals.

6. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refés de la Llei de I’'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP).

7. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

8. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

9. La Llei 19/2014 de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: principals
obligacions per a I’Ajuntament.

10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Conceptes basics sobre
PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

11. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacié publica.

12. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

13. El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (RPSEL).

14. El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

15. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Organitzacié municipal. Tipus d’organs.

16. El Ple municipal: composicié i funcions. L'Alcaldia: eleccié i funcions. La Junta de Govern Local:
composicio i funcions. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

17. L'Administracié Publica. Principis generals dels organs de les Administracions Publiques:
delegacié de competéncies, advocacid, encarrec de gestid, delegacié de signatura i supléncia.

18. La negociacié col-lectiva de personal laboral i funcionari. Pactes i acords de condicions del
personal.

19. Els plans d’igualtat a les Administracions publiques.
20. Els protocols d’assetjament laboral i sexual a les Administracions publiques.
TEMARI ESPECIFIC

21. Medi ambient i municipi. La Gesti6 ambiental de I’Administracié Local. Competéncies.
Legislacié. Instruments, eines i sistemes. Fonts de finangcament en temes de Medi Ambient.

22. El desenvolupament sostenible en els Ens Locals. Agenda 21 i PAES. Criteris per a una ciutat
sostenible. Xarxa natura 2000, origen, conceptes i objectius. Les directives 92/43 i 79/409.

23. El conveni europeu del paisatge. La Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccid, gestié i ordenacié
del paisatge de Catalunya: els catalegs i les cartes de paisatge. L'observatori del paisatge de
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Catalunya. La Xarxa de custodia del territori.

24. La Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat, i la Llei 12/1985,
de 13 de juny, d’espais naturals. El Pla d’espais d’interés natural de Catalunya. Els Espais naturals
de proteccié especial i altres proteccions del medi: Les zones humides inventariades. Espais
d’interés geologic i arbres i arbredes d'interes local. La connectivitat biologica i la seva
problematica.

25. La Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular.
26. El Reial Decret 1055/2022, de 27 de desembre, d’envasos i residus d’envasos.

27. La Directiva 2008/90 CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de novembre de 2008,
sobre els residus i per la qual es deroguen determinades directives. Objecte, ambit d’aplicacio, i
definicions. Requisits Generals: Gestié de residus. Plans i programes.

28. L'Ordre ACC/9/2023, de 23 de gener, per la qual es regula la utilitzacié dels arids reciclats
procedents de la valoritzacié de residus de la construccié i demolicié, del Departament d’accié
climatica, alimentacié i agenda rural.

29. La gestio6 dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei reguladora de residus. Disposicions Generals. Accié de la Generalitat. Gesti6.
L'Agéncia de residus de Catalunya.

30. Els residus. Tipologia i caracteritzacié. Reduccid, recuperacié, reutilitzacié o reciclatge. La
generacié de residus solids urbans. Produccié per habitant. Classes i composicié. Diferents tipus de
tractament i disposicié.

31. Els residus municipals. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Normativa basica. Residus
municipals. Comercials i industrials: recollida, tractament i destinacié. Problematica i estrategies.

32. Organitzacié del servei de recollida de residus. Factors que hi intervenen. Costos. El servei
municipal de recollida de residus al municipi.

33. El sistema de recollida “porta a porta”.

34. La recollida selectiva del paper/cartré, vidre i envasos. Els Sistemes Integrats de Gestié (SIG).
Marc legal.

35. Les deixalleries municipals. Residus admesos. Classificacié i desti dels materials a deixalleria.
Les deixalleries fixes i mobils. Gestid i tractament dels residus especials en les deixalleries.

36. La neteja viaria. Concepte i actuacions. Organitzacié del servei de neteja viaria. Seguiment del
servei de neteja viaria. Sistemes de control de qualitat d’un servei de neteja viaria.

37. Llei 16/2017, de I'l d’agost, del canvi climatic. Situacié actual. Finalitats i principis d'actuacié
de la Llei. Adaptacié al canvi climatic. Estrategia catalana d’adaptacié al canvi climatic. Indicadors
d'adaptacié als impactes del canvi climatic. Els Plans d’adaptacié al canvi climatic.

38. Camins rurals. Tipologies xarxes. Els inventaris de camins. Millora i conservacié del camins i
pistes en sol no urbanitzable.

39. Ordenanca municipal reguladora de la tinenca d'animals de I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls.

40. Ordenanca fiscal nim. 8 de taxes per a la recollida, tractament i eliminacié d’escombraries i
altres residus urbans de I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANNEX 1: MODEL SOL-LICITUD

PROCES SELECTIU, D’UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA DE MEDI AMBIENT A2, EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERi | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS
TEMPORALS (Exp.169/2026)

DADES DE LA PERSONA CANDIDATA

DNI/Document identificacié* Nom i cognoms*

Adreca* NUm.* Altres dades de I'adreca m, bioc, escala, pis,
porta, local, altres)

Provincia* Municipi* Codi Postal*

Teléfon fix Teléfon mobil Correu electronic

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: * s
L'avis de la posada a disposicié de la notificacié es fa al correu electronic i al nimero de mobil declarats. D D NO

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls consulta i verifica
telematicament les dades disponibles en altres administracions publiques com a mitja
alternatiu a la presentacié dels documents que sén imprescindibles per a la resolucié
d’aquesta tramitacid.

No autoritzo []

DOCUMENTACIO NECESSARIA
[ ] DNI o altre document identificatiu oficial

[ ] Certificat de nivell corresponent de coneixements de catald o del certificat que acrediti que s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori.

[ ] Titulacié exigida en la convocatoria.

[ ] Permis de conduir classe B.

[ ] Curriculum vitae.

[ ] Informe de Vida laboral de la TGSS.

[ ] Documentaci6 acreditativa dels titols i meérits al-legats.

DECLARACIO JURADA: Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar al procés de seleccid.
SOL-LICITO: La meva participacio en el procés de seleccié, d’acord amb el que preveuen les bases
del procés.

De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades

Signatura personals i garantia dels drets digitals, s’informa del segient:
Responsable del tractament: Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls;
Placa de la Vila, 1 - 08795 Olesa de Bonesvalls (Barcelona).

........ de....cccoo...dennnnnnn. Finalitat del tractament: Les dades personals facilitades seran
tractades amb la finalitat de gestionar la participacié de la persona
interessada en el procés selectiu per a la cobertura d’una plaga de
técnic/a de medi ambient i la constitucié d'una borsa de
contractacié temporal, aixi com per a la gesti6 administrativa
derivada d’aquest procediment.

1 L'accés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de I’Ajuntament d’'Olesa de

Bonesvalls mitjancant certificat electronic reconegut de la persona interessada, o alternativament mitjangcant

clau concertada. La notificacié esta disponible durant 10 dies, passats els quals, si no s’hi ha accedit, es

considera rebutjada, el tramit es té per efectuat i el procediment continua.
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