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EDICTE

En virtut de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio
de data 23 d’abril de 2026, es convoca el procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de
técnics/ques de grup A, per cobrir possibles nomenaments o contractacions per
subsitucions o altres necessitats temporals que es puguin produir pel termini de dos anys,
d'acord amb les seglents:

BASES PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNICS/QUES GENERICA (GRUP A)

1. Objecte de la convocatoria:

L’'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball per cobrir interinament necessitats d’ocupacié de Técnics/ques
grup A (subgrups A1 o A2), en les seglients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

- Substitucié transitoria dels titulars.

- Execucio de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacio de tasques

2. Tipus de personal i vinculacio:
Personal funcionari interi o personal laboral de durada determinada
3. Funcions:

3.1. Genériques

Entre d'altres:

- Realitzar les funcions de suport i assessorament tecnic de totes les matéries i
procediments vinculats a la seva area d’actuacié.

- Elaborar i gestionar projectes, programes i activitats assignats, realitzar el seguiment i
avaluar els resultats dels mateixos.

- Preparar, tramitar i fer el seguiment dels diferents contractes, convenis i altres
procediments administratius i expedients corresponents al seu ambit d’actuacio.

- Elaborar els corresponents informes técnics, dictamens, assisténcia técnica, control
econodmic i d’altra documentacio técnica necessaria per al desenvolupament de la seva
tasca.

- Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també
supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat, en el cas que
correspongui.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relaci6 a les funcions
assignades al lloc de treball.

3.2. Especifiques
Les funcions especifiques de cada lloc de treball a cobrir seran les detallades a les fitxes
de funcions que acompanyen a la Relacié de Llocs de Treball.

4. Condicions que hauran de tenir les persones aspirants per prendre part al procés
selectiu

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o la daltres estats als quals els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
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treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la
resta d’estats han de ser residents a I'Estat espanyol.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Estar en possessié del titol de grau, llicenciatura o diplomatura.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents a la plaga a cobrir.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el nivell de catala de suficiéncia de catala (nivell C).
5. Sol-licitud
La presentacié de la documentacié per la inscripcié a la convocatoria es realitzara

necessariament per via electronica a través del formulari d'inscripcidé a I'adrega
electronica https://elmasnou.convoca.online/ a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

De conformitat amb allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la presentacio
telematica sera obligatoria per als aspirants. Els aspirants podran esmenar defectes o
omissions de documents justificatius segons es determini en el desenvolupament del
procés selectiu.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de Recursos Humans i Organitzacio (rrhh@elmasnou.cat)

El termini per a la presentacio d’instancies és de 20 dies naturals comptats des de
'endema al de la publicacié de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran a l'e-tauler de I'Ajuntament del Masnou i a l'apartat d’'Oferta Publica
d’Ocupacié del web municipal https://elmasnou.convoca.online/.

6. Admissioé dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, es dictara resolucié, mitjangant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara al tauler d'anuncis de la corporacio i del
web municipal, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants
admesos i exclosos. A la resolucié esmentada, s'indicaran els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i
els motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, si no
es diu el contrari). En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié del primer exercici i, si escau, la composicié nominal de I'dGrgan de seleccio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant del president de la corporaci6 les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacid
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit
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cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. El president
de la corporacio o 'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i en notificara la resolucié a les persones interessades. Si escau, dictara la
resolucio de rectificacid corresponent del llistat d'admesos i exclosos, que s'anunciara al
tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicaci6 esmentada podra ser
substituida per una notificacid personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article
40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com a desestimades.

A l'efecte d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

7. Comissio de valoracio
La comissio de valoracié estara formada de la manera segient:

President: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'’Ajuntament del Masnou
Vocals: Tres funcionaris/aries o treballadors/ores fixos de I'’Administracié publica
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de I'Ajuntament del
Masnou

8. Procediment de seleccio

Per a la realitzacid6 de totes les proves caldra aportar el DNI. Els aspirants seran
convocats pels exercicis successius mitjangant anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalades, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Les proves que composen el procés son :

8.1. Prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb les funcions del
lloc de treball de técnic/a i on es tindran en compte la capacitat d’analisi, el criteri i la
presa de decisions, aixi com l'orientacié a la resolucié de problemes mitjangant solucions
concretes, comunicacio i organitzacio.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 20 punts, sent necessari obtenir un minim
de 10 punts per superar-la.

8.2. Prova de Coneixements de la llengua catalana

El nivell de catala requerit és el de suficiencia (nivell C1). Es realitzara una prova de nivell
que sera qualificada com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del
procés selectiu. Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones
aspirants que acreditin documentalment el nivell requerit.

8.3 Valoracio de merits

Les persones que acreditin disposar del certificat ACTIC:
- Nivell mitja 1 punt.
- Nivell avancgat 2 punts.
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El certificat ACTIC s’haura de presentar conjuntament amb la instancia/document de
sol-licitud de participaci6 al procés.

9. Constitucié de la borsa de treball

Es constituira una borsa provisional d’aspirants ordenats de major a menor puntuacio,
producte de sumar la puntuacio obtinguda en la prova practica i el mérit.

D’aquesta borsa es constituiran tres subborses, en funcié d’aquestes tres agrupacions de
titulacions:

1. Titulacions que puguin cobrir els llocs de treball de 'ambit técnic de I'area de Territori i
Serveis Generals: Arquitectura, Enginyeries, Arquitectura técnica, Enginyeries
tecniques, Medi Ambient, Paisatge, Mobilitat, Informatica, etc.

2. Titulacions que puguin cobrir els llocs de treball de I'ambit juridic-administratiu de
'area de Serveis Generals i Territori: Dret, Economia, ADE, Ciéncies Empresarials,
Ciencies Politiques i de I’Administracio, Relacions Laborals, Psicologia, Sociologia,
Gestié i Administracio publica, Turisme, etc.

3. Titulacions que puguin cobrir els llocs de I'area de Comunitat i Persones: Treball
Social, Educacié Social, Ciéncies Politiques i de [I'Administracid, Psicologia,
Humanitats, Historia, Sociologia, Dret, INEF, etc.

10. Funcionament especific de la borsa de treball
Per a la cobertura d’una necessitat es procedira de la manera seguent:

1. S’estara al que determini la relacié de llocs de treball, per determinar si cal una
titulacié propia d’'una plaga A1 o A2, aixi com per a la resta de requisits que pugui
tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, titulacié de master especifica, etc.),

2. Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de puntuacio
a la primera persona disponible amb aquesta titulacio.

3. Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridara per
ordre de puntuacio.

Conforme les premisses indicades es cridara a les cinc primeres persones interessades
per a la realitzacié d’'un cas practic relacionat amb les tasques especifiques del lloc de
treball a cobrir o una entrevista competencial que consistira en la realitzacié d'una
entrevista individualitzada basada en les competéncies professionals considerades clau
per al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Les competéncies susceptibles d’avaluacié en el marc del present procés selectiu son les
seglients: flexibilitat i adaptacio, planificacié i organitzacid, treball en equip, iniciativa,
motivacid, gestido de conflictes, visié d’'un mateix, habilitats comunicatives, compromis i
responsabilitat, autocontrol i orientacié al servei public.

No obstant aixd, I'avaluacié concreta de les competéncies, especialment en la fase
d’entrevista, s’adequara al perfil i a les funcions del lloc de treball a cobrir, de manera que
en cada cas es podran valorar totes o només algunes de les competéncies esmentades,
en funcio de la seva rellevancia per al lloc.

Aquest cas practic o entrevista tindra una puntuaci6 maxima de cinc punts. En el cas
d’obtenir una puntuacid inferior a 2,5 punts la persona aspirant no podra continuar en la
cobertura d’aquella necessitat, sense que aixd suposi perdre la posicié obtinguda a la
borsa.
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La persona aspirant que n’obtingui una major puntuacié sumant el resultat de la borsa
més el cas practic o I'entrevista sera la persona que sera nomenada o contractada.

11. Regles de gestio de la borsa genérica de grup A

11.1 Jerarquia de borses

En primer lloc I'Ajuntament utilitzara les llistes de reserves provinents de convocatories
d’oferta publica, en segon lloc les borses especifiques que estiguin constituides pel lloc
de treball concret i finalment la borsa generica regulada en aquestes bases.

11.2 Vigéncia
La borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys des de la seva aprovacié per la Junta
de Govern Local.

11.3 Penalitzacions

a) Les persones que no estiguin interessades en l'oferta proposada passaran a la
darrera posicié de la borsa, llevat que acreditin que es troben treballant.

b) Les persones que no responguin I'oferta passaran a la darrera posicié de la borsa,
llevat que es demani respondre en menys de 48 hores.

c) Les persones interessades que assisteixin a la realitzacié de I'entrevista o cas practic
establerta a 'apartat 10, passaran a la darrera posicié de la borsa si rebutgen I'oferta
de treball proposada.

Les persones que no compleixin els requisits especifics per a la cobertura de la
necessitat ofertada no seran objecte de cap penalitzacio.

12. Incidéncies

La comissié de valoracid quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs en tot el que no esta previst
en aquestes bases.

13. Régim del procés selectiu

Tot alld relacionat amb el procés selectiu i no regulat en les presents bases es regira per
les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que
han estat publicades al BOP numero 190, de data 10.08.09, i en extracte al DOGC
numero 5452, de data 27.08.09.
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Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar un
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié en base a l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de I'’endema de la seva notificacié en
base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament

L'alcalde
JAUME OLIVERAS MARISTANY
24/04/2026
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