Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

Expedient 345/2026
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en la sessi6 del 22 d’abril de 2026 ha adoptat, entre d’altres,
I'acord d’aprovacié de les bases i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per
a la creacio d’una borsa d’ocupacio per a la gent jove com a operaris de serveis multiples
(AP) per cobrir les possibles necessitats temporals i/o acumulacié de tasques mitjangant
0posicio.

Les bases son les transcrites a continuacio:

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO
D’UNA BORSA D’OCUPACIO PER LA GENT JOVE COM A OPERARIS DE SERVEIS
MULTIPLES (AP) PER COBRIR LES POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS I/O
ACUMULACIO DE TASQUES MITJANGANT OPOSICIO

Exposicié de motius

L’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera portara a terme el programa de millora de
'ocupacio per la gent jove “Brigada Jove”, amb l'objectiu de facilitar que els joves
aconsegueixin contacte amb el mon laboral i fomentar aixi les seves habilitats laborals i
I'adquisicié de competéncies professionals.

Dins d’aquesta linia d’actuacid, per contribuir a la millora de I'ocupabilitat de les persones
joves, es proposa el desplegament del programa.

Base 1.- Definicio

El programa de millora de l'ocupacio per la gent jove “Brigada Jove” té per objecte
desenvolupar un projecte formatiu i d’accés al mén laboral per a joves amb la intencio
de contribuir a facilitar la millora de les seves condicions personals i laborals.

Base 2.- Objecte

La finalitat d’aquesta convocatoria és regular el procediment de seleccié per la
contractacié temporal de dos operaris multiples per la Brigada d’Obres i Serveis de
'Ajuntament de Sant Esteve Palautordera dins el Pla d’Ocupacié de foment de
I'ocupacio, amb I'objectiu de facilitar a les persones joves un contacte amb el mén laboral
i fomentar les habilitats laborals i I'adquisici6 de competéncies professionals i la
confecci6 d’'un borsa de treball.

La vigéncia de la borsa de treball, d’acord amb l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
tindra una durada de dos anys, a comptar des de la data de la resolucié de constitucié
de la borsa de treball.

Base 3.- Caracteristiques de la contractacié
A les persones seleccionades se’ls efectuara un contracte laboral temporal d’acord amb
la legislacié vigent.
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Les persones seleccionades desenvoluparan tasques basiques de suport a la Brigada
Municipal, sobretot en 'organitzacié d’esdeveniments i actes culturals i/o esportius, que
consistiran en:

¢ Muntatge i desmuntatge de cadires, taules, tarimes, carpes, entre d’altres.

o Petites tasques de manteniment: pintura, trasllat de mobles, neteja
d’equipaments i zones verdes, recollida de residus...

e Jardineria: recollida de restes vegetals,

e Neteja via publica

o Altres: totes aquelles que li siguin encomanades dins del seu ambit de treball.

Base 4.- Caracteristiques de la contractaci6

Concretament es realitzara un contracte laboral temporal a joves d’edats compreses
entre 18 i 24 anys inclosos, d’acord amb la legislacio vigent.

Els llocs de treball oferts son;

Ped de brigada

> Places: 2

» Temporalitat estimada per acumulacioé de tasques:
Lloc de treball 1: aproximadament d’1 de juliol a 15 d’agost
Lloc de treball 2: aproximadament d’1 d’agost a 15 de setembre

» Dedicacio: 35 hores setmanals (93,33% de jornada).

» Horari: de dilluns a divendres, generalment de 7h a 14, amb excepcié del que
estableixi el Cap de la Brigada a rao de les necessitats del servei i algun cap de
setmana per necessitats del servei (per exemple; festa major).

» Categoria professional: Pe6 de brigada, grup AP.
» Retribucié bruta mensual: Segons la Relaci6 de Llocs de Treball vigent

Base 5.- Requisits

Els joves hauran de reunir els requisits generals i especifics que es descriuen a
continuacio en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, per tal de
poder accedir a la fase de seleccio, i s’han de mantenir durant tot el procés.

4.1 Requisits generals

1. Haver complert els 18 anys i no excedir els 24 (abans de fer els 25 anys) el dia de
finalitzacio de presentacié d’instancia

2. Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents. Ser ciutada/na d’algun dels
estats membres de la Unio Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors. També hi poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya,
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en compliment de l'article 10.2 de la llei Organica 4/2000, d’'11 de gener i l'article 57.4
del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i aquells nacionals d’altres paisos que tinguin signat un Tractat
de lliure circulacié de treballadors amb la UE i ratificats per Espanya en els termes
establerts en l'article 57.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En aquest cas, els i les
joves estrangers/es que no hagin treballat amb anterioritat hauran d’estar en disposicio
d’obtenir el permis de treball per poder ser contractats de forma immediata.

3. No patir cap malaltia ni afectacié per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

4. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari, o trobar-se en una situacié
d’inhabilitacié absoluta o especial.

5. Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

El compliment d’aquests requisits s’ha de produir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié com a personal laboral.

Base 5.- Sol‘licituds i documentacié

El termini per presentar les instancies és de 20 dies habils i s’inicia el dia seguent des
de l'dltima publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Sant Esteve de
Palautordera i s’hauran de presentar per mitjans telematics, a traves del procediment
“instancia general’: https://santestevedepalautordera.eadministracio.cat/info.1

També es podran presentar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (carrer Major, 14 de Sant
Esteve de Palautordera), en horari de dilluns a divendres, de 9 a les 14 hores, o en
qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El model normalitzat d’instancia i les bases de la convocatoria és el que figura a '’Annex
I. La resta de publicacions es continuaran realitzant a I'E-Tauler del web municipal de
'Ajuntament.

A les sol-licituds caldra adjuntar copia de la documentacié seguent:

e Presentar la instancia que figura a PANNEX 1 de brigada jove degudament
emplenada i signada

e Fotocopia del DNI o el NIE amb permis de treball.

e Certificat negatiu de delictes sexuals

e Fotocopia del document d’alta a la Seguretat Social on aparegui el nom del
candidat i numero que té d’afiliaci6 a la Seguretat Social

o Titulacio exigida: certificat estudis primaris

o Acreditacié Nivell A2 de catala

e Certificat meédic que acrediti que I'aspirant pot desenvolupar les funcions d’'un
operari de serveis multiples — ped de Brigada Municipal.
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Per la sola presentacio de la instancia, les persones aspirants accepten les bases que
regeixen aquest procés selectiu i queden assabentades i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per a la gestio del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de I'expedient, d’acord amb la normativa
vigent sobre proteccio de dades de caracter personal.

Base 6.- Admissio dels aspirants

Si un dels aspirants no aportes tota la documentacié requerida se li concedira un termini
de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions a comptar des
del dia seguient a la publicacio al Taulell d’Anuncis de I’Ajuntament del Llistat provisional
d’admesos i exclosos al procés selectiu.

En el cas que no se’n presentin s’entendra que desisteix de la seva sol-licitud d’acord
amb l'establert a l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El tramit de publicacié que s’esmenta substitueix la notificacio individual als interessats,
tal com disposa larticle 45 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Transcorregut el termini d’esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes i el web de '’Ajuntament.

Base 7.-. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccié han de ser col-legiats i la seva composicié s’ha d’'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i aixi mateix, s’ha de tendir
a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als drgans de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot
ostentar en representacio o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador estara constituits per:
- Presidéncia:
o Titular: Sr. Edilbert Molins Pons, Cap de la Brigada Municipal Oficial 2a
de 'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera
o Suplent: Sr. Guillem Carol Clapés, operari de serveis multiples de la
Brigada Municipal de I’Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera
- Secretaria:
o Titular: Sra. Ana Mochales Collado, secretaria — interventora de
'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera
o Suplent: Sra. Ester Monclus Pagés, Técnica mig de 'Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera
- Vocalia 1:
o Titular: Daniel Navarro Gual, tecnic d’intervencio de I’Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera
o Suplent: Monica Torcal Escruela, administrativa de I’Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera
- Vocalia 2: titular i suplent proposats per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
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L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public

Base 8. Sistema de seleccio

El procediment de seleccio dels aspirants constara de les fases seglients, totes elles de
caracter obligatori i eliminatori, de tal manera que la no realitzaci6 o no treure la
qualificacié d’apte en alguna d’elles impedira la realitzacié de la seglent prova:

1. Agquells aspirants que no acreditin el nivell de catala exigit. Consistira en la
realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb un expert. Quedaran
exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de
presentacid de sol-licituds, hagin acreditat documentalment tenir el nivell A2 o
superior de la Junta Permanent de Catala o un altre equivalent. La qualificacié
de la prova és d'apte/a o de no apte/a.

N>

Resolucié d’un questionari amb d’entre 10 i 20 preguntes sobre la matéria que
s’indica en el temari de I'Annex Il (10 punts del total). Per aprovar i passar a la
seguent prova caldra treure un minim de 5 punts.

3. Prova practica. Consistent en la realitzacié de varis exercicis practics relacionats

directament amb la plaga a proveir. Caldra assistir amb roba de treball, aigua,
tovallola, etc. que consideri I'aspirant. Aquests exercicis podran consistir en:
utilitzacié d’eines de treball, muntatge i desmuntatge de cadires, taules, etc,
pintar, adequacio d’'un espai municipal, recollida de residus o restes vegetals, o
altres tasques relacionades amb les funcions indicades del lloc de treball (10
punts del total). Per aprovar caldra treure un minim de 5 punts.

Base 9.- Ordre de seleccio

La puntuacio de tot el procés selectiu sera de 20 punts que serviran per a conformar el
listat ordenat dels aspirants que han superat el procés selectiu. En cas d’empat se
seguira per rigords ordre d’entrada de registre de les sol-licituds.

Base 10.- Nomenament i periode de practiques

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacio
d’aptes per ordre de puntuacio en el tauler d’edictes de I'Ajuntament. Aquesta relacio
s’elevara al President de la Corporacid, i sera publicada en el BOPB, el tauler d’anuncis
i el web municipals.

L’aspirant que ocupi el primer lloc de la llista, disposara del termini de 3 dies habils des
de la notificacio de la resolucio, per comunicar a I'’Ajuntament I'eleccié d’un dels dos llocs
oferts. El lloc restant sera ofert al seglient aspirant.

L’'aspirant que injustificadament no es presenti dins el termini establert en I'apartat
anterior, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid, i passara a ocupar I'tltim
lloc de la borsa de treball.
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El nomenament tindra un periode de practiques de 15 dies naturals, durant el qual es
realitzaran les tasques propies del lloc de treball sota la direccié dels Caps de la Brigada
i els quals emetran informe, en el qual s’haura de fer constar expressament si I'aspirant
supera el periode de practiques i el qual es donara a coneixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’incloura en el expedient.

El periode de practiques es obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacioé final sera apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el
qual haura de tenir en consideracié els seguents factors: habilitats socials i de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de
les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio personal
i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacio
a l'organitzacio.

El periode de practiques restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les
situacions seglents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i
vacances. Durant aquest periode el personal ha d’assistir als cursos de formacio que
aquesta administracié pugui organitzar. El personal laboral en periode de practiques
gaudeix de les mateixes retribucions que el personal laboral d’igual categoria i lloc de
treball, de conformitat amb la relacié de llocs de treball vigent a I'Ajuntament de Sant
Esteve de Palautordera.

L’'informe emés es traslladara a I'Alcaldia i a Secretaria als efectes oportuns. Aixi mateix,
si 'aspirant en periode de practiques obté la qualificacié de no apte quedara exclos del
procés selectiu i el tribunal procedira a proposar en periode de practiques a I'aspirant
que hagi quedat en la seglient posicid en ordre de puntuacio.

Base 11.- Funcionament de la Borsa de treball
Es constituira la borsa de treball amb totes les persones aspirants que reuneixin els
requisits i que hagin superat el procés.

La gestio de les borses de treball correspondra als responsables de la Brigada d’Obres
i Serveis, I'Alcaldia i a I'area de recursos humans, que respondra les demandes del
servei.

L’'ordre de contractacié de les persones candidates per a la provisié de contractacions
sempre sera per 'ordre entre les persones aptes, d’acord amb 'ordre de puntuacié entre
les persones aptes.

En cas de necessitat de personal, es procedira d’acord als seguents criteris:

e L’ordre de preferéncia per la contractacié temporal que correspongui vindra
determinat per 'establert a la base novena.

o Per a l'any 2027, els aspirants que es proposaran per a la contractacié de les
dues places ofertes en aquestes bases seran els dos segtients als aspirants que
les ocupin I'any 2026, sent el primer d’aquells dos el que trii, en un periode 3
dies habils des de l'oferta de contractacié, quin dels dos llocs de treball vol
ocupar; sempre i quan aquestes persones no hagin sigut contractades per a
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suplir vacants de manera temporal, per la qual cosa se seguiria la llista de
puntuacions segons el mateix criteri.

e Les contractacions laborals temporals es formalitzaran d’acord amb el que
disposa el “Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores” i d’altra
normativa laboral; i d’acord amb la necessitat que es produeixi en cada moment.

e S’estableix un periode de prova de quinze dies naturals per als periodes de
contractacions no superiors a 6 mesos, i d'1 mes per als que ho siguin, tot i
respectant l'article 14.1 de text refés de I'Estatut dels treballadors.

e En cas que l'aspirant seleccionat renuncii a la contractacio, una vegada coberta
0 abans de cobrir-la, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

e Quan un aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat per la seva
contractacié i renuncii, 'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc.

e Les renuncies dels aspirants hauran de ser comunicades per escrit a
I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera manifestant la renuncia a 'oferta
concreta proposada.

o La crida dels aspirants es realitzara d’acord amb el seglient procediment:

— Mitjangant I'enviament d’un correu electronic a 'adreca que s’hagi indicat
en la sol-licitud de participacio i/o mitjangant trucada telefonica al numero
indicat en la mateixa.

— S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres trucades en diferents
moments del dia durant la jornada laboral de mati ( de 8 a 15 hores). En
cas que l'aspirant no sigui localitzat durant les 24 h seguents al primer
contacte, es cridara a la persona seguent de la llista de la borsa de treball,
entenent que 'aspirant renuncia a I'oferta de treball proposada.

e Les persones seleccionades de la borsa de treball seran les responsables del
manteniment actualitzat de les seves dades de contacte.

e La vigencia d’aquesta borsa de treball, d’acord amb I'article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, tindra una durada de dos anys, a comptar des de la data
de la resolucié de constitucié de la borsa de treball.

e La vigencia de la borsa quedara sense efectes (encara que no hagi passat el
termini maxim de dos anys), en el cas de que el motiu sigui la convocatoria d’un
nou proces selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa
de treball.

e La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Base 12.- Formalitzacié del contracte
La llista de persones proposades a la Presidéncia de la Corporacié per tal que es
formalitzi el contracte.

Per portar a terme aquesta formalitzacio és necessari que les persones proposades

hagin presentat la documentacio prevista a les bases, i presentar el nimero de compte
bancari (IBAN) per tal de fer 'abonament mensual de la nomina.

Base 13.- Periode de prova
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S’estableix un periode de prova de quinze dies naturals per als periodes de
contractacions no superiors a 6 mesos, i d’1 mes per als que ho siguin, tot i respectant
l'article 14.1 de text refés de I'Estatut dels treballadors. En cas de no superar aquest
periode, s’extingira la relacié laboral amb I'’Ajuntament.

Base 14.- Incompatibilitats i regim de servei
En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball s’aplicara la normativa vigent
sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc.
el personal s’atindra a les resolucions que adopti la Presidéncia.

Base 15.- Incidéncies i regim d’impugnacions

Contra I'acord d’aprovacio de la convocatoria d’aquestes bases, de les llistes definitives
d’admesos i exclosos i de I'acord de contractacido o nomenament que sén definitius, en
via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio
davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglent a la
publicacio i/o notificacid de la resolucié adoptada. Contra la desestimacio expressa del
recurs de reposicio, en el seu cas, o0 bé directament contra les esmentades resolucions,
es podra interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacio integra el en al BOPB, d’acord amb el que
preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa i larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
“Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas”. En cas que la
desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix per transcurs d’'un mes a comptar de la data de la seva interposicio sense que
s’hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicioé del recurs contenciés
administratiu sera de sis mesos a comptar des de 'endema del dia en qué el referit
recurs de reposicio s’entengui desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determini la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant el president de la
corporacio, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio, exposicié en
el tauler d’'anuncis o notificacio individual de conformitat amb alld que disposa I'article
121 de de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del “Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas”.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants, al llarg del procés selectiu, poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat qualsevol altra relacié que
estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés de seleccid s’entén que laspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

Base 16.- Proteccié de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.
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Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

ANNEX I

MODEL SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

IL-LM SR. ALCALDE DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

SOL-LICITO ser admes/a. a la convocatoria del procés de seleccié “Brigada jove” de
dos operaris multiples per la Brigada d’Obres i Serveis de I'’Ajuntament de Sant Esteve
Palautordera i la creacio d’una borsa de treball.

1. Dades del sol-licitant

Cognoms i Nom:

DNI:

Carrer Num. Pis Porta:

Municipi:

Codi Postal:

Tel. Fix: Tel. Mobil:

Adreca electronica:

2. Fets i motivacions

1. DECLARO que conec les Bases d’aquesta convocatoria i reuneixo tots els
requisits exigits i les condicions per treballar a I’Administracio.

2. DECLARO que son certes totes les dades que consigno en aquesta sol-licitud.
3. ADJUNTO a aquesta sol-licitud la seglient documentacio:

e Fotocopia del DNI o el NIE amb permis de treball.

e Certificat negatiu de delictes sexuals

e Fotocopia del document d’alta a la Seguretat Social on aparegui el nom
del candidat i numero que té d’afiliacio a la Seguretat Social

o Titulacio exigida: certificat estudis primaris

e Acreditacio Nivell A2 de catala

o Certificat médic que acrediti que I'aspirant pot desenvolupar les funcions
d’un operari de serveis multiples — pe6 de Brigada Municipal.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610080721 Pag. 10-12

Data 5-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

3. Acceptacié de condicions.

El/la sol-licitant declara que accepta les seguents condicions marcades per ell
mateix.

[]

[]

Data:

L'interessat accepta ser notificat de manera electronica, com a mecanisme de
notificacié predeterminat, utilitzant per a aixd I'adreca de correu electronic i
teléfon mobil indicats.

Interoperabilitat entre administracions: Autoritzo AJUNTAMENT DE SANT
ESTEVE DE PALAUTORDERA per a consultar la informacié que, estant en
poder d'altres administracions publiques, sigui necessaria per a la tramitacio del
procediment administratiu que s'origini arran de la present instancia (art. 75.3 Llei
39/2015).

El sol-licitant coneix que les seves dades personals solament sera utilitzats per
a gestionar la seva sol-licitud, facilitar a l'interessat 'emplenament de futures
instancies i rebre comunicacions en expedients en els quals pogués resultar
afectat. Aquestes dades no se cediran a tercers, excepte l'obligacio legal.
Manifestant el seu consentiment en els termes de l'article 6 del Reglament
General de Proteccié de Dades al qual ha tingut accés (article 6.12) del RGPD.

Igualment manifesta conéixer els seus drets a sol-licitar I'accés a les seves dades
personals, a sol-licitar la seva rectificacid o supressio, a sol-licitar la limitacio del
seu tractament, a oposar-se al tractament i el dret a la portabilitat de les dades.

SIGNATURA DE L’ASPIRANT:
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ANNEX I
TEMARI:

- Lavila de Sant Esteve de Palautordera

- Terme municipal

- Nuclis rurals, nuclis agregats i urbanitzacions

- Principals carrers | places

- Principals carreteres, camins i pistes forestalls

- Edificis i Equipaments municipals

- Festes i fires de Sant Esteve de Palautordera

- Tasques de la regidoria de serveis municipals

- Aspectes generals del reciclatge

- Organs col-legiats de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera i
competéncies.

L’Alcalde

Tomeu Aspa Miralta

A Sant Esteve de Palautordera, a 22 d’abril de 2026
La Secretaria - Interventora

Ana Mochales Collado
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