Ajuntament de
Barbera del Vallés

Exp. Nim.: RHSP26054
Ref.: XS/ma

ANUNCI

CQNVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A DE SERVEIS TERRITORIALS (ESPECIALITAT MANTENIMENT
D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES)

CODI CONVOCATORIA:  BP26/007

Es fan publiques les bases especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament en data 8 dabrii de 2026 i la convocatdria aprovada pel Decret num.
2026LLDCO001379, de data 13 d’abril de 2026, del tinent d’alcaldia delegat de Recursos
humans de 'Ajuntament de Barbera del Vallés, del procés de seleccié de personal, mitjangant
el sistema d’oposicid per torn lliure, per a la constitucié d’'una Borsa de treball del lloc de treball
de Tecnic/a de Serveis Territorials (especialitat manteniment dinstal-lacions esportives),
contemplat amb el codi 8.010 a la vigent Relacié de llocs de treball (BOPB de data 5 de
desembre de 2024).

BASES ESPECIFIQUES
1a.- OBJECTE

1.1. Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjangant
el sistema d'oposicié per torn lliure amb caracter d'urgéncia i excepcional, per a la constitucié
d’'una Borsa de Treball de I'Ajuntament de Barbera del Valles, per tal de poder atendre les
necessitats temporals de personal urgents i inajornables que es poguessin produir en el lloc de
treball de Técnic/a de Serveis Territorials (especialitat Manteniment d’instal-lacions esportives).

1.2. L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en l'escala d’administracié especial,
subescala tecnica, classe diplomada, categoria tecnics mitjans, grup A i subgrup A2 i tindra
assignades les retribucions i jornada de treball que corresponen d'acord amb la Relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, els acords i convenis subscrits amb Ila
representacio del personal municipal i la legislacio vigent.

1.3. Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Barbera del Vallés vigents en el moment de la convocatoria del procés selectiu.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL | TIPUS DE RELACIO

2.1. El lloc de treball de Tecnic/a de Serveis Territorials té les seglients caracteristiques
especifiques, d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Denominacié: Técnic/a de Serveis Territorials
Codi del lloc de treball: 8.010

Area d'adscripci6: Area de Territori i Medi Ambient
Classificacio: F

Grup: A2

Nivell de complement de desti: 18
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Complement especific mensual: : Segons la Relacié de llocs de treball vigent
Jornada: Ordinaria
Forma de provisié: Oposici6é

2.2 Eltipus de relaci6 sera de personal funcionari interi.

3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Técnic/a de Serveis
Territorials sén les que, a titol enunciatiu i de forma genérica, es relacionen a continuacié:

Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i
administrativa, gestid, estudi i proposta, preparaci6 de normatives, elaboracié
d’informes, execucié i control

Donar suport técnic a la persona responsable jerarquica per a la programacio
d’actuacions i col-laborar en el control i I'avaluacié dels procediments emprats, resultats
obtinguts, deficiéncies detectades, etc.

Elaborar informes técnics sobre actuacions realitzades i elaborar les propostes per
millorar la gestio, estudiant com afecten a I'activitat de I'ambit els canvis que es puguin
produir a 'ordenament juridic.

Informar i atendre al public en assumptes de la seva competéncia, quan la dificultat
técnica aixi ho requereixi.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Dites funcions generiques es concretarien, a titol d’exemple, en:

Planificacié, coordinacid i supervisié del manteniment preventiu, conductiu, correctiu,
normatiu i planificat de les instal-lacions esportives municipals (IEM).

Gestié d'inspeccions periodiques en sistemes eléctrics, mecanics, de climatitzacio, i
altres.

Garantir el compliment de les normatives de seguretat i accessibilitat.

Supervisio de les superficies esportives de joc.

Gestid d'empreses externes contractades per tasques de manteniment.

Planificacié i gesti6 del pressupost de manteniment.

Propostes de millora en I'eficiencia energética i sostenibilitat de les instal-lacions.
Coordinacioé d’un equip intern i extern de manteniment i resolucié d’incidéncies.
Programacioé, gestid, coordinacié i supervisi6 de les tramitacions administratives
necessaries per I'execucié de les funcions encomanades.

Proporcionar suport i assessorament al teixit associatiu esportiu per col-laborar en el
desenvolupament dels seus objectius i la seva oferta a la ciutadania.

Atencié ciutadana en relacié als temes que son responsabilitat i objecte de gesti6 al
Servei d’Esports.

Representar a I'Ajuntament de Barbera del Vallés en les matéries propies del lloc de
treball, aixi com participar en actes publics, comissions, reunions i/o grups de treball als
quals sigui designat en relacié a la seva matéria competencial.

Mantenir relacions amb altres Administracions, empreses i/0 entitats per 'assoliment
dels objectius dels Servei d’Esports.

Coordinaci6 i implantacio de les estratégies de comunicacié internes i externes amb els
serveis municipals responsables i amb tercers.

Supervisar i garantir 'adequacioé de les gestions propies i del personal al seu carrec a la
normativa vigent, als criteris d’eficiéncia, racionalitzacié dels processos, optimitzacié
dels recursos municipals, control economic i transparéencia.

Gestionar i actualitzar I'inventari d’instal-lacions, equipaments i maquinaria, incloent-hi
el control del seu estat i vida dtil.
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e Gestionar situacions d’emergéncia (avaries greus, incleméncies meteoroldgiques,

tancaments preventius, i altres de similars).

Elaborar o aplicar plans d’actuacioé davant d’incidéncies.

Elaboraci6 dels plans de manteniment de cada una de les instal-lacions.

Revisar i remodelar plans anuals de manteniment de totes les instal-lacions.

Detectar necessitats futures de rehabilitacié o renovacié d’instal-lacions.

Redaccié de plecs técnics, seguiment de contractes.

Seguiment de novetats normatives i técniques relacionades amb instal-lacions

esportives, seguretat i sostenibilitat.

Emetre informes i valoracions técniques en la matéria que és propia al lloc de treball.

e Col-laborar amb els diferents departaments de I'Ajuntament per al desenvolupament
dels objectius generals.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seguents requisits especifics:

4.1. Titulacié: Estar en possessi6 de la titulacié universitaria oficial en Enginyeria, que habiliti
per a I'exercici de les activitats professionals regulades d’enginyeria, o en Arquitectura,
que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’arquitectura, segons la normativa
vigent.

4.2. Llengua catalana: Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).

4.3. Llengua castellana: Nivell superior (per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

4.4, Satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents que es troben
publicades a la web municipal (http://www.bdv.cat/21-taxa-expedicio-de-documents-
administratius). Estaran exemptes d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin
un grau de discapacitat igual al previst a la legislacio estatal i les persones aspirants que
estiguin en situacié legal d’atur en el moment de la presentacié de la corresponent
proposicid per prendre part en el procés. No procedira la devolucié de la taxa ni la baixa
de l'autoliquidacié practicada en els suposits de no presentacid o d’exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el
termini de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la data de la darrera publicacié en un
diari o butlleti oficial de la corresponent convocatoria, d'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015,
d'1 de octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions publiques, donat el
caracter urgent de la seva tramitacié. Aixi mateix, tota la resta de terminis també es reduiran a
la meitat.

5.2. Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.
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5.3. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I’Ajuntament de Barbera del Vallés de qualsevol canvi de les mateixes.

5.4. A l'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

6a.- PROCES SELECTIU

6.1. El sistema selectiu sera el d'oposicié i consistira en la superacié dels exercicis previstos
a la fase d'oposici6.

6.2. Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié quedaren integrades en la
present Borsa de treball, d’acord amb la puntuacio total final obtinguda al procés selectiu. En
cas d’empat en aquesta puntuacio final, I'ordre de les persones aspirants empatades s'establira
a favor de la persona aspirant que tingui un nombre major de respostes correctes en el tercer
exercici de la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, I'ordre de les persones aspirants empatades
s'establira a favor de la persona que tingui un menor nombre de respostes erronies, i si encara
es manté aquest, s'establira a favor de la persona que tingui un menor nombre de respostes en
blanc. Si malgrat tot I'anterior, no ha estat possible el desempat, les persones aspirants amb la
mateixa puntuacié final quedaran incorporades a la Borsa de treball amb el mateix numero
d'ordre.

6.3. Una vegada publicada la relacié6 de les persones aspirants integrades en aquesta
Borsa, aquestes seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats d'ocupacié a
'Ajuntament per a la realitzacié d'una entrevista personal, en funcié de la titulacié académica i
del perfil professional requerit per la necessitat concreta que s’hagi d’atendre, que determinara
la selecci6 definitiva de I'aspirant.

L'entrevista de les persones aspirants sera realitzada per un minim de dos professionals
tecnics amb responsabilitats directives dins de l'area d’adscripcié del lloc de treball, que
proposaran la seleccié definitiva atenent a:

a) l'adequacié de la titulacié6 académica de base i les possibles formacions de postgrau a les
necessitats del perfil de la plaga a cobrir.

b) I'experiéncia professional contrastada en funcions similars a les necessitats de la plaga a
cobrir.

c) el coneixement de I'ambit d'actuacié municipal objecte de la seleccio.
d) la capacitat de resposta sintética i argumentada a les preguntes plantejades en I'entrevista.

Es prioritzara, en cas de considerar-se una valoracié idéntica de la referida adequacié entre
varies persones aspirants, a aquella que tingui una millor posicié a I'esmentada Borsa de
treball.

6.4. La utilitzacié de I'esmentada Borsa de treball, una vegada constituida, podra fer-se
extensiva de forma excepcional, a aquelles necessitats temporals de caracter urgent i
inajornable que es poguessin produir en llocs de treball amb contingut funcional analeg al de
Técnic/a de Serveis Territorials i que estiguin enquadrats en la mateixa escala, subescala, grup
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i subgrup que aquest, sempre i quan no existeixi una Borsa de treball constituida i especifica
d'aquell lloc de treball que es pretén atendre.

6.5. S’intentara la comunicacié a les dades de contacte que hagin facilitat les persones
aspirants, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments. La no localitzacié de la
persona, la impossibilitat de la comunicacié o la renlncia de la persona aspirant comportara la
proposta de la persona aspirant seglient. Les persones que durant la vigéncia de la Borsa
canviin les seves dades hauran de comunicar-ho a la seccié de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

6.6. Fase d’Oposicio
Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris que s’especifiquen a continuacio:

6.6.1. Primer Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de
catala (C1) d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord

amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.6.2. Segon Exercici.- Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la realitzacié
d’un exercici que consistira en la redacci6 de un text de 200 paraules en el termini maxim de 30
minuts i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de les persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.6.3. Tercer Exercici.- Prova tedrica practica

Consistira a respondre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis supodsits o exercicis
de caracter teoric practic, sobre els temes que figuren a la base 7a de les presents bases i
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball convocat.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5
punts per a la seva superacio.

El tribunal podra demanar a les persones aspirants que llegeixin davant seu la prova realitzada
i formular a la persona aspirant les preguntes i/o aclariments que el tribunal estimi convenients.

7a.- PROGRAMA DE TEMES
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7.1. El Tercer exercici de la fase d'oposicié previst a la base 6.6.3. de les presents Bases
especifiques, consistent en una prova teorica practica, versara sobre els segiients temes.

Temat

Procediment administratiu coml de les administracions publiques: concepte de persona
interessada, drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques,
dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques; requisits
dels actes administratius: producci6é i contingut, motivacid, i forma; el silenci administratiu,
recurs d’algada, recurs de reposicio.

Tema 2
La regulacié juridica de les subvencions atorgades a les Administracions Publiques (Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions).

Tema 3
La regulacié de la contractacié del sector public (Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public).

Tema 4

La llei de transparéncia i l'accés a la informacié publica a Catalunya: obligacions de
transparéncia i limits a les obligacions de transparéncia, la informacié publica i el dret d’accés;
limits i accés parcial a la informacio publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes
de serveis i l'avaluacié permanent dels serveis publics.

Tema b
Aspectes essencials de I'exercici de les professions de I'esport (Llei 3/2008, de 23 d’abril).

Tema 6

La definicié dels objectius i dels principis rectors de l'esport, I'ordenacié del régim juridic i de
l'organitzaci6 institucional de I'Esport a Catalunya, i la regulacié de la jurisdiccié esportiva
(Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel que s’aprova el Text Unic de la Llei de I'esport).

Tema7
El régim juridic de les entitats esportives de Catalunya (Decret 58/2010, de 4 de maig).

Tema 8
El marc juridic regulador de I'Esport (Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport).

Tema 9
L'esport a I'Administracié Publica a Catalunya. Competéncies, marc normatiu, estructura i
funcions.

Tema 10
La regulacié del model catala de voluntariat (Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de
foment de I'associacionisme).

Tema 11
Decret 95/2005, de 31 de maig, pel qual s'aprova el Pla director d'instal-lacions i equipaments
esportius de Catalunya.

Tema 12
Eines de suport per als ens locals de I'Area d’Esport i activitat fisica de I'Area d’Esports de la
Diputaci6 de Barcelona: publicacions i treballs de referencia i documentacié de suport juridic

Tema 13
Publicacions del Projecte “Equipaments 2030” de I'Area d’Esports de la Diputacié de Barcelona.
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Tema 14
L’Observatori Catala de I'Esport. Les dades de I'Esport a Catalunya.

Tema 15
La practica esportiva des de la perspectiva de génere i la diversitat afectiva i sexual. L’esport
com a eina per desafiar els estereotips de génere i promoure la igualtat.

Tema 16
European guide of healthy physical activity and sports programmes (Comissié Europea,
Direccié General per I'educacid i la cultura).

Tema 17
Normativa técnica de manteniment preventiu i correctiu en instal-lacions esportives.

Tema 18
Requisits de seguretat i accessibilitat per a edificis i instal-lacions esportives publiques (CTE -
Codi Tecnic de I'Edificacio).

Tema 19
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Tema 20
Instal-lacions eléctriques a I'edificacio.

Tema 21
Instal-lacions de climatitzacio i ventilacio.

Tema 22
Instal-lacions de gas, lampisteria i sanejament.

Tema 23
Manteniment de superficies i paviments esportius interiors i exteriors.

Tema 24
Innovacié tecnologica en instal-lacions esportives: noves tecnologies per a la gestid i
manteniment eficient d'instal-lacions, sistemes de monitoratge i control a distancia, sistemes
domotics.

Tema 25
Codi Tecnic de I'Edificacié — DB-SI. Seguretat en cas d’incendi.

Tema 26
Codi Técnic de I'Edificacié — DB-HS. Salubritat.

El que es fa public pel general coneixement.

Barbera del Vallés, a 15 d’abril de 2026.

El Secretari General accidental,
Antonio Carceles Jurado
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