Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 31/03/2026, va adoptar I'acord d’aprovacié de la modificacié
de les bases del procés selectiu de tres places d'agents de la Policia Local, que es van
aprovar per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 18/11/2025, la refosa de
les bases es transcriu a continuacio:

ANUNCI

“Primer.- Aprovar la convocatoria per a I'ingrés a tres places d’agents de la Policia Local,
pel sistema concurs-oposicié per torn lliure, escala d’Administracié Especial, sots escala
de Serveis Especials, classe Policia Local, escala basica subgrup C1, de la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, incloses en l'oferta d’ocupacid
publica del 2023, i a I'oferta publica del 2024, identificades amb els nium. 9, 15 i 542.

Segon.- Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié seglents:

Bases de la convocatoria de tres places d'agents de la Policia Local, pel sistema
concurs-oposicio per torn lliure, escala d’Administracié Especial, sots escala de Serveis
Especials, classe Policia Local, escala basica subgrup C1, de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

PRIMERA. OBJECTE | REGIM

1. Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a l'accés, pel sistema de
concurs oposicié de TRES PLACES d'agent de la policia local, de I'Oferta Publica
d'Ocupacio de I'any 2023 (codi 9.15) i una plaga de I'Oferta publica d'ocupacié de I'any
2024 (codi 542) enquadrades en l'escala d'administracio especial, subescala de serveis
especials, escala basica, grup de titulaci6 C1, de la plantila de funcionaris de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, dotades amb les retribucions que corresponguin
d’acord amb el cataleg de llocs de treball i la legislacio vigent.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places ofertades derivat de les possibles
vacants esdevingudes abans de la realitzacié de la primera prova, mitjancant un decret
de la presidencia de la Corporacio.

Les persones que superin el procés selectiu i no siguin proposades per ocupar les
places objecte de la convocatoria, es proposaran per cobrir futures vacants que es
puguin produir els anys 2025-2026, fins a un 10% addicional de places de l'oferta
publica, d’acord amb 'EBEP i sempre que ho permeti la LPGE. Les persones candidates
gue un cop superades totes les fases del procés selectiu es classifiquin dins d’aquest
10%, queden en expectativa de nomenament o contractacio fins que hi hagi una placa
vacant.

La present convocatoria es regira pel Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s'insereix en el
marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el reglament del personal al
Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, i la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.
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2. Les funcions a desenvolupar son les que preveu la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de
les policies locals i, si escau, la relacié de llocs de treball i en el reglament del cos
aprovat per I'Ajuntament. També les funcions que els puguin ser encomanades per
l'alcalde o carrec en qui aquest delegui, dins de la seva competéncia, o pels seus
comandaments superiors.

3. En aguesta convocatoria es reserva el 33% de places per a dones, d'acord amb les
previsions de la nova disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals introduida a I'esmentada norma mitjancant la Llei 5/2020, del 29 d'abril,
de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de l'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, publicada en el DOGC
namero 8124 de 30 d'abril del 2020.

4. Els/les aspirants seleccionats/des prestaran els seus serveis a les dependéncies
municipals, amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a
I'organitzacié del servei, en torn continuat o perllongat, de dilluns a diumenge, ambdés
inclosos, sens perjudici de les necessitats del servei i els descansos legals
corresponents.

5. Les retribucions seran: 10.727,38 euros bruts anuals, corresponents al grup de
classificacié C1, fins a la superacid del curs basic d'agent de l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, moment en el que passaran a la relacié d’agents en practiques,
amb una retribucié de 33.703,12 euros bruts anuals. Un cop superat el periode de
practiques, i siguin nomenats funcionaris de carrera passaran a percebre la quantitat
bruta anual de 34.429,58 euros, corresponent al grup de classificacié C1 i complement
de destinaci6 16.

SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds els requisits segients:

a) Tenir la ciutadania espanyola d’acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir més de 18 anys i no passar l'edat de jubilacié forgosa, prenent com a

referencia en ambdés casos la data en que finalitzi el termini de presentacié

d’instancies. L’acreditaci6 s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document

identificatiu legal equivalent vigent.

c) Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol de batxillerat, de técnic o

gualsevol altre equivalent a aquests titols, o qualsevol altre de nivell superior.

De conformitat amb I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny (BOE num. 146, de

17.6.2009), modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg (BOE num. 62, de

14.3.2011), la superacié de la prova d'accés a la universitat per a més grans de 25

anys es considera equivalent, sempre que s'acrediti algun dels requisits seglients:

- Estar en possessid del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o
equivalent als efectes academics o als efectes professionals.

- Haver superat un minim de 15 credits ECTS dels estudis universitaris.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a

'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacid

expedida pel Ministeri.

d) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe A2 i B en el moment que

finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, i del permis de conduir vehicles de la

classe A en el moment que es consideri superat el periode de prova i abans de la
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pressa de possessio de la plaga com a funcionari de carrera.

e) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’'acord amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol i les
disposicions vigents.

f)  No haver estat condemnat/a per senténcia ferma per cap delicte, no estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da,
mitjancant resolucio disciplinaria ferma, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent document
oficial.

g) Tenir una alcada minima de 1,60 m. les dones i de 1,65 m. els homes, la qual
cosa sera comprovada abans de l'inici de les proves mediques.

h) Estar en possessio del nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica
Lingtiistica, superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

L’acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana que pot presentar-se fins el
mateix dia de realitzaci6 de la prova corresponent. En cas contrari, aquest
coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

k) Declaracid jurada o promesa per la que es pren el compromis de portar armes
d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

[) Certificat negatiu d’'antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el
justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacid d'instancies.

m) Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificacié que es
determina en I'annex d'aquestes bases corresponent a les places convocades.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentaci6 de sollicituds de participacié en la
convocatoria, i s’han de mantenir durant tota la vigéncia de la convocatoria.

Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i llengua espanyola, es podran
acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una
declaracié responsable de no haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié
disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I’Administracio Local. ( S’adjunta com Annex 2).

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Presentacioé de sol-licituds:

Les persones aspirants en el moment de la inscripcié hauran de presentar el formulari
d’inscripci6  especific encabit a la web municipal, adreca electronica
https://www.santquirzevalles.cat/ajuntament/treballa-a-lajuntament. que romandra obert
fins a la finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds del procés, manifestant,
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sota la seva responsabilitat, que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat a la presentacio
de les sol-licituds.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentacid s'haura d'emplenar i presentar obligatoriament
mitjancant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert fins
a la finalitzacié del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcid, els aspirants hauran de
dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participaci6 a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporacié de nous merits no inclosos al formulari d’inscripcié una vegada
finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
nomes s'aportara en els casos en que s'opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Plaga de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia de
les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I'’Ajuntament de Sant
Quirze del Vallés. http://www.santquirzevalles.cat/.

Les persones aspirants hauran de adjuntar, en el moment de la inscripcio, la mateix
documentacio especificada en les bases especifiques del procés de seleccio.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés o
a les oficines de Correus, shaurd de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada
o0 segellada.

3.2 Documentacié a acompanyar a la sol-licituds:

La sol-licitud de participacié ha d’anar acompanyada de la documentacio per acreditar el
compliment dels requisits per participar a la convocatoria.

Fotocopia de DNI, o passaport en vigor
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Fotocopia o certificat de la titulacié requerida. Quan s’al-legui una titulacio
equivalent a I'exigida com a requisit, I'acreditaci6 documental de I'esmentada

equivaléncia
Fotocopia dels permisos de conduir
Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a

la

convocatoria, equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de

Castella.

Declaraci6 jurada o promesa per la que es pren el compromis de portar armes.
Certificat negatiu d'antecedents penals o justificant d’haver-lo demanat dins
periode de presentacid d'instancies. Si no es disposa es pot autoritzar
I’Ajuntament a poder fer la consulta, aportant fotocopia del DNI.

el
a

Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentacio

d’instancies.
Curriculum vitae, amb la informacié minima seglient:

a) Dades personals i de contacte

b) Formacié academica reglada

¢) Formacié complementaria, amb indicaci6 del nombre d’hores lectives de
cada curs 0 seminari

d) Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps

durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

e) Coneixements i certificats linguistics

Documents necessaris per l'acreditaci6 de I'experiéncia laboral i de la formacio

complementaria justificativa dels merits al-legats en el curriculum:

1) L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat
de serveis prestats i un informe dels responsable del servei amb les funcions
realitzades

2) L’'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat
de 'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

3) La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si
escau.

4) Les tasques de docencia s’'acreditaran mitjancant certificats expedits o avalats per
l'autoritat competent, quan s’hagi impartit la docéncia en una entitat del sector public;
i quan el destinatari sigui una persona privada, mitjangant un certificat expedit per
aquesta Ultima o, en abséncia d'aquest certificat, mitjancant declaracié de I'empresari
acompanyada dels documents al seu poder que acreditin la realitzacio de la formacio
5) Llengiies estrangeres: s'acreditara mitjancant certificats i diplomes que acrediten
els coneixements d’'una tercera llengua (anglés, frances, alemany i italia) de nivell B1
0 superior, d'acord amb la Resoluci6 EMC/3414/2020, de 18 de desembre, que
regula les taules oficials per al reconeixement de certificats i titols acreditatius de la
competencia en llengiies estrangeres en I'ambit del sistema universitari de Catalunya.

A més de les titulacions especificades a les taules, s'admeten també les
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certificacions seglents:

- Les titulacions d'universitats estrangeres cursades en anglés, francés, italia o
alemany.

- El certificat d'assoliment d'ensenyaments secundaris, expedit per una escola que
imparteixi la formacié en llengua francesa, italiana, anglesa o alemanya.

- La titulacié en Filologia, Traducci6 i Interpretacié o equivalent en una de les quatre
llenglies estrangeres que es demanen per accedir al master.

- La certificacié d'haver cursat almenys el 10% d'assignatures d'estudis universitaris
(grau, master oficial o programa de doctorat) en una de les quatre llengies
esmentades.

- Els certificats d'assoliment de coneixements lingliistics de nivell B1 o superiors
expedits per les escoles d'idiomes de qualsevol universitat espanyola.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

6) En el cas que alguna persona aspirant disposi del curs de Formacio basica per a
policies, haura d'indicar-ho a la sol-licitud, i adjuntar el seu comprovant en el moment
de presentacio de la instancia.

A efectes de valoracié dels meérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio d'instancies per participar
en el procés.

L'organ de seleccio es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de Il'activitat desenvolupada.

3.3 Termini_per a la presentacié de sol-licituds:

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de la ressenya de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), amb indicacio de la data del BOPB en que han estat publicades les
bases especifiques del procés. Si el darrer dia de presentacié d’'instancies coincidis en
dissabte, s’entendria el termini prorrogat fins el primera dia habil segient.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques (en endavant,
LPACAP), els restants i successius anuncis de cada convocatoria es realitzaran a través
Seu electronica i al web municipal.

La no presentacid de la sol-licitud en temps i forma suposara l'exclusio de l'aspirant.

3.4 Pagament de la taxa.

Per inscriure's a les convocatories els/les aspirants hauran de satisfer la taxa que
determinin les bases especifiques corresponents, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal
vigent. La no satisfacci6 dels drets d’examen en el termini de presentacié de sol-licituds
no sera esmenable, la qual cosa determinara l'exclusié de l'aspirant en les llistes
definitives d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta taxa s’abonara en régim d'autoliquidacid, que es generara en la carpeta
ciutadana, seleccionant als accessos rapids "Autoliquidacions".
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El termini de pagament en voluntaria sera I'establert en la normativa propia de la taxa, o
bé, si aquest ja hagués conclos o no estigués determinat, de deu dies a comptar de
I'endema de la generacié de I'autoliquidacio.

Per les tramitacions mitjangant tramitacié en linia de la sol-licitud, i una vegada
generada l'autoliquidacié caldra realitzar 'abonament a través de la Carpeta Ciutadana
0 a qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores especificades a l'autoliquidacio.

Una vegada pagada l'autoliquidacid, s’ha de descarregar el comprovant de pagament
per adjuntar a la inscripcid, sense el qual no es podra tancar el tramit de presentacio.
Sense la incorporacié d'aquest comprovant a la sol-licitud, no és possible registrar
correctament la inscripcio al procés de seleccié.

Per les tramitacions presencials de la sol-licitud, el pagament es podra fer mitjancant
presentacié en una entitat bancaria col-laboradora de la carta de pagament, préviament
lliurada per 'OAC de 'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o bé mitjancant targeta de
credit en I'OAC. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte.

El pagament a l'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacio, en
temps i forma, de la sol-licitud davant I'Administracio

De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi, el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, en els suposits de no
presentacié o exclusié de les proves selectives de la persona aspirant per causes no
imputables a aquesta Administracid, no generaran el dret a la devolucié de l'import
abonat ni a la baixa de l'autoliquidacio practicada.

3.5 Dades personals

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa
gue les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril, aixi com a la normativa aplicable en la
materia de proteccié de dades, en base al tractament segient:

Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments de
compliment d'interés public o en l'exercici de poders publics.

Terminis de conservacio: una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i
el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un
termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Quan ja no sigui
necessari se suprimiran les dades amb les mesures de seguretat adequades per
tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o la destruccié total de les
mateixes.

Comunicaciéo de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacid, supressio, limitacio i
oposicio davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adreca Placa de la
Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Valles), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat
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La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
I'apartat web de I'’Ajuntament Seu electronica > Proteccié de dades personals3.8 Drets
d’inscripcid.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del
procés selectiu i la contractacié del personal, d’acord amb la normativa vigent. Per
exercir els drets d'accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacid, els candidats han de dirigir-
se al responsable del tractament, que és I'’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’'instancies, la Presidéncia de la Corporacio o
la regidoria delegada segons cartipas municipal, dictara una resolucié, en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es.

En l'esmentada resolucio s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de la llengua catalana, la composicié del Tribunal qualificador, els llocs en
gue es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants
admesos i exclosos i els motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara la
data, I'hora i el lloc de realitzacio del 1r exercici, i I'ordre d’actuacio dels/de les aspirants.

Per a I'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, dirigides a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha
produit cap reclamacid, al-legacié6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals segiients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidenta de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i exclosos
gue s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacié
referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni €s publicaran noves llistes, en el suposit que no
es presentin al-legacions o bé si se'n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.
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La resolucid, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es publicara
a la pagina web municipal, a I'adreca electronica
https://santquirzevalles.convoca.online/.

De conformitat amb el Decret 8/2021, de 9 de febrer sobre transparéncia i dret d’accés a
la informaci6é publica, es faran publiques les dades del nom i cognoms i les quatre
ultimes xifres del DNI o document equivalent de les persones admeses en cada prova o
exercici del procés i de la persona finalment seleccionada, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccio de dades.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 de la Llei 7/2015 de 12 d'abril
del Text Refés de I'Estatut basic de I'empleat public i el decret 233/2002, de 25 de
setembre, en el qual s’aprova el reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

La composicio sera la seguent:

- President:. Un/a funcionari/aria de la corporacio.
- Vocals: - Dos comandaments de cossos de policia designats per I'Ajuntament,
- una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i
- una designada per la Direccido General de Coordinacié de les Policies
Locals”.
- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la corporacié, amb veu i sense vot.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del President/a, i del
Secretari/ariao de les persones que els substitueixin. La totalitat dels membres haura de
posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de
gue es tracti.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior
a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot estar
constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia local
de I'ajuntament convocant. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels
respectius suplents, s’acordara conjuntament en la llista d’aspirants admesos i exclosos
d’aquest procés i es publicara el tauler d’anuncis i el web municipal i s'ajustara a les
regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les giliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres de I'drgan técnic de seleccié es poden abstenir i els aspirants poden
recusar- los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

9/30

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610072196 Pag. 9-31

Data 20-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

de Sant Quirze

del Vallés
De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

SISENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu, constara de les fases segients:

Primera Fase: 1la. Prova: Oposicio6:
1r. Exercici cultura general
2n Exercici coneixements temari especific

2a. Prova coneixements llengua catalana
3a. Proves fisiques
4a Proves psicotecniques

Segona Fase: Valoracio de merits

Tercera Fase:  1.Proves mediques
2. Capacitacio curs ISPC

3. Funcionari en practiques

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacio individual
s'iniciara d’acord amb el primer cognom, per ordre alfabétic.

La data, I'nora i el lloc de realitzaci6é de la segona prova i segiients seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat conjuntament amb els resultats de la prova anterior. Per
garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de l'ordre de les
proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o mes proves en un sol
dia. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacio de
les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

Es convocara a cada aspirant a cada prova una Unica vegada, Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca
major, seran definitivament excloses del procés selectiu, a excepcié dels suposits
previstos en aquestes bases.

En relaci6 amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, previa presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat
medic on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica
recollides a I'annex | no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.
Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emes com a maxim fins a 7 dies habils
abans de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica.

- Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la
data convocada. En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data per a la
realitzacié de la prova que haura de ser anterior a la publicacié de la llista de persones
aspirants proposades per a realitzar la fase de formacio selectiva. Per a la realitzacio
d'aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat meédic indicat a l'apartat
anterior i amb les mateixes caracteristiques.

- Les proves s'ajornaran per una sola vegada i quedaran decaigudes en els seus drets
les persones aspirants que no compareguin, considerant que no han completat la
fase d'oposicio .

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seguent
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convocatoria, mitjancant instancia presentada en qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquests casos, la instancia haura d'anar
obligatoriament acompanyada d'un certificat meédic, expedit com a maxim 7 dies
habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6 d'embarassada o
en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la
realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacio d'aquesta documentacié en
temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada al fet que les
proves efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccid, els mateixos barems i
condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que
recullin les bases de la nova convocatoria.

6.1 PRIMERA FASE:
A) Primera prova: OPOSICIO:

-Exercici 1: CULTURA GENERAL.

Té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb
el titol académic requerit per a aquesta convocatoria. L'exercici es contestara en un
periode maxim de 40 minuts i consistira en un glestionari de 25 preguntes tipus test, un
50% relatives a coneixements de cultura general i un 50% relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Sera considerat com a cultura general, als efectes d'aquesta convocatoria, aquells
materies i continguts impartits al llarg dels cursos que conformen I'educacié secundaria
obligatoria (ESO).

Sera considerat com a actualitat politica, economica, social i cultural als efectes
d'aquesta convocatoria aquelles noticies publicades en mitjans de comunicacié que
succeeixin 0 hagin succeit en el termini dels 6 mesos anteriors comptats des de la data
de publicaci6 de la present convocatoria al DOGC.

Cada pregunta tindra diverses opcions de les quals només una d’elles és correcta.

La prova és eliminatoria. La puntuaci6 maxima de la prova sera de 10 punts i per
superar- la caldra obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts.

- Les preguntes correctes puntuen 0,4 punts.
- Les preguntes erronies resten 0,05 punts.
- Les preguntes en blanc no resten.

-Exercici 2: TEMARI.

L’exercici consisteix en contestar, durant un temps maxim de 40 minuts, un questionari
de 25 preguntes tipus test sobre el temari de I'annex I.
Cada pregunta tindra diverses opcions de les quals només una d’elles és correcta.
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La prova és eliminatoria. La puntuacié6 maxima de la prova sera de 10 punts i per
superar- la caldra obtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts.

- Les preguntes correctes puntuen 0,4 punts.

- Les preguntes erronies resten 0,05 punts.

- Les preguntes en blanc no resten.

Aquest segon exercici nomeés sera corregit i puntuat a les persones aspirants que hagin
superat el primer exercici

B) Segona prova: CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de nivell intermedi de catala
(nivell B2), de conformitat amb els continguts de la Secretaria de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya, i, si escau, en la realitzaci6 d’'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacio d'aquesta prova és d'apte o no apte i té caracter eliminatori, les persones
aspirants que siguin qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B)
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o titol equivalent o superior segons
Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168, del 6 de juliol), sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

No s'acceptaran com exempcid d'aquesta prova titols d'estudis reglats expedits a partir
del gener de 1992 si no van acompanyats d'un certificat expedit, a sol-licitud de la
persona interessada, per qualsevol institut d'educacié secundaria public de la manera que
determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

C) Tercera prova: PROVES D’APTITUD FiSICA

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forca, agilitat, rapidesa i
resistencia de I'aspirant. Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves que
s'especifiquen a l'annex 2 d'aquestes bases. Per a realitzar aquestes proves és
obligatori que els aspirants portin roba i calcat esportiu.

Per poder fer aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal, abans del
moment de la realitzacié d’aguesta, un certificat meédic oficial en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a dur-les a terme, aixi que compleixen
amb I'apartat dels requisits de les/els aspirants que fa referencia a I'algada exigida, lliurat
pel facultatiu dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio. La no presentacio
d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Als efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona participant I'Gltim dia
del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova, les persones participants assumeixen la
responsabilitat de complir les condicions fisiques necessaries per desenvolupar els
exercicis fisics que es descriuen a I'annex d’aquestes bases.

La prova es valorara com a APTE/A o NO APTE/A i requerira la superaci6 de les
marques minimes establertes a I'annex 2.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de personal
tecnic del servei d’Esports d’aquest Ajuntament.

D) Quarta prova: PROVES PSICOTECNIQUES | ENTREVISTA

Les persones aspirants que hagin superat els tres exercicis anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la 4a prova les 25 persones aspirants
millor classificades. En cas d’empat a la posicio 25, passaran a la seglient prova totes
aguelles persones empatades en aquesta posicio.

Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova consistira en la realitzaci6 de tres qlestionaris i una entrevista
competencial. Els qlestionaris que s’administraran sén: un test de competéncies
professionals, un de trets de personalitat i un de trets clinics.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista competencial, amb I'objecte de determinar
l'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

L'entrevista personal sera de tipus competencial, on es valoraran i analitzaran les
competéncies d'interes i iniciativa, habilitats socials, treball en equip, solucié de
problemes, flexibilitat i polivaléncia, autocontrol i resisténcia a la pressio.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en proves psicotécnigues.

Aquesta prova puntuara fins a un maxim de 10 punts. Els aspirants que tinguin un 0 en
alguna competéncia o no arribin a 5 punts en la suma de totes, seran no aptes, i
restaran exclosos del procés de seleccio.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucid
INT/2403/2015. per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya. Per donar resposta a les exigéncies derivades dels
principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal qualificador publicara amb caracter
previ a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de baremacio i
correccio d’aquesta prova.

6.2 SEGONA FASE: VALORACIO DE MERITS
Aquesta fase no és eliminatoria i consistira en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants, de conformitat amb 'escala graduada
gue es detalla a continuacio.
La puntuacié maxima de la fase de valoracié de mérits és de 10 punts.
A) Experiencia Laboral (maxim de 2 punts)
-Per haver exercit com agent de la policia local a qualsevol ajuntament com a

funcionari de carrera. 0,2 punts per cada any treballat (maxim 2 punts). Les fraccions
es computaran per trimestre.
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-Per haver exercit com a vigilant municipal, segons larticle 1.2, i 13 i de la Llei
16/1991, de 10 de juliol o policia local interi a qualsevol ajuntament. a raé de 0,1
punts per cada any treballat (maxim 1 punt). Les fraccions es computaran per
trimestre.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

Pel calcul dels punts de meritacid, el Tribunal podra computar proporcionalment les
fraccions no inferiors al trimestre.

B) Formaci6 (maxim de 4 punts)

-Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb les tasques a desenvolupar

(maxim 1 punt)

B.1 Per cursos organitzats o homologats per 0,10 punts Per cada 25 hores
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya curs

(Escola de Policia), sense que pugui meritar- s’hi

el curs especific per a lI'accés a I'escala basica.

B.2 Per cursos de formacié continua impartits 0,05 punts  Per cada 25 hores
per les Diputacions provincials, els ajuntaments curs

o altres institucions en el marc dels Acords de

Formaci6 Continua per a les Administracions

Publiques

-Per I'assisténcia a cursos i altres accions formatives relacionades amb les tasques a
desenvolupar (maxim 1 punt)

B.3 Per l'assisténcia a cursos organitzats o 0,05 punts Per cada 25
homologats per I'Institut de Seguretat Publica hores de curs
de Catalunya o impartits per les Diputacions

provincials, els ajuntaments o altres institucions

en el marc dels Acords de Formacié Continua

per a les Administracions Publiques

B.4 Per l'assisténcia a altres cursos, seminaris, 0,025 punts  Per cada 25
congressos o conferencies, relacionats amb la hores de curs
professio

Per poder computar com els merits de formacid, les accions formatives han
d'acreditar documentalment la durada en hores. Els certificats que no acreditin
aprofitament seran meritats com d’assistencia.

Per titulacions académiques (maxim de 2 punts).

B.5 Per tenir titol de batxillerat, técnic/a superior 2 punts
corresponent a cicles formatius de grau

superior, técnic/a especialista corresponent a

formacio professional de segon grau o un altre

B. 6 Per posseir Llicenciatura/Grau/ Diplomatura 1 punt

de

de
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En aquest apartat només podra puntuar una titulacio, diferent a la titulacié presentada
com a requisit a la convocatoria.

C) Altres mérits (maxim 4 punts)

» Tasques de docéncia. (maxim 1 punt)
Per haver impartit cursos a membres de cossos policials 0'05 punts per fraccié de 8
hores.

« Nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1 punt)

- Nivell C o equivalent: 0,5 punt.

- Nivell D o equivalent: 1 punt.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié, diferent a la titulacié presentada
com a requisit a la convocatoria.

» Certificat ACTIC: (maxim 1 punts)
- Nivell 3: 1 punts
- Nivell 2: 0,5 punts
¢ Nivell 1: 0,25 punts

* -Coneixement de llenglies estrangeres. (maxim 1 punts)

- Nivell B1 o equivalent per cada acreditacié d’idioma: 0,25 punts.
- Nivell superior al B1 o equivalent, per cada acreditacio d’idioma: 0,5 punts.

Només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels
postgraus i dels mestratges.

El tribunal fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de Il'aplicacio
del barem de meérits. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que
considerin convenients en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de
la publicacio de la llista provisional de merits.

Finalitzat el termini esmentat i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista
definitiva de puntuacions finals de la valoracié de merits.

6.3 TERCERA FASE: PROVES MEDIQUES

Un cop avaluats els merits, el Tribunal fara puablic un llistat de les puntuacions
obtingudes, ordenades de major a menor, i convocara per rigords ordre de qualificacio
tantes persones com places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic, que
haura de determinar si posseeixen les aptituds fisiques necessaries per realitzar les
funcions propies del lloc de treball a cobrir en funcié del que estableix I'annex 3.

La prova medica tindra el resultat 'APTE/APTA o de NO APCTE/ NO APTA.

També podran ser convocats a realitzar-les els i les aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors, que quedaran en situacié de “reserva”, per si es produis alguna
desqualificacié o baixa voluntaria; no obstant sera el Tribunal el que establira el nombre
de persones a convocar per les proves del sisé exercici.

Durant la realitzacié del curs selectiu o el periode de practiques, o en acabar aquests
periodes, les persones aspirants podran ser sotmeses a les proves mediques
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necessaries per comprovar la seva adequacioé al quadre d’exclusions mediques establert
per ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat
de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspondra a I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar
la resoluci6 procedent, que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

6.4 QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio i la de mérits.

En cas d'empat en la darrera posicié per passar a la fase de formacio, l'ordre de
classificacié s'establira a favor de la persona aspirant el génere del qual sigui menys
representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicid. Si persisteix
I'empat 'ordre s'establira d'acord amb la puntuaci6 obtinguda a la primera prova de la
fase d'oposicié (prova cultural i teorica). Si continua I'empat, aquest es resoldra a favor
de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la tercera prova (prova d'aptitud
fisica). Si malgrat tot segueix I'empat, el segient criteri sera la major puntuacio en la
guarta prova (proves aptitudinal). Finalment, si els anteriors criteris no resolen la
situacio d'empat, el desempat es dirimira en favor de la persona de major puntuacié en
la fase de valoracié6 de merits

Si aplicant aguest procediment no s'assoleix la reserva del 33% de places establerta a
la base 1.4, caldra donar preferencia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu
perseguit, sempre que es compleixin les condicions segients:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per
la superacio de les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia
no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacid, en la fase d'oposicid i, si escau, en
la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

¢) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de
discriminaci6 positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que
regula la present disposicid, com la pertinenca a altres col-lectius amb especials
dificultats d'accés a I'ocupacio.

En cas de renudncia o baixa d'alguna d’elles abans de donar inici al curs de formacié
de I'ISPC o, fins i tot, per vacants que es puguin produir a la plantilla de forma definitiva
durant aquest periode, seran substituides pels classificats seguint el criteri de
desempat anteriors, per a continuar, com a funcionaris en practiques, a finalitzar les
fases pendents del procés de seleccio.

Terminada la qualificacio dels aspirants, el tribunal publicara la relacié d’'aprovats per
I'ordre de puntuacié en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la web municipal.

El Tribunal proposara a I’Alcaldia el nomenament de les persones millors classificades
com a funcionaris en practiques per les 3 places ofertades, o en el seu cas, el nombre
gue finalment hagi resultat convocades atenent al que disposa la base 1.1 d'aquesta
convocatoria, tenint en compte que l'ordre de qualificacio estara determinat per la
suma de les puntuacions atorgades.
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La persona proposada pel tribunal presentara davant del Servei de Recursos
Humans de la Corporacio, en el termini maxim de vint dies naturals, comptats a partir
de la publicacio de la llista de seleccionats, els documents acreditatius de les
condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacié 0 no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat
funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

6.5 CAPACITACIO | PRACTIQUES

A) Curs selectiu

Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases
hauran de superar el curs selectiu per a la categoria d’Agent que imparteix I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver-lo superat amb
anterioritat. En el seu cas, si no s’ha entregat anteriorment, aquest document
acreditatiu s'haura d'entregar en el termini maxim dels vint dies naturals a que fa
referéncia l'anterior base.

La qualificacié del curs selectiu és APTE/APTA o NO APTE/NO APTA. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTE/NO APTA queden excloses del
procés selectiu.

Durant el curs selectiu els funcionaris en practiques tindran dret a les retribucions
corresponents al sou base del grup C1, corresponent a la categoria d’agent. Tindran
dret, aixi mateix, a les indemnitzacions corresponents a desplacaments, respecte del
lloc de treball de Sant Quirze del Vallés i a les dietes per dinars, conforme als preus
publics del menjador de I'ISPC.

També, durant el curs, les persones alumnes-aspirants poden ser sotmeses a les
proves mediques que s'estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una
analitica de sang i/o d'orina, per comprovar que cap d'elles no es troba inclosa en
alguna de les causes d’'exclusié médica.

Durant aquest periode de capacitacio, els funcionaris en practigues poden ser
requerits per a realitzar activitats formatives complementaries del curs basic.
Aquestes activitats es realitzaran preferentment a la Policia Local de Sant Quirze del
Vallés, sota la supervisio del cap de la Policia Local o de la persona que ell designi.
Aquestes activitats consistiran fonamentalment en facilitar el coneixement del
municipi i fomentar els valors de pertinenca a la comunitat, a la qual prestara servei;
establir i reforcar una relacié de pertinenca al col-lectiu de la Policia Local de Sant
Quirze del Vallés, aixi com refor¢ar el rendiment académic i personal de I'alumne. La
realitzacié6 d’aquestes activitats formatives complementaries donaran dret a les
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compensacions extraordinaries corresponents segons Acord de Condicions del
personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles.

B) Periode de practiques

Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el
curs selectiu impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, hauran de
realitzar com a prova obligatoria un periode de practiqgues, de dotze mesos de
durada, a la Policia Local de Sant Quirze del Vallés. No computen els periodes de
vacances i les absencies superiors a una setmana.

Durant aquest periode de practiques les persones aspirants seran avaluades, de
manera trimestral, per diferents comandaments de la plantilla, en base a unes
variables predeterminades.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades pel fet de trobar-se en situacio
d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopci6 i risc durant la lactancia s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la
situacio les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les parts.

La qualificacié del periode de practiques és APTE/APTA o NO APTE/NO APTA. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de NO APTE/NO APTA queden
excloses del procés selectiu.

Durant el periode de practiques els/les funcionaris/aries en practiques han de
percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

SETENA.- NOMENAMENT

Una vegada acabat el periode practiques, la persona aspirant que I'hagi superat
satisfactoriament sera nomenada funcionari/aria de carrera.

A I'aspirant nomenat/da se'l concedeix un termini d'un mes perquée prengui possessio.
De conformitat amb I'article 6 Llei de Policies Locals, abans de prendre possessio del
carrec, Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986, de 4
de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

A partir d’aquest moment el nomenat/da quedara integrat/da en la funcié publica de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, com funcionari/a de carrera, en la placa
d’agent de policia local, enquadrada dins de I'escala de I'administracio especial, sots
escala serveis especials, classe policia local, escala basica, classificada al grup de
titulacié C1.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini
assenyalat legalment quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets
derivats del nomenament conferit.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

VUITENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI
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En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant,
sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats al sector public,
en compliment de la qual, I'aspirant, en el moment de prestar jurament o la promesa,
haura de fer una declaracié de les activitats que duu a terme o sol-licitud de
compatibilitats, si s'escau, amb el model d'imprés que li facilitara el servei de
Recursos Humans d’aquest Ajuntament.

Quant a la determinacié i I'adscripcié a llocs de treball, tasques, régim d’horari i
jornada, se li aplicaran els fixats a I'Ajuntament mitjancant els acords o les
resolucions que adopti o hagi adoptat la corporacié o el seu president.

NOVENA. INCIDENCIES

La convocatoria i les bases i tots els actes administratius que derivin de la
convocatoria i de les actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels interessats
de la forma i en els casos establerts per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal queda facultat queda facultat per interpretar aquestes bases i per resoldre
tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de
les proves selectives, des del moment de la seva constituci6. Les seves decisions
s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el
vot de la Presidéncia sera de qualitat.

El funcionament de I'organ de selecci6, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, secci6 lll, del Titol | de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

DESENA.- REGIM DE RECURSOS

Per impugnar aguesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segtient al de la notificacié o publicacié en els
diaris oficials. Simultaniament, les presents bases estaran exposades al public
mitjancant la web municipal i | seu electronica de [I'’Ajuntament
(https://www.santquirzevalles.cat )

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segtient al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensi6 o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alcada
davant la presidenta de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia
habil segient al de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ONZENA. NORMES SUPLETORIES

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Base, s'aplicara alld
gue determini la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya i al
col-lectiu de policia: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies
locals, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei
de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el, aixi com altres disposicions que
hi siguin d’aplicacio.

ANNEX 1
TEMARI DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS

01. La Constitucié espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. La
funcié policial en el marc constitucional; els drets del ciutada en els quals pot tenir
incidéncia 'actuacio policial i aspectes a tenir en compte.

02. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Tipus de norma dins de I'ordenament juridic.
Les tipologia de competéncies i especialment les competéncies en seguretat.

03. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya. Organitzaci6 municipal. Competéncies
municipals.

04. Llei 39/2015, d'1 d’'octubre del Procediment Administratiu Comdu. Principis
generals.

05. L’acte administratiu. Fases del procediment

06. El regim juridic de la protecci6 de dades de caracter personal.

07. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.
Disposicions generals. Principis basics d’actuacid. Disposicions estatutaries comuns.
Llei 4/2003 de l'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. La seva
necessitat per a I'ordenacié del sistema; principis generals i objectius.

08. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés,
promoci6 i mobilitat de les policies locals.

09. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals. De les policies locals i llur
funcions. Coordinacio. Estructura i organitzacio.

10. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament d’armes. Decret 219/1996, de 12 de juny pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les policies locals.

11. Legislacié sobre seguretat ciutadana i aplicacié de la Llei organica 4/2015, de 30
de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Els seus principals eixos i
caracteristiques.

12. Violéncia domestica: Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de génere.

13. La jurisdicci6 penal a Espanya: organs i competéencies. El procediment penal
ordinari: sumari i judici oral. El tribunal del jurat. ElI procediment abreujat. Judicis
rapids.

14. La modificacié del Codi Penal en delictes i delictes lleus. Principals tipus penals
afectats i ambits juridics afectats amb la modificacio. Grau d'influéncia i afectacié a la
funcié policial.

15. La denudncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Persones que
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estan exemptes de denunciar. Efectes de la dendncia. La querella.

16. L’'atestat policial: estructura. Valor dels atestats policials. La inspeccié ocular
tecnic policial. Les primeres actuacions en el lloc dels fets.

17. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencio. Els
drets del detingut. La detencié de menors.

18. L’entrada i registre en lloc tancat: requisits, formalitats i suposits excepcionals.
19. Delictes contra la seguretat del transit i altres delictes amb incidéncia en I'ambit
dels accidents de circulacié.

20. Normativa d’'espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
Competencies, regulacio i regim sancionador.

21. Policia administrativa. Principals infraccions a les ordenances municipals de Sant
Quirze del Vallés: Ordenanca municipal d’ocupacio de les vies publiques, Ordenanca
municipal de tinenca d’animals, i Ordenanca de sorolls i vibracions.

22. Coneixements del municipi de Sant Quirze del Vallés (vies de comunicacio,
poblacio.

ANNEX 2 Descripcio proves fisiques i barems
1. Circuit d’agilitat (CA)
L’objectiu d'aquesta prova és valorar I'agilitat.

Descripcio:

- La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb
les cames flexionades 90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la
linia de sortida.

- Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant haura
de recorrer un circuit que consta de les seglients habilitats:

a) Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas,
realitzant una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans
sobre el matalas.

b) Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-
la, girara cap a l'esquerra i passara per sota d'ella. Correra després cap el plint,
gue haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre dues
barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per
darrera, girara cap a la dreta i passara per sota d'ella.

d) Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar
sobrepassant-la amb els dos peus en una fase aéria prolongada (homes 90
cms i dones 80 cms).

e) Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que
es posara sobre les espatlles (ben col-locat abans de continuar la cursa) i
transportar-lo amb el que realitza un recorregut d'anada i tornada (sense tocar
el con) fins traspassar la linia d'arribada i s'aturara el crondmetre.

Normes:
- Es podran realitzar dos intents.
- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits
anteriorment sera considerat nul (NUL=0).
- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL=0).
- En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar
cap obstacle (NUL=0).
- La tombarella s'ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el

21/30

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 21-31

CVE 202610072196

Data 20-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

con que marcara el final d'aquesta habilitat.
- El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una
linia d'arribada.

Valoracio:

- La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el
millor temps obtingut (en segons i décimes de segon) entre ambdos. En cas
que els dos siguin nuls no hi haura possibilitat d'un tercer intent i la persona
aspirant quedaria exclosa de les proves fisiques.

Per a la realitzacié d’aquestes proves, els i les aspirants hauran de lliurar al Tribunal
el mateix dia de les proves un certificat médic oficial expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzacié de les mateixes, en el qual es faci constar que la persona
aspirant no té cap impediment per a realitzar les proves d’aptitud fisica.

BAREMS HOMES

AGILITAT (segons i décimes de segon)

Fins a 30 anys A partir de 31 anys | Pts
>19,6 > 20,1 0
<19,6 <20,1 1
<19,0 <195 2
<186 <19,0 3
<183 <18,6 1
<18,0 <18,3 5
<176 <179 6

COURSE NAVETTE (paliers)
Fins a 30 anys A partirde 31 | Pts
anys
<8,5 <38,0 0
>8,5 >80 1
29,0 >8,5 2
29,5 29,0 3
=>10,0 29,5 4
>10,5 >10,0 5
>11,0 >10,5 6
BAREMS DONES
AGILITAT (segons i décimes de segon)
Fins a 30 anys A partir de 31 Pts
anys
> 23,0 > 23,7 0
<230 <237 1
<223 <229 2
<218 <223 3
<214 <218 !
<210 <214 5
<20,6 <20,9 6

COURSE NAVETTE (paliers) |
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Fins a 30 anys A partirde 31 | Pts
anys
<55 <5,0 0
255 >5,0 1
> 6,0 255 2
=26,5 =6,0 3
>7,0 >6,5 4
>75 =70 5
= 8,0 275 6
Arribada

Fazsar per
sohrz del plint
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Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
241/2025/SQRRHH

2. Cursa de llancadora o “course navette” (CL)

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat
d'adaptacio a l'esforg.

Descripcio:

- La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distants entre si 20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr
cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que
emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia
contraria, intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament
(cada minut) més rapid al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins
gue no sigui capa¢ de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon,
moment en el qual acabara la prova.

Normes:
- Només es podra realitzar un Unic intent.
- La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

- La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir
després del mateix.

- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars,

s'ha de pivotar. Valoracio:
— Es fara un sol intent, i es registrara el numero de I'tltim palier anunciat.
ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES.

“ 1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de
la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin
0 puguin alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.
1.5 Pericarditis activa o residual.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 16344042505215040347 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament. 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 24-31

CVE 202610072196

Data 20-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1.6 Insuficiencia arterial periférica.
1.7 Insuficiéncia venosa periféerica.
1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI),
protesis o empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima
pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80 % del
seu valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la
paret abdominal incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.
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5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos 0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congeénits o adquirits de
I'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calcat, I'equipament,
l'armament o la uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Absencia o perdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del
peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus
gue pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de
les mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5é de la ma no
dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracio fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle
de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina
sigui la seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri
del tribunal medic, es pugui agreujar amb l'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs
intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la
columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors
(genoll var, genoll valg). Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.
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6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o
gue impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns
de l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les
habilitats motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres
trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin
asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funci6 policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats
gue minvin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussié funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i
gue pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o
gue pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcio
policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visié.

10.1 Agudesa visual llunyana:
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AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correcci6 <0.4
AV binocular sense correcci6 <0.7

10.2 Camp binocular: presencia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior
a 8 dioptries (Dp) prismatiques, exofdria superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o
hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.
10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon
o ull sec sever.

10.9 Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta u opacitats que afectin
l'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.11 Neuritis oOptica, edema papil-la, neuropatia isquemica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o més alteracions en la prova de separacié de grisos 0 dos o més
creuaments majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correccid de traumatisme ocular perforant.
11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio
(llavis, paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals,
sistema nerviés i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o
auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a la freqliéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.
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11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les
dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea
obstructiva del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'is de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcidé policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la
seva afectacid sistemica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I's de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcidé policial.

13. Sang i 0rgans hematopoetics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussio funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en
el desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.

14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcio de la
probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacié
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una
xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cel./ul.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lergica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.
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14.6 Detecci6 de marcadors biologics de consum de drogues d'abls o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell
considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de
reacci6 de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al
desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements
de defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques 0 processos
congeénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calcat, I'equip,
larmament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix,
s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el
glestionari, malaltia patida o tractament medic a qué s'hagi estat sotmes.

15. Comprovacio6 de tatuatges

La comprovacio de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacio de la
comprovacio de les causes d'exclusié medica

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les
fotografies a disposici6 del tribunal qualificador perqué ho avalui.”

Tercer.- Publicar integrament aquestes bases mitjancant anunci que s'inserira al
BOPB, i a la seu electronica de I'Ajuntament, i una ressenya de la convocatoria al
DOGC.

Quart.- Comunicar aquest acord al servei de Seguretat Ciutadana i a la representacio
unitaria de personal, als efectes pertinents.”

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacio de sol-licituds de 20
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Si el darrer dia de presentacio
d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia
habil seglent.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'dorgan titular de la competéncia, si qui el dicta
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I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament

poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Vvalles

Signat el 10/04/2026 a les
15:10:20
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