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ANUNCI

de I'Ajuntament de Palleja, sobre l'aprovacié de les bases reguladores del
procediment de selecci6 per la creacié d'una borsa de Socorrista

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE SOCORRISTA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases es regular el procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball de Socorrista per cobrir necessitats urgents, inajornables
i temporals de llocs de treballs que es puguin produir en aquesta administracio.

Les funcions basiques assignables sén les segients:

e Realitzar la vigilancia i socorrisme a les piscines i solarium (si s’escau).

e Oferir una atencié professional, personalitzada i cordial a tots els
usuaris.

e Gestionar i registrar els accidents, incidencies i cures a les piscines i
comunicar l'incident al coordinador del servei.

e Controlar les assisténcies dels usuaris per hores.

e Promocionar i impulsar reptes i altres activitats de dinamitzacié de la
piscina i de la resta de la instal-lacio.

e Controlar el préstec i l'ordre del material esportiu a disposicié dels
usuaris de bany lliure.

* Fer el seguiment i la comanda de material per realitzar cures.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Retribucié mensual bruta: 1.789,57 € (14 mensualitats).
Grup de Classificacio: C2.

2. Requisits dels/de les aspirants

2.1 Per prendre part en els processos selectius és necessari que els/les
aspirants/es compleixin, en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
les sol-licituds, els seguents requisits:

a. Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
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internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
guals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/es el o la conjuge, els descendents i les
descendents del conjuge qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero que visquin a carrec
dels seus progenitors.

Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio6 for¢osa.
Estar en possessié de les titulacions seglents, o equivalents:

a. Titulacidé de socorrista aquatic o Grau mig de salvament i
socorrisme.
b. Graduat en educacié secundaria (ESO).

Estar inscrit al ROPEC en la modalitat de socorrista: Registre Oficial de
Professionals de I'Esport de Catalunya.

Posseir la capacitat fisica i psiquica i no patir cap malaltia o defecte fisic
gue impedeixi l'exercici de les funcions propies de les places
convocades.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que s’indiquen en l'article
13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de proteccié juridica al
menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’Enjudiciament
Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del
sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescencia.

Tenir el certificat de catala del nivell de suficiencia C1. (Decret 3/2014,
de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluaci6 i certificacié de coneixement de catala — DOGC nam.
6536 de 9 de gener de 2014), o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica.

En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent, caldra

realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana prevista en la
base 6a.

t
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i. Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones
aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la llengua
castellana. L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que
posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les proves de
coneixements de castella previstes a la base 7a. del present document.
A efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a. Haver cursat primaria, secundaria i el batxillerat en algun pais de
llengua hispana.

b. Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

c. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

2.2. Tots els requisits hauran de complir-se el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, excepte la condicié h) i i), i mantenir-se fins a la contractacio.
L’'acreditacié documental d’estar en possessié d’aquestes titulacions, es podra
realitzar abans de l'inici de la prova corresponent al mateix.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits.

3. Publicitat de la convocatoria i sol-licituds

3.1 Publicitat.

Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica de I'Ajuntament (www.palleja.cat).

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats al
tauler d’anuncis de la corporacio i al web de I'Ajuntament (apartat OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO).

3.2. Sol-licituds.
La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s’ha de presentar en el

termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des del segient al de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya, i s’han d’adrecar a la presidenta de la Corporacio.

La sollicitud per participar en el procés de selecci6 s’ha de realitzar

telematicament a traves de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja
(www.palleja.cat), accedint a I'apartat d'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO.

Les persones aspirants que necessitin suport per a la presentacié de la
documentaci6 a través de la seu electronica, es poden adrecar a I'Edifici de La
Molinada (Av. Prat de la Riba, nim. 27. Palleja. Telefon 93 663 15 40), per tal
de rebre assessorament.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper al Registre General de
'Ajuntament (Carrer Del Sol, num. 1), o bé trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques. En cas
d’utilitzar I'enviament per correu postal o mitjancant altres administracions
(EACAT) cal enviar un correu electronic a I'adreca personal.palleja@palleja.cat,
indicant el nom, cognoms, la convocatoria i copia del document acreditatiu de
I'enviament.

Els i les aspirants han de manifestar a les sol-licituds que son certes les dades
gue indiquen, que reuneixen totes les condicions exigides a les bases i que
accepten les mateixes, signant expressament els formularis normalitzats que
es facilitaran a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrecga electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio, comprometent-se a comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyada de la segtient documentacio:

Document nacional d’'identitat.

Curriculum vitae.

Titol académic exigit.

Inscripcié al ROPEC en la modalitat de socorrista,

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de les

persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la

certificacié de coneixements de castella.

e Certificats que avalin tots aquells merits que s’al-leguin en el curriculum i
siguin meritables d’acord amb la fase de concurs del procediment de
seleccio.

¢ Informe de vida laboral expedit per la TGSS.
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L’Ajuntament de Palleja podra requerir en qualsevol moment del procés de
selecci6 els originals de la documentacio presentada.

La manca d’acreditacidé dels requisits comportara I'exclusié del participant del
procés selectiu.

Les persones aspirants que al-leguin diversitat funcional i vulguin sol-licitar
adaptacions necessaries per al desenvolupament de les proves, ho han de fer
constar a la sol-licitud.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants autoritzen a
I’Ajuntament de Palleja per tal que pugui accedir o requerir informaci6 d’altres
administracions o de registres d’aquestes, que puguin ser necessaris per
completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés
selectiu.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les
seves dades de caracter personal s'incorporaran als fitxers que consten al
Departament de Personal, del qual és titular I'Ajuntament de Palleja. La finalitat
d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en queé
participen com a part integrant de la gesti6 de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Palleja. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de
les seves dades personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en
qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacidé, cancel-lacié i oposicio,
adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, carrer Del Sol, 1,
08780 Palleja. Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut el
temps que determini la legislacié.

4. Admissio de les persones aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim
d’'un mes, I'Alcaldia dictara resolucio declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, la qual es publicara a la Seu Electronica de
I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'ajuntament.

4.2. Es concedira un termini de 5 dies habils, comptats a partir 'endema de la
publicacié6 de l'anunci de llistes provisionals de les persones admesos/es i
exclosos/es a la Seu Electronica de I'ajuntament per a esmenes i possibles
reclamacions.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada
a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-
la.

4.3. L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement, a les persones
interessades, de la possessio dels requisits exigits a les bases i signats a la
Declaracio Responsable, els quals seran comprovats al final del procés.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s’incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no
presentar davant de I’Administracié aquella documentaci6 que li sigui requerida
per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb
'exercici del dret o l'activitat afectada des del moment en qué es tingui
constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que se’n derivin.

5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal Qualificador estara format per tres membres titulars, amb els
seus respectius/ves suplents, que no necessariament han de pertanyer a
aguest Ajuntament.

5.2. La seva composicid s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

5.3. El personal de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

5.4. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, sense
gue es pugui exercir en representacié o per compte d'altre. La seva composicio
sera la seglent:

e Un/a president/a que disposara de les facultats previstes a I'article 19 de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.

e Dues persones que actuaran de vocals, un dels quals actuara com
secretari/aria

5.5. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén
presents més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament. L'assistencia del president/a i del secretari/aria sera sempre
necessaria.
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Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a
té vot de qualitat.

5.6. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/les
aspirants podran formular recusacié contra els/les mateixos/es, quan concorrin
les causes que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015,
de regim juridic del sector public.

5.8. El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es especialistes per
a la celebracio de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'drgan
de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condicié6 de membres del Tribunal Qualificador.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, representants
de les organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament.

5.9. La designacié del tribunal s'’ha de fer publica al tauler d'anuncis de
I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de I'inici de les proves.

5.10 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria segona.

6. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu sera el seguent:
6.1 Primera fase. Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditaci6 de coneixements de la llengua
catalana equivalents al nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacid sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva
sol-licitud de participacié en el procés o bé abans de l'inici de les proves, hagin
acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del nivell B2
0 equivalent.
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6.2. Segona Fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en [l'acreditaci6 de coneixements de llengua
castellana tant en I'expressié oral com en 'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola i es dividira en dues parts que consistira en la realitzaci6 d’'una
redacciéo de 200 paraules com a minim (primera part), i en el manteniment
d’'una conversa amb els assessors especialistes que designi la Comissié de
seleccié (segona part).

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis
de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988,
del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o la
certificacié académica que acrediti que han superat totes les proes dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com
a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

6.3 Tercera Fase: Acreditaciod i avaluacio de merits.
Aquesta fase no té caracter eliminatori.

No es pot atorgar cap puntuacié en aquesta fase referida a cap merit que no
estigui avalat pel corresponent certificat 0 document acreditatiu.

La puntuacié maxima total a atorgar en aquesta fase sera de 21 punts, segons
els segients merits:

1. Serveis prestats tant en el sector puablic com en el sector privat: Fins a una
puntuacio maxima de 15 punts, per haver exercit com a Socorrista, realitzant
les tasques descrites en I'apartat 3 b) d’aquestes bases, a ra6 de 1,5 punts per
mes complert treballat.

L'experiéncia professional s’ha d'acreditar, preferiblement, mitjancant
'aportacié de la documentacié que acrediti la categoria professional de la
persona aspirants (contractes de treball, certificat de tasques, full de salari,...) i
linforme de vida laboral expedit per la TGSS. La data limit d’experiéncia
professional a efectes de comput sera el darrer dia de presentacié dels mérits.
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En el cas dels/de les aspirants que hagin treballat a I'’Ajuntament de Palleja no
sera necessari acreditar tota aquella documentacié que acredita I'experiéncia i
gue forma part de l'expedient personal. Quan presentin la instancia on
presenten els meérits hauran d’indicar que treballen o han treballat a
I’Ajuntament.

2. Formacio especifica relacionada amb les funcions que ha de realitzar i que
s’enumeren a la base 12, fins a un maxim de 6 punts:

L’acreditacié haura d’indicar el total d’hores de I'accio formativa. En cas que no
s’acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, s’entendra que la seva
durada és inferior a 10 hores i, per tant, no tindra cap puntuacio.

Sempre que es pugui, es complementara el certificat del curs presentat amb el
programa per tal d’aclarir al maxim possible la relacié del curs realitzat amb
'ambit que es valora.

No es valoraran les assistencies a jornades o seminaris. Tampoc es valoraran
les formacions en prevencié de riscos.

Només es valoraran acreditacions posteriors a 1’01.01.2016.

Els cursos es valoraran amb el barem seguent:

Cursos de 10 o més hores i fins a 25 0,10 punts
Cursos de 26 0 més hores i fins a 50 0,25 punts
Cursos de 51 o més i fins a 100 hores 0,50 punts
Cursos de 101 o més hores 0,75 punts

6.4 Quarta Fase: Entrevista personal

Aquesta prova és de caracter obligatoria i eliminatoria. Consisteix en una
entrevista estructurada per tal de coneixer el nivell d'adequacié de les habilitats
i les aptituds de les persones aspirants a les funcions que han de desenvolupar
i que figuren a la base 3 b) de la present convocatoria. Es valorara com a
maxim amb 9 punts, essent necessari una puntuacié de 4,5 per superar-
la.

Barem: Molt adequada (1 punt), Adequada (0,60 punts), Poc adequada (0,30
punts), No suficient (0 punts)d

[

El gui6 i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida pel tribunal
qualificador.

[
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Part inicial de I’entrevista: Area d’Exploracié (maxim 3 punts) atorgant 1
punt com a maxim de cadascun dels seglients a aspectes:

[

Formacioll

Estudis i formaci6 assolida (formacié de base i continuada; formacié en I'ambit
de ’Administracié publica), canvis en itinerari formatiu, aprenentatges adquirits
per altres vies).l

O

Trajectoria professionall]

(Trajectoria  professional, Ultimes experiéncies laborals, nivells de
responsabilitat desenvolupats i de rendiment assolits; recollint indicis sobre els
quals s’incidira quan s’entri en detall en I'exploracié de les competéncies).

U

Adaptabilitat al context organitzatiull

(Potencial d’adaptacio als diferents entorns, equips 1 comandaments,
autoconeixement i reconeixement de fortaleses i debilitats, aixi com la
motivacio pel lloc).O

[0

Part competencial de I’entrevista: (maxim 6 punts) atorgant 1,20 punts com a
maxim dels seglents a aspectes:

[

Orientaci6 de servei a la ciutadania.[]

Definici6: motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la
ciutadania/servei (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu
abordatge.[]

Efectivitat individual.[]

Definicié: capacitat de fer bona feina, aconseguir els objectius fixats i superar
els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.]

[

Adaptabilitat. ]

Definicio: capacitat d’ajustar-se i respondre de manera efectiva als canvis a
'entorn i a les situacions imprevistes. Aquesta habilitat implica la flexibilitat
mental i la capacitat de canviar de rumb quan les circumstancies ho
requereixen.]

[0

Comprensig interpersonal.[]

Definicié: escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments,
emocions, sentiments de persones | grups, encara que no s’expressin
verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima relacional
positiu que faciliti 'actuacié professional.[]

[

Treball en equip.[
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Definicio: fet d’integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup
de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona
prestacio del servei.[]

1N

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida pel tribunal
qualificador.

O

7. Finalitzacié del procés

Una vegada finalitzat tot el procés selectiu, I'0rgan de seleccié fara public el
resultat definitiu, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada persona aspirant.

En cas d’empat en la puntuacié global, tindra preferéncia en la borsa de treball
la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta a I'apartat d’experiencia
professional.

Si encara I'empat persisteix, es realitzara un sorteig.
8. Borsa de treball
8.1 Funcionament de la borsa de treball

Aquelles persones que hagin acreditat correctament els requisits i els merits
al-legats, formaran part la borsa de treball que s’ordenara per la puntuacié de
les respectives avaluacions, per cobrir necessitats temporals per projectes,
possibles vacants o substitucions de personal de funcions equivalents.

En el moment que es produeixi la necessitat concreta d'incorporaciéo de
personal temporal es contactara amb les persones segons l'ordre establert a la
llista ordenada per la puntuacié de les respectives avaluacions.

El sistema ordinari de comunicacié per a rebre les ofertes de feina sera a
través de I'enviament de correus electronics, segons les dades facilitades per
les persones integrants de la borsa. Correspon a les persones candidates
l'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment lI'adreca de correu electronic i
els teléfons de contacte vigents sempre que siguin diferents dels que
s’indicaven a la instancia presentada per prendre part en el procés de seleccio.

En el suposit d'ampliacié de borsa regulat a la base 102., les persones serien
contactades mitjancant un correu electronic per preguntar si estan interessades
en participar en 'ampliacié de la nova borsa que es creara.

El funcionament de la borsa es fara segons el que s’indica a continuacio:
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1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa
vacant o cobrir una substitucié, s'oferira als aspirants la contractacié per ordre
de puntuacio de la borsa.

No obstant, I'Ajuntament es reserva el dret/possibilitat d’efectuar alteracions en
l'ordre de la contractacié, amb l'objectiu de garantir al maxim possible el grau
d’adequacié entre el lloc a cobrir i la persona candidata. En aquest darrer cas,
el/ls responsable/s del servei dadscripci6 del treballador emetran el
corresponent informe indicant els motius.

2. El Departament de RR.HH. enviara un correu electronic a tots els integrants
de la borsa, donant un termini de 24 hores naturals per donar resposta.

De entre les persones que donin resposta al correu electronic mostrant el seu
interes en acceptar la contractacio, es seleccionara a la que major puntuacio
disposi. Si no esta interessada es continuara amb el seguent de la llista,
respectant sempre l'ordre de la borsa de treball de les persones que hagin
mostrat interés en 'oferta realitzada.

3. La persona aspirant que sigui cridat per una oferta i no I'accepti o be no doni
resposta al correu enviat, continuara formant part de la borsa de treball, si bé,
perdra posicio sobre aquella persona que I'hagi acceptada.

4. Quan finalitzi la contractacid, tornara a formar part dels candidats de la
borsa, avancant la posici6 sobre aquelles persones candidates que hagin
rebutjat les ofertes realitzades.

5. En finalitzar la contractacio, el/la responsable directe de la persona
treballadora fara entrega al Departament de Personal, d'un informe d’avaluacio
del treballador/a. Si en el mateix es detalla una manifesta falta d'idoneitat de la
persona interina per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball, es procedira a I'exclusié de la borsa de treball.

6. Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte,
no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que
aguesta sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant
de funcionari/aria de carrera.

7. Si durant la vigéncia de la contractacid6 es modifiqués la causa de
substitucid, vinculada al mateix lloc de treball, la persona tindra preferéncia per
mantenir de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova
substituci6. Amb aquesta practica vetllem pel bon funcionament del servei i
optimitzem al maxim la gestié administrativa que es genera per la cobertura
d’aquestes vacants. Tot i aix0, la persona candidata pot decidir si acceptar-la o
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no. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié
a la borsa per posteriors necessitats i es contactara amb les seguents
persones candidates d'acord a I'ordre de la llista.

8. S’estableix un periode de proves de 15 dies.
8.2 Vigencia de la borsa

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, si bé, quedara
anul-lada amb anterioritat en els segtients casos:

e Que I'Ajuntament convoqui nova borsa de treball per la mateixa
categoria.

e Que 'Ajuntament convoqui procés de seleccié per la cobertura d’un lloc
de treball amb la mateixa categoria i en aquest procés s’estableixi la
creacio d’'una borsa de treball amb els aspirants que no hagin obtingut
placa.

Aquesta borsa deixa sense efectes la borsa existents en la Unitat de RR.HH.
creada a I'exercici 2025.

8.3 Exclusio de la borsa de treball
Seran causes d’exclusio definitiva de la borsa de treball:

a. La no incorporacio i sense justificacio al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa justificada.

b. No superar el periode de prova establert.

c. Ser sancionat/ada a consequéncia d'un expedient disciplinari a
I'Ajuntament de Palleja.

d. Haver obtingut un informe desfavorable del seu responsable al finalitzar
algun contracte efectuat anteriorment.

e. La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacio
efectiva.

Causes de suspensié temporal. Es consideren causes de suspensio temporal
de participacio a la borsa, i per tant, de hnomenament, les seglents:

a. Estar en situacio de baixa médica.

b. Estar en situacié de permis de maternitat/paternitat.

c. Estar prestant serveis amb un contracte/nomenament de durada
determinada en un altre lloc de I'Ajuntament de Palleja.

8.4 Inactivacidlactivacio voluntaria de la borsa.
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Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la seva
inactivacié/activacié voluntaria en la borsa mitjancant una comunicacié per

correu

electronic al Departament de RR.HH. a través del correu electronic

ersonal.palleja@palleja.cat

9. Doc

9.1 En

umentacio a aportar en cas de contractacio

el cas que I'Ajuntament hagi d’efectuar una contractacié a través de la

borsa de treball, la persona aspirant proposada per ser contractada haura de
lliurar al Departament de Recursos Humans, en el termini de cinc dies naturals
a comptar des de que es faci la crida, la documentacio segtient:

a.

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja

T. 936 630 000
www.palleja.ca

000

Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Original del titol académic previst en la base tercera per a la compulsa
de la copia corresponent presentada juntament amb la instancia de
participacié en el procés.

Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 publica. Les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat
d’origen.

Declaraci6 de no incorrer en cap dels suposits dincompatibilitat
previstos en la legislacio vigent o declaraci6 que se sol-licitara
l'autoritzacio de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que
s’indiquen en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de
proteccid juridica al menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la
Llei d’Enjudiciament Civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i a I'adolescéncia.
Per tal de facilitar I'obtencié del mateix, aquest certificat es podra
demanar des de I'Ajuntament, amb la prévia autoritzacioé de I'aspirant.
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f. Documentacio original de la documentacio presentada per a la valoracio
dels merits.

9.2. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié
especificada dins del termini sense justificacio per rad de forca major, o bé es
constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents
presentats, no podra ser contractada, quedara anul-lada la seva actuacio i
restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en
qué hagi pogut incorrer.

Aixi mateix, si la documentacio original presentada, no es correspon a la que
s’ha acreditat en la fase de concurs de merits, I'aspirant quedara exclos del
procés selectiu.

9.3. En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt
anterior, i també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'organ
de seleccio formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la seglient puntuacio més alta en el procés selectiu.

10. Facultats de I’6rgan de seleccio

L'organ de selecci6 estara facultat per resoldre qualsevol questidé que es
plantegi des del moment de la seva constitucio.

10.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-
Presidencia de I'Ajuntament o per I'd6rgan municipal competent, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o bé podran
interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacio.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ de
seleccid, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de
lassumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant
I’Alcaldia-Presidéncia de la corporacio.
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10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre

recurs gue considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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