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 Organització i Recursos Humans 
 
 
 

ÀREA DE SERVEIS 
GENERALS  I  

GOVERN OBERT 
Plaça Didó, 5 

08221 Terrassa 
Tel. 93 739 70 00 
Fax 93 739 70 40 
www.terrassa.cat 

 
 
 
 

E D I C T E  
 
 

En sessió del dia 27 de març de 2026, l’Excm. Ajuntament en Ple, ha aprovat els 
següents acords: 
 

 
 
PRIMER.- Modificar la plantilla vigent per a l’exercici 2026, per l’esmena i l’actualització i/o 
millor adequació a la resta d’instruments de gestió, en el següent sentit: 

 
1. Correcció de l’error material detectat, que es concreta en la distribució de les places 

ocupades i les vacants de la categoria Tècnic/a superior arquitecte/a, en el sentit que 
el total de places és de 14, 9 ocupades i 5 vacants, però en el sumatori la distribució 
indicada erròniament va ser de 8 places ocupades i 6 vacants. 

2. La modificació de diverses places de la plantilla per adequacions als llocs de treball 
per tecnificació i/o manteniment de la valoració de llocs de treball, o per llocs de 
treball de nova creació, segons els següent detall: 
 

Àrea 1 
 

 Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria Oficial 
d’ofici, grup APG, escala administració especial, subescala serveis especials, classe 
personal d’oficis, que ha quedat vacant per la jubilació de la persona titular, en una plaça 
de categoria Oficial de serveis, grup C2, escala administració especial, subescala serveis 
especials, classe comeses especials. Aquesta transformació, en aplicació dels criteris de 
tecnificació del FEM, és per adequació de la categoria al lloc de treball. 
 

 Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria 
Encarregat/da, grup APG, escala administració especial, subescala serveis especials, 
classe personal d’oficis, que ha quedat vacant per la jubilació de la persona titular, en 
una plaça de categoria Oficial de serveis, grup C2, escala administració especial, 
subescala serveis especials, classe comeses especials. Aquesta transformació, en 
aplicació dels criteris de tecnificació del FEM, és per adequació de la categoria al lloc de 
treball. 
 

 Creació d’una plaça duplicada de règim funcionari, categoria Agent, grup C2, escala 
administració especial, subescala serveis especials, classe policia municipal, escala 
bàsica, per possible reingrés per resolució d’execució de sentència judicial prevista per 
abril de 2026. La creació queda condicionada a l’amortització de la plaça estructural 
d’Agent del grup C1 si es confirma la sentència i es fa efectiu el reingrés. 
 

 Creació d’una plaça de règim funcionari, categoria Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala 
administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, per vincular el lloc 
de Director/a dels serveis d'espai públic i infraestructures municipals, modificat 
substancialment en la relació de llocs de treball per necessitats del servei, per 
reorganització del mateix. 
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Àrea 2 
 

- Creació d’una plaça de relleu de règim funcionari, categoria Tècnic/a de grau mig, grup 
A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, per 
necessitat del servei per modificació substancial del lloc i per avançar la provisió del 
mateix mitjançant el procés selectiu corresponent. La creació de la plaça vacant de relleu 
està condicionada a la futura amortització de la plaça de la titular quan la jubilació sigui 
efectiva. 
 

- Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria 
Administratiu/va, grup C1, escala administració general, subescala administrativa, vacant 
per jubilació de la persona titular, en una plaça de Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala 
administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, per modificació 
substancial del lloc de treball vinculat, que es tecnifica per necessitat del servei. 

 
- Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria Auxiliar 

tècnic/a fotogramètric, grup C2, escala administració especial, subescala serveis 
especials, classes comeses especials, vacant per jubilació de la persona titular, en una 
plaça de Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala administració especial, subescala 
tècnica, classe tècnica diplomada, per modificació substancial del lloc de treball vinculat, 
que es tecnifica per necessitat del servei. 
 

Àrea 3 
 

 Transformació de categoria i grup d’una plaça de règim funcionari, categoria 
Administratiu/va, grup C1, escala administració general, subescala administrativa, que 
prové d’una vacant generada per jubilació, en una plaça de categoria Tècnic/a de grau 
mig, grup A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
diplomada. Es modifica per adequació al lloc de treball vinculat. 
 

 Creació d’una plaça de relleu de règim funcionari, categoria Tècnic/a de grau mig, grup 
A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, per 
necessitat del servei per tecnificació del lloc de treball. La creació de la plaça vacant de 
relleu està condicionada a la futura amortització de la plaça de Tècnic/a superior, grup 
A1, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica superior, del titular 
quan la jubilació sigui efectiva. 

 
 Creació d’una plaça de règim funcionari, categoria Tècnic/a de grau mig, grup A2, escala 

administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada, per vincular el lloc 
de Tècnic/a superior cultura A de nova creació a la relació de llocs de treball per 
necessitat del servei. 

 
Àrea 4 

 
 A petició dels Serveis Socials, per estructuralitzar llocs de treball que s'estan cobrint amb 

nomenaments per programes, però responen a necessitats estructurals en la prestació 
de serveis socials, i donada la creació dels corresponents nous llocs de treball a vincular: 
 

- Creació de 3 places de règim funcionari, categoria de Tècnic/a diplomat 
educador/a social, grup A2, escala administració especial, subescala tècnica, 
classe tècnica diplomada, per vincular a llocs d’educador/a social. 

- Creació de 5 places de règim funcionari, categoria Tècnic/a diplomat treball 
social, grup A2,  escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
diplomada, per vincular a llocs de treballador/a social. 
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- Creació de 4 places de règim funcionari, categoria Tècnic/a superior psicologia, 
grup A1, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
superior, per vincular a llocs de psicòleg/òloga. 

 
 Transformació de categoria de dues places de règim funcionari, categoria Tècnic/a de 

grau mig, grup A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
diplomada, que provenen de vacants generades per processos de provisió de llocs 
cobertes per personal funcionari. Els llocs de treball que queden vacants són de 
Treballador/a social i es fa necessari adequar la categoria a Tècnic/a diplomat/da treball 
social, grup A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
diplomada.  
 

Àrea 5 
 

 Transformació de règim, categoria i grup d’una plaça de règim laboral, categoria Oficial 
de serveis generals, grup APG, classe personal d’oficis, que ha quedat vacant per la 
jubilació de la persona titular, en una plaça de règim funcionari, categoria Oficial de 
serveis, grup C2, escala administració especial, subescala serveis especials, classe 
comeses especials. Aquesta modificació atén a l’aplicació dels criteris de tecnificació del 
FEM i d’adequació al lloc de treball sol·licitat pel servei. 
 

 Transformació de categoria d’una plaça vacant de règim funcionari, categoria Tècnic/a 
de grau mig, grup A2, escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
diplomada. El lloc de treball vinculat ha estat cobert per un procés de provisió de lloc i cal 
modificar la categoria per necessitat del servei per acomplir amb les ràtios de mestres 
necessaris per les escoles bressol. La plaça es modifica a categoria Mestre/a, grup A2, 
escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica diplomada. 

 
 Transformació d’una plaça vacant de règim funcionari, categoria Auxiliar tècnic/a de 

gestió, grup C2, escala administració especial, subescala serveis especial, classe 
comeses especials, per quedar vinculada a un lloc d’Educador/a C1 en aplicació d’un 
protocol de salut. La plaça s’adequa a la categoria Educador/a, grup C1, escala 
administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar. 

 
Àrea 6 

 
 Creació d’una plaça de règim funcionari, categoria Administratiu/va, grup C1, escala 

administració general, subescala administrativa, per vincular el lloc de Gestor/a tècnic/a 
B (C1 B) TR de nova creació a la relació de llocs de treball per necessitat del servei. 

 
 
SEGON.- Donar la publicitat adient al present acord.  

 
 
 
En Terrassa, a 8 d’abril de 2026 
 
 
 
 
 
Núria Lavado Fernández 
 
La cap del Servei jurídic de gestió de persones, selecció i contractació 
(per delegació de data 8 de maig de 2025 del Secretari General de l'Ajuntament de 
Terrassa) 

Data: 

2026.04.0

8 13:49:54 
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