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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores i convocatoria, del procés selectiu de promocio interna
per la cobertura definitiva de dues places de caporals/a de la policia local, escala
administracié especial, subescala serveis especials, C1, de la plantilla de personal
funcionari, han estat aprovades mitjancant decret d’'alcaldia 2026/727 de 7 d’abril de
2026.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia.

El text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER COBRIR
DEFINITIVAMENT 2 PLACES DE CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL, L'ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI |
CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL CORRESPONENT DESTINADA A COBRIR LES NECESSITATS
DE CARACTER TEMPORAL PREVISTES A L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DE TOTS
ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (Aprovades per la Junta de
Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021 i publicades al BOPB del dia 8
de juliol de 2021, que van ser posteriorment modificades per la Junta de Govern Local, en sessi6
ordinaria celebrada el 8 de juny de 2022, i publicades integrament al BOPB del dia 14 de juny de
2022) MOTIU PEL QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacio relativa al procés de seleccio, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la
bustia: pgt-seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar

Nombre de places convocades: 2

Plaga: caporal/a de la Policia Local

Régim: Funcionari de carrera

Escala: Escala d’administracio especial, subescala serveis especials
Grup/Subgrup: C1

Sistema selectiu: concurs-oposicioé

Modalitat d’accés: Promoci6 interna

Segona.- Funcions geneériques dels lloc de treball que proveeixen

Coordinar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec d'acord amb les
directrius fixades pels seus superiors, amb els procediments establerts per la corporacié
i la legislaci6 vigent.

Amb caracter general correspon a aquest lloc la realitzacio de les funcions policials definides
articles 11i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i en
particular, les seglents:
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¢ Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

¢ Atendre i resoldre a les incidéncies que es produeixen durant el servei, elaborant els
informes corresponents per tal de comunicar les novetats al seu superior.

* Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis,
installacions i dependéncies d'aquestes corporacions.

¢ Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de
circulacié.

¢ Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

e Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les
actuacions realitzades a les forces 0 cossos de seguretat competents.

e Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans,
resolucions i altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

e Exercir de policia judicial.

¢ Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié
d'actes delictius, informant de les actuacions realitzades a les forces o cossos de
seguretat competents.

* Collaborar amb les forces o cossos de seguretat de l'estat i de la comunitat
autonoma en la proteccié de manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans
concentracions humanes.

e Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit.

« Vigilar els espais publics i vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria
de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

¢ Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de protecci6é a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts pel Sistema de Gestid Integrat de I’Ajuntament i per la normativa vigent
en mateéria de prevencié de riscos laborals.

Tercera.- Condicions de treball generals
Jornada: 35 hores setmanals, en comput anual.

Les places objecte d'aquesta convocatoria es proveiran de forma definitiva, i s’adscriuran
d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Premia de Mar, al lloc de treball
per concurs, seguent:

Caporal de torn rotatiu (fitxa ndm. 13021.2)

. Sou base grup de classificacié C1: 900,63 euros/mes

. Complement de destinacié 19: 521,94 euros/mes

. Complement especific: 1.499,16 euros/mes

. Complement especific disponibilitat: 43.81

. Complement especific turnicitat: 105.11

. Complement especific incompatibilitat: 175,18 euros/mes

Quarta.- Requisits generals i especifics de participacié
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D’acord amb els article 11 i 12, del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les
proves selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits seglents:

1.

2.

Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria d’agent de la Policia Local de Premia de Mar.

Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autdnomes o serveis en altres administracions.

A més de complir els requisits recollits a les Bases Generals, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits genérics:

Titulacié: Acreditar estar en possessio del titol de batxillerat, cicle formatiu grau
superior, técnic/a especialista en FP2, titols equivalents o superiors. Si es tracta d’un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio.

Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa,
abans que finalitzi el termini de presentacio de sollicituds.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressid oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell B2. Si la persona proposada, no disposa del nivell B2
o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o
no apte/a.

Tenir la ciutadania espanyola.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser
encomanades, d’acord amb el que determina la llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

Estar en possessid dels permis de conduir de les classes A2 i B.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentacié de sollicituds. Els coneixements de catala es podran
acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué
es tracti.

Carrer del Nord, 60
08330 Premia de Mar
Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A
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No podran prendre part en aquest concurs-oposicio el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions administratives seglents:

- Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

- Els traslladats de lloc de treball i els destituits de carrecs de comandament com
a conseqliéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

- Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracio
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser
necessari pel lloc de treball. Aquesta declaracid6 comportara també I'autoritzacid a
I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i mentre
duri la relacidé de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre
central de delinquents sexuals.

Cinquena.- Presentacio de soHicituds.

El termini per a la presentacié de sollicituds de participacio en el procés de seleccio sera de deu
dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria respectiva en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (s’estableix aquest termini en virtut de l'article 21 del Decret
28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, normativa complementaria a la de régim local i de funcié publica
especifica). Tota la informacio relativa a la convocatoria estara disponible a la pagina web de
I’Ajuntament de Premia de Mar.

Per participar al procés de seleccid, cal emplenar i presentar la sollicitud que es podra trobar
en el seglent enllag: https://premiademar.cat/tramit-processos-seleccio juntament amb:

1.- Declaracid responsable ANNEX-,
2.- Autodeclaracié de meérits

Aquestes dues declaracions es podran descarregar de I'apartat de la pagina web municipal
corresponent a aquest procés selectiu: https://premiademar.cat/fitxes.php?categoria=522

També s’haura d’adjuntar:

3.- Certificat acreditatiu catala B2

4.- Certificat, si s’escau del nivell de llengua castellana exigible quan I'aspirant no tingui la
nacionalitat espanyola.

5.- Titol académic exigit, arxiu en format pdf

6.- Documentacié que acrediti els merits professionals i de formacio, en format pdf, que
consten a la autodeclaracié de mérits.

En cas que s’hagi aportat amb antelacio la titulacié académica i el certificat acreditatiu del nivell
de catala, no caldra que es torni a aportar en el moment de presentacié de sollicituds, pero
s’haura d’indicar en la sollicitud de participacié de de forma expressa.

Sisena.- Admissié dels aspirants
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L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a allo establert
per la legislacié en matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant
la correccid de les diferents proves.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la persona presidenta de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara
aprovat el llistat provisional de persones admeses i excloses, que es fara public a través de la
seu electronica, com a Unic mitja de notificacié. Aquesta resolucio contindra la identificacio de
les persones aspirants admeses i excloses amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir
I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, sobre abstencioé i recusacio i la legislacié en matéria de transparéncia
i accés a la informacio publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes
gue hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comencament de les proves i
la composicié nominal dels organs de seleccié. No obstant aixd, la publicacié referida es pot
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el
que preveu la normativa vigent.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

El llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacio de les
mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual
s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal. La notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

La resta d'anuncis es faran a la web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que
acrediti que els aspirants els coneixen.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament
podra requerir l'acreditacio d’alldo que consideri oportl, quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticio de l'interessat.

Setena.- Tribunal qualificador

D’acord amb la base novena de les Bases Generals reguladores del processos selectiu de
personal al servei de I’Ajuntament de Premia de Mar, i la seglient normativa especifica: I'art. 72
del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels
ens locals, i amb l'art. 8 del decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals; els tribunals han d’estar
compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents, designats per la corporacié
d’acord amb les seglients normes:
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1. Un terc és integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

2. Un altre terg és integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria, que pot ser
0 no, personal de la mateixa entitat local.

3. L'altre terc és integrat per representants del Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona en representacié de I'Escola de Policia de Catalunya i
una en representacio de la Direccidé General d’Administracié de la Seguretat.

La designacio dels membres del Tribunal de selecci6 incloura la dels respectius suplents.

A les sessions dels tribunals, amb veu perd sense vot, podra assistir-hi un observador designat
a proposta dels representats legals dels empleats.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal de seleccié s'han d'ajustar al que preveu
la normativa vigent.

El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el President/a i el Secretari/a.

Les decisions del Tribunal de seleccio s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent,
en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

El Tribunal de seleccid podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors
especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la
seva actuacio a prestar la seva collaboracio en les respectives especialitats técniques. A I'efecte
del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'dorgan competent en matéria de politica
linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sollicitar
l'assessorament de persones expertes en matéria lingliistica, les quals hauran de collaborar
amb la persona nomenada per assessorar I'0rgan de seleccid, en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

El Tribunal de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu
corresponent.

Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.

Vuitena. Sistema de selecci6: concurs-oposici

De conformitat a les base desena de les Bases generals el sistema de seleccio sera el concurs
oposicio, per promocio interna, constant de les fases que s’indiquen a continuacio:

8.1 Fase d’oposicio: (maxim 40 punts): D’acord amb I'apartat 11.A de les bases generals
8.1.1 Prova de catala:
Prova del nivell requerit de llengua catalana al nivell B2 si no s’ha acreditat estar en possessio

del certificat corresponent. També restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les
aspirants que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin
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superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al requerit, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei
9/1994, de 29 de juny, la comissid avaluadora ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés caldra
obtenir la qualificacié d'apte/a.

8.1.2 Prova de teodrica:

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test
de 40 preguntes amb 4 possibles respostes, més 5 preguntes de reserva, proposat pel
tribunal i relatiu al temari que figura a I'annex 1 d’aquestes bases.

Totes les respostes correctes tindran el valor de 0.5 punts. Les preguntes no contestades no
restaran i les respostes erronies descomptaran 0.125 punts per pregunta erronia del resultat
final.

Aquesta prova es qualificara de 0 a 20 punts. Per superar-la cap obtenir una qualificacio
igual o superior a 10 punts.

8.1.3 Prova practica:

Consisteix en resoldre per escrit, en un periode maxim d’una hora i mitja, un o més casos
practics proposats pel tribunal i relacionats amb el temari que figura a I'annex 1 d’aquestes
bases.

El format d’aquesta prova consistir respostes obertes a un suposit policial i/o respostes
tancades dintre d’un suposit.

El tribunal pot acordar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es qualificara de O a 20 punts. Per superar-la cap obtenir una qualificacio
igual o superior a 10 punts.

8.1.4 Prova d'avaluacid psicoldgica de competéncies i personalitat.

En aquest sentit, aquesta prova es desenvolupara seguint les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
els criteris orientatius d’avaluaci6é psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Consistira en la realitzacié de diversos qliestionaris i una entrevista que mesuraran els trets
de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio personal i
social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al seglent perfil professional amb la finalitat
d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats
pertinents per al lloc de treball. El resultat sera apte/a o no apte/a.
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L’entrevista personal. Realitzades les proves aptitudinals, de personalitat, de I'estat psicologic
i/ o competencial, totes les dades s'integraran i contrastaran en I'entrevista per determinar el
grau d'adequaci6 al perfil professional de caporal/a de la Policia Local.

Aquesta sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga o un/a técnic/a amb formacio i
expertesa en seleccié per competéncies, podent ser també designat per I''SPC o pel Col « legi
Oficial de Psicolegs de Catalunya. A I'entrevista personal assistira també un/a membre vocal
de I'érgan de seleccié. L'informe que emetra I'entrevistador/a expert/a es traslladara a I'drgan
de seleccid.

Cada una de les competéncies avaluades sera valorada amb O punts, 1 punt o 2 punts. Per
tal de superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

-Obtenir una puntuacio superior a O punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacié igual a 2 punts en tres o més competéncies.

El resultat sera apte/a o no apte/a.

8.1.5 Reconeixement médic

Les persones declarades aptes a les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuaci6 a partir de la qualificacié que resulti del sumatori de les proves puntuables i de la
fase de concurs per tal de realitzar el reconeixement meédic al nombre de persones que el
tribunal determini.

La resta de persones aspirants que no hagin estat convocades per realitzar la prova médica
quedaran en situacié de reserva i també podran ser convocades a realitzar-la si es produis
alguna desqualificacié o baixa voluntaria.

La prova consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses collegiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex lll d’aquestes bases.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Quedaran eliminades les persones opositores
que obtinguin una qualificacio de no apte.

8.1.6 Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs especific per a l'accés a la categoria de caporal que
organitzat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera obligatori i eliminatori.
Queden exempts de fer-lo els aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat i aprovat
amb anterioritat a qué es produeixi el nomenament com a funcionari/aria en practiques. Si
es produeix aquesta circumstancia, les persones quedaran exemptes d'aquesta fase del
procés i I'organ de seleccio les proposara a I'organ competent pel seu nomenament com a
funcionari/aria en practiques en la categoria de caporal/a,

L'organ de seleccid proposara a l‘Organ competent, el nomenament com a personal
funcionari en practiques de les persones aspirants que hagin obtingut les millors
puntuacions, en la suma de resultats de la fase d’oposici6 i concurs, per a la realitzacié del
curs.
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Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de
Seguretat Pablica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacioé administrativa.

El curs selectiu sera valorat per l'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya, essent la
qualificaci6 APTE/A o NO APTE/A. Les persones aspirants que no el superi restaran
eliminades del procés de seleccio.

8.2 Fase de Concurs

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin allegat i acreditat
documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seglient:

8.2.1 Experiéncia professional (maxim 3 punts)

Per cada any complet de serveis prestats en un lloc de treball de policia: 0,10 punts/any
treballat (maxim 2 punt).

Per cada any complet de serveis prestats en un lloc de treball de caporal de policia: 0,20
punts/any treballat (maxim 1 punt).

Els documents acreditatius a presentar per acreditar I'experiéncia professional dels serveis
prestats a I'administracié publica sén:

= Certificat de serveis prestats emés per I'administracio publica en la qual es varen prestar
els serveis.

8.2.2 Formaci6 (maxim 4 punts)

- Formacié reglada(maxim 1 punt). Per titulacions académiques superiors a la
requerida, amb la seglient puntuacié:

o Grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt.
- Formacié complementaria (maxim 3 punts):

- Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya realitzats
amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se els cursos de promocio per
ascendir:

- Per cada curs de durada inferior a 25 hores: 0,20 punts.
- Percada curs de 25 a 40 hores: 0,40 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 hores: 0,60 punts.

- Per cada curs de més de 100 hores: 0,80 punts.

- Per altres cursos relacionats amb la professié organitzats per una altra ~
administracioé publica, realitzats amb aprofitament:
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- Per cada curs de durada inferior a 25 hores: 0,10 punts.
- Per cada curs de 25 a 40 hores: 0,20 punts.

- Percada curs de 41 a 100 hores: 0,30 punts.

- Per cada curs de més de 100 hores: 0,40 punts.

- Certificacioé ACTIC basic (0,25 punts)

- Certificacio ACTIC mitja (0.50 punts)

- Certificacié ACTIC avancat (0.75 punts)

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

Quan els aspirants no puguin acreditar estar en possessié de I'acreditacié en ACTIC perd
acreditin haver realitzat formacid6 en matéria de tecnologies de la informacio i la
comunicacio, els cursos seran valorats segons preveu l'apartat “formacié complementaria
general” (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC i Odre
EMO/129/2015, d’equivaléncies entre la UOC i I’ACTIC)

Els certificats on no consti de forma expressa que s6n amb aprofitament es consideraran
solament d’assisténcia i no seran comptabilitzats.

Tots els justificants de cursos de formacio hauran d’especificar la seva durada en hores. Si
el certificat no especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

8.2.3 Experiéncia en tasques de docéncia (maxim 1 punt)

1) Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'10 punts per cada 20
hores fins un maxim de 0’75 punts.

2) Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'05 punts per
cada 20 hores fins un maxim de 0'50 punts.

8.2.4 Coneixement d’idiomes (méaxim 1 punt)

Es valorara el coneixement d’idiomes segons el barem seglient:

1. Nivell C1 o superior de catala: 0,50 punts.
2. Nivell B2 de qualsevol altre idioma: 0,50 punts.

8.2.5 Recompenses i distincions (maxim 1 punts)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia municipal o de la
resta de forces i cossos de seguretat amb 0.10 punts per recompensa o distincié fins a un
maxim d’1 punt.

Tots els merits allegats hauran de constar a la declaracié responsable de I'historial
professional i meérits a valorar, d’acord amb el model de presentacid publicat per
I’Ajuntament. En aquesta declaracid, la persona haura d’especificar de quin/s document/s
disposa per acreditar cada meérit. Finalitzada la fase de presentacié de sollicituds, les
persones candidates no podran realitzar cap modificacié a la declaracié responsable
lliurada.
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Les persones que hagin superat la fase d’oposicié hauran de presentar els documents
acreditatius dels mérits allegats, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié dels resultats al tauler d'anuncis de la pagina web corporativa. No
es valorara cap merit que no s’acrediti en els termes que estableixen els apartats a, b, ¢, d,
e, de la base 1la B), de les bases generals reguladores dels processos selectius de
I’Ajuntament de Premia de Mar

Novena.- Qualificacié definitiva i relacié de persones aprovades

L'ordre de qualificaciéo definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de
la fase d'oposicio, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor
de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en el tipus test. Si tot i aixi no quedés resolt,
I’érgan de seleccié acordaria un tercer criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al
tauler d’anuncis de la corporacié, aixi com una llista ordenada, per cada torn de
convocatoria, de les persones aspirants per ordre de la puntuacioé obtinguda, de major a
menor.

L'organ de seleccié efectuara la proposta de nomenament en favor de la/les persona/es
aspirant/s, segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacié. EI nombre de
persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el
nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicio és inferior al nombre de places
a cobrir, I'drgan declarara desertes les places no cobertes

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

Desena.- Proposta de nomenament, d’acord amb les bases 13a i 14 a de les bases generals.

10.1. Provisio de llocs de treball: Les places convocades aniran a proveir els llocs de treball
de caporal de torn rotatiu.

Onzena.- Periode de practiques i superaci6 del curs de caporal.

De conformitat amb l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, els aspirants
hauran de superar el curs selectiu corresponent impartit per I’Escola de Policia de Catalunya
o acreditar haver-lo superat amb anterioritat.

Parallelament, hauran de superar un periode de practiques, com a prova obligatoria i
eliminatdria d’aquest Ajuntament, de 6 mesos per obtenir la condici6 final de funcionari de
carrera, llevat que ja hagin exercit com a tals durant minim per aquest mateix periode sense
informe desfavorable de responsable jerarquic immediatament superior.
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Les competéncies clau propies del perfil professional de caporal que es podran avaluar
durant aquest periode de practiques seran les seglients: habilitats de lideratge, d'influéncia
en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Mentre es desenvolupi el periode de practiques, el comandament de la Policia Local
corresponent efectuara el seguiment d’aquest i informara puntualment al candidat de la
seva evolucid, emetent-se, finalment, un informe d’idoneitat en el lloc de treball.

Dotzena.- Nomenament de funcionari/a de carrera.
Inicialment seran nomenats caporals en practiques i una vegada superat aquest periode ja
podran ser nomenats funcionaris de carrera. Només en el cas que s’acrediti I'exoneracié del

periode de practiques preceptiu, podran ser nomenats directament com a funcionaris de
carrera.

Tretzena.- Constituci6 i gestié de la borsa de treball, d’acord amb I'annex IV de les bases
generals.

Catorzena.- Régim d’incompatibilitats, d’acord amb la legislaci6 vigent i aplicable en matéria
d’incompatibilitats.

Quinzena.- Régim d’impugnacions i allegacions, d’acord amb la base 18a de les bases
generals.

ANNEX | - DECLARACIO RESPONSABLE:

PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER COBRIR DEFINITIVAMENT 2 PLACES DE CAPORAL/A
DE LA POLICIA LOCAL, L'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Jo (..., amb DNI nim. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva
responsabilitat,

DECLARO:

1) Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés
selectiu de promocié interna de dues places de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Premia de Mar, i a I’hora proveir un lloc de

2) Pren el compromis de portar armes.

3) No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni he estat separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

4) No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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5) La documentacié que incorporo aquesta sollicitud és verag i, per tant, copia de
l'original.

6) Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a efectuar gravacié audiovisual de les
entrevistes i proves de qualsevol naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing,
etc.) amb I'Gnica finalitat que pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de
la persona que la realitza de manera efectiva, com que s’han seguit els procediments
i principis establerts a les bases generals i a les especifiques que regulen el procés
de seleccio.

7) Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

8) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public; Decret legislatiu 214,/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions plbliques i la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals.

9) Incorporo a aquesta sollicitud la documentacio original seglient:

- Copia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el
nivell del perfil linglistic exigit i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible
quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

- Copia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.

- Curriculum vitae

- Documentaci6 que acrediti els meérits professionals i de formacio, en format pdf,
que consten a la autodeclaracié de meérits.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.
Premia de Mar, .....d€...cccoueeveireeerrennnns de 202_

ANNEX Il : TEMARI

1. Acord Gov/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia de
Catalunya.

2. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pdbliques. Titol Preliminar. Titol |, Dels interessats en el procediment (articles 3 i 4). Titol II,
De l'activitat de les Administracions Publiques (articles 13 i 18). Titol Ill, Dels actes
administratius (articles 34 i 35).

3. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Plblica de Catalunya:
Capitol |, Disposicions generals. Capitol Il, Estructura del sistema de seguretat. Capitol Ill,
L’administracio general i territorial de la seguretat. Capitol V, Relacions amb els ciutadans.
Capitol IV, Relacions entre administracions.
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4. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya. Decret 179/2015, de
4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari aplicable als
cossos de Policia local de Catalunya. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

5. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Protecci6 de la Seguretat Ciutadana: Capitol I.
Disposicions generals. Capitol Il. Documentacié i identificacio personal. Capitol lll. Actuacions
per mantenir i restablir la seguretat ciutadana. Capitol IV. Potestats especials de policia
administrativa de seguretat. Capitol V. Régim sancionador.

6. Codi Penal (I): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions;
delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el
dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili; delictes contra I’honor; delictes contra
les relacions familiars. Delictes contra I'ordre pUblic: atemptat, resisténcia i desobediéncia.
Els desordres publics.

7. Codi Penal (Il): Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioeconomic. Delictes contra la
seguretat del transit. Delictes contra la salut pablica.

8. Codi Penal (Ill): Delictes comesos pel funcionariat puablic contra les garanties
constitucionals i contra I'administracié publica.

9. Resoluci6é INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies locals de
Catalunya.

10. Policia administrativa (l): Ocupacions de via plblica. Regulacié6 mercats de marxants.
Residus urbans i neteja viaria. Regulacié de sorolls i vibracions. Civisme i convivéncia.
Tinenga, proteccio i control dels animals.

11. Policia administrativa (Il): Intervencid6 municipal d’activitats. Condicions dels
establiments. Horaris. Aforaments. Dret d’admissio. Terrasses de restauracio i el seu
mobiliari. Consum i menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de I'ordre en
establiments. Regulacidé d’activitats de naturalesa sexual. Ubicacié i condicions d’exercici
dels clubs socials de cannabis.

12. Llei de Seguretat Viaria. Reglament General de Circulacié. Reglament General de
Conductors. El Reglament General de Conductors: Titol |, De les autoritzacions
administratives. Reglament General de Vehicles. Ordenanca de Circulacié de Premia de Mar.
Actuacio en els accidents de transit.

13. Policia assistencial: La intervencié en els conflictes privats. Funcions d’auxili i ajuda.
Toxicomanies. Actuaci6 amb menors d’edat. El sensellarisme. L'absentisme escolar. La
violéncia domeéstica i de génere. La gent gran vulnerable. Intervenciéo amb persones amb
trastorns psiquiatrics.

14. La gestio del servei de policia: Models i estratégies policials. Policia de proximitat i policia
orientada a la resolucié de problemes.

15. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

16. Tecniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucio de conflictes.

17. La planificacio dels serveis i de dispositius.

18. Funcions de la categoria de caporal segons normativa d’aplicacio

ANNEX Ill. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la
causa.

1.2 Alteracions congénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o
puguin alterar en la seva evolucioé la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.
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1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibrilladors/cardioversors implantables (DCI), protesis
o0 empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repds de TA
diastolica superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu
valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatdmica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hernies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcié.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequieles postquirdrgiques que puguin limitar la funcioé policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.
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6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funci6 policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcié policial (patologia ossia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos o0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de 'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calcat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o
metatarsia. Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.
6.4 Hallux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calcat reglamentari, la bipedestacio
perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacioé total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de les
mans fora de la falta de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t 0 5& de la ma no dominant.
La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdomicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcidé policial.
Inestabilitat articular detectable per exploracid fisica i compatible amb els resultats de
proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
seva magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal
meédic, es pugui agreujar amb l'exercici de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular
de columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll
var, genoll valg). Preséncia d'alteracions Illigamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussioé articular.

6.13 Luxacioé recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploracié o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
l'aprenentatge que dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats
motores, de la comunicaci6 o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.
7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i
trastorns addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.
7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.
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7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
menystinguin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions
policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que menystinguin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial,
segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visi6.

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de
3 dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 didptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de
2 dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV binocular sense correccié <0.7

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la
sensibilitat retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes
absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30
graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exofdria superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosis, lagoftalmos, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull
sec sever.

10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristalli. Cataracta u opacitats que afectin l'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la
retina/vitri que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papilla, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.
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10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una o0 més alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals,
lents intraoculars en cambra anterior o lents de colamer implantables (ICL entre l'iris i el
cristali).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristalli amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correccio de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema
nerviés i d'altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors
a 45 dB a la freqUiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva, amb xifres iguals o superiors
a 35 dB a les freqiiencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.
11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardosmia.
11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva
del son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensid, profunditat o caracteristiques, puguin ser
incompatibles amb I'Us de I'uniforme, l'equip reglamentari o que puguin comprometre la
funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensié o per la seva
afectacio sistemica, pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de
la funci6 policial o que dificultin I'Gs de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio
policial.

13. Sang i 0rgans hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

14. Altres.
14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcié de la
probabilitat de recaiguda.
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14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials. Carrega viral de VIH detectable. Situacié
immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir una xifra
de limfocits CD4 inferior a 350 cél./pl.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi allérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abls o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abuis.
14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicaci6 o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié
de la persona o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les
funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal del CME. Malalties, lesions, alteracions anatomiques 0 processos
congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equip, I'armament
o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les
tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas
que s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un
marge de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el
questionari, malaltia patida o tractament médic a qué s'hagi estat sotmés.

Premia de Mar, 8 d’abril de 2026

L'alcalde
Rafael Navarro Alvarez
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