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Anunci

Recursos Humans

Assumpte: Bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa
de treball de personal funcionari interi per a la cobertura temporal de places de vigilants
municipals de I’Ajuntament d’Olivella mitjangant el sistema d’oposicio.

Nam. Expedient: 1458-1258/2026

Es fa public que per Decret d'alcaldia de I’Ajuntament d'Olivella, nim.: DEC-000303/2025 de 7
d’abril de 2026 s'ha dictat una resolucié relativa a l'aprovacié de les bases especifiques i
convocatoria del procés selectiu per a la creacid d'una borsa de treball de personal funcionari
interi per a la cobertura temporal de places de vigilants municipals de I’Ajuntament d’Olivella
mitjancant el sistema d’oposicio.

Es fa publica la resolucid i les bases integrament a continuacio:
«RESOLC:

PRIMER. DECLARAR la urgéncia en la tramitacié atesa la necessitat de garantir la cobertura de
les necessitats del servei.

SEGON. APROVAR les bases especifiques i la convocatoria d’'un procés selectiu per a seleccionar
persones que han de formar part d’'una borsa de treball per a la cobertura temporal de places de
vigilant municipal, pel procediment de seleccié mitjancant el sistema d’oposicid, que consten a
I'annex.

TERCER. PUBLICAR les bases i la convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya», en el «Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el tauler d’edictes electronic
de I'Ajuntament.

QUART. OBRIR la convocatoria per a la presentacié de sol*licituds durant el termini de vint (20)
dies habils comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CINQUE. NOTIFICAR aquest acord a la delegada del personal funcionari.

SISE. Régim de recurs aplicable:

Contra aquesta acord, que exhaureix la via administrativa, els interessats poden interposar recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la recepcid d’aquesta
notificacio.

Igualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio, previ al
contencids administratiu, davant I’Alcalde/ssa en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de
la present notificacid. Fins que sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimaciod
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presumpta del recurs de reposicid interposat no es pot interposar cap recurs contencios
administratiu.

Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que considerin
oportu.

Annexos:

ANNEX: Bases reguladores de la convocatoria

ANNEX I: Temari

ANNEX II: Quadre d'exclusions mediques

«BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU PER A LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI PER A LA
COBERTURA TEMPORAL DE PLACES DE VIGILANTS MUNICIPALS DE L'’AJUNTAMENT
D'OLIVELLA MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria.

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de
treball de personal funcionari interi amb la denominacié “VIGILANTS MUNICIPALS”, grup de
classificacié AP, per cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal
que es doni a I'Ajuntament d'Olivella.

1.2. El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant oposicio, torn lliure,
i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat,
recollits igualment en I'article 55 del Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.3. El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

1.4. La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de I'Ens.

1.5. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ajuntament
en els termes establerts en aquestes Bases.

1.6. La seleccid per a la creacié d'aquesta borsa es tramitara amb caracter d'urgencia, d'acord
amb el que disposa l'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques.

2. Seleccié i caracteristiques del lloc de treball associat a la placa
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- Procés: Torn lliure

- Sistema de seleccid: Oposicid

- Denominacio de la plaga: Vigilant

- Grup: AP (agrupacions professionals)

- Complement de destinacid: 12

- Relacio del lloc: Personal funcionari

- Requisits de titulacid: cap

- Nivell de catala: B2

- Altres requisits: carnet de conduir B

- Lajornada, que equival a la realitzacié de 35 hores setmanals en comput anual, es realitza
per torns i implica treballar caps de setmana, festius i en horari nocturn.

- Retribucions: 34.991,32 euros bruts/anuals.

3. Funcions basiques del lloc de treball:

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup “VIGILANTS MUNICIPALS”, i
concretament les previstes a l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals
de Catalunya:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal*lacions i dependéncies municipals.

b) Ordenar i regular el transit al nucli urba, dacord amb les normes de circulacio.

c) Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccid civil, d'acord amb el que disposen les
lleis.

d) Vetllar pel compliment de reglaments, ordenances, bans, resolucions i altres disposicions i
actes municipals.

Aixi com també, amb la resta de tasques assignades al lloc de treball, concretament:

e) Elaborar els informes propis de la seva activitat i exercir de policia administrativa per a fer
complir les normes i les disposicions municipals.

f) Col'laborar amb la justicia en determinades diligéncies, com ara: embargaments,
desnonaments, notificacions, actuacions de fedatari, acompanyament de jutges, etc.

g) Controlar les ocupacions de la via publica, pel que fa a la seva ubicacio.

h) Realitzar tasques de suport accidental en el control i la vigilancia d’obres, activitats i a la via
publica en general.

i) Controlar I'abandonament de vehicles, els abusos d’estacionaments, la tinenca d‘animals
domestics al municipi, etc) per a I'ajuntament.
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j) Conduir el vehicle assignat per a I'exercici de les seves tasques.

k) Coordinar-se i col*laborar amb les forces i cossos de seguretat o cossos policials d’acord amb §
el que predisposa la hormativa vigent. 38
=
I) Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Jutjat, Mossos d’Esquadra, Guardia Civil, S
Bombers, entre d‘altres) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles §
comissions per a les que sigui designat. =
o
I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides. Ry
&
4. Requisits de les persones aspirants &
<t
Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data §
d’acabament del termini de presentacié de sol"licituds, els seglients requisits: §
§
a) Tenir la nacionalitat espanyola. Q
b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. S'entén referit a no patir cap malaltia
ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la plaga convocada. ©
N
&
¢) Haver complert divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa ;
fixada per la llei. g
o

d) Coneéixer les dues llengiies oficials a Catalunya, tant en expressio oral com escrita:

Posseir el certificat de nivell B2 Certificat de nivell intermedi de catala de la Direccié General de
Politica Lingtistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica. Aixi mateix,
és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, el procés de seleccié conté una prova o exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que s’haura de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracid
d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d‘oposicio.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
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I’Ajuntament d’Olivella, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
a la convocatoria.

D’acord amb el requisit de nacionalitat espanyola establert en aquesta convocatoria, es presumeix
el coneixement de la llengua castellana sens perjudici que es pugui exigir, si escau, la seva
acreditacio.

e) Disposar del permis de conduccié de la classe B, en vigor, o permisos equivalents d'acord amb
la normativa aplicable, de tipus ordinari, d'acord amb l'article 46 del Reial decret 818/2009, que
aprova el Reglament general de conductors.

f) Complir les condicions exigides per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball, d’acord
amb el que estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i la resta de normativa que la desplega.

g) No haver estat condemnat/da per cap delicte; no estar inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques, ni haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni haver estat acomiadat/da disciplinariament en I'ambit del sector public.

h) No trobar-se en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol*licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari/aria interi/na. No obstant aix0, si durant el procés
selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu.

5. Presentaci6 de sol'licituds

5.1. Les sol'licituds es podran presentar preferentment per mitjans electronics a través del
registre electronic de I’Ajuntament, d’acord amb el que estableixen els articles 14 i 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques.
Aixi mateix, les persones aspirants que no estiguin obligades a relacionar-se electronicament amb
I’Administracié podran presentar les sollicituds de manera presencial en el registre general de
I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la mateixa llei.

El termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.2. Les sol'licituds de participacid s’han de formalitzar mitjancant el model normalitzat de
sollicitud , disponible en format PDF editable a l'apartat de “DOCUMENTS - Formulari instancia
normalitzada processos selectius”, a la segiient adrega:
https://www.olivella.cat/serveis-i-tramits/convocatories-de-personal-
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La presentacio de la sol*licitud en un format diferent al normalitzat o fora dels llocs previstos a
I'article 14 de la LPACAP, suposara la no admissio per a la participacié en el procés de seleccio.
Aquesta deficiéncia en la presentacié podra ser esmenada mitjangant la presentacié d'una nova
sol"licitud abans de la publicacid de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Caldra fer constar la convocatoria a la qual es presenten: "BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERI VIGILANTS MUNICIPALS”.

5.3. Per a inscriure’s a la convocatoria les persones aspirants han d’abonar segons I'ordenancga
fiscal nUmero 28 (Taxa per drets d'examen i participacio als processos selectius convocats per
I'Ajuntament d'Olivella), una taxa per I'import segiient un cop aplicada la bonificacié per ser borsa
de treball:

. 20,00 € si es realitza la presentacié per mitjans telematics.
. 22,50 € si es realitza per mitja no telematic.

Les persones que presentin i acreditin conjuntament amb la sollicitud de participacié estar en
situacié6 de desocupacid, cal que adjuntin un document acreditatiu del Servei d'Ocupacié de
Catalunya -o I'administracié autonomica equivalent fora de 'ambit catala- en el qual s'acrediti la
situacio d’atur en el moment de la presentacio, tenen una bonificacié del 75% de I'import de la
taxa.

Les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33%, tenen una reduccid
del 100% de l'import de la taxa.

El pagament de la taxa s’ha de fer per autoliquidacié a través de I'abonament per mitja de
transferéncia bancaria al compte de I’Ajuntament, on s'indiqui en el concepte de la transferéncia
el text seglient: PROCES BORSA VIGILANTS MUNICIPALS [indicar seguidament NOM/COGNOMS
ASPIRANT].

Compte bancari Ajuntament BBVA: ES72 0182 6035 4902 0156 3085

Cal presentar l'acreditacid del pagament corresponent conjuntament amb la sol'licitud de
participacio en el procés dins del termini de presentacid de la sol"licitud de participacio.

La falta de pagament o de pagament incomplet de la taxa dins del termini de
presentacio de sol'licituds fixat, significa a tots els efectes el desistiment de la
instancia presentada.

En el suposit que la persona interessada no fos admesa en el procés selectiu, I'import de la taxa
es retorna el 50% de la taxa meritada prévia sol-licitud expressa. No es retorna la taxa en cas de
desistiment de la persona interessada.
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5.4. Juntament amb la sol'licitud, les persones aspirants han de presentar copies de la
documentacié segiient:

- Document nacional d’identitat, o altre document identificatiu oficial.

- Certificat de nivell corresponent de nivell de suficiéncia de catala B2 (o superior) o bé
copia del certificat que acrediti que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori, segons s’especifica a la base 4. (en el cas
de que no s‘aporti en aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell)

- Per a la realitzacié de les proves fisiques, les persones aspirants hauran d’aportar un
certificat médic oficial, expedit com a maxim en els tres mesos anteriors, en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a realitzar les proves:
és apte per fer proves fisiques.

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen .

5.5. Les persones aspirants que haguessin presentat la documentaci®é amb anterioritat a
I’Ajuntament, només estan obligats a presentar la instancia de sol*licitud normalitzada i obligatoria
degudament signada i fer constar en quina data va ser aportada la documentaci6 amb
anterioritat.

5.6. A fi de garantir la igualtat de condicions per a I'accés a la funci6 publica de les persones amb
discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar I'adaptacié de les proves
per als aspirants que tinguin la condicio legal de persona amb discapacitat. Amb aquesta finalitat,
les persones aspirants que necessitin adaptacions per a fer les proves o en el lloc de treball han
d’adjuntar a la instancia un certificat acreditatiu que estan en condicions de complir les tasques
fonamentals del lloc de treball al qual aspiren, emés per l'equip oficial de valoracié de
discapacitats. El certificat, que és vinculant, ha d'especificar el tipus d’adaptacié funcional
necessaria per al desenvolupament correcte de les proves i per al compliment posterior de les
tasques propies del lloc de treball. Amb relacié a aquestes adaptacions, cal considerar el que
estableix |'article 7 del Decret 66/1999, del 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. Per a obtenir aquest
certificat, les persones aspirants amb discapacitat s’han de dirigir als centres de I'Institut Catala
d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) de la Generalitat de Catalunya.

5.7. Amb la sol"licitud, les persones aspirants donen llur consentiment al tractament de les dades
de caracter personal dacord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals, necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen
a I'Ajuntament d’Olivella a adrecar-se directament a les entitats, els organs de I'Administracio, les
institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents
aportats com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits al*legats.

6. Termini de presentacio de les sol'licituds

El termini per presentar sol"licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de la convocatoria en el DOGC.
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Les sollicituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica de
I'Ens o al BOPB abans que es publiqui al DOGC, es tindran per presentades el primer dia del
termini assenyalat per a la presentacio de sol*licituds.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Una vegada finit el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcaldessa de la corporacié ha de
dictar una resolucid per la qual s'acordi aprovar la llista provisional de persones admeses i
excloses en la convocatoria. En I'esmentada llista provisional se’ls ha d‘identificar mitjangant el
seu nom i cognoms, amb l'afegit de quatre xifres numériques aleatories del document nacional
d'identitat, i indicar el motiu o els motius d’exclusid. Aquesta resolucié es fa publica en el tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament.

7.2. Les persones aspirants tenen un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la
publicacié de la resolucié en el tauler d’edictes electronic, per a formular les reclamacions que
creguin pertinents, destinades a esmenar els errors que s’hagin pogut produir, 0 per a esmenar
els defectes o adjuntar la documentacid preceptiva que n’hagi motivat I'exclusié, d'acord amb el
que disposa l'article 68 LPACAP. Si les persones aspirants no esmenen en aquest termini el defecte
imputable a ells que n’hagi motivat I'exclusid, es considera que desisteix de participar en les
proves selectives.

7.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacio, o bé un cop fetes les rectificacions pertinents en el
cas que s’hagin presentat reclamacions, |'alcaldessa aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses aixi com el nomenament del tribunal de qualificacid. La llista definitiva s’ha
d'exposar al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament. En l'esmentada llista definitiva s’ha
d’identificar les persones aspirants mitjangant el seu nom i cognoms, amb |'afegit de quatre xifres
numeériques aleatories del document nacional d'identitat, i indicar el motiu o els motius d’exclusid
definitius.

7.4. El tramit de publicacié al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament substitueix la notificacio
individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.

8. Tribunal de qualificacié

8.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 TREBEP, el tribunal qualificador és un organ col*legiat
i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
No poden formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. Tampoc no poden formar part dels tribunals qualificadors els
funcionaris o funcionaries o personal laboral que han impartit cursos o treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de les convocatories
corresponents. La composicié nominal es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva
d’admissié d'aspirants.
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8.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres seglients:

Tribunal qualificador: g
g
Soa L 5
Presidencia. =y
- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera amb un nivell de titulacié igual o S
superior a l'exigit per a l'ingrés en la placa. 8
=
Vocal:
. . . N . . o
- Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera designada per |'Institut de Seguretat Y
Pulblica de Catalunya %
E
Vocal i Secretaria:
- Titular i suplent: una persona funcionaria de carrera de la Corporacié amb un nivell de 3
titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la placa. §
g
Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot. @
&
Ll
8.3. El tribunal es podra constituir amb la presencia de la majoria dels seus membres, titulars o 5
suplents, i en tot cas amb la presidéncia i la secretaria.
8
8.4. L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'ha d'ajustar 8
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector 3
’ - (5
public. ;3'
(o)

8.5. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuen amb veu perd sense vot per debatre, en sessions
d'aquests organs, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia.

8.6. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

9. Procediment i desenvolupament del procés de seleccio

9.1. La seleccié es fara pel procediment oposicid. Les persones aspirants seran convocades per a
cada exercici en una crida Unica, essent exclosa del procés selectiu la persona que no comparegui,
que perdra tots els seus drets en la convocatoria, excepte causa de forca major degudament
acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal. A efectes d'identificacid, les persones aspirants
hauran d'acudir a les proves amb el DNI en vigor, o, en defecte d'aix0, passaport o permis de
conduir en vigor.

En el supdsit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié de les persones opositores, s'iniciara
alfabéticament per la primera lletra del alfabet. El Tribunal es reserva la facultat de poder dur a
terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacio, sempre
que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli. No es llegiran ni corregiran les
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proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer
la seva identitat, i comportaran la seva exclusio del procés selectiu.

IS
(8]
Les fases de qué constara el procés selectiu son eliminatories, i concretament sén les seglients: S
a
9.2. Fase oposicid §
‘g
=
Primer exercici prova teorica-practica (20 punts): Sera de caracter obligatori i 5
eliminatori. Py
—
Consistira en la realitzacié d’'un qlestionari de 20 preguntes relacionades amb els coneixements ’5
sobre el municipi d’Olivella i les matéries del temari de I'Annex 1 d’aquestes bases.
§
Les preguntes podran ser de tipus test de resposta Unica, amb quatre opcions i només una §
correcta, o de tipus seqiiéncia o ordre d’'actuacions, on la persona aspirant haura de col*locar els g
passos correctament segons la normativa i les funcions propies del lloc, amb la puntuacié de cada §
pas proporcional a la puntuacio total de la pregunta. w
@)
Es podran incloure preguntes addicionals de reserva, que seran valorades només en cas que
s'anul*li alguna de les preguntes proposades. §
3
El temps maxim de realitzacié de la prova sera de 30 minuts. La prova es puntua sobre 20 punts, >
amb els seglients criteris: per a les preguntes test de resposta Unica, cada resposta correcta val g

1 punt. Les respostes incorrectes i les respostes en blanc no puntuen.

Per a les preguntes de seqliéncia o ordre d‘actuacions amb 4 passos, cada pas correcte val 0,25
punts, les respostes incorrectes no resten més enlla del pas incorrecte i les respostes en blanc no
puntuen.

Per superar la prova sera necessari obtenir un minim de 10 punts; les persones aspirants que
no assolissin aquesta puntuacié seran qualificades com a “no supera” i quedaran eliminades del

procés selectiu.

Segon exercici. Prova fisica (30 punts): Sera de caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de
la persona aspirant.

Per a la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants hauran de presentar-se amb roba
esportiva adequada i, aquell mateix dia, han de lliurar al tribunal de qualificacié un
certificat médic oficial en qué es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a dur-les a terme aquesta prova. Aquest certificat médic ha d'estar signat
i segellat amb el nimero de col‘legiat/ada del metge/essa i cal tenir en compte que té una

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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validesa de tres mesos des de la seva data d'expedicid. La manca de presentacié d’aquest
certificat medic oficial implica I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Per a puntuar les proves fisiqgues s’atendra al sexe de |'aspirant i se li aplicara el barem de
correccid atenent al seu sexe, segons el que s'estableix tot sequit.

Per ser declarat apte cal obtenir cinc o0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les
subproves. Una subprova puntuada amb zero punts comporta I'eliminacié de la persona aspirant
del procés selectiu.

Les proves seran les seglients:

a) Flexions en 1 minut:
Les persones aspirants hauran de realitzar flexions estandard de pit, concretament, des d’una

posicié de planxa amb les mans recolzades a terra a 'amplada de les espatlles, es flexionaran els
colzes per baixar el cos fins a apropar el pit al terra, i després s’estendran els bragos per tornar
a la posici6 inicial.

b) Salt vertical:
Les persones aspirants dempeus davant d’una paret i amb el brag estés han de marcar |'algaria.

Tot seguit, han de flexionar profundament les cames i saltar fins a tocar amb la ma el punt més
alt de la paret (2 intents). Es mesura la diferéncia entre la marca estatica i el salt aconseguit en
el millor dels intents.

c) Velocitat:
Les persones aspirants han de correr al maxim de les possibilitats 50 metres. Es valorara en funcié

del temps aconseguit.

A continuacio s'exposa la taula d’equivaléncia de puntuacio en relacié als barems obtinguts a les
subproves descrites:

Taula d’equivaléncia de punts sexe masculi:

Punts Flexions Salt vertical Velocitat
10 41 0 més 40 7,5
9 36 - 40 38 8,0
8 32-35 36 8,5
7 28 - 31 34 9,0
6 24 - 27 32 9,5
5 20 - 23 30 10,0
4 16 - 19 28 10,5
3 12 - 15 26 11,0
2 8-11 24 11,5
1 4-7 22 12,0
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Taula d’equivaléncia de punts sexe femeni:

Punts Flexions Salt vertical Velocitat
10 33 0 més 34 8,5
9 28 - 32 32 9,0
8 24 - 27 30 9,5
7 21 -23 28 10,0
6 18 — 20 26 10,5
5 15- 17 24 11,0
4 12-14 22 11,5
3 9-11 20 12,0
2 6-8 18 12,5
1 3-5 16 13,0

Tercer exercici: (Apte, no apte) Fase de capacitacié lingliistica de llengua catalana:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid i no hagin acreditat els coneixements
de la llengua catalana han de fer i superar una prova de valoracié de coneixements de comprensio
i expressio. Aquesta prova es valora com a APTE o NO APTE, i té caracter eliminatori.

Quart exercici. Test psicotécnic: De caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio final
de la prova sera d’apte o no apte.

L'objectiu d’aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han de
superar per acreditar I'exercici de les funcions de vigilant municipal. Per realitzar aquesta prova
es tindran en compte les pautes previstes a la Resoluciéo INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la
qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacid
psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

El Tribunal qualificador comptara amb I'assisténcia d’un psicoleg o psicologa del Col‘legi Oficial
de Psicolegs de Catalunya, que, abans de l'inici de I'exercici, explicara a les persones aspirants el
funcionament i el sistema de valoracid de la prova, inclosa I'existéncia, si escau, de notes de tall
internes entre els diferents tests psicotécnics.

Aquest exercici consistira en proves psicotécniques objectives: essencialment, motivacié i
identificaci6 amb I'organitzacié, habilitats socials i comunicatives, orientacié al servei de les
persones, autonomia i iniciativa, resolucié de problemes, cooperacié i treball en equip, capacitat
d'adaptacio i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. i si s'escau es complementara, a criteri del Tribunal,
amb una entrevista personal en aquells casos que es considerin pertinents per tal de disposar de
més elements de judici per determinar I'aptitud de les persones aspirants. A les entrevistes hi
estara present, com a minim, un membre del Tribunal.
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Aquest exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a. La falsedat demostrada en les respostes
comporta I'eliminacié de I'aspirant.

10. Els empats en la puntuacio final

L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una Unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat seglients:

1. En els casos d’oposicio, es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la prova teorica-practica. En cas de persistir 'empat es desfara a favor de I'aspirant

que hagi obtingut major puntuacid al segon exercici (prova fisica).

11. Publicacié dels resultats i constitucié de la borsa

11.1. El tribunal realitza l'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva
que s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la presidéncia de la Corporacio la
llista de les persones aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient.

11.2. Les qualificacions de les proves, s’han de fer publiques en el tauler d’edictes electronic
municipal. Amb aquesta publicacié es considera feta la notificacid pertinent als interessats i s'inicia
el comput dels terminis a I'efecte de la presentacié de recursos.

11.3. Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié formaran part d’una borsa de
treball, ordenada per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, amb la finalitat de cobrir
necessitats temporals mitjancant nomenaments de personal funcionari interi, d'acord amb el que
estableix I'article 10 del Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

12. Gestio de la borsa

12.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal funcionari interi que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacié entre I'’Administracio i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié d’aquest procés s'efectuara emprant l'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a
tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la
sollicitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio
(amb comunicacio escrita adrecada a I'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la
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seguent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la
persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

12.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s'incorporara de nou a la borsa
en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable i
supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions funcionarials temporals. A aquest efecte I’Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre
la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada
la relacié de serveis. Els informes negatius que s'emetin sobre la prestacié del servei dels
empleats/ades es trametran a l'empleat/ada a fi i efecte d'al'legacions. Posteriorment I'Ens
resoldra sobre I'exclusid o no de la persona a la borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar en la 1a i
2a proposta de nomenament, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de
treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o altra situacié de suspensi6 establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol'licitar a I'Ajuntament la suspensié de la seva
situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les
causes seglients degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que
per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre
que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies;
compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a l'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint
dies naturals seglients.

En el cas que la persona interessada al'legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de la/es segiient/s
persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensid
davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

12.3. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.
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- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball amb el benentés
que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i

comunicar els canvis que s'hi produeixin. g
5
- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei. g
0
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat. ;21
- La voluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa. S
3
- La no presentacio de la documentacié exigida dins del termini establert. j=2
o
- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de <
treball o la falsedat dels mérits al'legats. §
g
12.4. La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys més un prorrogable, a comptar des §
de I'endema de la data de la resolucio de la presidéncia de la corporacié per la qual es declari Q
constituida, sense perjudici que pugui quedar sense efecte amb anterioritat en el suposit que %
entri en vigor una nova borsa que la substitueixi, o bé que es pugui acordar expressament la seva
prorroga per part de I'6rgan competent. ©
N
&
13. Presentacié de documentacié prévia al nomenament ;
g
8

Abans de procedir al nomenament com a personal funcionari interi, les persones aspirants han
de presentar obligatoriament la documentacié segtient:

- Certificat meédic oficial, diferent del presentat per a la realitzacio de les proves fisiques,
en qué s'acrediti haver superat un reconeixement medic i que no concorre cap causa
d’exclusié per manca d’aptitud psicofisica, d'acord amb I'annex II d’aquestes bases.
Aquest certificat ha d’estar degudament signat i segellat pel/per la metge/essa, amb
indicacid del seu nimero de col*legiat/ada.

- Declaracié responsable en qué consti no haver estat inhabilitat/ada per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiques, ni haver estat separat/ada mitjangant
resolucid disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica, ni trobar-se en cap
causa d’incompatibilitat prevista a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

La no presentaci6 de la documentacid exigida dins del termini establert comportara la
impossibilitat de procedir al nomenament i, si escau, I'exclusié de la persona aspirant de la borsa
de treball.

14. Periode de prova

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

14.1. Les persones aspirants que siguin finalment nomenades restaran en situacio de periode de
prova durant dos mesos. Aquest periode no s'aplicara si la persona seleccionada ja hagués cobert
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un lloc de treball de les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de homenament, a
I’Ajuntament d’Olivella durant un periode igual o superior i I'hagi superat. Si el periode del
nomenament anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per
la diferéncia.

14.2. El periode de prova restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat,
adopciod o acolliment, que afectin al empleat/da en periode de prova.

14.3. Durant el periode de prova es percebran les retribucions establertes segons el lloc que
s‘ocupa.

14.4. El periode de prova es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei o
persona designada, la qual emetra informe durant I'esmentat periode o al finalitzar el mateix, en
aquest segon cas en un termini maxim d'un mes des del nomenament, tot exposant I'adequacié
de la persona nomenada vers el lloc de treball ocupat i les funcions associades al mateix, i emetra
valoracio sobre la superacié del periode de prova realitzat.

En cas que l'informe emeés valori a la persona com a adequada al lloc de treball es procedira a la
continuitat d'aquesta en el termes previstos.

En el suposit en que la persona aspirant sigui valorada com a no adequada al lloc de treball per
al qual ha estat nomenada, aquesta sera declarada no apta per resolucidé motivada de la
presidenta de la Corporacid, amb tramit d‘audiéncia previ, en no haver superat el periode de
prova establert, i, en conseqliéncia, perdra tots el drets al nomenament interi. El cessament de
la persona es formalitzara mitjancant la citada resolucié motivada, i produira efectes I'endema de
la notificacio de la resolucié de cessament.

En el cas que no s'emeti informe per part de la persona responsable, el periode de prova
s'entendra com a superat i per tant es procedira a la continuitat de la persona nomenada en els

termes previstos en el nomenament formalitzat.

15. Régim d’'impugnacions i al*legacions

15.1. Contra I'acord d'aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és procedent
interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'alcalde/ssa
en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la present publicacio.

15.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/ssa que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats poden
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el
potestatiu de reposicio.
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15.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats poden
interposar recurs d'algada davant |'Alcalde/ssa.

15.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones aspirants,
en el decurs del procés selectiu, poden formular les al*legacions estimin pertinents per a la seva
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

15.5. El tramit de publicacio al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament substitueix la notificacio

individual als interessats, tal i com disposa l'article 45 LPACAP.

ANEX I — TEMARI

Temari general

1. La Constitucid espanyola. Drets i deures fonamentals. L'Estatut d’Autonomia de

Catalunya.

Els poders legislatiu, executiu i judicial.

L'organitzacio territorial de I'Estat.

4. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

wn

Temari especific

5. Organitzacié municipal. Territori, poblacié i administracié local.

6. Coneixement de la comarca del Garraf i Coneixement del municipi d’Olivella: terme
municipal, serveis i comunicacions, carrers, places i nuclis de poblacid, edificis i
equipaments municipals, fires i festes, llocs d'interés, municipis fronterers.

7. La Llei organica 2/1986, de 13 de mar¢ de forces i cossos de seguretat.

8. Les ordenances municipals: concepte, naturalesa i tipus. Aplicacié practica en I'ambit
de la convivencia ciutadana, civisme i Us de la via publica. Funcions dels vigilants
municipals en la vigilancia i control del compliment de les ordenances.

9. Diferéncies de funcions entre la policia local i els vigilants municipals.

10. Seguretat viaria i transit.

ANEX II- Quadre d’exclusions médiques

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.
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II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la

seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures
o torax.

3. Aparell genitourinari
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4. Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees

exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivant.

5. Sistema hematopatic:
5.1 Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7.Trastorns psiquiatrics i sistema nervids
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat

comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits
de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions
9.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.
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10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, CORDES vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcid policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, ostensibles que per la seva
extensio o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacid.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al*lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre les
funcions a dur a terme.»

Marta Verdejo Sanchez
Alcaldessa d'Olivella.
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