Fundacié
Mo {L'ar de la Gent Gran AJUNTAMENT
de Montmeld MUNTMELO

ANUNCI

Es fa public que el President de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmeld, d’acord amb les potestats
conferides pel Patronat de data 25 de juny de 2024, ha dictat la RESOLUCIO DE LA PRESIDENCIA ntimero
05/2026, de data 7 d’'abril de 2026, que aprova la convocatoria i les bases que regiran el procés de seleccié
d’un infermer/a per la Residéncia Neus Catala de Montmelé a la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmeld, i
la creacié d’una borsa de treball.

La sol-licitud i altra documentacié que se sol-licita en les bases, s’ha de presentar mitjangant instancia genérica
ala seu electronica de la Fundaci6 Llar de la Gent Gran de Montmel6. Alternativament, la sol-licitud de participacio
i la resta de documentacié requerida es podra trametre per qualsevol dels mitjians que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils a comptar des del dia seglient al de la publicacié
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A INFERMER/A PER LA
RESIDENCIA NEUS CATALA DE MONTMELO A LA FUNDACIO LLAR DE LA GENT GRAN DE
MONTMELO, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per finalitat I'accés per sistema de concurs a una plaga d’'infermer/a a la Residéencia
Neus Catala de Montmelé, gestionada per la Fundacié Llar de la Gent Gran De Montmel¢, i la creacié d'una
borsa de treball.

SEGONA. Funcions

a) Realitzar les intervencions assistencials d’acord amb la normativa legal i els principis deontologics que
ordenen la practica professional d’infermeria, aixi com també vetllar, en el marc dels protocols i
estandards de practica d’'infermeria establerts, per la qualitat i I'eficiencia de la practica assistencial.

b) Prestar atencio integral als usuaris, tenint en compte els aspectes biologics, psicologics i socials, per tal
de promoure i/o mantenir les capacitats de que disposen i millorar la seva qualitat de vida.

c) Realitzar les tasques terapéutiques prescrites.

d) Planificar i executar cures d'infermeria individualitzades seguint un métode sistematic i organitzat que
estigui en sintonia amb els protocols higieénicsanitaris i métodes de treball establerts.

e) Preparar, administrar i controlar la presa de la medicacié prescrita pel personal facultatiu als residents,
podent delegar, quan s’escaigui, les tasques d’administracié i control de la presa de medicacié en el
personal auxiliar d’atencié a la persona, aixi com també tenir cura d’exercir una supervisio efectiva de
les tasques delegades.

f)  Acollir als usuaris i a les seves families durant I'ingrés en el Centre, obtenint les dades rellevants de
diferents aspectes que afectin a I'atencioé sanitaria.

g) Obtenir les dades per determinar I'estat de salut de l'usuari i descriure les seves capacitats i/o
disfuncions.

h) Prestar els serveis d’assisténcia immediata en casos d’urgéncia.

i)  Elaborar els documents clinics necessaris per a una correcta assisténcia, tenint cura de I'actualitzacio,
exactitud i confidencialitat de les dades que contenen aquests documents medicolegals, aixi com, quan
sigui necessari, de la seva custodia, recuperacio, trasllat i reclassificacio.

j)  Registrar les accions i/o les seves incidéncies en els documents i sistemes d’informacié que disposa el
centre a tal efecte, garantint la continuitat de les cures.

k) Coordinar-se i col-laborar amb la resta de professionals dels centres gestionats per la fundacio,
mitjangant el treball en equip i I'establiment d’una relacié interprofessional, per tal de fer possible una
atencio integral adequada a les necessitats i patologies dels usuaris atesos.

1)  Acomplir alld que estableixin els protocols d’infermeria, circulars de procediment i la normativa vigent en
cada moment.

m) Atendre les demandes dels familiars dels usuaris respecte les quiestions de tipus sanitari, facilitant els
mitjans per donar resposta a les seves necessitats.

n) Informar als usuaris i familiars en el moment de l'alta dels aspectes sanitaris que han estat rellevants
durant I'estada residencial i d’aquells que es considerin oportuns per a les futures actuacions sanitaries.

0) Aconseguir una comunicacioé efectiva amb el resident i les seves families, amb I'objectiu d’establir una
eficag relacio terapeutica que contribueixi, entre d’altres, a contenir les situacions de conflicte que es
puguin generar.

p) Desenvolupar accions conduents a la promoci6 de la salut, la prevencid de la malaltia i 'educacié
sanitaria en els diferents ambits de la practica vers els usuaris i les seves families.
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q) Proposariportar a terme treballs d’investigacio i recerca en I'ambit propi de la professio i fer-ne la difusio
pertinent.

r)  Col-laborar i participar en activitats formatives i/o docents en matéria d’infermeria.

s) Participar en les activitats de millora continua dels processos i metodologies de treball assistencials.

t) Participari col-laborar en I'equip interdisciplinar en els projectes individuals, seguint les pautes indicades
pels seus membres i comunicant aquells signes que cridin I'atencié sobre la simptomatologia dels
usuaris i/o les seves families.

u) Elaborar informes de manera estructurada i comprensible sobre el seu ambit de treball.

v) Vetllar per la conservacio i I's racional dels productes sanitaris de consum, instrumental i, en general,
dels aparells i instal-lacions que s'utilitzin, aixi com també del control dels circuits de residus especials.

w) Fer, si s’escau, 'acompanyament i supervisié de I'activitat del personal en practiques en els centres
gestionats per la fundacio.

x) Assessorar i donar suport técnic intern en matéria d’infermeria.

y) Mantenir els contactes necessaris amb tercers (laboratoris, hospitals, centres d’atencié primaria) per dur
a terme les seves tasques.

z) Vetllar per I'aplicacié de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

aa) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la
seva disposicio, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

bb) 1, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.

TERCERA: Contracte

Contractaci6 laboral fixe per ocupar una plaga d’ Infermer/a, Grup B2-comandaments intermedis, de la plantilla
de personal de la Residencia Neus Catala, amb les condicions establertes en el "Conveni Col-lectiu Autondmic
de Catalunya del Sector de I'Atencié a la Gent Gran (GERCAT)".

La jornada correspon a 32,5 hores setmanals, horari de tarda.

S’establira un periode de prova de 45 dies.

QUARTA: Requisits generals que hauran de reunir les persones aspirants:

1. Edat:

Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat establerta per a la jubilacié obligatoria.

2. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions per al desenvolupament del lloc de treball convocat.
3. Habilitacié

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
l'ocupacié publica.

4. Nacionalitat

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea o d'altres estats diferents hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d'altres estats diferents hauran d'acreditar el
reconeixement del seu titol oficial per l'estat espanyol, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

5. Coneixements de llengua catalana
Estar en possessié del nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, de nivell C1. Aquest
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coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la superacid
de la prova especifica de coneixement del catala prevista en la base vuitena.

6. Coneixements de llengua castellana:

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de tenir coneixements de
llengua castellana de nivell C1.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat en I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell intermedi C1) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, per el qual
es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Unicament les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola,
els caldra acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, de nivell
C1. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella seran convocades per tal de realitzar una
prova de castella en els termes establerts en la base vuitena.

Tots els requisits s'han de reunir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i mantenir- se
fins el seu nomenament.

CINQUENA. Requisits especifics.

A més de les condicions generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits segiients:
a) Titulacié

Estar en possessié del titol de grau o diplomat/da en Infermeria.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per
I'érgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement
de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

SISENA. Sol-licitud de participacio

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar mitjangant instancia genérica a la
seu electronica de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmel6. Alternativament, la sol-licitud de participacio i
la resta de documentacio requerida es podra trametre per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils a comptar des del dia seglient al de la publicacié
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. La resta de notificacions i comunicacions
relacionades amb aquest procés només es faran a la pagina web de la Fundaci6 Llar de la Gent Gran de
Montmelé.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Amb la sol-licitud presentada per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix els
requisits establerts, i adjuntara la seglient documentacié:

- Fotocopia del DNI. En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra aportar la targeta
de residencia comunitaria o el permis de residencia i de treball exigits legalment.

- Fotocopia de la titulacié requerida per participar en aquest procediment selectiu.

- Fotocopia del certificat de coneixements de catala i castella, si s'escau, exigits a la convocatoria.

- Curriculum i documentacié acreditativa (original o fotocopia compulsada) dels aspectes valorables. Els
merits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran
en compte a I'hora de fer la corresponent valoraci6.

o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de serveis
prestats, fent constar les funcions realitzades.
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o L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida laboral
expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un document de I'empresa en qué es facin
constar les funcions realitzades.

o La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que consten en la
seva sol-licitud, aixi com de les que consten al seu curriculum.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué la comissid de valoraci6 faci les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de
presentacié de documentacio.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions
que sol-liciten per a la realitzaci6 de les proves.

SETENA. Admissi6 d’aspirants.

Un cop acabat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Fundacié Llar de la Gent Gran de
Montmelé dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, nomenant els membres
de I'drgan de selecci6 i fixant la data d’inici de la valoracié de merits, la qual es publicara mitjangant exposicié al
Tauler d'Anuncis, a la pagina web de la Fundaci6 i al diari oficial corresponent.

Durant el termini de deu dies des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i excloses, les
persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les
deficiencies que s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legaci, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacid. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, aquestes hauran
de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

VUITENA. Procés de seleccio

Les sol-licituds presentades seran analitzades, en una primera fase d'avaluacié de meérits, per una comissié de
valoraci6 constituida a tal efecte, que seleccionara les propostes que passaran a una segona fase en que es
realitzaran les corresponents entrevistes amb la comissio.

Composicio de la comissié de valoracié

Es crea una comissi6 de valoraci6 integrada pels seglients membres:

- Sra. Ariadna Ojeda, Secretaria de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmel6 i Regidora de la Gent
Gran de I'Ajuntament de Montmel6.

- Sra. Maria Teresa Marin Martinez, RHS i infermera de la Residéncia Neus Catala.

- Sra. Anna Valverde Depoorter, directora de la Residéncia Neus Catala.

La comissi6é de valoracié podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes en totes o algun/a de les
proves amb veu pero sense vot.

La comissié de valoracié actuara amb estricta independéncia, objectivitat i professionalitat i el seu funcionament
s'adequara a les normes propies dels organs col-legiats.

NOVENA. Desenvolupament del procés selectiu.
El sistema de provisi6 és el de concurs i constara de les seglents fases:

9.1 Primera fase de coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori:

a) Primer exercici: Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no hagin acreditat el coneixement de llengua
catalana d’acord amb I'establert en aquestes bases.
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b) Segon exercici: Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.

9.2 Seqona fase de valoracié de mérits (puntuacié maxima 8 punts):

Els mérits que la comissi6 de valoracié considera a I'efecte de la qualificacié d’aquesta fase amb una puntuacié
maxima de 8 punts, d’acord amb el seglent detall:

a) Disposar d’experiéncia com a infermer/a (maxim 4 punts):
a. Enl'ambit de centres i residéncies de gent gran de I'administracioé publica, a raé de 0,45 punts per
any complet treballat (maxim 4 punts).
b. En I'ambit de centres i residéncies de gent gran, a raé de 0,35 punts per any complet treballat
(maxim 4 punts).
c. En altres unitats o serveis en 'ambit sanitari, a ra6 de 0,25 punts per any complet treballat (maxim
4 punts).
b) Disposar de formacié relacionada amb I'ambit i les funcions a desenvolupar en el carrec (maxim 4 punts):
a. Per cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats, per organismes oficials, qualsevol
de les Administracions Publiques o col-legis professionals directament relacionats amb la plaga a
proveir:
i. Sino consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’05 punts.
ii. Silaseva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.
iii. Silaseva durada esta entre 20 hores i menys de 30 hores, 020 punts.
iv. Sila seva durada esta entre 30 hores i menys de 40 hores, 0’30 punts.
v. Sila seva durada esta entre 40 hores i menys de 50 hores, 0’40 punts.
vi. Sila seva durada és superior a 50 hores, 0,50 punts.
b. Grau, master o postgrau diferent al que ha servit de requisit per accedir a la convocatoria, en I'ambit
de la gerontologia, dependéncia i/o atenci6é centrada en la persona: 1 punts per titol (maxim 2
punts)

9.3 Tercera fase, avaluacio del perfil competencial mitjancant una entrevista personal (maxim 2 punts)

Les competéncies que es valoraran seran:

- La Trajectoria professional i motivacio6 per I'oferta laboral.
- Les Competéncies personals especifiques:

o Disposar de capacitat de planificacié i organitzaci6. Aixi com de supervisié i lideratge per a la resta de
I'equip, i coordinacid interprofessional.

o Disposar d'iniciativa, escolta i empatia. Habilitats socials i comunicatives per a la correcta atenci6 a les
persones usuaries i als seus familiars.

Disposar de capacitat de treball en equip.
Disposar de capacitat per a la presa de decisions davant de conflictes i situacions inesperades, i habilitats
per a la intervencié en moments de crisis.

o Tenir coneixements exhaustius sobre les malalties i sindromes geriatrics, i la seva prevencio,
identificacio, maneig i tractament; coneixements rellevants sobre conceptes i processos com la fragilitat,
discapacitat i dependéncia en la gent gran; i les alteracions cognitives, sensorials i perceptives.

o Tenir capacitat d’observacié per a detectar les necessitats de les persones usuaries, factors
determinants de risc i les escales integrals de parametres diagnodstics. Aixi com de la planificaci6 i
I'execucié de les cures en les AVD'’s.

o Tenir un sentit etic professional estricte.

o Capacitat i coneixement per a col-laborar amb el sistema sociosanitari per a la correcta utilitzacié dels
recursos per a la millora en la qualitat de vida de les persones usuaries.

o Compromis amb la Fundacié i amb les families i els usuaris del centre residencial.

L'entrevista té per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada de les
persones candidates que permetin valorar la preséncia de les competéncies esmentades.

Sera realitzada per un/a professional expert/a en aquesta metodologia i tindra una durada d’entre 30 i 50 minuts.

DESENA. Seleccio dels aspirants.

Les sol-licituds presentades seran analitzades en una primera fase, en cas de ser necessaria, de coneixement
de les llengles catalana i castellana, seguida d’'una segona fase d'avaluacié de meérits per la Comissio de
valoracio, la qual podra seleccionar un maxim de 5 aspirants, que passaran a una tercera fase durant la qual
tindran lloc les entrevistes corresponents per tal d'avaluar el nivell de les competéncies requerides per al
desenvolupament d'aquest lloc de treball.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-8 https://bop.diba.cat

CVE 202610068488

Data 10-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Fundacié asse
Mo {Llar de la Gent Gran AJUNTAMENT

de Montmeld MONTMELO

Es publicara la resoluci6 de la comissié de valoracié amb la data i I'hora del comencament de les entrevistes i/o
proves, el lloc on es realitzaran.

La Comissié de valoracié elevara a la Presidéncia del patronat la proposta de nomenament del candidat o
candidata que hagi obtingut millor valoracié en el procés de seleccié .El nomenament sera efectuat pel President
de la Fundacié.

L’aspirant proposat sera requerit per presentar els segiients documents acreditatius de les condicions per prendre
part a les proves que s’exigeixen:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

b) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

¢) Numero de compte corrent.

d) Els documents originals de tota la documentaci6 aportada en la sol-licitud per tal de contrastar la seva
veracitat abans de la formalitzacié del contracte.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada per I'0rgan de seleccié no
presentés la documentacié, no podra ser contractada.

Una vegada presentada la documentacié esmentada, el President acordara la contractacié a favor de la persona
proposada.

ONZENA.- Constitucio de la Borsa de Treball i funcionament

Finalitzat el procés es procedira a la creacié d'una borsa de treball. La comissié de valoracié elevara la
classificacié definitiva per ordre de puntuacié dels/de les persones aspirants aprovades al president/a.

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats per la Fundaci6 per estricte ordre de
puntuacio.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la Fundacié.

Si a les 15:00 hores del dia seglient laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat, es passara la
crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Correspon als/les aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats i adrega de correu electronic.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié quan es produeixi
en |'aspirant una de les seguents circumstancies:

- Que estigui contractat per la Fundacié com a conseqléncia d'una crida anterior, excepte:
o Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a I'aspirant
amb major puntuacié
o Per necessitats organitzatives justificades del servei.
- Que no pugui ser localitzat.
- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

En atenci6 a casos degudament motivats, i a petici6 de I'organ competent, es podran nomenar altres
candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir I'ordre de puntuacié, als efectes de buscar sempre
la millor adequaci6 entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques personals i
funcionals de l'aspirant.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s'efectui en cada cas.

Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d'aportar els documents
seglents:

1. DNl o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva expedicio,
per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o l'original de [l'acreditacié d'equivalencies
corresponents).
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3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat
o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les
funcions publiques.

4. Tots els originals de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i els certificats dels cursos de
formacié complementaria presentats.

5. Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

6. Numero d'afiliacié a la seguretat social.

7. Dades bancaries.

Si I'aspirant no presentés la documentacié, excepte casos de forga major, no podra ser contractat.
DOTZENA. Exclusio de la borsa
Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits segiients:

- Elrebuig de la 1ai 2a proposta de contractacié per part dels candidats suposara que la persona cridada
passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o altra situacié
de suspensi6 i degudament acreditada.

En aquest sentit és causa de suspensié: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels
vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicié dins de la borsa.

La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ajuntament.

- Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

o No superacié del periode de prova/practiques establert.

o Sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.

o Informe desfavorable emes pel responsable del servei.

o Els/les aspirants que, estant contractats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, excepte
en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva reincorporacié a la
borsa de treball.

o Quan dins del termini fixat, excepte casos de for¢ga major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi
que l'aspirant els incompleix.

o Quan I'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte/nomenament,
excepte casos de forga major, els quals s'hauran d'acreditar documentalmenti s'haura d'emetre
informe per part del/ls responsables del centre de treball.

TRETZENA. Normativa aplicable

El marc juridic del treballador d’'una fundacio publica esta conformat en la majoria dels seus aspectes per I'Estatut
dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu aplicable, que en aquest cas sera el Conveni col-lectiu autondmic de
Catalunya del sector de I'atencio a la gent gran (GERCAT). Tanmateix, seran d’aplicacio els matisos que imposa
I'aplicacié directa a les empreses publiques de determinats articles de la citada Llei, sobretot quant al procediment
de selecci6 i accés a l'ocupacio.

La disposicié addicional primera del RD 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public., estableix el seglent:

Ambit especific d'aplicacié: Els principis continguts en els articles 52, 53, 54, 55 i 59 seran aplicables en les
entitats del sector public estatal, autonomic i local, que no estiguin incloses en l'article 2 del present Estatut i que
estiguin definides aixi en la seva normativa especifica.

Els aspectes substantius d'aplicacié directa a les empreses publiques i fundacions publiques estan regulats en
els articles 52, 53, 54, 55 i 59 del RD 5/2015: deures dels empleats publics i codi de conducta; principis étics;
principis de conducta; principis rectors d'accés a I'ocupacio publica i reserva de places per a persones amb
discapacitat.
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Els deures, codi i principis étics i de conducta, imposen una determinada forma de treballar als empleats de les
entitats pabliques, i per aixd la Fundacié esta obligada a assumir-los com a propis i recollir-los com a obligacions
directes per a tots els treballadors de la Fundacié Llar de la Gent Gran de Montmelé.

Els principis rectors d'accés a I'ocupacié publica imposen a la Fundacié la necessitat d'articular un procediment
de contractacié de personal inspirat en aquests principis i que respecti el seu contingut essencial. La Llei no
imposa un procediment concret sind que cada entitat pot dotar-se del procediment que, respectant aquests
principis, s’adequi millor a les seves propies necessitats.

CATORZENA.- Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes derivats d’aquestes i de I'actuacié de la Comissié de Valoracio
podran ser impugnats pels interessats davant del President de la Fundaci6.

Mentre estigui constituit, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L’drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

QUINZENA.- Legislacié subsidiaria

Per tot allo no previst en les bases seran d’aplicacié el RD Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; i el RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

SETZENA. Proteccio de dades de caracter personal

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de
manifest que la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa
sobre proteccié de dades estableix.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, els
aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu donen consentiment a la publicacié de
determinades dades personals (nom i cognoms) en els anuncis que es puguin inserir en el DOGC, i en el web
corporatiu.

Les dades seran eliminades un cop complertes les obligacions legals derivades de la gestié de I'activitat.
DISSETENA. Confidencialitat

Es garanteix la confidencialitat respecte la participacio de les persones candidates que es presentin en aquest
procés de seleccid, aixi com sobre qualsevol de les seves dades personals o professionals, i es fara public
exclusivament el nom de la persona candidata guanyadora.

Montmeld, a data de la signatura electronica

Pere Rodriguez Rodriguez.
President
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