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ANUNCI

Esmena per error material de les bases especifiques reguladores per a la cobertura definitiva
d’'una plaga de l'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe
comeses especials, categoria diplomat, A2, per concurs oposicié d’accés lliure.

Per resoluci6 d’alcaldia 2026/723 d’1 d’abril s’ha resolt rectificar d’ofici errors materials
detectats a les bases especifiques reguladores, per a la cobertura definitiva d’una placa de
I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials,
categoria diplomat, A2, per concurs oposicié d’accés lliure. Les bases varen ser publicades
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 20 de mar¢ de 2026 (CVE 202610052561)
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 27 de marg de 2026.

Els errors materials es refereixen al fet que en diversos apartats de les bases es fa Us de la
nomenclatura Técnic/a mitja/ana de recursos humans quant a la Relacio de Llocs de Treball
de I’Ajuntament de Premia de Mar, la terminologia correcta és Técnic/a mitja/ana de
persones i gestié del talent.

Tanmateix, a la base vuitena, es fa constar que la prova practica tindra una puntuacio
maxima de 5 punts i una puntuacié minima necessaria de 5 punts, i en I'annex | de les bases,
es fa referéncia al lloc de treball de Técnic/a mig de Sistemes d’Organitacio i Sic, quan ha
de ser Técnic/a mitja/ana de persones i gestio del talent.

El Decret d’Alcaldia referenciat anteriorment es transcriu parcialment tot seguit:

“Primer. RECTIFICAR D’OFICI els diferents apartats de les bases especifiques
reguladores del procés selectiu per cobrir cobertura d’1 placa [I'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials,
categoria diplomat, A2, per concurs oposicié d’accés lliure, aprovades per resolucio
d’alcaldia 2026/555 de 17 marg, en el sentit que:

On diu:

Técnic/a mitja/ana de recursos humans.

Ha de dir:

Técnic/a mitja/ana de persones i gestio del talent.
Segon. RECTIFICAR D’OFICI I'Annex | de les bases especifiques reguladores del
procés selectiu per cobrir cobertura d’1l placa I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe comeses especials, categoria diplomat, A2, per

concurs oposicié d’accés lliure, aprovades per resolucié d’alcaldia 2026/555 de 17
marg, en el sentit que:
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On diu:

Técnic/a mig de Sistemes d’Organitzacio i SIC.

Ha de dir:

Técnic/a mitjia/ana de persones i gestio del talent.
Tercer. RECTIFICAR D’OFICI la base vuitena, apartat V, de les bases especifiques
reguladores del procés selectiu per cobrir cobertura d’'1 placa I'escala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials,
categoria diplomat, A2, per concurs oposici6 d’accés lliure, aprovades per resolucio
d’alcaldia 2026/555 de 17 marg, en el sentit que:

On diu:

V. Entrevista d’avaluaci6é de competéncies: 15 punts

La prova consistira en la valoracié del perfil competencial per desenvolupar les
funcions d’aquest lloc de treball. L'entrevista sera de caracter eliminatori. Sera
necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar aquesta fase. La
puntuacié maxima sera de 5 punts que es distribuiran fins a un maxim de tres punts
per entre cadascuna de les competéncies (...)

Ha de dir:

V. Entrevista d’avaluaci6é de competéncies: 15 punts

La prova consistira en la valoracié del perfil competencial per desenvolupar les
funcions d’aquest lloc de treball. L'entrevista sera de caracter eliminatori. Sera
necessari obtenir una puntuacié minima de 7’5 punts per superar aquesta fase. La
puntuacié maxima sera de 15 punts que es distribuiran fins a un maxim de tres
punts per entre cadascuna de les competéncies (...)

Quart.- PUBLICAR aquesta resolucié a la seu electronica i PUBLICAR I'esmena per
error material al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.”
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