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ANUNCI 
 
Esmena per error material de les bases específiques reguladores per a la cobertura definitiva 
d’una plaça de l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe 
comeses especials, categoria diplomat, A2, per concurs oposició d’accés lliure. 
 
Per resolució d’alcaldia 2026/723 d’1 d’abril s’ha resolt rectificar d’ofici errors materials 
detectats a les bases específiques reguladores, per a la cobertura definitiva d’una plaça de 
l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, 
categoria diplomat, A2, per concurs oposició d’accés lliure. Les bases vàren ser publicades 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 20 de març de 2026 (CVE 202610052561) 
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 27 de març de 2026. 
 
Els errors materials es refereixen al fet que en diversos apartats de les bases es fa ús de la 
nomenclatura Tècnic/a mitjà/ana de recursos humans quant a la Relació de Llocs de Treball 
de l’Ajuntament de Premià de Mar, la terminologia correcta és Tècnic/a mitjà/ana de 
persones i gestió del talent. 
 
Tanmateix, a la base vuitena, es fa constar que la prova pràctica tindrà una puntuació 
màxima de 5 punts i una puntuació mínima necessària de 5 punts, i en l’annex I de les bases, 
es fa referència al lloc de treball de Tècnic/a mig de Sistemes d’Organitació i Sic, quan ha 
de ser Tècnic/a mitjà/ana de persones i gestió del talent.   
 
 
El Decret d’Alcaldia referenciat anteriorment es transcriu parcialment tot seguit: 
 
 
 

“Primer. RECTIFICAR D’OFICI els diferents apartats de les bases específiques 
reguladores del procés selectiu per cobrir cobertura d’1 plaça l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, 
categoria diplomat, A2, per concurs oposició d’accés lliure, aprovades per resolució 
d’alcaldia 2026/555 de 17 març, en el sentit que: 
 
 

On diu: 
 
Tècnic/a mitjà/ana de recursos humans. 
 
Ha de dir: 

 
Tècnic/a mitjà/ana de persones i gestió del talent. 

 
 
Segon. RECTIFICAR D’OFICI l’Annex I de les bases específiques reguladores del 
procés selectiu per cobrir cobertura d’1 plaça l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe comeses especials, categoria diplomat, A2, per 
concurs oposició d’accés lliure, aprovades per resolució d’alcaldia 2026/555 de 17 
març, en el sentit que: 

Per descarregar una còpia d'aquest document consulteu la següent pàgina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente página web

Codi Segur de Validació 3dba00d07b2147e7baa5b510fb0b7c05001

Url de validació https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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On diu: 
 

 Tècnic/a mig de Sistemes d’Organització i SIC. 
 

Ha de dir: 
 
Tècnic/a mitjà/ana de persones i gestió del talent. 

 
 
Tercer. RECTIFICAR D’OFICI la base vuitena, apartat V, de les bases específiques 
reguladores del procés selectiu per cobrir cobertura d’1 plaça l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, 
categoria diplomat, A2, per concurs oposició d’accés lliure, aprovades per resolució 
d’alcaldia 2026/555 de 17 març, en el sentit que: 
 

On diu: 

 
 V. Entrevista d’avaluació de competències: 15 punts 
 
La prova consistirà en la valoració del perfil competencial per desenvolupar les 
funcions d’aquest lloc de treball. L’entrevista serà de caràcter eliminatori. Serà 
necessari obtenir una puntuació mínima de 5 punts per superar aquesta fase. La 
puntuació màxima serà de 5 punts que es distribuiran fins a un màxim de tres punts 
per entre cadascuna de les competències (...) 

 
Ha de dir: 
 

V. Entrevista d’avaluació de competències: 15 punts 
 
La prova consistirà en la valoració del perfil competencial per desenvolupar les 
funcions d’aquest lloc de treball. L’entrevista serà de caràcter eliminatori. Serà 
necessari obtenir una puntuació mínima de 7’5 punts per superar aquesta fase. La 
puntuació màxima serà de 15 punts que es distribuiran fins a un màxim de tres 
punts per entre cadascuna de les competències (...) 

 
Quart.- PUBLICAR aquesta resolució a la seu electrònica i PUBLICAR l’esmena per 
error material al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.” 

 
 
Document signat electrònicament 
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