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ANUNCI

Mitjancant el Decret d’alcaldia nim 2026-0255 de data 2 d’abril de 2026, s’han aprovat les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs oposicié, d’'una
placa per programa de Tecnic/a d’Educacioé Social escala d’administracié general, sots escala técnica,
grup A, subgrup A2 en régim de funcionari interi.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar les
sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE,
D’'UNA (1) PLAGA D’INTERINATGE DE TECNIC D’EDUCACIO SOCIAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SOTS ESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2, PERSONAL
FUNCIONARI INTERI, QUE S’ADSCRIURA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC D’EDUCACIO SOCIAL
VINCULAT AL PROGRAMA D’UN SISTEMA COMUNITARI DE CURES A CABRILS, VINCULAT A L'AREA
D’ATENCIO A LES PERSONES, AL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL, AMB CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicid lliure, d’'una (1)
placa en regim personal funcionari interi, de caracter temporal amb una durada no superior a tres
anys, amb escala administracié general, sots escala técnica, subgrup de classificacié A2.

La persona titular de la placa s’adscriura al lloc de treball de Técnic mitja/ana d’educacié social, vinculada al
programa d’un sistema comunitari de cures a Cabrils, dins de I'area d’atenci6 a les persones, al departament de
Benestar Social i amb les seglients caracteristiques:

- Denominacié del lloc de treball: Educador/a social comunitaria
- Retribucié bruta anual: 27.351,88 €
- Jornada: jornada ordinaria amb flexibilitat puntual

L’objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de personal, pel procediment de concurs
oposicié, mitjancant convocatoria lliure, per a la cobertura, interinament, d'un lloc de treball de
tecnic/a d’educacié social a I'Ajuntament de Cabrils, corresponent al programa d'un sistema
comunitari de cures municipal.

Cabrils, presenta un conjunt de desigualtats estructurals i desequilibris socials que afecten
especialment I'ambit de les cures. D’'una banda, existeix una alta dependéncia de la xarxa informal de
cures, sostinguda majoritariament per dones, moltes d’elles migrades i en situacié de precarietat o
invisibilitat institucional. D'altra banda, la poblacié jove presenta dificultats per vincular-se i arrelar-
se al municipi.
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El programa de sistema comunitaris de cures a Cabrils, parteix de la voluntat de revertir aquesta

dinamica, amb la mirada posada en reconéixer, redistribuir i revalorar les cures com a eix central de

les politiques publiques locals, impulsant un model de coresponsabilitat entre administracio,

comunitat i ciutadania.

Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball de Técnic/a Educador/a social
descrites a continuacio:

10.

Impulsar i dinamitzar el Sistema Comunitari de Cures municipal, contribuint al seu disseny,
desplegament i consolidaci6 des d'una perspectiva de justicia social, equitat i
coresponsabilitat col-lectiva en les cures.

Desenvolupar processos de diagnostic comunitari participatiu, identificant necessitats,
recursos i potencialitats del municipi en matéria de cures, amb especial atencié a col-lectius
en situacié de vulnerabilitat o risc social (infancia, adolescéncia, joventut, persones grans,
persones cuidadores, etc.), aixi com la identificacié d’aquelles situacions de necessitat de la
poblacié en general.

Participar del disseny, implementacié i avaluacié del projecte d'intervencié socioeducativa i
comunitaria orientat a la promocié de les cures com a responsabilitat compartida,
incorporant metodologies participatives, perspectiva de génere i enfocament de drets.

Dinamitzar grups, xarxes veinals i estructures de participacié comunitaria, fomentant la
cogestio dels recursos i serveis municipals de cures i enfortint el teixit social del municipi.

Detectar, prevenir i atendre situacions de malestar amb especial atenci6 a les desigualtats
de génere en la distribucié de les cures, i elaborar diagnostics socioeducatius, plans de
treball individualitzats i fer el seu seguiment, incloent-hi visites domiciliaries quan sigui
necessari.

Articular i consolidar el treball en xarxa amb entitats socials, associacions, equips
professionals del municipi (treball social, salut, educacio, etc.) i organismes supramunicipals,
afavorint una resposta integral i coordinada a les necessitats de la comunitat.

Coordinar i derivar els casos que requereixin una intervencié més especialitzada, assegurant
la continuitat de I'acompanyament i la coheréncia de l'itinerari de la persona o familia.

Treballar de manera coordinada amb la resta de I'equip basic d’'atencié social, en el marc
d'una intervencio integrada i complementaria. Aixi mateix mantenir comunicacié fluida amb
la resta d’agents i arees de I'’Ajuntament aixi com d’altres institucions.

Planificar i dur a terme accions formatives, informatives i de sensibilitzacié dirigides a la
ciutadania en matéria de cures, amb perspectiva comunitaria i intencié transformadora, en
col-laboracié amb altres departaments municipals quan escaigui.

Informar, orientar i assessorar la ciutadania, entitats i col-lectius sobre els recursos,
programes i serveis disponibles en I'ambit de les cures i l'accié socioeducativa, tant en
atenci6 directa com telefonica o telematica.
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11. Elaborar informes técnics, memories i documentacié sobre els projectes, i/o casos atesos, a
peticié dels organismes competents o en el marc de la planificacié i avaluacié del Sistema
Comunitari de Cures municipal.

12. Realitzar el seguiment i [l'avaluaci6 continuada dels projectes, serveis i accions
desenvolupades, incorporant la veu i la valoracié de la ciutadania participant com a element
central del procés avaluador.

13. Gestionar les tasques administratives necessaries per al bon funcionament del programa de
Sistema Comunitari de Cures municipal.

14. Qualsevol altra funcié relacionada amb el lloc que li pugui ser encomanada per |'organitzacié
municipal.

Els aspirants que superin el procés selectiu i no obtinguin placa integraran de forma automatica una
borsa de treball i, respectant I'ordre de puntuacié final obtingut en el procés selectiu, podran ser
cridats per I'Ajuntament per a cobrir futures i imprevistes necessitats temporals per les
circumstancies previstes al text refés de la de la Llei de I'Estatut de I'Estatut dels Treballadors (en
endavant TRET).

2- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o major de dita edat que visquin a les seves expenses.

Sense perjudici de I'anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat reunir les
condicions anteriors optin per accedir a una placa que comporti una participacié directa o
indirecta en I'exercici de poder public i les funcions que tinguin per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o d’altres entitats publiques.

Les persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la UE, sempre que
tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, podran presentar-se a les places
reservades a personal laboral.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciatura/grau universitari o diplomatura universitaria.
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En cas de tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar del corresponent
certificat d’equivaléncia o homologacié a efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) de la Secretaria de
Politica Lingliistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o
no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, de nivell
superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a
0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter
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escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb |'establert a I'annex d'aquestes bases i per a
cada procés selectiu en concret.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aguesta convocatoria,

s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

3- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

3.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I’Ajuntament de
Cabrils i s'han de presentar de forma presencial a I'oficina d’assisténcia en matéria de registres de
I'Ajuntament de Cabrils (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de manera telematica, a través de la seu
electronica de I'Ajuntament https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramits-i-gestions/-instancia-

general-.html.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.2. Les persones que presentin la seva sol-licitud per un mitja que no sigui I'oficina d’assisténcia en
mateéria de registres o la seu electronica de I’Ajuntament de Cabrils ho hauran de comunicar al correu
electronic del Departament de Recursos Humans (rrhh@cabrils.cat) adjuntant la documentacié
acreditativa de la sol-licitud.

3.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits
gue s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades que es fan constar a la
sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

3.4. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol:licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3.5. El termini de presentacié de sol-licituds serad de vint (20) dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La data d'inici de la presentacié de sol-licituds aixi com el termini per a fer-ho seran informats al web
de I’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius).

3.6. Les sol-licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentacié segiient:

a) Declaracié responsable on facin constar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots
i cadascuna de les condicions exigides a la base segona sota la seva responsabilitat, referides
sempre a la data d’acabament del termini per la presentacid6 de sol-licituds. Aquesta
declaracio6 es podra formular directament a I'apartat “Exposa” del model d’instancia general
de I'Ajuntament de Cabrils.

b) Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacioé de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, han de fer constar aquesta circumstancia a la sol:-licitud i aportar
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un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines
son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones
discapacitades han d’indicar expressament a la sol-licitud el seu grau de discapacitat.

c) DNI ( exclusivament quan la sol-licitud no s’efectui per mitjans electronics)

d) Certificat del nivell de suficiencia de llengua catalana (C1), si aquest es posseeix.
e) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola: fotocopia
de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell requerit de castella.

Adverténcia: no s’hauran d’aportar en la fase de presentacié de
sol-licituds de participacié la relacié i acreditacié de mérits a considerar a
la fase de concurs.

3.7. Documentacio a presentar superada la fase d’'oposicié:

Els/les aspirants que superin la fase d’oposicié, hauran de presentar per registre (a I'oficina
d’assisténcia en matéria de registres o a través de la seu electronica) la documentacié acreditativa
dels mérits avaluables a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de
I'endema de la darrera de les publicacions dels resultats de la fase d’oposicié al web de I’Ajuntament
de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). En cas de no presentar-ho dins del termini
esmentat, no s’obtindra cap puntuacié a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els merits, les persones aspirants hauran de presentar la documentacié a la
que seguidament es fa referéncia:

a) Per l'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica en
virtut d'un nomenament o d’'un contracte laboral sera necessari aportar:

a. Certificacié emesa per I'administracié corresponent on haura de constar el
periode concret de prestacié dels serveis ( certificat de serveis prestats de
I’'administracié que correspongui Annex | o similar)

b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades.

c. Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
( en endavant TGSS)

b) Per I'acreditacié dels serveis prestats en I’ambit privat en virtut d’'un contracte
laboral sera necessari aportar:
a. Copia del contracte laboral
b. Certificat o document equivalent acreditatiu de les tasques / funcions
desenvolupades a I’ambit privat.
c. Informe de vida laboral emés per la TGSS.

c) PerI'acreditacio dels serveis privats per compte propi sera necessaria I'aportacié del
contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el projecte
desenvolupat, la durada del mateix i l'alta d’autonoms o alta a les mutues
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professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També sera
necessari I'informe de vida laboral emés per la TGSS.

d) Per l'acreditacié de la formacié reglada sera necessari aportar els respectius
diplomes que s’hagin entregat per la seva superacid. Aquests podran ésser substituits
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicid.

e) Curriculum académic i professional que sintetitzi I'experiéncia i formacioé referida en

les lletres a) a d).

La data que es tindra en compte a I’hora de valorar I'experiéncia sera la de finalitzaci6 del termini per
presentar sol-licituds de participacié en el procés selectiu.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es considerara insuficientment acreditat, als
efectes de valorar |'experiéncia, la manca de presentacié d’un certificat o document equivalent de les
tasques/ funcions desenvolupades.

Les persones aspirants no hauran de presentar documentacié ja aportada amb anterioritat dins d’un
procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els seglients 2 requisits de
forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de selecci6 del servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Cabrils.

- S’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment especific
es va aportar.

4- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet constar a la
sol-licitud.

4.1 Aprovacioé de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de
I'organ de seleccié i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es dictara
resolucié per aprovar la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La relaci6 provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de I’Ajuntament
de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler d’'anuncis de
I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicacié sera nominal i incloura,

amb caracter general:
- Les causes d’exclusié de les persones aspirants que hagin quedat excloses.
- La composicié nominal de I'6rgan de seleccid
- Lafixacié d’uns terminis orientatius de realitzacié de les proves del procés selectiu, respecte
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dels que no s’adquireix cap compromis de compliment, amb la finalitat de fomentar la
maxima transparéncia i facilitar un millor i més efica¢c desenvolupament dels processos. Pel

cas que la data de realitzacié de les proves en el moment d’aprovacié de llista provisional
admesos i exclosos estigui tancada, es fixara aquesta data.

4.2 Reclamacions i esmenes

Es concedira un termini com a maxim de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia seglient a la darrera de les
publicacions al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini de 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini de presentacié d’esmenes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Pel cas que hi hagi esmenes i/o reclamacions o no s’hagi determinat a la llista provisional d’admesos i
exclosos les dates concretes per la realitzacié de les proves, es dictara una nova resolucié per aprovar
la relacio definitiva d’aspirants admeses i excloses que serd publicada al web de I’Ajuntament de
Cabrils  (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius) i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board).

5- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix I'article 60 del TREBEP, els organs de seleccié seran col-legiats i la seva
composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat
entre dones i homes en el conjunt de les convocatories de |'oferta d'ocupacié publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seglient:

Un terc¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Cabrils,
un altre terc estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o personal laboral fix) de
I’Ajuntament de Cabrils o d’'una altra administracio, i l'altre ter¢ estara designat a proposta de

I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada, com a minim, per un/a president/a, un/a
vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en representacié o
per compte de ningu.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié académica que I'exigida per
I'ingrés al cos o I'escala de qué es tracti.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 22

X
Iy
o
[y
7]
14
2
=
N~
w
(€]
M
o
<
w
X
©o
=
T
[0]
N
=
<
hel
o
©
h=]
o
=
°
o
o

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-22

CVE 202610068035

Data 8-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://cabrils.eadministracio.cat/board
https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius

ot

A Ajuntament
@ de Cabrils

dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia del
President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb
el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies
que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perqué col-laborin
amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que emetin no tindra caracter
vinculant, pero sera tingut en compte a I’hora de determinar la puntuacié de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu pero sense
vot, un/a representant del personal funcionari de I’Ajuntament.

6- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu s'integra pels exercicis previstos a la fase d’oposicio, la valoracié dels meérits de la
fase de concurs i en la superacioé del periode de prova amb caracter selectiu.

6.1 Fase d’oposicié: puntuacioé total maxima de 40 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en respondre en un periode maxim de 80 minuts un
qlestionari tipus test de 40 preguntes on només hi haura una resposta correcta sobre matéries
relacionades amb el temari fixat a I'annex d’aquestes bases.

S'afegiran 5 preguntes de reserva, que s’hauran de contestar en els temps atorgat per realitzar
I'exercici i que substituiran per ordre correlatiu de la primera a la Gltima a les preguntes que, si escau,
hagin de ser anul-lades.

La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots els aspirants
gue no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts. Cada pregunta correcta tindra un valor de 0,25
punts. Les preguntes no contestades tindran un valor de O punts. Les preguntes contestades
erroniament tindran un valor negatiu ( descomptaran) de 0,0625.

Segon exercici: prova practica (maxim 30 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre un o varis suposits practics proposats pel
Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions propies del lloc de treball al que s’adscriura al
titular de la placa. Pel cas que el tribunal consideri adient la realitzacié de varis suposits practics
podra fixar una ponderacié igual o diferent per cada un d'ells. Si s’estableixen una pluralitat de
suposits practics sera necessari, com a minim, haver obtingut a cada un dels suposits una puntuacié

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 22

X
Iy
o
[y
7]
14
2
=
N~
w
(€]
M
o
<
w
X
©o
=
T
[0]
N
=
<
hel
o
©
h=]
o
=
°
o
o

Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-22

CVE 202610068035

Data 8-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ot

A Ajuntament
@ de Cabrils

igual o superior al 40% de la puntuacié que al mateix se li hagi assignat per tal de poder fer el calcul
de la puntuacié global dels exercicis. Pel cas que en algun dels suposits practics s'obtingui una
puntuacié inferior al 40% de la puntuacié assignada, |'aspirant es considerara en tot cas no apte i sera

eliminat del procés selectiu.

El periode de temps per a la realitzacié de la prova sera de com a maxim 180 minuts i sera concretat
pel Tribunal a I'inici del mateix. Aquest exercici es valorara de 0 a 30 punts, i seran eliminats del
procés d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts, sense perjudici
del que disposa el paragraf precedent.

El Tribunal podra acordar que els opositors puguin consultar textos legals i normatius no comentats
per la realitzacié d’aquest prova.

El Tribunal podra determinar que I'exercici sigui llegit pels aspirants davant el tribunal qui podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova i formular
preguntes sobre I'exercici desenvolupat. La no presentaci6 a la lectura comporta I'exclusié del procés
selectiu.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la
realitzacid6 d’aquesta prova, estar en possessido del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de
coneixements de la llengua catalana, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de
realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora Técnica del
Consorci per a la Normalitzacio Lingtistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificaciéo sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han estat
declarades exemptes).

De caracter obligatori i eliminatori. La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes
designades pe Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la primera part i
15 minuts per ala segona part.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones aspirants
amb qualificacié de no apte.

6.2 Fase de concurs: puntuacié total maxima de 22 punts

No tindra caracter eliminatori. Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats degudament
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en el termini a que es refereix la base 3.7 i d’acord amb el seglient barem:

Diputacio
Barcelona

a) Experiéncia professional ( fins a un maxim de 15 punts)

O

Es valorara I'experiéncia professional al sector public o a I'ambit privat en el desenvolupament de 8
. - . . . . <
tasques / funcions similars a les relacionades a la base primera, fins a un maxim de 15 punts d’acord 2
amb el segiient barem: §
35
2
- L’experiéncia al sector public es valorara a raé de 0,25 punts per mes de treball acreditat, fins RS
a un maxim de 15 punts. N
- L'experiéncia al sector privat es valorara a ra6 de 0,10 punts per mes de treball acreditat, fins o
—
a un maxim de 15 punts. o
o
Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, )
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot %
o e s ge . o . . . o
i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte. 3
Q
(5
En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel u
temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara de forma proporcional a la dedicacié prestada. ©
I
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de Q
valoracio6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs. 3
©
g

b) Formacio reglada ( fins a un maxim de 2 punts)

.7 . . . . . . . . Y . (U
Formacié reglada superior i diferent a I'exigida com a requisit relacionada amb les tasques propies de s
la posici6 de la convocatoria. 8

a
(]
- 0,25 punts per postgrau. ~ =
N N —
- 0,50 punts per master. g 2
: :
% o
C) Formacié i perfeccionament. (fins a un maxim de 2,5 punts) g s
(]
5 S
Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin 8 16}
relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fets en els Gltims 10 anys, fins g B
< . 5] =
a un maxim de 2,5 punts: . & &
w (=}
i =
2.3 (1]
828
= De 10 a 20 hores, 0,05 punts. 258 ﬂ
Wge
s
= De 21a 50 hores, 0,10 punts. 222 °
SES
o
= De 51a 100 hores, 0,25 punts. 6352
Lo
055
= De 101 a 250 hores, 0,50 punts. 28
= De 251 hores o més, 0,75 punts. SEZ
ooE
858
o>0

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat




ot

A Ajuntament
@ de Cabrils

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran com
a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a
I'obtencio de la titulacié académica que dona accés a participar en aquest procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (fins a un maxim de 0,5 punts)

Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim de 0,5
punts segons el seglient barem: (Només es valorara el nivell més alt acreditat)

Nivell basic: 0,10 punts
Nivell mitja: 0,20 punts
Nivell avancat: 0,50 punts.

E) Entrevista personal (2 punts)

Obligatoria i de caracter no eliminatori. Es realitzara una entrevista amb relacié a les competéncies i
les habilitats dels/de les aspirants en relacié al lloc de treball objecte de la convocatoria;
especialment:

e |aflexibilitat per afrontar situacions complexes
e |a capacitat per treballar en equip i en xarxa
e |ainiciativa per prendre decisions
e executar les resolucions
Es qualificara amb una puntuacié de 0 a 2 punt. La durada maxima sera de 10 minuts.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la prova practica. Si persisteix I'empat, es faculta al tribunal qualificador per
ordenar una prova d’aptitud relacionada amb el temari i les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Criteris de valoracié de I’entrevista:

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d’un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral, es fara
a través de I'aportacié de copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
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expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié
dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacié de copia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

d) Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

f) Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en crédit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no
podra ser valorat.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la propia Comissié comportaran I'expulsié de
la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I’acta emesa per la Comissio i suposara la pérdua dels drets d’examen.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els meérits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d'alcada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol:-licitar en el termini de 3 dies per escrit la
revisio de la valoracié dels mérits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es procedira a
modificar la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no
interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’alcada.

6.3 Periode de practiques amb caracter selectiu

Tindra caracter eliminatori. S’estableix un periode de practiques amb caracter selectiu, en el qual la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase d’oposicié sera nomenada funcionaria en
practiques. Durant el periode de practiques la persona rebra les retribucions referides a la base
primera donat que ja estara desenvolupant el lloc de treball.
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El periode de practiques tindra una durada de quatre mesos i es realitzara sota la supervisié de la
coordinador de I'EBAS o persona en qui delegui.

Abans de finalitzar el periode de practiques, aquest responsable emetra un informe motivant-ne o no
la superacié. En cas d'informe negatiu, el funcionari/a en practiques tindra un periode de cinc dies
per presentar al-legacions.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat funcionari
interi.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no haver
assolit el nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball, aixi com el fet que abandoni el
procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari interi per programa.

L'eliminacié del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a
funcionari en practiques d’aquella que hagi obtingut la puntuacié6 immediatament inferior, i aixi
successivament.

No obstant I'anterior, el periode de practiques s’entendra convalidat si la persona ja hagués prestat
serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la publicacié de la convocatoria del
procés selectiu en el BOPB, sempre que ho hagi estat desenvolupant un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i que tingui algunes de les funcions propies del lloc de treball al que s’adscriura
a qui obtingui la placa objecte en aquest procés selectiu, ja sigui en situacié d'interinitat o en
qualsevol modalitat de contractacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o
nomenament de plans d’ocupacié, durant un periode minim de 4 mesos. Si el periode d’interinitat o
temporalitat hagués estat inferior al periode de practiques que exigeixen aquestes bases, aquest es
realitzara només per la diferéncia. El temps en practiques o prova, quedara interromput en les
situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances que afectin el personal
que l'esta complint. Ultra aixo, per la convalidacié del periode de practiques sera indispensable
I’emissié d’un informe favorable del responsable del departament.

7- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web municipal i en el
tauler d’edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final, amb
la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut la millor qualificacié al concurs-oposicié.
En cas d’empat en la puntuacié final I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, I'ordre de prelacié s’establira a favor
de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova practica de la fase d'oposicié.

El nombre de persones contractades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Aixi mateix la
present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2- Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’alcada davant el/la president/a
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de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria de proteccié
de dades.

7.3 L'aspirant proposat ha de presentar a I’Ajuntament en el termini de vint dies habils a partir de
I'’endema de la publicaci6 de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria, si aquesta no ha estat presentada amb anterioritat.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqliencia de
I’esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

7.4 L'alcalde/ssa contractara la persona en el termini d’'un mes a comptar des de la terminacié dels
vint dies anteriors. Una vegada transcorregut el periode de prova, es dictara una resolucié on es faci
constar si I'aspirant ha superat o no aquella.

8- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut placa, formaran
part d’'una borsa de treball, la vigéncia de la qual sera de 2 anys amb possibilitat de ser prorrogada
per un termini de 6 mesos més.

Quan es doni alguna de les circumstancies a les que fa referéncia el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, s'efectuara oferiment als aspirants, per rigorés ordre de puntuacié, per la seva

incorporacié a I’Ajuntament de Cabrils. La forma de procedir sera la que seguidament s’exposa:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.
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Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d'incorporacié podra ser avisada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta d'incorporacié mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seglients:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencié quirargica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segilients a la data en
qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a
ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos Humans,
quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de forca major,
els aspirants proposats no presenten la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no
podran ser contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant proposada, es
proposara la contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i
aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls hi oferira
una nova contractacié, respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglent de la llista.

Cinqué. Si durant la prestacio6 del servei, la persona presenta la rentincia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva posici6 a la borsa de
treball.

Seté. En els casos en que hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

9- ASSISTENCIES

Els membres de I'drgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de I'Ajuntament de
Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del Reial Decret 462/2002, de 24 de
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10- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones contractades han d’efectuar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, en relacié amb I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre régim
d’incompatibilitats en el sector public.

11- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en I'aplicacioé d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la
constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I’Alcaldia o a qui hagi delegat aquesta.

12- REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

12.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial
de la Provincia, davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I’organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre reguladora del procediment administratiu comua de les administracions
publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

Tot aixo sense perjudici d’'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

12.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacio, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant del jutjat
contencié administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
notificacié o publicacié de I'acte al tauler d’anuncis de la Corporacio.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin
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indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar recurs d'alcada davant I'alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio6 final del procés selectiu.

12.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX
Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis
generals.

2. Els drets i deures fonamentals, les llibertats puabliques i els drets socials i economics en la
Constitucio Espanyola. Garanties i suspensié dels drets i llibertats fonamentals. El defensor

del poble.

3. El municipi: elements. Els organs de representacio politica i la teva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
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L'Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencials i principis
fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

El ciutada com a titular de drets davant I'’Administracio. Els drets publics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica:
pilars i principis. El model d’administracio electronica a Catalunya.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de
les administracions publiques. Ambit d’aplicacié
subjectiva. Classificacié dels contractes.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

La proteccié de dades de caracter personal. Qualitat de les dades. Dades especialment
protegides. Drets dels usuaris i obligacions de l'organitzacié. Obligacions de publicitat
derivades de la llei de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern. Regulacié
estatal i autonomica.

Les classes de personal al servei de I'’Administracié publica local. Drets i deures dels
personal al servei de I’Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la
condicié de funcionari.

El pressupost com a instruments de planificacié, d'administracié i de gestié i com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. La llei: classes de llei.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Motivaci6 i
notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls,
anul-lables i irregulars. Execucié dels actes.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.
La contractaci6 publica. Contractes administratius i contractes privats. Classes de contractes.

Procediments d'adjudicacié dels contractes

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les Administracions publiques

Les hisendes locals. Els pressupostos locals. La despesa publica local.

Especific
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1. Marc legal dels serveis socials. La Llei de serveis socials a Catalunya.
2. Els serveis socials basics: organitzacio, equips, professionals i serveis que contemplen.
3. Els serveis socials basics: funcions de I'educador/a social.

4. Els serveis socials especialitzats. Conceptes. Referéncies legals. La xarxa de serveis i els
equipaments especialitzats.

5. La coordinacio als serveis socials basics.

6. Llei de la proteccié de dades. Marc juridic, conceptes basics i tractament de les dades. Com
s'aplica a serveis socials.

7. Serveis socials i participacié ciutadana. Concepte de participacié ciutadana. Com potenciar-la
des dels serveis socials.

8. Educacié social. Agents d’educacio social. Educacié i models d’aprenentatge social.
9. Principis deontologics de la intervencié de I'Educador/a Social.

10. L'educacié social en equip. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat. L’aportacié de
I'educador/a social en el context dels equips.

11. Disseny i realitzacié d'un projecte de recerca educativa adaptat a les necessitats socials.
Elements basics a tenir en compte.

12. El treball individualitzat, de grups i comunitari.

13. Il pla estratégic de serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024: Palanca 1 Les persones i els
professionals: motors del Sistema.

14. 1l pla estratégic de serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024: Palanca 2 La vertebraci6 i
la reorganitzacio: millor qualitat i integraci6.

15. Il pla estratégic de serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024: Palanca 3 L’accio
comunitaria i la prevencié: un sistema més proactiu

16. La intervencié en el medi obert. Metodologia. Caracteristiques. Objectius. El procés
d’intervencié. L'avaluacio.

17. La mediaci6 comunitaria en la gesti6 de conflictes i en la funcid6 de creacié de noves
estratégies d’intervencio.

18. Fases del procés metodologic de I'accié comunitaria.
19. La gesti6 de projectes d’intervencio: diagnosi, definicié del projecte, execucié i avaluacié.

20. El diagnostic social i el procés metodologic d'intervencid. L'eina de cribratge. Pla de treball.
La técnica de I'entrevista en I'ambit dels serveis socials.
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21. L' informe social: finalitats i continguts.

22. LaLlei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

23. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia y I'adolescéncia davant

de la violéncia (LOPIVI). Titol preliminar, Objecte de la llei, ambit d’aplicacié i finalitat. Titol Il
Sensibilitzacid, prevencio i deteccié precoc. Titol Il .capitol VII Ambit dels serveis socials.

24. Absentisme escolar. Tipus i possibilitats d’intervencid. Protocols vigents.

25. Plalocal de joventut 2022-2026 de I'Ajuntament de Cabrils.

26. Coordinacio dins el territori amb les diferents entitats o recursos que formen la xarxa social,
sanitaria i educativa.

27. Protocol local per a I'abordatge integral de les violéncies masclistes de Cabrils.

Protocol

Comarcal per un Abordatge amb Diligencia Deguda de les Violéncies Masclistes al Maresme.

28. Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Llei 17/2020
de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista.

29. Protocol marc per a una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de violéncia

masclista. Departament d’lgualtat i Feminismes. Generalitat de Catalunya

30. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia.

31. Pla de politiques d’igualtat de génere de Cabrils 2022-2025

32. Interseccionalitat: conceptualitzacio, aplicacio i reptes.

33. La xarxa de Salut Mental: Descripcid dels serveis, canals d'accés, professionals que

intervenen i persones destinataries. La xarxa d’atenci6 a les addiccions.

34. L'exclusié social, causes i caracteristiques. Els ambits i els factors principals d’exclusio social.

35. Els Plans d’Accié Comunitaria Inclusiva.

36. Pla Interdepartamental de suport a les families 2024-2028. Generalitat de Catalunya.
Objectius i mesures destacades. Eix 2. Acompanyament a les families i reconeixement de la

diversitat.

37. Pla Interdepartamental de suport a les families 2024-2028. Generalitat de Catalunya.
Objectius i mesures destacades. Eix 4. Suport a la crianca.

38. L'atur i la insercié sociolaboral. Recursos disponibles al territori. El paper de I'administracié

local. Coordinacio dels serveis socials amb els serveis d'insercié sociolaboral.

39. La Llei 39/2006, de Promocié de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacio

de dependéncia (LAPAD). Principals modificacions introduides pel Real Decret Llei 20/2012

Doménec Carles, 1

08348 Cabrils

tel: 937539660 - fax: 937507030

ajuntament@cabrils.cat  www.cabrils.cat
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de 13 de juliol de mesures per a garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en relacié a la LAPAD.

40. Llei 19/2021, de 20 de desembre sobre I'Ingrés minim Vital.

41. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania i Llei 3/2018, del 23
d'octubre de modificacié de la Llei 14/2017, de la renda garantida de ciutadania. Decret
55/2020, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la

renda garantia de ciutadania.

42. El Reglament per a la concessié d’ajuts economics de caracter social de I’Ajuntament de
Cabrils.

L’alcaldessa
Maite Vinals Clemente

Domeénec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat
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