
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

4-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
68

03
5

 

P
àg

. 1
-2

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

ANUNCI

Mitjançant el Decret d’alcaldia núm 2026-0255 de data 2 d’abril de 2026, s’han aprovat les bases  

reguladores i la corresponent convocatòria del procés selectiu  mitjançant concurs oposició, d’una 

plaça per programa de Tècnic/a d’Educació Social escala d’administració general, sots escala tècnica,  

grup A, subgrup A2 en règim de funcionari interí.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s’obre el termini per presentar les 

sol·licituds, que serà de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial  

de la Província de Barcelona.

BASES QUE HAN DE REGIR  EL  PROCÉS DE SELECCIÓ,  MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ  LLIURE, 
D’UNA  (1)  PLAÇA D’INTERINATGE  DE  TÈCNIC  D’EDUCACIÓ  SOCIAL,   ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL,  SOTS  ESCALA  TÈCNICA,   GRUP  A,  SUBGRUP  DE  CLASSIFICACIÓ  A2,  PERSONAL 
FUNCIONARI  INTERÍ,  QUE  S’ADSCRIURÀ  AL  LLOC  DE  TREBALL  DE  TÈCNIC  D’EDUCACIÓ  SOCIAL 
VINCULAT AL PROGRAMA D’UN SISTEMA COMUNITARI DE CURES A CABRILS, VINCULAT A L’ÀREA 
D’ATENCIÓ  A  LES  PERSONES,  AL  DEPARTAMENT  DE  BENESTAR  SOCIAL,  AMB  CREACIÓ  D’UNA 
BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs oposició lliure, d’una (1)  

plaça en règim personal funcionari interí, de caràcter temporal amb una durada no superior a tres  

anys, amb escala administració general, sots escala tècnica, subgrup de classificació A2. 

La persona titular de la plaça s’adscriurà al lloc de treball de Tècnic mitjà/ana d’educació social, vinculada al  

programa d’un sistema comunitari de cures a Cabrils, dins de l’àrea d’atenció a les persones, al departament de  

Benestar Social i amb les següents característiques: 

- Denominació del lloc de treball: Educador/a social comunitària 

- Retribució bruta anual: 27.351,88 €

- Jornada: jornada ordinària amb flexibilitat puntual 

L’objecte d'aquestes bases és regular el procés de selecció de personal, pel procediment de concurs  

oposició,  mitjançant convocatòria  lliure,  per a la  cobertura,  interinament, d’un lloc de treball  de  

tècnic/a  d’educació  social  a  l’Ajuntament  de  Cabrils,  corresponent  al  programa  d’un  sistema 

comunitari de cures municipal. 

Cabrils,  presenta  un  conjunt  de  desigualtats  estructurals  i  desequilibris  socials  que  afecten 

especialment l’àmbit de les cures. D’una banda, existeix una alta dependència de la xarxa informal de  

cures, sostinguda majoritàriament per dones, moltes d’elles migrades i en situació de precarietat o  

invisibilitat institucional. D’altra banda, la població jove presenta dificultats per vincular-se i arrelar-

se al municipi.
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El programa de sistema comunitaris de cures a Cabrils, parteix de la voluntat de revertir aquesta  

dinàmica, amb la mirada posada en reconèixer, redistribuir i revalorar les cures com a eix central de  

les  polítiques  públiques  locals,  impulsant  un  model  de  coresponsabilitat  entre  administració, 

comunitat i ciutadania.

Les funcions a desenvolupar seran les aprovades per al lloc de treball de Tècnic/a Educador/a social 
descrites a continuació:

1. Impulsar i dinamitzar el Sistema Comunitari de Cures municipal, contribuint al seu disseny,  

desplegament  i  consolidació  des  d'una  perspectiva  de  justícia  social,  equitat  i 

coresponsabilitat col·lectiva en les cures.

2. Desenvolupar  processos  de  diagnòstic  comunitari  participatiu,  identificant  necessitats, 

recursos i potencialitats del municipi en matèria de cures, amb especial atenció a col·lectius  

en situació de vulnerabilitat o risc social (infància, adolescència, joventut, persones grans,  

persones cuidadores, etc.), així com la identificació d’aquelles situacions de necessitat de la 

població en general. 

3. Participar del disseny, implementació i avaluació del projecte d'intervenció socioeducativa i  

comunitària  orientat  a  la  promoció  de  les  cures  com  a  responsabilitat  compartida,  

incorporant metodologies participatives, perspectiva de gènere i enfocament de drets.

4. Dinamitzar  grups,  xarxes  veïnals  i  estructures  de  participació  comunitària,  fomentant  la 

cogestió dels recursos i serveis municipals de cures i enfortint el teixit social del municipi.

5. Detectar, prevenir i atendre situacions de malestar amb especial atenció a les desigualtats  

de gènere  en  la  distribució  de les  cures,  i  elaborar  diagnòstics  socioeducatius,  plans  de 

treball  individualitzats  i  fer  el  seu  seguiment,  incloent-hi  visites  domiciliàries  quan  sigui  

necessari.

6. Articular  i  consolidar  el  treball  en  xarxa  amb  entitats  socials,  associacions,  equips 

professionals del municipi (treball social, salut, educació, etc.) i organismes supramunicipals,  

afavorint una resposta integral i coordinada a les necessitats de la comunitat.

7. Coordinar i derivar els casos que requereixin una intervenció més especialitzada, assegurant 

la continuïtat de l'acompanyament i la coherència de l'itinerari de la persona o família.

8. Treballar de manera coordinada amb la resta de l’equip bàsic d’atenció social, en el marc 

d'una intervenció integrada i complementària. Així mateix mantenir comunicació fluida amb 

la resta d’agents i àrees de l’Ajuntament així com d’altres institucions.

9. Planificar i  dur a terme accions formatives, informatives i  de sensibilització dirigides a la  

ciutadania en matèria de cures, amb perspectiva comunitària i intenció transformadora, en 

col·laboració amb altres departaments municipals quan escaigui.

10. Informar,  orientar  i  assessorar  la  ciutadania,  entitats  i  col·lectius  sobre  els  recursos, 

programes  i  serveis  disponibles  en  l'àmbit  de  les  cures  i  l'acció  socioeducativa,  tant  en  

atenció directa com telefònica o telemàtica.
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11. Elaborar informes tècnics, memòries i documentació sobre els projectes, i/o casos atesos, a  

petició dels organismes competents o en el marc de la planificació i avaluació del Sistema 

Comunitari de Cures municipal.

12. Realitzar  el  seguiment  i  l'avaluació  continuada  dels  projectes,  serveis  i  accions 

desenvolupades, incorporant la veu i la valoració de la ciutadania participant com a element 

central del procés avaluador.

13. Gestionar les tasques administratives necessàries per al bon funcionament del programa de 

Sistema Comunitari de Cures municipal. 

14. Qualsevol altra funció relacionada amb el lloc que li pugui ser encomanada per l'organització 

municipal.

Els aspirants que superin el procés selectiu i no obtinguin plaça integraran de forma automàtica una  

borsa de treball i, respectant l’ordre de puntuació final obtingut en el procés selectiu, podran ser 

cridats  per  l’Ajuntament  per  a  cobrir  futures  i  imprevistes  necessitats  temporals  per  les  

circumstàncies previstes al text refós de la de la Llei de l’Estatut de l’Estatut dels Treballadors (en 

endavant TRET).

2- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels  

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats  

per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/res. 

També podran ser admesos el cònjuge de les persones espanyoles i  de les nacionals dels 

estats  membres  de  la  UE,  sempre  que  no  estiguin  separats  de  dret,  així  com  els  seus 

descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21  

anys o major de dita edat que visquin a les seves expenses. 

Sense perjudici de l’anterior, no seran admesos aquells ciutadans/es que malgrat reunir les 

condicions anteriors optin per accedir a una plaça que comporti una participació directa o 

indirecta en l’exercici de poder públic i les funcions que tinguin per objecte la salvaguarda 

dels interessos de l’Estat o d’altres entitats públiques. 

Les  persones amb ciutadania estrangera d’Estats que no pertanyen a la  UE,  sempre que 

tinguin  acreditada  la  condició  de  residents  a  Espanya,  podran  presentar-se  a  les  places  

reservades a personal laboral. 

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió del títol de llicenciatura/grau universitari o diplomatura universitària. 
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En cas de tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar del corresponent  

certificat  d’equivalència  o  homologació  a  efectes  de  ser  títols  reconeguts  a  Espanya,  de 

conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matèria. 

d)  No  patir  cap  malaltia  o  defecte  físic  que  impedeixi  exercir  normalment  les  funcions 

corresponents. 

e) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques. 

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència (C1) de la Secretaria de 

Política Lingüística, o equivalent.

Les  persones  candidates  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de  llengua 

catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de 

nivell de suficiència (C1), amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o  

no apta.

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat  

i  obtingut  plaça  en processos  anteriors  de selecció  de personal  per accedir  a  la  mateixa  

administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o  

que  hagin  superat  la  prova  esmentada  en  altres  processos  de  la  mateixa  oferta  pública  

d'ocupació.

L'acreditació  documental  a  l'efecte  de  l'exempció  també es  pot  fer  fins  abans  de  l'hora  

assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el  

tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada.

g)  Les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  han  d'acreditar  el 

coneixement  de  la  llengua  castellana,  tant  en  l'expressió  oral  com en  l'escrita,  de  nivell  

superior de coneixements de llengua castellana. 

Als efectes de l'exempció, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del 

grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions següents: 

a) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya. 

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 

d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les  

proves dirigides a l'obtenció d'aquest. 

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials 

d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de realitzar una  

prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a 

o no apte/a. Aquesta prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter  C
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escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb l'establert a l’annex d’aquestes bases i per a  

cada procés selectiu en concret.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar a aquesta convocatòria,  

s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentació de sol·licituds. 

3- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I TERMINI

3.1. Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria s’han d’adreçar a l’Ajuntament de  
Cabrils i s'han de presentar de forma presencial a l’oficina d’assistència en matèria de registres de 
l'Ajuntament de Cabrils  (c/  Domènec Carles,  1),  o bé,  de manera telemàtica,  a  través  de la  seu  
electrònica  de  l'Ajuntament  https://www.cabrils.cat/serveis-i-tramits/tramits-i-gestions/-instancia-
general-.html. 

També, es poden presentar les sol·licituds en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la  
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

3.2. Les persones que presentin la seva sol·licitud per un mitjà que no sigui l’oficina d’assistència en  
matèria de registres o la seu electrònica de l’Ajuntament de Cabrils ho hauran de comunicar al correu  
electrònic  del  Departament  de  Recursos  Humans  (rrhh@cabrils.cat)  adjuntant  la  documentació 
acreditativa de la sol·licitud. 

3.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits  
que s’exigeixen per a prendre part a la convocatòria. La veracitat de les dades que es fan constar a la  
sol·licitud és responsabilitat de qui ho signa. 

3.4. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el consentiment  
al  tractament  de  les  dades  de  caràcter  personal  que  són  necessàries  per  a  prendre  part  en  la  
convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 

3.5. El termini de presentació de sol·licituds serà de  vint (20) dies hàbils comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

La data d’inici de la presentació de sol·licituds així com el termini per a fer-ho seran informats al web 
de l’Ajuntament de Cabrils (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius). 

3.6. Les sol·licituds aniran acompanyades exclusivament de la documentació següent: 

a) Declaració responsable on facin constar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots  
i cadascuna de les condicions exigides a la base segona sota la seva responsabilitat, referides 
sempre  a  la  data  d’acabament  del  termini  per  la  presentació  de  sol·licituds.  Aquesta 
declaració es podrà formular directament a l’apartat “Exposa” del model d’instància general 
de l’Ajuntament de Cabrils. 

b) Les persones aspirants amb discapacitat que desitgin l’adaptació de temps i mitjans per a 
la realització de les proves, han de fer constar aquesta circumstància a la sol·licitud i aportar  
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un certificat emès per l’equip de valoració multi professional competent que indiqui quines 
son les adaptacions necessàries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones 
discapacitades han d’indicar expressament a la sol·licitud el seu grau de discapacitat. 

c) DNI ( exclusivament quan la sol·licitud no s’efectuï per mitjans electrònics)

d) Certificat del nivell de suficiència de llengua catalana (C1), si aquest es posseeix.
e) Únicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola: fotocòpia 
de la documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell requerit de castellà.

Advertència: no  s’hauran  d’aportar  en  la  fase  de  presentació  de 
sol·licituds de participació la relació i acreditació de mèrits a considerar a 
la fase de concurs.

3.7. Documentació a presentar superada la fase d’oposició:

Els/les  aspirants  que  superin  la  fase  d’oposició,  hauran  de  presentar  per  registre  (a  l’oficina 
d’assistència en matèria de registres o a través de la seu electrònica) la documentació acreditativa 
dels mèrits avaluables a la fase de concurs, en el termini màxim de 5 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de la darrera de les publicacions dels resultats de la fase d’oposició al web de l’Ajuntament 
de  Cabrils  (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius)  i  al  tauler  d’anuncis  de 
l’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). En cas de no presentar-ho dins del termini 
esmentat, no s’obtindrà cap puntuació a la fase de concurs.

Als efectes d’acreditar els mèrits, les persones aspirants hauran de presentar la documentació a la  
que seguidament es fa referència: 

a) Per l’acreditació  dels  serveis  prestats  en l’àmbit  d’una administració  pública en 
virtut d’un nomenament o d’un contracte laboral serà necessari aportar: 

a. Certificació emesa per l’administració corresponent on haurà de constar el 
període concret de prestació dels serveis ( certificat de serveis prestats de 
l’administració que correspongui Annex I o similar)

b. Certificat  o  document  equivalent  acreditatiu  de  les  tasques  /  funcions 
desenvolupades. 

c. Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social 
( en endavant TGSS)

b) Per l’acreditació  dels  serveis  prestats  en l’àmbit  privat  en  virtut  d’un contracte 
laboral serà necessari aportar: 

a. Còpia del contracte laboral 
b. Certificat  o  document  equivalent  acreditatiu  de  les  tasques  /  funcions 

desenvolupades a l’àmbit privat.
c. Informe de vida laboral emès per la TGSS. 

c) Per l’acreditació dels serveis privats per compte propi serà necessària l’aportació del 
contracte  de  serveis  o  de  la  factura  que  acrediti  fefaentment  el  projecte 
desenvolupat,  la  durada  del  mateix  i  l’alta  d’autònoms  o  alta  a  les  mútues  
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professionals corresponents i el document acreditatiu de la col·legiació. També serà 
necessari l’informe de vida laboral emès per la TGSS. 

d) Per  l’acreditació  de  la  formació  reglada serà  necessari  aportar  els  respectius 
diplomes que s’hagin entregat per la seva superació. Aquests podran ésser substituïts 
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la 
seva expedició. 

e) Currículum acadèmic i professional que sintetitzi l’experiència i formació referida en 
les lletres a) a d). 

La data que es tindrà en compte a l’hora de valorar l’experiència serà la de finalització del termini per 
presentar sol·licituds de participació en el procés selectiu. 

Els mèrits insuficientment acreditats no seran valorats. Es considerarà insuficientment acreditat, als 
efectes de valorar l’experiència, la manca de presentació d’un certificat o document equivalent de les 
tasques/ funcions desenvolupades. 

Les persones aspirants no hauran de presentar documentació ja aportada amb anterioritat dins d’un 
procés selectiu de l’Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es compleixin els següents 2 requisits de 
forma obligatòria: 

- La  documentació  aportada  consti  efectivament  en  expedients  de  selecció  del  servei  de 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Cabrils. 

- S’indiqui de forma expressa de quina documentació es tracta i en quin procediment específic  
es va aportar.

4- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS

Als efectes d’admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirant hagin fet constar a la  

sol·licitud. 

4.1 Aprovació de la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de  

l’òrgan de selecció i data de les proves. 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i en el termini màxim d’un mes es dictarà  

resolució per aprovar la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses. 

La relació provisional de persones aspirants admeses i excloses es publicarà al web de l’Ajuntament 

de  Cabrils  (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius)  i  al  tauler  d’anuncis  de 

l’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board) . Aquesta publicació serà nominal i inclourà, 

amb caràcter general: 

- Les causes d’exclusió de les persones aspirants que hagin quedat excloses. 

- La composició nominal de l’òrgan de selecció

- La fixació d’uns terminis orientatius de realització de les proves del procés selectiu, respecte 
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dels  que  no  s’adquireix  cap  compromís  de  compliment,  amb  la  finalitat  de  fomentar  la 

màxima transparència i facilitar un millor i més eficaç desenvolupament dels processos. Pel  

cas que la data de realització de les proves en el moment d’aprovació de llista provisional  

admesos i exclosos estigui tancada, es fixarà aquesta data.  

4.2 Reclamacions i esmenes

Es  concedirà  un  termini  com  a  màxim  de  10  dies  hàbils  per  presentar  esmenes  i  possibles  

reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos a comptar del dia següent a la darrera de les  

publicacions al web i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament. Les al·legacions presentades es resoldran  

en el termini de 30 dies naturals següents a la finalització del termini de presentació d’esmenes.  

Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s’hagi  dictat  resolució,  les  al·legacions  s’entendran  

desestimades. 

Pel cas que hi hagi esmenes i/o reclamacions o no s’hagi determinat a la llista provisional d’admesos i  

exclosos les dates concretes per la realització de les proves, es dictarà una nova resolució per aprovar  

la relació definitiva d’aspirants admeses i excloses que serà publicada al web de l’Ajuntament de 

Cabrils  (https://www.cabrils.cat/ajuntament/processos-selectius)  i  al  tauler  d’anuncis  de 

l’Ajuntament (https://cabrils.eadministracio.cat/board). 

5- COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix l'article 60 del TREBEP, els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva  

composició s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat  

entre dones i homes en el conjunt de les convocatòries de l'oferta d'ocupació pública respectiva.

El Tribunal qualificador serà constituït de la manera següent: 

Un terç dels membres estarà format per personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Cabrils,  

un altre terç estarà format per personal  tècnic  (funcionaris  de carrera o personal  laboral  fix)  de 

l’Ajuntament  de  Cabrils  o  d’una  altra  administració,  i  l’altre  terç  estarà  designat  a  proposta  de 

l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

La composició del Tribunal qualificador estarà formada, com a mínim, per un/a president/a, un/a  

vocal i un/ a secretari/a, i inclourà la dels respectius suplents i atendrà a criteris de paritat.

La pertinença als òrgans de selecció és a títol individual i no es pot dur a terme en representació o  

per compte de ningú.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulació acadèmica que l'exigida per  

l’ingrés al cos o l’escala de què es tracti. 

El Tribunal qualificador no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de la meitat  C
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dels  seus  membres  titulars  o  suplents  indistintament  i  serà  sempre  necessària  la  presència  del 

President i del Secretari o si escau de qui els substitueixin.

El personal component del Tribunal qualificador, podrà ser recusat pels aspirants de conformitat amb  

el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector  

Públic.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes bases i prendre  

els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, així com per a resoldre totes les incidències  

que puguin produir-se.

El Tribunal podrà, si així ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes perquè col·laborin  

amb  els  seus  membres  en  la  valoració  de  les  proves.  L’Informe que  emetin  no  tindrà  caràcter  

vinculant, però serà tingut en compte a l’hora de determinar la puntuació de les persones aspirants.

No serà membre del tribunal, però podrà estar present al procés de selecció, amb veu però sense 

vot, un/a representant del personal funcionari de l’Ajuntament. 

6- PROCÉS DE SELECCIÓ

El procés selectiu s’integra pels exercicis previstos a la fase d’oposició, la valoració dels mèrits de la 

fase de concurs i en la superació del període de prova amb caràcter selectiu. 

6.1 Fase d’oposició: puntuació total màxima de 40 punts 

Primer exercici: Coneixements teòrics (màxim 10 punts)

De caràcter obligatori i eliminatori.  Consisteix en respondre en un període màxim de 80 minuts un  
qüestionari  tipus test  de 40 preguntes on només hi  haurà una resposta correcta sobre matèries  
relacionades amb el temari fixat a l’annex d’aquestes bases.

S’afegiran 5 preguntes de reserva,  que s’hauran de contestar  en els  temps atorgat  per  realitzar  
l’exercici i que substituiran per ordre correlatiu de la primera a la última a les preguntes que, si escau,  
hagin de ser anul·lades. 

La valoració d’aquesta prova serà de 0 a 10 punts, i tindrà caràcter eliminatori per tots els aspirants  
que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts. Cada pregunta correcta tindrà un valor de 0,25 
punts.  Les  preguntes  no  contestades  tindran  un  valor  de  0  punts.  Les  preguntes  contestades 
erròniament tindran un valor negatiu ( descomptaran) de 0,0625. 

Segon exercici: prova pràctica (màxim 30 punts)

De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en resoldre un o varis supòsits pràctics proposats pel 
Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions pròpies del lloc de treball al que s’adscriurà al  
titular de la plaça. Pel cas que el tribunal consideri adient la realització de varis supòsits pràctics  
podrà fixar  una ponderació  igual  o diferent per cada un d’ells.  Si  s’estableixen una pluralitat  de  
supòsits pràctics serà necessari, com a mínim, haver obtingut a cada un dels supòsits una puntuació  C
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igual o superior al 40% de la puntuació que al mateix se li hagi assignat per tal de poder fer el càlcul  
de  la  puntuació  global  dels  exercicis.  Pel  cas  que  en  algun dels  supòsits  pràctics  s’obtingui  una 
puntuació inferior al 40% de la puntuació assignada, l’aspirant es considerarà en tot cas no apte i serà 
eliminat del procés selectiu. 

El període de temps per a la realització de la prova serà de com a màxim  180 minuts i serà concretat  
pel Tribunal a l’inici  del mateix. Aquest exercici es valorarà de  0 a 30 punts, i seran eliminats del 
procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 15 punts, sense perjudici  
del que disposa el paràgraf precedent.  

El Tribunal podrà acordar que els opositors puguin consultar textos legals i normatius no comentats  
per la realització d’aquest prova. 

El Tribunal podrà determinar que l’exercici  sigui  llegit  pels aspirants davant el tribunal qui podrà  
sol·licitar  els  aclariments  que  consideri  oportuns  en  relació  al  contingut  de  la  prova  i  formular 
preguntes sobre l’exercici desenvolupat. La no presentació a la lectura comporta l’exclusió del procés  
selectiu. 

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

De  caràcter  obligatori  i  eliminatori.  Les  persones  aspirants  que  no  hagin  acreditat,  abans  de  la  

realització  d’aquesta  prova,  estar  en  possessió  del  certificat  de  nivell  de  suficiència  (C1)  de 

coneixements de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de 

realitzar  una  prova  per  avaluar  dits  coneixements  que  consistirà  en  la  realització  d’exercicis  de  

coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua 

catalana exigit en la convocatòria.

La  prova  de  llengua  catalana  serà  realitzada  i  avaluada  per  una  persona  assessora  Tècnica  del 

Consorci per a la Normalització Lingüística.

Aquesta  prova  tindrà  caràcter  obligatori  i  la  seva  qualificació  serà  d’APTE  o  NO  APTE,  quedant 

eliminades les persones aspirants amb qualificació de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i que no han estat  

declarades exemptes).

De  caràcter  obligatori  i  eliminatori.  La  prova  consistirà  en  la  realització  d’una  redacció  de  200 

paraules,  com  a  mínim,  i  mantenir  una  conversa  amb  les  persones  assessores  especialistes 

designades pe Tribunal.

El temps per a la realització d’aquesta prova no podrà ser superior a 45 minuts per a la primera part i  

15 minuts per ala segona part.

La qualificació d’aquesta prova serà d’APTE o NO APTE, quedant  eliminades les persones aspirants 

amb qualificació de no apte.

6.2 Fase de concurs: puntuació total màxima de 22 punts 

No tindrà caràcter eliminatori. Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats degudament  
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en el termini a que es refereix la base 3.7 i d’acord amb el següent barem: 

a) Experiència professional ( fins a un màxim de 15 punts) 

Es valorarà l’experiència professional al sector públic o a l’àmbit privat en el desenvolupament de  

tasques / funcions similars a les relacionades a la base primera, fins a un màxim de 15 punts d’acord 

amb el següent barem:

- L’experiència al sector públic es valorarà a raó de 0,25 punts per mes de treball acreditat, fins 

a un màxim de 15 punts. 

- L’experiència al sector privat es valorarà a raó de 0,10 punts per mes de treball acreditat, fins  

a un màxim de 15 punts. 

Als efectes d’allò que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així mateix,  

les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 30 dies. Si tot 

i així, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte. 

En cas que la dedicació hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuació obtinguda pel 

temps treballat amb aquesta dedicació es puntuarà de forma proporcional a la dedicació prestada. 

Els  serveis  prestats  en  qualitat  de personal  eventual  no es  valoraran.  Tampoc  seran  objecte  de 

valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa o anàlegs. 

b) Formació reglada ( fins a un màxim de 2 punts) 

Formació reglada superior i diferent a l’exigida com a requisit relacionada amb les tasques pròpies de  
la posició de la convocatòria.

- 0,25 punts per postgrau. 
- 0,50 punts per màster. 

C) Formació i perfeccionament. (fins a un màxim de 2,5 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formació o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin 
relació directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fets en els últims 10 anys, fins 
a un màxim de 2,5 punts:

 De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

 De 21 a 50 hores, 0,10 punts.

 De 51 a 100 hores, 0,25 punts.

 De 101 a 250 hores, 0,50 punts.

 De 251 hores o més, 0,75 punts.
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Quan els certificats d'assistència acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el 
curs tingui una durada mínima de 10 hores), s'incrementarà 0,10 punts la puntuació obtinguda per 
cada curs.

L'acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de 
l'entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores.

En el supòsit que no s'especifiqui la duració en hores el curs no serà valorat. Només es valoraran com 
a cursos de formació o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a 
l'obtenció de la titulació acadèmica que dona accés a participar en aquest procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informació i la comunicació (fins a un màxim de 0,5 punts)

Es valorarà estar en possessió del certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un màxim de 0,5 
punts segons el següent barem: (Només es valorarà el nivell més alt acreditat) 

Nivell bàsic: 0,10 punts 

Nivell mitjà: 0,20 punts 

Nivell avançat: 0,50 punts.

E) Entrevista personal (2 punts)

Obligatòria i de caràcter no eliminatori. Es realitzarà una entrevista amb relació a les competències i  
les  habilitats  dels/de  les  aspirants  en  relació  al  lloc  de  treball  objecte  de  la  convocatòria;  
especialment:

 la flexibilitat per afrontar situacions complexes

 la capacitat per treballar en equip i en xarxa

 la iniciativa per prendre decisions 

 executar les resolucions

Es qualificarà amb una puntuació de 0 a 2 punt. La durada màxima serà de 10 minuts.

En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la  
major puntuació en la prova pràctica. Si persisteix l’empat, es faculta al tribunal qualificador per  
ordenar  una  prova  d’aptitud  relacionada  amb  el  temari  i  les  funcions  pròpies  de  les  places  
convocades que determinarà l’aspirant amb millor capacitat.

Criteris de valoració de l’entrevista:

a) La valoració dels  serveis prestats en l’àmbit  d’una administració pública en virtut d’un 
nomenament  o  d’un  contracte  laboral,  es  farà  a  través  de  la  certificació  emesa  des  del 
departament de recursos humans on haurà de constar el període concret de prestació dels  
serveis. 

b) La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat en virtut d’un contracte laboral, es farà 
a través de l’aportació de còpia del contracte laboral i de l’informe de vida laboral emès per  
la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haurà de constar de forma clara i  
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expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el període concret de prestació  
dels serveis. 

c) Respecte dels serveis prestats en l’àmbit privat i per compte propi, es farà a través de  
l’aportació  de còpia  del  contracte de serveis  o de la  factura  que acrediti fefaentment el  
projecte  desenvolupat,  la  durada  del  mateix  i  l’alta  d’autònoms  o  alta  a  les  mútues  
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col·legiació. També l’informe de 
vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

d) Pel que fa a la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, certificats,  
diplomes  i  altres  documents  expedits  per  organismes  oficials,  qualsevol  de  les 
administracions  públiques,  col·legis  professionals  o  per  centres  d’ensenyaments  oficials 
autoritzats. 

e) Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document  
acreditatiu d’haver abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició. 

f) Els documents acreditatius de la realització de cursos de formació hauran de contenir el  
nombre d’hores o el valor en crèdit dels mateixos. En cas de no acreditar-se les hores, no 
podrà ser valorat. 

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració envers la  
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la pròpia Comissió comportaran l’expulsió de  
la persona aspirant en qüestió de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de 
forma expressa en l’acta emesa per la Comissió i suposarà la pèrdua dels drets d’examen.

No  es  tindran  en  compte  els  documents  que  no  continguin  informació  suficient  per  valorar  
adequadament els mèrits.

Tota  la  documentació  que  es  presenti  en  llengua  estrangera  ha  d’anar  acompanyada  de  la  
corresponent traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya.

Sens  perjudici  del  dret  a  interposar  el  corresponent  recurs  d’alçada,  una  vegada  publicats  els  
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar en el termini de 3 dies per escrit la  
revisió de la valoració dels mèrits mitjançant sol·licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisió es detecta un error  material,  aquest haurà de ser esmenat i  es procedirà a 
modificar la puntuació de la qual se’n donarà la corresponent publicitat. La sol·licitud de revisió no  
interromp el termini de presentació del corresponent recurs d’alçada.

6.3 Període de pràctiques amb caràcter selectiu 

Tindrà caràcter eliminatori. S’estableix un període de pràctiques amb caràcter selectiu, en el qual la  
persona que hagi obtingut la millor puntuació en la fase d’oposició serà nomenada funcionària en  
pràctiques.  Durant el  període de pràctiques la  persona rebrà les retribucions referides a la  base  
primera donat que ja estarà desenvolupant el lloc de treball. 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
A

T
N

Z
G

H
J
6
K

E
4
P

K
Q

E
7
W

A
4
R

S
F

P
F

X
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/c

a
b
ri
ls

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

3
 d

e
 2

2
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

4-
20

26

 

C
V

E
 2

02
61

00
68

03
5

 

P
àg

. 1
4-

22

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

El període de pràctiques tindrà una durada de quatre mesos i es realitzarà sota la supervisió  de la 
coordinador de l’EBAS o persona en qui delegui. 

Abans de finalitzar el període de pràctiques, aquest responsable emetrà un informe motivant-ne o no 
la superació. En cas d’informe negatiu, el funcionari/a en pràctiques tindrà un període de cinc dies  
per presentar al·legacions.

L’aspirant  que  hagi  superat  satisfactòriament  el  període  de  pràctiques  serà  nomenat  funcionari  
interí.

En el cas que la persona nomenada funcionària en pràctiques sigui declarada no apta per no haver  
assolit el nivell suficient d’integració i eficiència en el lloc de treball, així com el fet que abandoni el  
procés selectiu durant el període de pràctiques, perdrà tots els drets al seu nomenament com a 
funcionari interí per programa. 

L’eliminació del procés d’una persona en període de pràctiques implicarà el nomenament com a  
funcionari  en pràctiques d’aquella  que hagi  obtingut  la  puntuació  immediatament  inferior,  i  així  
successivament. 

No obstant l’anterior, el període de pràctiques s’entendrà convalidat si la persona ja hagués prestat  
serveis  a  la  Corporació  dins l’any immediatament anterior  a  la  publicació  de la  convocatòria del  
procés selectiu en el BOPB, sempre que ho hagi estat desenvolupant un lloc de treball de la mateixa  
categoria professional i que tingui algunes de les funcions pròpies del lloc de treball al que s’adscriurà  
a  qui  obtingui  la  plaça  objecte  en  aquest  procés  selectiu,  ja  sigui  en  situació  d’interinitat  o  en 
qualsevol  modalitat  de  contractació,  amb  excepció  del  temps  treballat  mitjançant  contracte  o 
nomenament de plans d’ocupació, durant un període mínim de 4 mesos. Si el període d’interinitat o 
temporalitat hagués estat inferior al període de pràctiques que exigeixen aquestes bases, aquest es 
realitzarà  només  per la  diferència.  El  temps en  pràctiques  o  prova,  quedarà  interromput  en  les 
situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopció o acolliment i vacances que afectin el personal 
que l’esta  complint.  Ultra  això,  per  la  convalidació  del  període de pràctiques serà  indispensable 
l’emissió d’un informe favorable del responsable del departament. 

7- RELACIÓ D’APROVATS I PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ 

7.1. Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el tribunal farà pública a la web municipal i en el  

tauler d’edictes de la corporació la relació de persones aprovades per ordre de puntuació final, amb  

la proposta de contractació de la persona que hagi obtingut la millor qualificació al concurs-oposició.  

En cas d’empat en la puntuació final l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la  

puntuació més alta en la fase d’oposició. Si persisteix l’empat, l’ordre de prelació s’establirà a favor 

de l’aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la prova pràctica de la fase d’oposició. 

El nombre de persones contractades no pot ser superior al de places vacants ofertades. Així mateix la  

present convocatòria podrà declarar-se deserta.  

7.2- Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’alçada davant el/la president/a  C
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de  la  corporació  en  el  termini  i  amb  l’efecte  que  estableix  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de 

procediment administratiu comú. 

Aquesta llista es confeccionarà d’acord amb les exigències de la normativa en matèria de protecció 

de dades. 

7.3 L’aspirant proposat ha de presentar a l’Ajuntament en el termini de vint dies hàbils a partir de  

l’endemà  de  la  publicació  de  la  llista  de  persones  aprovades  i  sense  requeriment  previ,  els  

documents acreditatius de les condicions de capacitat i  del compliment dels requisits exigits a la  

convocatòria, si aquesta no ha estat presentada amb anterioritat. 

Els/les  aspirants  que  dins  del  termini  fixat,  excepte  casos  de  força  major,  no  presentin  la  

documentació,  o  de  l’examen  de  la  qual  es  comprovi  que  no  compleixen  algun  dels  requisits 

assenyalats a la base segona, no podran ser contractats. 

En  aquest  cas,  com  també  en  el  supòsit  de  renúncia  de  la  persona  aspirant  proposada,  el/la 

president/a  del  tribunal  formularà  proposta  a  favor  de  la  persona  aspirant  aprovada  que  hagi  

obtingut  la  puntuació  més  alta  i  tingui  cabuda  en  la  plaça  convocada  com  a  conseqüència  de 

l’esmentada anul·lació, qui haurà d’aportar la documentació abans esmentada. 

7.4 L’alcalde/ssa contractarà la persona en el termini d’un mes a comptar des de la terminació dels  

vint dies anteriors. Una vegada transcorregut el període de prova, es dictarà una resolució on es faci  

constar si l’aspirant ha superat o no aquella. 

8- REGULACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Els aspirants que  hagin superat el procés de selecció però que no hagin obtingut plaça, formaran  

part d’una borsa de treball, la vigència de la qual serà de 2 anys amb possibilitat de ser prorrogada 

per un termini de 6 mesos més.

Quan es doni alguna de les circumstàncies a les que fa referència el text refós de la Llei de l’Estatut  

dels Treballadors, s’efectuarà oferiment als aspirants, per rigorós ordre de puntuació, per la seva 

incorporació a l’Ajuntament de Cabrils. La forma de procedir serà la que seguidament s’exposa: 

Primer. El servei de Recursos Humans intentarà contactar amb la persona candidata, telefònicament 

un màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d'un correu electrònic.

Correspon  als  aspirants  l'obligació  de  facilitar  i  actualitzar  en  tot  moment  l'adreça  de  correu 

electrònic i els números de contacte telefònic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa per 

ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.
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Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d’incorporació podrà ser avisada la 

persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així successivament.

La  persona  que  no  accepti  la  proposta  d’incorporació  mantindrà  la  seva  posició  a  la  borsa  per  

ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions següents:

* Trobar-se en situació laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o acolliment.

* Intervenció quirúrgica o hospitalització.

En aquests casos haurà de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals següents a la data en  

què es  produeixin  aquestes  situacions En cas  de no justificar-se  dins  d'aquest termini  passarà a  

ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos Humans,  

quan  siguin  convocades,  dins  el  termini  màxim  de  20  dies,  els  documents  acreditatius  de  les  

condicions exigides a la base segona.  Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de força major,  

els  aspirants  proposats  no  presenten  la  documentació  o  no  compleixen  els  requisits  exigits,  no 

podran  ser  contractats  i  deixaran  de  formar  part  de  la  borsa  de  treball,  sens  perjudici  de  la 

responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En  aquests  supòsits,  així  com  si  es  produís  la  renúncia  de  la  persona  aspirant  proposada,  es  

proposarà la contractació a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i  

així successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitució o vacant que millori les condicions de treball de les  

persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a través de la borsa, se'ls hi oferirà  

una  nova  contractació,  respectant  l'ordre  de  puntuació.  En  el  cas  que  la  refusés,  el  candidat  o  

candidata  mantindrà  la  seva  posició  a  la  borsa  per  ulteriors  necessitats  i  es  contactarà  amb  la  

persona següent de la llista.

Cinquè. Si durant la prestació del servei, la persona presenta la renúncia voluntària, passarà a ocupar  

el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisè. Quan la persona aspirant finalitzi la prestació del servei mantindrà la seva posició a la borsa de 

treball.

Setè. En els casos en què hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi 

estat destinada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de treball.

9- ASSISTÈNCIES

Els membres de l’òrgan de selecció que no pertanyin a la plantilla  municipal  de l’Ajuntament de  

Cabrils, meritaran les assistències a què es refereix el capítol V del Reial Decret 462/2002, de 24 de C
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maig.

10- INCOMPATIBILITATS

Abans  d’incorporar-se  al  servei  de  la  Corporació,  les  persones  contractades  han  d’efectuar  una 

declaració sobre les seves activitats públiques o privades, retribuïdes o merament honorífiques i, si  

escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984,  

de 26 de desembre, en relació amb l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l’article  

337  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  en  ser  d’aplicació  la  normativa  vigent  sobre  règim  

d’incompatibilitats en el sector públic.

11- INCIDÈNCIES 

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin  

en l’aplicació d’aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no  

previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la  

constitució  del  tribunal  i  després  que  aquest  hagi  efectuat  la  seva  proposta,  aquesta  facultat 

correspondrà a l’Alcaldia o a qui hagi delegat aquesta. 

12- RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS

12.1.  Contra  l’acord  d’aprovació  d’aquestes  bases  generals  o  específiques,  que  exhaureix  la  via  

administrativa,  les  persones interessades poden interposar  recurs  contenciós  administratiu en el 

termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial  

de la Província, davant dels jutjats contenciosos administratius  de Barcelona. 

Així  mateix,  poden  interposar  potestativament  recurs  de  reposició,  previ  al  recurs  contenciós 

administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà  

de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província, segons el que disposen els articles 123 i 124 de  

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre reguladora del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.  En  aquest  cas,  no  es  podrà  interposar  recurs  jurisdiccional  fins  que  no  sigui  resolt 

expressament o s’hagi produït la desestimació tàcita del recurs de reposició interposat. 

Tot  això  sense  perjudici  d’interposar  qualsevol  altre  recurs  que  considerin  convenient  per  a  la  

defensa dels seus interessos. 

12.2.  Contra les resolucions  definitives del  president  de la  Corporació,  les  persones interessades 

podran interposar recurs potestatiu de reposició dins el termini d’un mes a comptar des de l’endemà  

de la seva publicació o notificació, o directament recurs contenciós administratiu davant del jutjat 

contenció administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la  

notificació o publicació de l’acte al tauler d’anuncis de la Corporació. 

12.3. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament  

el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin C
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indefensió o perjudici  irreparable a drets o interessos legítims,  les persones interessades podran  

interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la  

seva publicació a tauler d’anuncis de la corporació. 

Contra  la  resta  d’actes  de  tràmit  del  tribunal  els  aspirants,  al  llarg  del  procés  selectiu,  podran 

formular les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se 

pública la puntuació final del procés selectiu. 

12.4. Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l’aspirant accepta íntegrament  

aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

ANNEX

Temari General 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura i contingut. El títol preliminar: principis
generals.

2. Els drets i deures fonamentals, les llibertats públiques i els drets socials i econòmics en la  
Constitució Espanyola. Garanties i suspensió dels drets i llibertats fonamentals. El defensor  
del poble.

3. El municipi: elements. Els òrgans de representació política i la teva designació. Òrgans
necessaris i òrgans complementaris. Organització i competències municipals.
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4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencials i principis
fonamentals. Competències de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

5. El ciutadà com a titular de drets davant l’Administració. Els drets públics subjectius. Els
interessos legítims. Capacitat jurídica i capacitat d’obrar.

6. El procediment administratiu: regulació, concepte, principis i estructura. Iniciació,
ordenació, instrucció i finalització. Els terminis administratius i el còmput dels terminis.

7. Les administracions públiques i la societat de la informació. L’administració electrònica:
pilars i principis. El model d’administració electrònica a Catalunya.

8. La contractació administrativa: concepte i fonts. Principis bàsics de la Llei de contractes de 
les administracions públiques. Àmbit d’aplicació
subjectiva. Classificació dels contractes.

9. La transparència dels poders públics. La transparència i l’accés a la informació pública. 

10. La  protecció  de  dades  de  caràcter  personal.  Qualitat  de  les  dades.  Dades  especialment 
protegides.  Drets  dels  usuaris  i  obligacions  de  l'organització.  Obligacions  de  publicitat 
derivades de la llei de transparència, accés a la informació pública i bon govern. Regulació  
estatal i autonòmica.

11. Les classes de personal al servei de l’Administració pública local. Drets i deures dels
personal al servei de l’Administració pública. El sistema retributiu. Adquisició i pèrdua de la
condició de funcionari.

12. El pressupost com a instruments de planificació, d’administració i de gestió i com a
mecanisme  general  de  coordinació.  Finalitats  del  pressupost.  

13. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. La llei: classes de llei. 

14. L'acte  administratiu:  concepte  i  classes.  Elements  de  l'acte  administratiu.  Motivació  i 
notificació dels actes administratius. Eficàcia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, 
anul·lables i irregulars. Execució dels actes.

15. El  procediment  administratiu:  concepte,  principis  i  importància.  Fases  del  procediment 
administratiu general. Còmput de terminis.

16. La contractació pública. Contractes administratius i contractes privats. Classes de contractes.  
Procediments d'adjudicació dels contractes

17. La responsabilitat de les administracions públiques. La responsabilitat de les autoritats i del 
personal al servei de les Administracions públiques

18. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. La despesa pública local.

Temari Específic 
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1. Marc legal dels serveis socials. La Llei de serveis socials a Catalunya. 

2. Els serveis socials bàsics: organització, equips, professionals i serveis que contemplen. 

3. Els serveis socials bàsics: funcions de l’educador/a social. 

4. Els  serveis  socials  especialitzats.  Conceptes.  Referències  legals.  La  xarxa  de  serveis  i  els  
equipaments especialitzats.

5. La coordinació als serveis socials bàsics.

6. Llei de la protecció de dades. Marc jurídic, conceptes bàsics i tractament de les dades. Com 
s’aplica a serveis socials.

7. Serveis socials i participació ciutadana. Concepte de participació ciutadana. Com potenciar-la 
des dels serveis socials.

8. Educació social. Agents d’educació social. Educació i models d’aprenentatge social.

9. Principis deontològics de la intervenció de l’Educador/a Social.

10. L’educació  social  en  equip.  Multidisciplinarietat  i  interdisciplinarietat.  L’aportació  de 
l’educador/a social en el context dels equips.

11. Disseny i  realització d’un projecte de recerca educativa adaptat  a  les  necessitats  socials.  
Elements bàsics a tenir en compte.

12. El treball individualitzat, de grups i comunitari.

13. II pla estratègic de serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024: Palanca 1 Les persones i els  
professionals: motors del Sistema.

14. II pla estratègic de serveis socials de Catalunya (PESS) 2021-2024: Palanca 2 La vertebració i  
la reorganització: millor qualitat i integració.

15. II  pla  estratègic  de  serveis  socials  de  Catalunya  (PESS)  2021-2024:  Palanca  3  L’acció  
comunitària i la prevenció: un sistema més proactiu

16. La  intervenció  en  el  medi  obert.  Metodologia.  Característiques.  Objectius.  El  procés 
d’intervenció. L’avaluació.

17. La  mediació  comunitària  en  la  gestió  de  conflictes  i  en  la  funció  de  creació  de  noves 
estratègies d’intervenció. 

18. Fases del procés metodològic de l’acció comunitària.

19. La gestió de projectes d’intervenció: diagnosi, definició del projecte, execució i avaluació.

20. El diagnòstic social i el procés metodològic d'intervenció. L'eina de cribratge. Pla de treball.  
La tècnica de l'entrevista en l'àmbit dels serveis socials. 
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21. L' informe social: finalitats i continguts.

22. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència.

23. Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància y l’adolescència davant 
de la violència (LOPIVI). Títol preliminar, Objecte de la llei, àmbit d’aplicació i finalitat. Títol III  
Sensibilització, prevenció i detecció precoç. Títol III .capítol VII Àmbit dels serveis socials.

24. Absentisme escolar. Tipus i possibilitats d’intervenció. Protocols vigents.

25. Pla local de joventut 2022-2026 de l’Ajuntament de Cabrils. 

26. Coordinació dins el territori amb les diferents entitats o recursos que formen la xarxa social, 
sanitària i educativa. 

27. Protocol  local  per a l'abordatge integral  de les violències masclistes de Cabrils.   Protocol  
Comarcal per un Abordatge amb Diligència Deguda de les Violències Masclistes al Maresme. 

28. Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista. Llei 17/2020  
de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la  
violència masclista.

29. Protocol  marc  per  a  una  intervenció  amb  diligència  deguda  en  situacions  de  violència 
masclista. Departament d’Igualtat i Feminismes. Generalitat de Catalunya 

30. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar l'homofòbia, la  
bifòbia i la transfòbia.

31. Pla de polítiques d’igualtat de gènere de Cabrils 2022-2025

32. Interseccionalitat: conceptualització, aplicació i reptes.

33. La  xarxa  de  Salut  Mental:  Descripció  dels  serveis,  canals  d'accés,  professionals  que 
intervenen i persones destinatàries. La xarxa d’atenció a les addiccions. 

34. L’exclusió social, causes i característiques. Els àmbits i els factors principals d’exclusió social.

35. Els Plans d’Acció Comunitària Inclusiva.

36. Pla  Interdepartamental  de  suport  a  les  famílies  2024-2028.  Generalitat  de  Catalunya. 
Objectius i mesures destacades. Eix 2. Acompanyament a les famílies i reconeixement de la 
diversitat.

37. Pla  Interdepartamental  de  suport  a  les  famílies  2024-2028.  Generalitat  de  Catalunya. 
Objectius i mesures destacades. Eix 4. Suport a la criança.

38. L'atur i la inserció sociolaboral. Recursos disponibles al territori. El paper de l'administració 
local. Coordinació dels serveis socials amb els serveis d'inserció sociolaboral.

39. La Llei 39/2006, de Promoció de la Autonomia personal i Atenció a las persones en situació  
de dependència (LAPAD). Principals modificacions introduïdes pel Real Decret Llei 20/2012 C
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de  13  de  juliol  de  mesures  per  a  garantir  l'estabilitat  pressupostària  i  de  foment  de  la  
competitivitat, en relació a la LAPAD.

40. Llei 19/2021, de 20 de desembre sobre l'Ingrés mínim Vital.

41. Llei  14/2017,  de  20  de  juliol,  de  la  renda  garantida  de  ciutadania  i  Llei  3/2018,  del  23  
d'octubre de modificació de la  Llei  14/2017, de la  renda garantida de ciutadania.  Decret  
55/2020, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la  
renda garantia de ciutadania.

42. El Reglament per a la concessió d’ajuts econòmics de caràcter social de l’Ajuntament de 
Cabrils.

L’alcaldessa
Maite Viñals Clemente
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