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ANUNCI

Mitjangant Decret d’alcaldia num. 2026DECR000222 de data 26 de marg de 2026 s’han aprovat
les bases reguladores que han de regir la convocatoria per a I'ampliacié d’una borsa de treball
per Plans d’'ocupacio a la brigada municipal per realitzar tasques de ped i de paleta per 'anualitat
2026, i alhora s’ha obert la convocatoria per a la presentacio de sol-licituds, que sera de 10 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

La convocatoria i les bases especifiques per a la participacid en aquest procés selectiu
s’anunciara també a través del taulell d’'anuncis electronic i al portal municipal de I’Ajuntament
d’Olerdola d’ofertes publiques d’ocupacié: http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-
economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d'anuncis municipals i al portal municipal de
I’Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques d’ocupacio.

Jordi Alvarez Rovirosa
Alcalde

Olérdola, a la data de la signatura electronica

ANNEX
BASES QUE HAN DE REGIR L’AMPLIACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER PLANS

D’OCUPACIO A LA BRIGADA MUNICIPAL PER REALITZAR TASQUES DE PEO | DE
PALETA ANY 2026

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.Es objecte de la present convocatoria poder ampliar les borses de treball que actualment estan
vigents per a realitzar les contractacions que es produeixin en el marc d’un Pla d’ocupacié al

servei de la brigada municipal i aixi poder cobrir els diferents llocs de treball seguents:

A. PEO DE BRIGADA

Servei Brigada

Denominacié Manteniment i neteja ped
Nivell i complement desti AP -10

Retribucions Segons RLLT- lloc nim. 6.9

- Realitzar tasques de construccié, pintura, arranjaments de via publica i manteniment d’espais
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- Executar tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica, aixi com
carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres, sota les indicacions de
I'encarregat o empleat en qui delegui.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on
desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon uUs.

- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Dur a terme les ordres i instruccions emeses pel seu superior jerarquic.

- Encarregar i conduir els vehicles assignats per al desplagament.

- Utilitzar adequadament les instal-lacions i I'utillatge, aixi com tenir cura dels mateixos, tant del
seu manteniment com del seu endreg.

- Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es puguin
produir en I'execucio de les seves funcions.

- Utilitzacié d’eines, maquinaria, mitjans auxiliars, riscos i mesures preventives per la realitzaci
de les tasques propies de I'ofici.

- Tasques accessories de jardineria i neteja de camins.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

-| d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria, mostrant
col-laboracid i polivaléncia amb altres especialitats.

B. PALETA
Servei Brigada
Denominacié Paleta
Nivell i complement desti AP -10
Retribucions Segons RLLT- lloc nim. 6.6
Funcions:

- Realitzar tasques de construccid, pintura, arranjaments de via publica,

manteniment d’espais

- Executar tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica, aixi com
carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres, sota les indicacions de
I'encarregat o empleat en qui delegui.

- Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc
desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

- Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles.

- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Col-laborar en la realitzacio i actualitzacié d'inventaris de material, mitjans auxiliars, etc.

- Dur a terme les ordres i instruccions emeses pel seu superior jerarquic.

- Encarregar i conduir els vehicles assignats per al desplagament.

- Utilitzar adequadament les instal-lacions i I'utillatge, aixi com tenir cura dels mateixos, tant del
seu manteniment com del seu endreg.

- Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es puguin
produir en I'execucio de les seves funcions.

- Utilitzacié d’eines, maquinaria, mitjans auxiliars, riscos i mesures preventives per la realitzaci
de les tasques propies de I'ofici.
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-l en especial:
o Arranjament de voreres en zones urbanes
Arranjament d’embornals i escocells
Eliminacié de barreres arquitectdoniques
Col-locacié de senyalitzacié horitzontal
Guals d’accés de vehicles.
Pintura viaria.
Petites reparacions en edificis municipals.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria i eines
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

O 0O O O O

O

| d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria, mostrant
col-laboracid i polivaléncia amb altres especialitats.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS
A) REQUISITS ESPECIFICS:

1. Ciutadania: Tenir un minim de 18 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres
de la unio europea; ciutada de Noruega, Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacio
europea de lliure comerg). Aixi com els conjuges dels ciutadans espanyols o dels ciutadans de la
Unio Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents directes i
els seus conjuges si son menors de 21 anys o més gran d'aquesta edat i viuen a carrec dels seus
pares. Ilgualment podran ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea amb residéncia legal a I'estat espanyol, d'acord amb allo previst a
I'article 57.4 de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Titulacid

Estar en possessio del certificat d’escolaritat o titulacié equivalent que acrediti la professionalitat
dels aspirants, d’acord amb la DA 6 del TREBEP.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar acompanyades de 'ordre ministerial
corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacid i consolidacio dels titols i estudis a estrangers d’educacié no universitaria.

3. Estar en situacié d'atur i figurar inscrit en el Servei d'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d'ocupacid no ocupat (DONO) abans de finalitzar el periode de presentacio
d'instancies. Aquest requisit també s’haura de complir en moment de la contractacio.

4, No haver participat durant els 12 mesos anteriors en un pla d’ocupacié de I'Ajuntament
d’Olerdola.

5. Coneixement de la llengua catalana: Nivell A de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent., o bé un de superior. No obstant I'anterior, i d’'acord amb I'establert en l'art. 5 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
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de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana: les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
'Ajuntament d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixement de la llengua catalana requerit en la convocatoria emeés per la Secretaria de politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell A, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que
hagin superat la prova esmentada en altres processos a I’Administracio publica. En aquest darrer
cas caldra que aportin la documentacio justificativa de la seva superacio.

6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que les llengua del seu pais
d’origen no sigui el castella, han d’acreditar documentalment els seus coneixements de nivell
intermedi de castella, d’acord amb el que estableixen les bases generals, mitjangant certificat
conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol o diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o bé
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. Cas de
no presentar la documentacié esmentada hauran d’efectuar una prova especifica per demostrar
un nivell de coneixements equivalent al que caldria per a I'obtencid del certificat esmentat, excepte
que, d’acord amb el que estableix I'art. 9 del RD 543/2001, de 18 de maig, les proves selectives
impliquin per si mateixes la demostracié de 'esmentat coneixement.

7. Declaracié jurada.
On consti:
No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver

estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no
estar immers en causes d'incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre.
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No patir cap malaltia o limitacio fisica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc de
treball de la convocatoria.

Un cop seleccionada la persona, I'Ajuntament podra demanar el certificat de penals corresponent.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacié
d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins el dia de I'entrevista.

8. Estar en possessio del Carnet de conduir tipus “ B”.

9. D’acord amb l'art. 6.1 Epigraf 5.1. de I'Ordenanca Fiscal num. 19 la participacio en processos
de selecci6 esta subjecte al pagament d’'una taxa per import de 8,00 euros, per I'aplicacio de la
bonificacio del 50% per trobar-se en situacié de desocupacié per part de I'Institut Nacional
d’Ocupacio i/o del Servei Catala d’Ocupacio.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacio
d'instancies amb I'excepcié del catala i/o del castella que podra acreditar-se fins al dia de la
realitzacié de la prova.

Tots els requisits s'han de mantenir en la data immediatament anterior a I'inici del contracte.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre
general de I'Ajuntament d’Olérdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i
normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a través del portal
web de [I'Ajuntament dofertes publiques docupacio. (http://www.olerdola.cat/serveis-
municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-
lajuntament), adregada al president de la Corporacid, per qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les instancies sol-licitant prendre part al concurs, a les quals els aspirants hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es
comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, s'adrecaran al President de la Corporacio, i es presentaran al Registre
General d'aquest Ajuntament.

La sol-licitud segons model normalitzat per prendre part en el procés selectiu anira acompanyada
de la seglent documentacié Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seguents
documents:

1. Copia del DNI de I'aspirant.

2. Declaracié jurada ( s’incorpora en el model normalitzat de la sol-licitud).

3. Liquidacio de la taxa per prendre part en processos selectius davant I'Ajuntament
d’Olérdola, d’acord amb I'art. 5 de 'OOFF num. 19)

4. Copia de la titulacié exigida en la convocatoria i nivell de catala i de castella, si s’escau.
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5. Justificant d'inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya. (DONO)

6. Curriculum vitae actualitzat.

7. Copia dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de valoracié de
merits:

a) Model normalitzat per a la presentacié de mérits.

b) Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat.

c) Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada.
En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjangant factures
acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autdnom a la seguretat social/IAE
0 un altre document signat pel receptor del servei.
Certificat de serveis prestats a '’Administracio publica.

c) Copia de la documentacié justificativa dels cursos realitzats .

d) Certificat percepcions SEPE.

e) Certificat Tresoreria de la Seguretat Social (COBRAMENT DE PENSIONS).

f) Certificat de la inscripcio al servei local d’ocupacio del municipi i de les ofertes inscrites
(només en el cas que el SLO no pertanyi a la Xarxa Xaloc).

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de
conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que el Tribunal
Quallificador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols
oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

El termini per presentar sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, durant un termini de 10 dies habils.

La convocatoria per a la participacio en aquest procés selectiu s’anunciara a través del taulell
d’anuncis electronic i al portal municipal de I'Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques
d’ocupacio:

http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d'anuncis municipals i al portal municipal de
I’Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques d’ocupacio.
6. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d’altri.
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El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

- President: recaura en un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporaci6
o el treballador/a designat com a suplent.

- Dos vocals funcionaris/aries de carrera o laborals fixes de la Corporacio, llevat que no n’hi
hagi cap que reuneixi els requisits d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment, o
els treballadors/es designats com a suplents.

- La funcio del secretari/aria del tribunal sera realitzada per un dels dos vocals nomenats.

La designaciéo nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals
han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del
secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’'assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per la qual
cosa es nomenen els membres del Tribunal.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

7. INICI DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Una vegada expirat el termini de presentacioé d'instancies I'Alcaldia dictara resolucid, en el termini
maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio
s'indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada completa dels aspirants
admesos i exclosos, amb assenyalament del termini que, d'acord amb l'article 68 de Llei 39/2015
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques es dona als
aspirants exclosos per a resoldre les deficiencies, aixi com el lloc, data i hora d'inici del
procediment selectiu, que haura de ser dins el termini maxim de dos mesos.
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La publicacié de I'esmentada resolucio es fara mitjangant la seva publicacié als taulers d'anuncis
municipals i en el portal web de [I'Ajuntament d'ofertes publiques d’ocupacio.
(http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament), suposant l'inici dels terminis
als efectes de possibles impugnacions o recursos.

8. PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccio constara de les seglients fases:

Fase 1: Prova competencial: 30 punts
Fase 2: Valoraci6 del perfil competencial.
A _ Perfil professional: 15 punts

B_ Criteris socials : 20 punts.

Fase 3: Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escaul.

Fase 1: Prova competencial: 30 punts

Aquesta fase consistira en I'avaluacio de les aptituds i les diferents competéncies de les persones
candidates en relacié amb el perfil professional. El procés podra consistir en la realitzacié d’'una
entrevista personal, o bé en una prova practica relacionada amb el lloc de treball o prova escrita
individual o be aquelles considerades adients per I'd0rgan de seleccié que permeti valorar les
competéncies per al lloc de treball de les persones aspirants.

La puntuacié minima que cal obtenir per superar la prova és de 15 punts.

Si el tribunal opta per I'entrevista, aquesta consistira en poder demostrar les competéncies de
I'aspirant. L’entrevista es centrara en les segients arees d’exploracio:

-Formacioé (estudis i formacio assolida, canvis en [l'itinerari formatiu, aprenentatges per
altres vies).

-Trajectoria professional (Ultimes experiéncies laborals, nivells de responsabilitat
desenvolupats i de rendiment assolits)

-Adaptabilitat al context organitzatiu ( preguntes que donin informaci6 de com
desenvolupara les tasques a realitzar, com treballa en equip, potencial adaptacio als diferents
entorns, equips i comandaments, autoconeixement i reconeixement de fortaleses i debilitats) i

-Competéncies associades al lloc de treball (com utilitza de manera satisfactoria les seves
habilitats i experiéncia):

a) Habilitats: Domini professional, Instruments, eines i maquinaria, Orientacio a la qualitat
del resultat, Adaptacio, Organitzacié del treball.

b) Actituds: Aprendre a aprendre, compromis amb I'organitzacid, habilitats interpersonals,
Autocontrol, Iniciativa.

Fase 2: Valoracioé del perfil competencial.
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A _Perfil professional: 15 punts

1.- Experiéncia professional, en funcions analogues al lloc a proveir, a rad de 0.20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 8 punts. Es tindra en compte els grup de cotitzacio i la categoria
professional que consti en els contractes o certificats de serveis prestats.

Caldra justificar-ho amb

« Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat i la categoria professional(
cal presentar-la sempre)

+ Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificat de serveis
prestats en les administracions publiques.

« En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjangant factures
acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autonom a la seguretat social/lAE o
un altre document signat pel receptor del servei.

2.- Per formacio relacionada amb el lloc a proveir. Que en funci6 de la durada i del contingut, fins
a un maxim de 7 punts:

NUM. HORES PUNTUACIO
<20 0.1

21-50 0.2

51-150 0.3

>150 0.4

ESO 3

CICLE FORMATIU 5
RELACIONAT amb

les tasques a

desenvolupar

Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10
hores per ‘curs’.

B _Criteris socials :20 punts.

1.- Situacié econdmica: | No percepcid de cap tipus de | 2 punts
prestacio. Caldra aportar
certificat SEPE i Certificat
Tresoreria de la Seguretat

Social.
2.- Situacié de | Pertanyer a un dels segtients | Femeni:2 punts
vulnerabilitat col.lectius: Edat: 5 punts

Atur:
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-El col-lectiu femeni ,atesa la | - Entre 6 mesos a 1 any: 1 punts
major taxa de risc de pobresa | - Entre 1 2 anys: 2 punts

i d'exclusié social | - Més de 2 anys: 3 punts
(feminitzacié de la pobresa).
- Edat, menors de 30 anys i
majors de 52 anys. Maxim 10 punts.
- Atur superior a 6 mesos any.
Es valorara amb les dades
que figurin al DONO aportat.

4.- Recerca activa de | - Estar inscrit al servei local

feina d'ocupacié del municipi de | - Inscripcido SLO: 4 punts
residéncia abans de la |- Inscripci6 a 3 ofertes en els
publicacio dels requisits. darrers 6 mesos: 4 punts

- Acreditar la inscripcié a 3
ofertes de feina ( de qualsevol
tipus) en els darrers 6 mesos
i en qualsevol cas abans de la
publicacio dels requisits.

Si el servei local d’'ocupacio
del seu municipi no pertany a
la Xarxa Xaloc caldra aportar
documentacio que justifiqui la
inscripciod i la presentacié a
les ofertes.

Fase 3: Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escau.

Exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell A de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

Exercici de Coneixement de castella. En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, també sera obligatoria la realitzacid6 d’'una prova consistent en un exercici de
coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
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9. QUALIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié en el taulell d'anuncis i en el portal web de I'Ajuntament de I'Ajuntament d’ofertes
publiques d’ocupacio.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases, amb
un maxim de 65 punts.

L’Ajuntament d’Olérdola contractara com a personal laboral no permanent, per al lloc de treball
ofert, les persones relacionades per estricte ordre de puntuacio fins a 'esgotament de la partida
pressupostaria que financi el Pla d’ocupacio i en tot cas, fins al compliment del termini maxim del
contracte per a millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral o qualsevol altre tipus de contracte
laboral temporal que es concerti. Aquests contractes incorporen un termini de prova de dos
mesos des de la data d’inici dels mateixos. Aquest termini de prova es constitueix com a part
integrant del procés selectiu. Per tant, la seva no superacio significara la perdua de condicié de
laboral no permanent i la relacié laboral es finalitzara.

Al tractar-se de contractacions temporals, un dels requisits necessaris per realitzar-la és que la
persona aspirant no hagi estat contractada en un periode de 24 mesos , un termini superior a 18
mesos, mitjangant dos o més contractes per circumstancies de la produccio, segons estipula el
Reial Decret Legislatiu 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de la estabilitat en I'ocupacid i la transformacié del mercat de treball, que modifica I'art.
15.5 del Text Refos de I'estatut dels treballadors.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéeria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords i
les resolucions que respectivament adopti I'6rgan competent.

11. FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la legislacié
aplicable.

12. BORSA DE TREBALL.

L’ampliacio de la borsa del lloc de treball de paleta i de ped s’integrara amb les borses aprovades
per Decret d’Alcaldia 2024DECR000502 | 2024DECR000503 ambdoés de 5 de juliol de 2024.
Els aspirants que figurin a la borsa de treball, restaran a la borsa de treball per cobrir baixes i/o
substitucions dels titulars.
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Igualment podra ser utilitzada en posteriors plans d’'ocupacié en el marc de les convocatories de
subvencions o instruments analegs realitzats pels serveis publics d’ocupacio, locals, autondomics
o estatal.

Aquesta ampliacié de borsa de treball tindra una vigéncia d’'un any des de la seva aprovaciéo amb
possibilitat de prorroga d’acord amb I'article 32 de la llei 39/2015 d’ 1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aquesta borsa es podra deixar sense
efectes si els candidats que formen part de la mateixa no compleixen els requisits establerts en
I'apartat segon d’aquestes bases i/o si tots els candidats que compleixen els requisits renuncien
la contractacio ofertada.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

En primer lloc es trucara al candidat de la llista que tingui més puntuacid. En cas de no poder-se
cobrir per aquesta persona s'anira requerint al segient de la llista per ordre de puntuacio. El
requeriment es fara de forma telefonica i/o per correu electronic, atorgant un termini maxim de 2
dies habils per respondre, en cas de no estar interessat, es passara al segient de la llista. Per
cada nova necessitat, s’iniciara de nou la crida pel primer de la borsa que compleixi tots els
requisits.

Si un integrant renuncia dos cops a una oferta de feina, passara al darrer lloc de la borsa.

13. RECURSOS.

Contra l'acord o resolucié de I'drgan competent, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que va dictar I'acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini D'UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d'aquest recurs sera d'un
mes a comptar des de la data de presentacid del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucié d'aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap recurs
administratiu, a excepcid del recurs extraordinari de revisio en els casos previstos a l'article 125.1
de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de
DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificacié o en el termini maxim de SIS
MESQOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No
es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini d'un mes,
comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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14. DRET SUPLETORI.

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la
materia.
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