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Ajuntament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 1 d’abril de 2025, es van aprovar
les bases reguladores i la convocatoria que han de regir el procés selectiu de dues places
de caporal de la policia local, pel sistema de concurs oposicid, pel torn de promocio
interna, enquadrada dins I'Escala d’Administracié Especial, Sots escala de serveis
especials, classe policia local, Grup C, Subgrup C1, que consten vacant a la plantilla de
personal funcionari, inclosa a la Oferta Publica d’Ocupacio ordinaria de 2023, aprovada
per la Junta de Govern Local de data 7 de marg de 2023, publicada al BOPB, de data 17
de marg de 2023, i al DOGC, numero 8881, de data 23 de marg de 2023, modificada per
acord de la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2023.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a I’estranger, a les oficines d’assisténcia en mateéria de registres i en qualsevol
altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjancant el model
normalitzat de convocatoria de seleccié de personal que estara a disposicio dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls o a la seu electronica
accessible mitjancant el seglent enllag: https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

La presentacié del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra
sol-licitar cita previa per telefon a 'OAC 937 620 043 o a través del seglient enllag
https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de forma telematica accedint a la seu
electronica mitjangant el seglient enllag https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al BOPB, i un
extracte de la convocatoria al BOE.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
a mitjancant I’e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i
des de la seu electronica e-TAULER - Ajuntament de Palafolls (seu.cat).

A continuacio es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccid:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA, PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES DE
CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL DE PALAFOLLS, CORRESPONENT A L’OFERTA
PUBLICA ORDINARIA DE 2023.
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Ajuntament de Palafolls

Primera.- Objecte i publicitat.

Aguestes bases regularan el procés selectiu de dues places de caporal de la policia local,
pel sistema de concurs oposicié lliure, en torn de promocid interna, enquadrada dins
I'Escala d’Administracié Especial, Sots escala de serveis especials, classe policia local,
convocada per I'Ajuntament de Palafolls, inclosa a la Oferta Publica d’Ocupacid ordinaria
de 2023, aprovada per la Junta de Govern Local de data 7 de mar¢ de 2023, publicada al
BOPB, de data 17 de mar¢ de 2023, i al DOGC, nimero 8881, de data 23 de marg de
2023, modificada per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2023.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB
i mitjancant I'e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i
des de la seu electronica municipal https://tauler.seu.cat/inici.do .

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB, i I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (en
endavant BOE), amb indicacié de la convocatoria publicada al DOGC i la referencia de la
publicacid de les bases integres publicades en el BOPB. Tot aix0, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran al web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu
electronica municipal https://tauler.seu.cat/inici.do .

Segona.- Placa objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccid.

L'objecte de la present convocatoria és la provisié en propietat de dues places de caporal
de la policia local, personal funcionari de carrera, enquadrada dins I’Escala
d’Administracio Especial, Sots escala de serveis especials, classe policia local, pel sistema
de concurs-oposicié lliure, en torn de promocid interna, de conformitat amb I'Oferta
Publica d’Ocupacié ordinaria de I'anualitat 2023.

Placa de personal funcionari de carrera:

Denominacié: Caporal de la Policia Local
Categoria: Personal funcionari

Grup C, Subgrup C1

Nombre de places: 2

Sistema: Concurs-Oposicid

Forma d’accés: Torn Promocio Interna.

Tercera.- Jornada, horari, dedicacio i retribucions.
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Ajuntament de Palafolls

Jornada: 37’5 hores setmanals en comput anual o aquella que s’estableixi en cada
moment per als empleats de I’Ajuntament de Palafolls.

Horari: d’acord amb el quadrant de servei establert.
Dedicacié: La prestacio del servei contempla disponibilitat.

Retribucio: La retribucid de les persona aspirant que resulti seleccionada, en cas de ser
nomenada seria la seglient:

Retribucions basiques: Subgrup C1.
Complement especific: 1.785,87 euros bruts/mensuals.
Complement de Desti: Nivell 18.

Quarta.- Funcions.

Les funcions de caporal de la policia local, seran les que puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de Catalunya.

Amb caracter general, la missio sera la d’organitzar i supervisar les activitats vinculades
a la funcid policial en els ambits de la seguretat ciutadana i de I'organitzacié del transit,
gue es desenvolupin durant el seu torn de treball, d'acord amb les directrius fixades pel
cap de Policia Local, i amb els procediments establerts per la Corporacié i la legislacié
vigent.

| en concret les funcions assignades seran la que tot seguit es detallen:

a) Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions
definides als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals, i
en particular les seglients:

b) Correspondran al/la caporal/a les seglients funcions:

— Organitzar i supervisar les tasques de vigilancia del personal al seu carrec durant el
seu torn de treball (serveis generals, patrulles, motoristes, guardies de barri,
atestats, etc.).

— Supervisar els parts diaris dels agents que té assignats per tal de controlar les
incidéncies produides durant el torn de treball.

— Informar al superior jerarquic de les incidencies que s’han produit durant el seu torn
de treball.

— Vetllar pel bon estat de les dependéncies policials i el material assignat al personal

aixi com la uniformitat, vehicles.
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Ajuntament de Palafolls

— Vetllar aixi mateix, per la imatge, comportament i tracte a la ciutadania, assegurant
la qualitat dels serveis que es presten.

Com a agent de la policia local:

— Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.

— Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que
estableixen les normes de circulacié.

— Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en qual
cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de
seguretat competents.

— Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d'acord amb la normativa vigent.

— Exercir de policia judicial, d'acord amb I’article 12 i amb la normativa vigent.

— Dur a terme diligencies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a
les forces o els cossos de seguretat competents.

— Col- laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccid de les manifestacions i en el manteniment de |'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

— Cooperar en la resolucid dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

— Tenir cura del bon estat i Us dels vehicles utilitzats en el servei.

— Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord
amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

— Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéeria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn.

— Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi,
exercint controls i punts de verificacié.

— Efectuar inspeccions oculars i informes respectius que li siguin encomanats.
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Ajuntament de Palafolls

Recollir, registrar i lliurar si cal, tots els objectes perduts que estiguin sota la custodia
de la Policia Local, i intervenir en casos de gossos abandonats a la via publica.

Controlar els accessos als centres escolars del municipi, vigilar I'absentisme escolar i
efectuar la proteccié escolar.

Realitzar tasques d'Educacid viaria als centres de primaria i secundaria del municipi
durant el periode lectiu escolar quan aixi sigui requerit.

Mantenir dialeg amb tot el veinat interessant-se per qualsevol problema que afecti
la seguretat, qualitat de vida i convivéncia, intentant resoldre'ls si és possible, i, si
s'escau, derivant-los a d'altres arees de I'Ajuntament.

Informar i proposar al superior qualsevol qliestié que pugui millorar els serveis
municipals i la convivéncia ciutadana.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en
materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Cinquena.- Condicions per participar a la convocatoria. Reserva de places.

Per a ser admes a la realitzacid de les proves selectives de la present convocatoria sera
necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié d’instancies els seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir
durant el procés selectiu:

a)Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b)Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I’Ajuntament

convocant.

c)Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o serveis en comunitats autobnomes o serveis en altres administracions.
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Ajuntament de Palafolls

d) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les corresponents funcions.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacid vigent sobre la materia.

g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

h) Compromis d’acceptar la dedicacié exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir
als cursos d’especialitzacid que la Corporacié cregui adients i exercir les funcions que els
puguin ser encomanades.

i) Estar en possessio de la titulacid de Batxillerat o equivalent. Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid i Ciéncia.

No obstant, segons preveu la disposicio transitoria setena de la Llei 16/1991 de Policies
Local de Catalunya: “Els funcionaris de la policia local amb categoria d’agent que en la
data d’entrada en vigor d’aquesta llei no tinguin la titulacié requerida o la titulacié
académica equivalent de técnic segons la normativa vigent poden participar durant els
tres anys segiients en les convocatories per a accedir a la categoria de caporal de I'escala
basica i sdn eximits de tenir la titulacié academica requerida”.

j) Estar en possessio dels permisos de conduir A2 i B.

k) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (B2) expedit per la
Secretaria de Politica Lingtiistica, superior o equivalent, o documentacié que acrediti
haver superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de
funcionari public. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la
instancia hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la base 10a.

El coneixement de la llengua catalana es por acreditar per mitja de:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficiala Catalunya la materia de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després
de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa
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Ajuntament de Palafolls

La documentacid acreditativa d'estar en possessid del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell B2 (nivell de suficieéncia de catala) de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

I) Complir les funcions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de
Catalunya, i el Reglament d’accés del cossos de Policia local.

Com a annex a les presents bases figura un model de declaracio responsable i/o jurada
als efectes de facilitar la tasca de verificacid de les condicions dels aspirants.

m) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del nomenament. No obstant aixo, si durant
els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

n) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procésselectiu
d’acord amb 'ordenanca fiscal vigent.

D’acord amb la disposicié addicional 8a de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, les convocatories per accedir a les diferents categories de policies
locals han de determinar el nombre de places que han d'ésser proveides per dones per
a complir l'objectiu d'equilibrar la presencia de dones i homes en les plantilles
respectives.

En aquest sentit, El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als
objectius perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior
al percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla
general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el percentatge
minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n convoquin
més de tres.

En el cas que les places reservades per dones no es cobreixin, seran ocupades per les
persones aspirants que obtinguin major puntuacio, aplicats els criteris previstos en
aquesta disposicid i en les bases de la convocatoria. Aixi mateix sera d’aplicacié aquesta
normativa per les places reservades addicionals.
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Ajuntament de Palafolls

Sisena.- Presentacio de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a 'estranger, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol
altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjangant el model
normalitzat de convocatoria de seleccid de personal que estara a disposicié dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls o a la seu electronica
accessible mitjancant el seglient enllag: https://seu-
e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-

[tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

La presentacié del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra
sol-licitar cita previa per telefon a 'OAC 937 620 043 o a través del segiient enllag
https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de forma telematica accedint a la seu
electronica mitjancant el seglient enllag https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, o document equivalent.

- Titulacié requerida o document equivalent (en el cas de presentar una titulacié
equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
I’6rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessid del nivell de llengua catalana
exigit.

- Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador. Els meérits no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal.

- Acreditacié del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.

- Fotocopies i documents acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de
concurs.

- Model de declaracié responsable en relacié als requisits detallats a la base
cinquena de les presents bases.
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La valoracid dels serveis prestats en I’Administracié publica, en virtut d’'un nomenament
es fara a través de la certificacid de la Secretaria o de I'0rgan competent en mateéria de
personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ
que té lacompetencia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada, aixi com el periode
concret de prestacid dels serveis. Si la persona candidata ha treballat préviament a
I’Ajuntament de Palafolls, no caldra presentar certificacié de serveis prestats ja que
s’emetra d’ofici.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificatsformatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia,i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base divuitena.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacio, haurad’aportar
la documentacié acreditativa amb la sol-licitud. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les
persones aspirants declaren responsablementque no estan incloses en cap dels suposits
d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacid
de compatibilitat o que exerciran I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracid publica niinhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al BOPB, i un
extracte de la convocatoria al BOE.

Els successius anuncis referents d’aguesta convocatoria, quan procedeixi, es faran
publics a mitjancant I'e-tauler, accessible des del web municipal
https://www.palafolls.cat/ , i des de la seu electronica https://tauler.seu.cat/inici.do .

Les taxes per participar en procediments selectius s’establiran d’acord amb el que
determinen les vigents ordenances fiscals de I’Ajuntament de Palafolls. S’emetra un
document d’autoliquidacioé per part de I’Ajuntament en el moment de la presentacio de
la sol-licitud, i la persona aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa durant els
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Ajuntament de Palafolls

20 dies habils del termini de presentacio de la mateixa i no sera esmenable en el termini
d’esmenes de les sol-licituds.

En el cas de les presentacions de les sol-licituds telematiques, I'autoliquidacié per al
pagament de les taxes s’emetra i notificara a la persona interessada també per via
telematica, per tant caldra que I'interessat manifesti a la seva sol-licitud la seva voluntat
de ser notificat per un mitja telematic aixi com una adreca de correu electronic i un
numero de telefon mobil per poder practicar la mateixa.

e Grup C, Subgrup C1: 18,00 €

Excepcié: Només les instancies presentades I'Ultim dia de termini podran efectuar el
pagament de la taxa el seglient dia habil al de finalitzacié de termini, tal i com indicara
a I"autoliquidacio.

Devolucid de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits
d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada, o perqué
I’aspirant no es presenti al procés selectiu.

Setena.- Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, el President de la Corporacio
aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de
requisits preceptius. La llista es publicara mitjancant I'e-tauler, accessible des del web
municipal  https://www.palafolls.cat/ , i des de la seu electronica
https://tauler.seu.cat/inici.do , concedint-se un periode de deu dies habils per a
possibles reclamacions. Els errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol
moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucid on s'aprovi la llista
definitiva, que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es
presenti cap reclamacid, la llista d’admesos i exclosos esdevindra definitiva, sense
necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s’assenyalara la data, I’hora i el lloc de comencament de les
proves i la composicio del tribunal qualificador.

Vuitena.- Tribunal qualificador

En aplicacié de I'article 60 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, el Tribunal qualificador sera
col-legiat, i la seva composicid s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, tendint a la paritat entre dona i home.
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No podran formar part d’aquest organ de seleccid el personal d’eleccié o designacié
politica, els funcionaris interins, ni el personal eventual, sent sempre la seva pertinenca
a titol individual i no en representacié o per compte de ningu.

Tampoc no poden formar part dels tribunals qualificadors ni ser personal assessor
especialista els funcionaris o funcionaries que han impartit cursos o treballs per a la
preparacid d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de les
convocatories corresponents.

El tribunal qualificador estara integrada per un nombre senar de persones designades
per la corporacié i formades per un president i vocals. En la composicié del tribunal es
vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals
tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a l'exigida a les persones
aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona. El tribunal comptara amb la
seglient distribucid:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) Eltergrestant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona en representacié de |'escola de Policia de
Catalunya i una en representacio de la Direccié general de Seguretat Ciutadana.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’assisteéncia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoriade vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de |a president/a.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves.

Abstencio i recusacid: Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir, i els
aspirants podran recusar-los, de conformitat a allo establert a I'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacié ésextensiva als/a les membres assessors/res
del tribunal des del moment de la seva incorporacid.
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Ajuntament de Palafolls

El tribunal de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol personaparticipant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professionalen tot el
que fareferencia ales qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D’acord amb el que preveu I'article 17 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, el Tribunal Qualificador podra celebrar les seves sessions de
forma tant presencial com telematica, singularment en la fase de concurs, sempre que
s’asseguri els mitjans tecnics durant la sessid, aixi com la interactivitat i intercomunicacié
entre els seus membres.

Novena.- Sistema de seleccid

El procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexié amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de
treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves practiques que siguin
necessaries. La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de
formacid, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercirien la
superacio de les proves corresponents, inclos el periode de practiques i el curs selectiu
de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

Desena.- Fase d’Oposicié

L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix en que surti la relacié d’admesos i exclosos.

Els exercicis de la fase d’oposicid que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els
seguents:

Primer.- prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de dues hores, les gliestions tedriques
gue planteja el tribunal, que caldra respondre per escrit, relacionades amb el temari de
I'annex | d’aquestes mateixes bases. Les qliestions es podran plantejar amb preguntes
amb resposta alternativa (tipus test) i/o preguntes de resposta raonada i/o un o més
temes a desenvolupar. El tribunal pot disposar a cada aspirant que llegeixi el seu exercici
i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.
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Ajuntament de Palafolls

El Tribunal determinara els punts atorgats en cada apartat de la prova, informant-ne als
aspirants abans del seu inici, aixi com el temps maxim establert per a la seva realitzacio,
gue en cap cas superara |’hora.

La qualificacio de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a
superar-la és de 5 punts.

Segon.-Prova practica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de dues hores, un o més casos practics
gue han de resoldre per escrit, relacionats amb el temari de I'annex | d’aquestes
mateixes bases, i amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. El
tribunal pot disposar a cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

El Tribunal determinara els punts atorgats en cada apartat de la prova, informant-ne als
aspirants abans del seu inici, aixi com el temps maxim establert per a la seva realitzacid,

que en cap cas superara I’hora.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a
superar-la és de 5 punts.

Tercer.-Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una
prova escrita i/o oral de coneixements de llengua catalana, el nivell d’exigéncia de la
prova sera I'equivalent al nivell B2 de la Secretaria de Politica Linguistica,

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que presentin
certificat de nivell intermedi de catala (B2), lliurat per la Secretaria de Politica Lingdistica,
superior o equivalent d’acord amb I'apartat k) de la base cinquena d’aquestes mateixes

bases.

Quart.- Prova practica de competeéncies

Consisteix en una prova oral que mesurara el seu grau d’adequacio al segiient perfil
competencial: motivacid i identificacio amb I'organitzacid: lideratge i conduccié d’equips
de treball, jerarquia i disciplina, responsabilitat i orientacié a la qualitat, resolucié de
problemes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a
la pressid, autogestid i desenvolupament personal, habilitats socials i comunicatives,
orientacié de servei a les persones, cooperacid i treball en equip. En aquest cas, a la
prova practica de competencies han de ser-hi presents, els membres del tribunal
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Ajuntament de Palafolls

qualificador juntament amb un técnic o técnica especialitzat en proves d’aquesta
naturalesa.

La prova de competéncia tindra caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 10. La
puntuacié minima per superar aquesta prova sera de 5 punts.

Cinque.- Exercici Psicotécnic

Préviament a la realitzacié de I'exercici psicotecnic, el tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, despres
de sumar la fase de concurs i la fases d’oposicié ja realitzades i cridara els primers de la
llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que realitzin I'avantdit exercici.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup
i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

a)primera subprova: Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

b)segona subprova: Consistent en una entrevista personal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal
juntament amb el técnic o tecnica especialitzat en proves psicotécniques que hagi

examinat els aspirants.

Aguest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte. La falsedat
demostrada en les respostes comporta I’eliminacié de I'aspirant.

En cas que algun aspirant no superi I'exercici psicotécnic, el tribunal cridara el segiient
de la llista per ordre de puntuacié per tal que realitzi I'exercici psicotéecnic.

Onzena.- Fase de concurs

El tribunal procedira a I'avaluacid dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, segons la segiient relacié i barem:

La puntuacié maxima de tot el concurs sera com a maxim de 6,50 punts.

1.- Experiencia professional:

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.
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Ajuntament de Palafolls

a) Per haver exercit com agent de la policia local a rad de 0.1 punts per cada mes
complert treballat a jornada completa i fins un maxim de 1 punt. En els casos de
jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia
una jornada completa.

b) Per haver exercit com a caporal o categoria equivalent a rad de 0.2 punts per
cada mes complert treballat a jornada completa i fins un maxim de 1 punt. En els
casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a

referéncia una jornada completa.

Si s’acrediten periodes inferiors a I'any es valoraran proporcionalment. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats.

Els merits s’hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.

2.- Formacio académica rellevant per al lloc de treball:

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,75 punts.

Només es valoraran aquelles titulacions académiques, emeses ifo impartides per
centres oficials quan aquestes siguin rellevants per al lloc de treball d’agent de policia
local, d’acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies de la
categoria objecte de la convocatoria. No es valoraran les titulacions académiques de
nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que
s’al-leguin com a mérit.

d) Cicle formatiu de grau superior 0,50 punts.
e) Diplomat Universitari 0,60 punts.
f) Llicenciat o Grau universitari o titulacié equivalent 0,75 punts.

Només seran valorades aquelles titulacions académiques, emeses per centres oficials.

3.- Cursos de formacid i perfeccionament:

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1,50 punts.

a) Cursos realitzats amb aprofitament, impartits per Administracions publiques o
organismes dependents del Sector Public, en Universitats Publiques o privades o
per col-legis professionals en conveni de col-laboracié amb les administracions
publiques o els organismes citats anteriorment, en mateéries directament
relacionades amb les funcions propies d’'un agent de policia local:

- Per cursos de durada inferior o igual a 5 hores: 0,05 punts.
- Per cursos de durada superior a 5 h i inferior o igual a 10 h: 0,10 punts.
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- Per cursos de durada superior a 10 h i inferior o igual a 25 h: 0,15 punts.
- Per cursos de durada sup. a 25 hi inf. o igual a 50 h: 0,25 punts.
- Per cursos de durada sup.a 50 hiinf. oigual a 100 h: 0'40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es
valoren amb la puntuacié minima.

b) Per assisténcia a cursos o seminaris, impartits per Administracions publiques o
organismes dependents del Sector Public, relacionats només amb la professid,
amb certificat d'assisténcia:

- Per cursos de durada inferior o igual a 5 hores: 0,05 punts.
- Per cursos de durada superior a 5 hi inferior o igual a 10 h: 0,10 punts.
- Per cursos de durada superior a 10 h i inferior o igual a 25 h: 0,15 punts.
- Per cursos de durada sup. a 25 hii inf. o igual a 50 h: 0,25 punts.
- Per cursos de durada sup.a 50 hiinf. oiguala 100 h: 0'40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es
valoren amb la puntuacié minima.

Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2016.

4.- Experiencia en tasques de docéncia: maxim 0,50 punts

- Per haver impartit cursos al ISPC: 0'1 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'50

- Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'05 punts per cada
20 hores fins un maxim de 0'40

5.- Llengua Catalana:

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 0,50 punts.

- Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit
per la Secretaria de Politica Lingtiistica, o equivalent 0,25 punts.

- Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C2) expedit
per la Secretaria de Politica Lingtistica, o equivalent 0,50 punts.

6.- Felicitacions publiques:

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 1,00 punt.
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- Per cada felicitacié acreditada documentalment realitzades per I'Alcaldia, o pel
Ple Municipal, 0,02 punts, per cadascuna d’elles.

- Per cada recompensa o distincié propia dels cossos de policia o de la resta de
forces i cossos de seguretat 0,20 punts.

No seran puntuades les distincions atorgades per antiguitat.

Només es valoraran aquestes distincions quan siguin rellevants en relacié a les funcions
de la placa objecte d’aquesta convocatoria.

7.- Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista
personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos
en que la puntuacié de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del
procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui
oportu en relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements tant de les materies
relacionades amb les places a ocupar com dels coneixements sobre I'administracié en
general i I'administracié municipal en particular.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts. L’entrevista personal no tindra
caracter eliminatori.

Ve

Dotzena.- Puntuacio final del concurs-oposicid i criteris de desempat

Acabada la qualificacid dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d’aprovats,
essent la puntuacié final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de totes les fases.

En cas d’empat en la puntuacio final del concurs-oposicio, I'ordre del procés selectiu es
fixara tenint en compte la millor puntuacié obtinguda a la prova practica dels aspirants
empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en compte les millors puntuacions obtingudes
dels aspirants empatats, d’acord amb el seglient ordre: prova teodrica, experiéncia
professional, formacié i entrevista personal.

Tretzena.- Llistat de persones aprovades, resolucié i cessament

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la llista de
persones aprovades a l'e-tauler de I’Ajuntament, accessible des del web municipal
https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica  municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do, i elevara al President de la Corporacid la proposta de
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nomenament dels dos aspirants amb major puntuacié sense ultrapassar el nombre de
llocs de treball convocats, a I'efecte de la corresponent resolucié de nomenament. La
present proposta de nomenament restara condicionada a la superacio, per part dels
aspirants proposats, de I'exercici psicotécnic i del reconeixement médic.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacié , en el
termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
cinquena.

Els qui tinguin la condicid de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de forca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacidé o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, se’ns
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

L’aspirant que hagi superat totes les proves de la fase d’oposicié i hagi obtingut la major
puntuacio en la qualificacié final, i abans de la realitzacid del corresponent curs selectiu,
sera proposat a 'alcaldia pel seu nomenament com a Caporal interi fins a la data d’inici
del proper curs a I'ISPC. El candidat que ja disposi del curs selectiu sera nomenat
funcionari en practiques i realitzara el corresponent periode de practiques d’acord amb
la base 14a.

Un cop superat el curs a I'ISPC sera proposat a |'alcaldia per al seu nomenament com a
funcionari en practiques.

Catorzena.- Curs especific i periode de practiques
Curs selectiu:

Un cop superades les proves anteriors i realitzada la valoracié dels meérits de la fase de
concurs, els aspirants amb millor puntuacié, seran proposats a l'alcaldia pel seu
nomenament com a caporals interins fins a la data d'inici del proper curs a I'ISPC. El
nombre d'aspirants no podra ser superior al de les places convocades. Els candidats que
ja disposin del curs selectiu seran nomenats funcionaris en practiques i realitzaran el
corresponent periode de practiques d'acord amb I'apartat seglient.

Els aspirants proposats hauran de presentar a Recursos Humans, en el termini maxim de
vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides com a requisit. Els qui
tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un

PLACA MAJOR, 11 ¢08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-26 https://bop.diba.cat

CVE 202610065195

Data 1-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Palafolls

certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, els aspirants proposats no
presenten la documentacio o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmes al Decret Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Es requereix superar el curs selectiu, cas de no superar-ho sera eliminat del procés de
seleccid, la qualificacio del curs selectiu sera apte, no apte. Els o les aspirants declarats
no aptes queden exclosos del procés selectiu, perdent tots els drets en favor de
I'aspirant seglient que hagi superat els diferents exercicis obligatoris i acrediti
correctament disposar de tots els requisits.

Tant en cas de persones aspirants no aptes, com renuncies a realitzar el curs o exclusions
de la convocatoria, el tribunal podra cridar la seglient persona candidata de la llista amb
la puntuacié més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el
realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de l'inici del curs, poden sol-licitar al
tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de formacié fins a I'edicié
seglient, la qual cosa comporta la fi del nomenament com a funcionaria en practiques i
dels drets que se'n deriven per aquesta condicié. Durant la realitzacié de I'edicié seglient
del curs de formacié, es proposara un nou nomenament com a funcionaria en
practiques.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensiod de la realitzacié de la fase de formacid, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi
mateix, també podra acordar la suspensid del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéencies establerts en
el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el
tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
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formacié per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiencia del compliment
d'una sancid, per l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perqueé se'ls hagin obert diligéncies préevies o se'ls hagi incoat un procediment penal, el
tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacioé al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu,
el tribunal qualificador podra cridar la segilient persona candidata de la Ilista amb la

puntuacio més alta que hagi superat les proves de la fase d’oposicio per tal que el realitzi

Periode de practiques:

Un cop superat el curs selectiu, I'aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 4
mesos en servei actiu a la Policia Local de Palafolls o al menys I’equivalent a 660 hores
de treball efectiu.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no
apte.

L’aspirant que no obtingui la qualificacié d’apte quedara exclos del procés selectiu. Per
a la qualificacié de I'aspirant el tribunal comptara amb |'assessorament de, com a minim,
dos avaluadors que presentaran una valoracid basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié verbal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

S’emetra un informe final de qualificacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, I'aspirant es nomenat com a funcionari
en practiques i ha de percebre les retribucions que per aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent.

L'aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat a |’Alcaldia per ser
nomenat funcionari de carrera.

El nomenament restara condicionat a la presentacié dels documents originals o
equivalents aixi com a la presentacié dels requisits al-legats a la sol-licitud en cas de no
haver presentat aquesta documentacié amb anterioritat.

L’aspirant proposat hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini
maxim de 20 dies a partir de la proposta de nomenament, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona, en cas de no haver-se presentat amb
anterioritat.
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Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de for¢a major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat
funcionari de carrera i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, se’ns perjudici de
la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

Quinzena.- Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part d’una borsa de
treball, ordenada per la puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants i/o
substitucions.

Aguesta borsa sera efectiva a partir de la seva constitucié per Decret d’Alcaldia, excepte
si s'aprova una nova que la substitueixi, i sera acumulativa a d’altres borses de treball
que es puguin constituir.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

Un cop finalitzat el nomenament I'aspirant torna a la borsa de substitucions ocupant el
mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se’l podra tornar a
cridar per a cobrir una nova vacant i/o substitucid. Aquesta opcid ha de permetre que si
en el Cos de la Policia Local de Palafolls es donen dues substitucions correlatives les
pugui realitzar la mateixa persona per raons d’economia en la formacié i I'experiéncia
de les funcions que ha de substituir.

Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja restin nomenats com a
funcionaris en aquesta Corporacidé ocupant la placa de Caporal no podran accedir a la
mateixa.

La renuncia d’'un membre de la borsa de treball a una proposta de nomenament
suposara automaticament la perdua de la posicié assolida segons I'ordenacid fins el
darrer lloc. A partir de dos renuncies reiterades per part de la mateixa persona, I'organ
competent podra excloure la persona de la borsa.

El funcionament aplicable per al nomenament dels aspirants que conformem aquesta
borsa de treball com a funcionari interi o assignacio de funcions amb caracter accidental,
en quant a la presentacid de la documentacié aixi com el periode de prova, sera el que
s’estableix a les bases desena i onzena d’aquestes mateixes bases.

Setzena.- Incompatibilitats
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En I'exercici de les funcions atribuides en les places per les quals es nomena el personal
funcionari, sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al
servei de la corporacié, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacié, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La determinacid i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada
relatiu al lloc de treball, s’atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat
I’Alcalde-President de la Corporacid.

Dissetena.- Impugnacions

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

El tribunal esta facultat per interpretariresoldre els dubtes que es presentinen I'aplicacid
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris peral desenvolupament
del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacid integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacié o notificacid, o directament recurs contencids administratiu davant dels
tribunals d’instancia, seccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la notificacid o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia,
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en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu
electronica de la Corporacié.

Divuitena.- Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert ala
legislacié sobre proteccid de dades personals i transparencia.

Dinovena.- Normativa d’aplicacié

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i
mobilitat de les policies locals, el Text Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de
disposicions que en sén d’aplicacid.

ANNEX |

Temari prova teorica i practica

Tema 1.- La Constitucié de 1978. Principis generals.
Tema 2.- Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.
Tema 3.- L'organitzacié politica i territorial de I'Estat.

Tema 4.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i
estructura.

Tema 5.- La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies
de la Generalitat de Catalunya sobre I’Administracié de Justicia.

Tema 6.- Les ordenances i bans: Concepte. Regim d’aprovacié. Destinataris. Control del
seu compliment.
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Tema .- El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8.- L'organitzacié municipal, les competéncies municipals.

Tema 9.- La funcid policial en el marc constitucional: La funcié policial en matéria de
seguretat ciutadana. La funcid policial en la investigacid de delictes La funcid policial en
seguretat viaria i transit.

Tema 10.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat.

Tema 11.- Estructura, organitzacié i funcié de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de
juliol, de les policies locals.

Tema 12.- Coordinacidé i col-laboraciéd entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacid i col-laboracid. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les
Juntes Locals de Seguretat.

Tema 13.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari
aplicable.

Tema 14.- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 15.- La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que
aprova el Reglament d'Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

Tema 16.- El Codi Penal: els delictes i les penes.

Tema 17.- El Codi Penal: el delicte per imprudéencia. L'omissié del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

Tema 18.- La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

Tema 19.- Delingliéncia: concepte i prevencio. Diferéncies entre delicte greu, delicte
menys greu i delicte lleu.

Tema 20.- La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.
Tema 21.- L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
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Tema 22.- La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els
drets del detingut.

Tema 23.- El domicili, concepte, casuistica, persones juridiques. L’entrada i registre.

Tema 24.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors. La detencié de menors.

Tema 25.- Violéncia a I'ambit familiar. Violéncia de génere i violéncia domestica.
Tema 26.- Proteccid de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

Tema 27.- Actuacions en materia d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes.
Normativa aplicable.

Tema 28.- La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

Tema 29.- Regulacid juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Tema 30.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria.

Tema 31.- Regulacié en mateéria de transports i procediments sancionadors: especial
referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Tema 32.- La policia administrativa: concepte i funcions. Normativa aplicable.
Tema 33.- Policia de proximitat: Concepte, funcions i organitzacid.

Tema 34.- Policia assistencial: objectius basics de la funcid de policia assistencial,
técniques i ambits d’actuacid. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

Tema 35.- La Proteccid Civil. Principis informadors de la Proteccid Civil. Participants.
Classificacio de les situacions d’emergencies. Organitzacié basica en matéria de
coordinacid i direccié. Funcions de Proteccié Civil.

Tema 36.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacid i codis de conducta.

Tema 37.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
I’ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi etic de la policia de Catalunya.
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Tema 38.- Coneixements del municipi de Palafolls: Historia. Nucli urba i voltants.
Comunicacions. Caracteristiques socials i culturals.

Tema 39.- L’Ajuntament de Palafolls. Organitzacié municipal. Organs de Govern.
Tema 40.- Normativa municipal de Palafolls: reglaments i ordenances municipals.
ANNEXII

MODEL DE DECLARACIO RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICION,S O REQUISITS
ESTABLERTS A LES BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANCANT

CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER PROMOCIO INTERNA, PER A LA PROVISIO DE DUES
PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL DE PALAFOLLS.

amb DNI , amb domicili g -----------
""""""" , localitat , codi postal , provincia de-

A) DECLARO:

- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

- Compromis d’acceptar la dedicacié exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir
als cursos d’especialitzacio que la Corporacio cregui adients i exercir les funcions que els
puguin ser encomanades.

B) DECLARO | JURO:

- Que em comprometo a portar armes de foc.

Data i signatura

Francesc Alemany Martinez
ALCALDE
Palafolls, 30 de mar¢ de 2026

PLACA MAJOR, 11 ¢08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
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