Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 2026 DECR000357 de 30 de marg de 2026, s’ha formulat la seglent resolucio:

PRIMER. Avocar competéncia per radé d’urgencia sobre I'aprovacio de les bases de les proves per a la
seleccio del personal i per als concursos de provisié de llocs de treball (21.1,9. de la Llei de Bases).

SEGON. Aprovar les bases reguladores del procés de provisié del lloc de treball temporal de
Coordinador/a de Serveis Territorials- d’Arquitecte/a, en Comissié de Serveis entre funcionaris/es de
carrera d’aquesta o d’altres administracions, que quedara vacant, de forma temporal, a partir del dia 1 de
maig de 2026, de escala d’administracié especial, sots escala tecnica Superior, categoria arquitecte/a,
grup A, subgrup 1, les quals consten annexades en aquest expedient amb numero X2026000916,
declarant la urgencia en la tramitacié d’aquest procés de provisio de lloc.

TERCER. Convocar el procés de provisio de I'esmentat lloc de treball.

QUART. Publicar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu de manera integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La data
d’aquest darrer anunci per servira per al comput del termini de presentacioé d’instancies.

Torrelles de Llobregat, 30 de marg¢ de 2026
L’Alcaldessa — Presidenta, Falgas Marco Margaleff
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL DEL LLOC DE
TREBALL DE COORDINADOR/A DE SERVEIS TERRRITORIALS- ARQUITECTE/A, GRUP A,
SUBGRUP 1, PEL SISTEMA EXTRAORDINARI DE COMISSIO DE SERVEIS

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de provisi6 temporal del lloc de treball de
Coordinador/a de Serveis Territorials - Arquitecte/a, actualment vacant de forma temporal per abséncia
del titular, amb reserva de lloc, mitjangant el sistema extraordinari de comissié de serveis.

La provisié temporal d’aquest lloc de treball convocat tindra una durada d’un any, amb possibilitat de
prorrogar per un any mes, com a maxim, si persisteixen les causes que la motiven, i sempre d’acord amb
els requisits previstos per normativa, sense perjudici que es pugui deixar sense efectes abans de la data
prevista per reincorporacio de la persona titular de plaga.

Els/les aspirants que decideixin participar en aquest procés de provisié de lloc temporal, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de Proteccio de Dades.

SEGONA. Caracteristiques del lloc

Tipus de personal: Funcionari de carrera

Denominacié del lloc: Coordinador/a de Serveis Territorials - Arquitecte/a)

Grup: A

Subgrup: A1

Escala: Administracio especial

Sots escala: Técnica

Classe: Técnic Superior

Complement de destinacié: 23

Sistema de selecci6: Comissié de Serveis

Torn: Restringit a personal funcionari de carrera del mateix grup de classificacio

Retribucions basiques i complement de desti: Les que corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de
treball i la legislacio vigent.

Complement especific i C.E. Addicional: 23.000€ brut/any

Jornada laboral: Jornada ordinaria de la Corporacié de dilluns a divendres, de 8 h a 15h, i una tarda a la
setmana, de 16 ha 19 h.

TERCERA. Funcions a desenvolupar

Les funcions adscrites al lloc de treball de Coordinador/a de Serveis Territorials - Arquitecte/a, son, entre
d’altres, les que a titol enunciatiu, s’indiquen:

e Dur a terme la redaccio, projeccio i la supervisio dels plans urbanistics, aixi com encarregar-se
del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacié i definicio d’estratégies amb els redactors
externs, si és el cas, del Pla d’'Ordenaci6 Urbanistica Municipal.
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e Redactar projectes d’'urbanitzacio i altra documentacio relacionada amb la planificacié urbanistica
del municipi.

o Dirigir projectes d’obres municipals aixi com la seva realitzacio efectiva, verificant el seu nivell de
qualitat.

e Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el seguiment dels
expedients i diferents regims d’autoritzacions.

e Informar les llicencies d’edificacid, de comunicacions de primera ocupacid, aixi com la part
urbanistica de les llicencies d’activitats.

e Elaborar propostes en matéria de planificacié6 de zones urbanes, de disseny dels espais del
paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar propostes de
desenvolupament urbanistic.

e Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat en el
desenvolupament del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

o Realitzar treballs de planificacié urbanistica orientats a la revisié/actualitzacié del PGOM.

e Fer el seguiment dels projectes de reparcel-lacid, aixi com elaborar els informes que siguin
necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

= Realitzar informes i cedules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el d’aprofitament
urbanistic, entre d’altres.

= Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord
amb els objectius fixats en aquests plecs.

= Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de projectes
d’obres municipals.

e Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d’obres tant a la propia area com a la resta
de l'organitzacio i 'equip de govern.

e Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles qliestions per les
que estigui facultat/da.

e Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.

e Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. Aixi
com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié
a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

En referéncia a les funcions especifiques de Coordinador/a, com a maxim comandament de I'Area de
Serveis Territorials, aquestes son:

e Coordinar i supervisar els treballs de suport administratiu del servei d'adscripci6.

e Organitzar l'activitat de la Unitat, marcant prioritats, establint els circuits corresponents i la
correcta distribucio de les carregues de treball.

e Supervisar i fer el seguiment de la tramitacié dels expedients del servei d'adscripcid, vetllant per
I'aplicacié de la normativa sobre procediment administratiu que correspongui en cada cas i
coordinant-se amb els altres ambits de treball en els casos en que sigui necessari.
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Realitzar, aixi mateix, les tasques que comportin la tramitacié administrativa de la Unitat.
Participar en els drgans/ reunions de coordinacié quan aixi sigui requerit.

Coordinar el suport administratiu que es dona als/les técnics/ques del servei d'adscripcid.
Supervisar el manteniment de les diferents bases de dades necessaries per al compliment de les
tasques encomanades aixi com de I'arxiu de documentacio del servei d'adscripcio.

Atendre les consultes de la ciutadania sobre la matéria propia del seu ambit d'actuacid, resolent
dubtes i aclarint qualsevol tipus de questio aixi com respondre les al-legacions corresponents
sempre que la situacié ho requereixi.

Actualitzar els processos administratius associats a les tramitacions del servei d'adscripcio,
d'acord amb la normativa vigent i aportant els criteris d'homogeneitat i eficiéncia.

Supervisar la redaccié de documentacié diversa com ara: certificacions, informes, notificacions
particulars, etc.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié
a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial
amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. Requisits especifics de la convocatoria

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de
reunir a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i durant tot el procés fins a la presa
de possessio, els seglients requisits:

1.

Ser funcionari/a de carrera del grup de classificacié A, subgrup A1, de I'escala d’administracié
especial, subescala técnica superior.

Acreditar minim un any d’antiguitat com a funcionari/a de carrera.

Trobar-se en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacidé administrativa que permeti a
I'administracio d’origen autoritzar una comissio de serveis.

Acreditar la titulaci6 de Grau Universitari d’arquitectura més master habilitant, titulacié
universitaria d’arquitecte o equivalent. En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigit, haura
d'acreditar-se mitjangant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti. En cas
de titulacions obtingudes a l'estranger caldra acompanyar I'ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié dels
titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

Acreditar un grau de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell C1 o superior. En
cas de no acreditar-ho, es realitzara una prova de nivell de coneixements de la llengua catalana
com a fase préevia del procés de provisié. El document acreditatiu de posseir els coneixements de
llengua catalana es podra presentar fins el mateix dia de la prova de catala, préviament a la seva
realitzacio.
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6. No haver estat condemnat per cap delicte que comporti la inhabilitacié per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitaci6 sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

7. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitat del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

8. Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

9. Abonar la Taxa per a la inscripcié a les convocatories per la seleccié del personal de 52’00 euros
de conformitat amb el que estableix I'article 7.6. d) de la ordenanga fiscal nimero 16. El
pagament d'aquest import es fara efectiu mitjancant transferéncia bancaria al compte bancari:
ES63 2100 0279 56 0200011105 (Caixabank), indicant el nom i cognom i el procés selectiu al
que s’opta. En tots els casos, es presentara amb la instancia document acreditatiu en format pdf
de lingrés realitzat. La manca de pagament durant el periode de presentacié d’instancies
comportara I'exclusié del procés selectiu.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
moment del nomenament com a funcionari/a.

No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

CINQUENA. Presentacioé de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat i preferentment es presentaran per la via electronica a través de la pagina web
https://www.torrelles.cat/tramits-i-serveis/tramits-i-gestions/instancia-generica.html , i s’adjuntaran a la
instancia generica en format PDF el model de sol-licitud per prendre part a la convocatoria en el que
s’exposaran que es coneixen i s’accepten les bases i que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a les bases de la convocatoria.

També es podran presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament de Torrelles de
Llobregat, amb cita prévia, o bé a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi,
o bé a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, o bé a les oficines
d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent.

El model de sol‘licitud normalitzat estara a disposicié dels/de les interessats/des en el Registre General de
I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i en la pagina web municipal (www.torrelles.cat), en I'apartat “Oferta
publica d’ocupacio”.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels seglients documents que s’adjuntaran en format PDF
(extensio6 .pdf) :

Pl. Ajuntament, 1 — 08629 — Torrelles de Llobregat
Tel.: 93 689 00 00 — Fax: 93 689 05 10 — CIF: P0O828900A
C/e: info@torrelles.cat- www.torrelles.cat

Pag.512 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610063493

Data 31-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.torrelles.cat/tramits-i-serveis/tramits-i-gestions/instancia-generica.html
http://www.torrelles.cat/

Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

a) Certificat acreditatiu de la condicié de personal funcionari de carrera a ’Administracié d’origen
ocupant una plaga del grup de classificacio A, subgrup A1 de I'escala d’administracié especial,
subescala tecnica superior o, alternativament, resoluci6 de I'drgan competent que acrediti
aquesta situacio.

b) Copia del DNI.

c) Documents acreditatius de la titulacié exigida per a ser admeés/a la convocatoria.

d) Curriculum, en qué es fara constar els merits, perqué es puguin valorar en el concurs i,
s’aportaran els documents que en serveixin de prova de justificacié. No podran valorar-se merits
diferents als al‘legats i justificats dins el termini de presentacié d’instancies ni aquells que,
al-legats en dit termini, siguin justificats posteriorment.

e) Documentacié acreditativa per a la valoracié de meérits en la fase de concurs

f)  Acreditacié del nivell C1 de catala.

g) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana, per aquelles persones que no tinguin
nacionalitat espanyola.

h) Declaracio jurada dels/ de les aspirants sobre I'acreditacié de capacitat funcional, inexisténcia de
causes d’incompatibilitat, i no estar inhabilitat/da.

i) Resguard acreditatiu del pagament de la Taxa per a la inscripcié a les convocatories per la
seleccio del personal, que és de 52 €, i s’abonara al seglient compte bancari: ES63 2100 0279
56 0200011105 (Caixabank), indicant el concepte “Inscripcié Convocatoria Concurs Oposicio
plaga Coordinador/a Serveis Territorials - Arquitecte/a.— Nom i Cognoms”.

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma
establerts, restaran exclosos/es del procés selectiu.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 7 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els anuncis posteriors a dita convocatoria seran publicats al taulells d'edictes de I'Ajuntament i la pagina
web municipal (www.torrelles.cat).

SISENA. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la senyora Alcaldessa dictara resolucié en la qual
declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusié. Aquesta resolucio
es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web municipal (www.torrelles.cat).

En la mateixa resoluci6 es concedira un termini de 2 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la composicié
del tribunal qualificador.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos sense necessitat de nova publicacio; en cas que se’n produeixin, I'alcaldia resoldra estimar-les o
desestimar-les en el termini maxim d’'un mes a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions es consideraran
desestimades.

En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el
termini de 2 dies, quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d’'admesos i s’arxivara la seva peticio, amb els
efectes i d’acord amb el procediment previst a I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.
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Si la Comissio de Valoracié té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb
audiéncia prévia de linteressat/da la seva exclusid, i, si s’escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. Comissi6 de Valoracié
La Comissio de Valoracié estara constituida de la manera segiient:

e President/a
e Dos vocals
e Un/a Secretari/aria de la Comissié de Valoracié, amb veu i sense vot.

En la designacié es vetllara pel compliment dels principis de professionalitat, imparcialitat, especialitat i
idoneitat en relacié a la plaga a proveir

La Comissié de Valoracié no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del President.

La Comissio de Valoracié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes,
per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la
seva col-laboracio en les respectives especialitats tecniques.

La Comissié de Valoracio no podra declarar seleccionats un major nombre d’aspirants que el de la plaga
convocada. Les propostes d’aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié son nul-les de ple dret.

La Comissio de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o incidencies que es presentin i prendre
les resolucions necessaries pel correcte funcionament del procés de seleccid en tot alld no previst en
aquestes bases, amb subjeccio a la legislacio aplicable en aquesta materia.

VUITENA. Procediment de la Provisio temporal

Un cop finalitzat el termini d’al-legacions a la llista de persones admeses i excloses provisionalment, es
publicara la llista de persones admeses i excloses definitivament, i s’iniciara el procediment de provisié del
lloc de treball temporal, que contindra les seguents fases:

8.1 . Acreditacié del coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’'una prova del nivell C1 de catala, que es realitzara amb la col-laboracié de la
Direcci6 General de Politica Linglistica de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés. Aquest exercici
unicament I'hauran d’efectuar les persones aspirants que no acreditin el nivell exigit a les bases quarta i
cinquena de la convocatoria.
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Els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessio del certificat
de nivell suficiencia del catala (C1), expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent,
no hauran d'efectuar aquesta prova. Tampoc aquells que, en algun procés de provisié de places de
personal de dos anys anteriors, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana
d’aquest mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacio del nivell de catala requerit, s’estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

8.2. Fase de Concurs de Mérits

Aquesta fase consistira en la valoracid, per part del la Comissié de Valoracid, de determinades condicions
de formacioé, merits o nivells d'experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el barem de merits que es detallen
en aquestes bases.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
meérits aportats, tant pel que fa a I'experiencia professional adquirida i acreditada en I'ambit de
I'administracioé publica, com per la formacié realitzada i vinculada al lloc de treball.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i la puntuaci6 maxima que es podra atorgar en aquesta fase
sera de 10 punts.

8.2.1. Experiencia professional (maxim 6 punts)

1. Experiencia professional per serveis prestats en I'administracié local, com a funcionari de carrera o
funcionari interi, Arquitecte, Grup A1, en lloc de comandament gestionant equips de treball, o mitjangant
contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plagca objecte de la
convocatoria, a radé de 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

2. Experiéncia professional per serveis prestats en I’ladministracié local o en altres administracions
publiques, com a funcionari de carrera o funcionari interi, Arquitecte, Grup A1 (sense desenvolupar
funcions de comandament i gestié d’equips), o com a personal laboral, fix o temporal, en lloc o plaga de
funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

L’experiéncia en funcions relacionades amb la coordinador/a d’equips caldra acreditar-la mitjangant
certificat de serveis prestats emes per I'organ competent on s’especifiquin les funcions de coordinacio,
comandament i lideratge d’equips de treball.

En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referencia una
jornada completa, en els mateixos termes que els expressats en l'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

L’experiéncia professional de I'administracié publica s’'acreditara mitjangant la documentacié segient:
Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, amb copia del
nomenament, del contracte laboral o certificat de I'organ competent de I'’Administracié publica, amb
indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps o régim de
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dedicacié. La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica en virtut d’un
nomenament o contracte, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en
materia de personal de I'administracié corresponent, en el qual hi haura de constar com a minim el grup,
el régim juridic i el periode concret de prestacio dels serveis.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 6 punts.

8.2.2. Formacié academica i professional (maxim 4 punts)

a) Titulacions académiques

Es valorara la possessié de titulacions relacionades amb el lloc de treball, excepte la que dona accés al
procés selectiu, segons el barem seglent i fins a un maxim de 1,5 punts:

e 0,5 punts per cada postgrau universitari.
e 1 punt per cada master excepte el que habilita per a I'exercici de la professié.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedici6.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s’acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié6 de master.

b) Cursos de formacié

Estar en possessié de titols, diplomes o certificats acreditatius d’assisténcia i aprofitament dels cursos de
formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir i amb les funcions a
desenvolupar, d'acord amb el seglient barem (Maxim 1,5 punts):

b.1) Per jornades: 0,10 punts

b.2) Per cursos de fins a 20 hores
e Amb diploma d’assistencia: 0,15 punts.
e Amb diploma d’aprofitament: 0,20 punts.

b.3) Per cursos de 21 a 60 hores
e Amb diploma d’assisténcia: 0,25 punts.
e Amb diploma d’aprofitament: 0,30 punts.

b.4) Per cursos de 61 a 100 hores
e Amb diploma d’assisténcia: 0,35 punts.
e Amb diploma d’aprofitament: 0,40 punts.

b.5) Per cursos de més de 100 hores
e Amb diploma d’assisténcia: 0,45 punts.
e Amb diploma d’aprofitament: 0,50 punts.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les
Administracions Autondmiques, les Diputacions provincials, la Federacié Catalana de municipis,
I'’Associacié Catalana de municipis, o centres de formacié d'empleats publics d'altres comunitats
autonomes, I'Institut Nacional d’Administracio Puablica (INAP), Universitats publiques o privades o per
Col-legis professionals o per entitats d’analoga naturalesa.
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No es tindran en compte cursos amb una antiguitat superior a 10 anys.
Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la

denominacié del curs, programa formatiu i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada es
procedira a la seva valoracié d’acord amb el tram de puntuacié minima prevista.

c) Per l'acreditacio del certificat de competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacio
(ACTIC):

e  Certificat nivell basic: 0,40 punts
e  Certificat nivell mitja o avangat: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar un certificat. Maxim 1 punt.

8.3. Prova Psicotécnica i entrevista competencial

8.3.1. Exercici psicotecnic

L’exercici consistira en la realitzaci6 d'un test psicotecnic i d'una entrevista estructurada per
competencies.

Per a la realitzacié d’aquest exercici la Comissié de Valoracié comptara amb I'assessorament de personal
tecnic psicoleg expert en la matéria, que emetra I'informe corresponent de valoracié de cada aspirant.

La puntuacié d’aquest exercici es valorara entre 0 i 6 punts, i caldra un minim de 3 punts per superar-la.
S’avaluaran les sis competéncies clau del lloc de treball convocat:

e Analisi i Resolucié de problemes
Capacitat d'entendre una situacié6 complexa desagregant-la en petites parts o identificant les seves
implicacions pas a pas. Inclou organitzar les parts d'un problema o situacié de forma sistematica, realitzar
comparacions entre diferents elements o aspectes i el fet d'establir prioritats de forma racional. També
suposa entendre les sequiencies temporals i les relacions causa-efecte dels fets.

e Comunicacio6 interpersonal
Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments, emocions, sentiments de persones i
grups, encara que no s'expressin verbalment o hagin estat parcialment plasmades, generant un clima
relacional positiu que faciliti I'actuacié professional.

¢ Rigor i Organitzacio
Capacitat per treballar d'una forma sistematica i metodica, proporcionant la fiabilitat i el control dels
processos i projectes que desenvolupa.

e Orientaci6 a la ciutadania
Motivacié per conéixer, comprendre i satisfer les demandes de la ciutadania (o client intern/extern),
actuant de manera proactiva en el seu abordatge.

e Direccio de persones
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Gestié d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i que els
col-laboradors contribueixin a la consecuci6 dels objectius de la unitat.

e Treball en equip i en xarxa
Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de treball per tal d’assolir els
objectius comuns necessaris per a una bona prestacid del servei. Col-laborar, coordinar-se i treballar
activament amb persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions diverses --sense que
existeixi necessariament relacié jerarquica-- per tal de definir linies d’actuacié, desenvolupar projectes,
etc., amb els quals donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania dotant I'actuacié publica de
més eficiéncia, més eficacia i millor qualitat de servei.

Cadascuna d’aquestes sis competéncies tindra el mateix pes percentual de maxim un punt. La suma
aritmeética de les puntuacions de les sis competéncies resultara la puntuacié final de I'exercici. Per a
superar-lo es necessita un minim de 3 punts, essent a la vegada necessari obtenir una puntuacié superior
a 0 en cadascuna les competéncies avaluades.

Cadascuna de les competéncies té el mateix pes percentual amb un punt.

NOVENA.- RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, la Comissié de valoracié elaborara un informe motivat d’idoneitat, en
relacié a les persones candidates més adients, ordenades per ordre de puntuacio, el qual s’elevara a la
Presidéencia de la Corporacié a fi i efecte que sol-liciti la tramitacid de la comissié de serveis davant
I’Administracié d’origen de la persona proposada.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, a la puntuacié obtinguda en la fase de merits.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i a la
pagina web de I'Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les
persones interessades.

La persona que obtingui la maxima puntuacié sera proposada per ocupar el lloc de treball convocat, de
forma temporal, per un periode inicial d’'un any. L’Ajuntament podra revocar la Comissié de Serveis abans
de la data prevista, en el cas de que desapareguin les causes que la motiven, per reincorporacié de la
persona titular de la plaga, o per necessitats de servei.

En l'exercici de la funcié atribuida a la plaga sera aplicable la normativa vigent sobre régim
d’'incompatibilitats al sector public, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de desembre, la Llei
21/87, de 26 de novembre, i el Decret 214/90, de 30 de juliol.

DESENA. Presentacié de documentacio

La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament de Recursos Humans la documentacio
acreditativa dels requisits exigits, en el termini maxim de 5 dies naturals.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el/la candidat/a proposat/da no presentés la
seva documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a
la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu. En aquest cas el President de la Comissi6 de
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Valoracié formulara proposta en favor de I'aspirant segiient que per ordre de puntuacid, havent aprovat,
no se I’hagi proposat per nomenar-lo per manca de placa.

ONZENA. Disposicions finals

Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta convocatoria es
publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i tindran tots els efectes de notificacié als interessats
d’acord amb el que estableix I'article 42 i 43 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, els aspirants o les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

En tot alld no previst a les presents bases sera d’aplicacié especifica :

e LalLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

e El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

o El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

o El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
Entitats Locals.

e Les demés normes generals que siguin d’aplicacio.

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

DOTZENA. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié atenent a
I'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals. D’acord amb

l'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu coml de les Administracions Publiques, es
presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el
procediment la seva oposicio expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés. Tota la
documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de I'Ajuntament i no se’n
podra disposar fora d’aquest ambit.
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