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ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de 26 de mar¢ de 2026 s’ha aprovat la
convocatoria de proves selectives per la provisié d'una plaga de coordinadora de
serveis a les persones de l'escala d'administracié especial, Grup professional A,
Subgrup A2, i la creaci6 d'una borsa de treball per a la cobertura provisional de
vacants, substitucions o altres situacions temporals de I'Ajuntament d’Odena, d’acord
amb les seglents:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES
SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT D’ODENA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL- PERSONAL SERVEIS A LES PERSONES - COORDINADORA/R, | PER
LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié d’una plaga de coordinadora de
serveis a les persones de l'escala d'administracié especial, Grup professional A,
Subgrup A2, i alhora creacio d’una borsa de treball per aquesta placa

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessi6 de 7 d'octubre de 2008, publicades integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 17 d’octubre de 2008.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOP de Barcelona),en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
l'apartat Ocupacié publica del Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament

d’Odena https://odena.sedelectronica.es/board
3. Caracteristiques de la placa:

- Area: Serveis a les persones

- Placga: Coordinadora de serveis a les persones
- Régim: Funcionari/a

- Grup de classificacio: A2

- Jornada: 37,5 hores setmanals.

- Complement especific: 12.252,86 euros/any

- Responsabilitzar-se i exercir la secretaria del Registre Civil fins que el
Departament de Justicia no assumeixi aquesta competéncia amb recursos
técnics i humans del propi Departament.

- Realitzar la coordinacié i supervisié administrativa i operativa de I'Area de
serveis a les persones aixi com realitzar propostes d'actuacio.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qliestions de
I'ambit d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

- Realitzar la gestio del serveis de cementiris municipals, seguretat alimentaria i
consum.
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Gestionar | tramitar subvencions i ajuts i documentar les ves memories i
justificacions.

Realitzacio de propostes de reclamacions patrimonials relacionades amb el seu
servei

Tramitar la creacidé i modificacié d'ordenances i reglaments relacionades amb el
seu servei

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcid aixi com les
dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc.

Aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

Assessorar | donar suport técnic en matéria d’igualtat de genere, tant a nivell
intern com a nivell extern, dins I'ambit d’actuacio propia

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi
com mantenir actualitzat larxiu, arxivat i classificant documents i
correspondencia, i preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestié documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacid a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament amb I'Ajuntament d’Odena, els requisits seglients:

Ser espanyol, o nacional d’Estat membres de la Uni6 Europea, o persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals utilitzats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié
de treballadors, d’acord amb el que preveu larticle 56 i seglients del Reial
Decret Llei 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatus Basic de 'Empleat Public.

Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié
forgosa.

Estar en possessio de grau universitari o superior d’acord amb la normativa
vigent. Si es tracta d'un titol obtingut a lestranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracio publica.

Coneixement de llengua catalana tant en l'expressio oral com en l'escrita, amb
un grau, segons el perfil lingliistic exigit, equivalent o superior al nivell de
suficiéncia (C1), segons Decret 261/2002, d’11 de juny sobre l'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
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provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter eliminatori i obligatori.

- Els aspirants, que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir-se el dia d'inici de la prestacio de serveis amb aquest Ajuntament.

5. Presentacio de sol-licituds i termini

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd, articles 12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacié professional, que inclou,
entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients.

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar unes instancia-tipus, que s'adjunta com Annex I, adre¢ada al Sr. Alcalde-
President de I'’Ajuntament d’Odena.

El termini de presentacio d’instancies comptara dins a vint dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En l'anunci s'hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, n'hi ha prou que els | les aspirants manifestin en la instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador
pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la
impossibilitat de comprovacié dels meérits tingui I'efecte consistent en la no valoracié
d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial.

Els cursos de formacié que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjiancant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores. Aquells documents que no continguin aquests aspectes no seran
valorats pel Tribunal Qualificador.

Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura
d'acreditar-se mitjancant informe /o certificats de les empreses i/o institucions
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com
dels periodes de realitzacio.

Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 19,54 euros,
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el
pagament mitjiancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent la/I
aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar
fotocopia del resguard.

Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els
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documents preceptius, i se l'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a

l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses.

Els drets d'examen seran retornats a les persones aspirants, Gnicament si queden
excloses de les proves selectives.

A la sol-licitud s'adjuntara:
- Fotocopia del DNI o, si s'’escau, passaport.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de valoracio en
la fase de concurs (informe i/o certificats d’empresa). En el cas de serveis prestats
en aquest ajuntament, només cal al-legar-ho (la comprovacio es realitzara d’ofici).

- Certificat de nivell basic de catala C1 (en el cas de que no s’aporti en aquest
moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de
19,54 euros en aplicacio de I'epigraf 4rt de 'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicioé de documents.

Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament
s’haura de presentar a més a meés la documentacio segtient:

- Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat.
- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels meérits al-legats:
- Copia dels titols en el cas de titulacions académiques

- En els casos de cursos de formacié caldra acreditar documentalment la
matéria i durada en hores d’aquets cursos.

- En el cas de l'experiéncia professional caldra aportar informe de vida laboral
atorgat per I'institut Nacional de la Seguretat Social i copia dels contractes i/o
nomenaments. Sense la concurréncia d'ambdés documents, [l'experiéncia
laboral no sera tinguda en compte. L'experiéncia en I'ambit de I'’Administracio
Publica s’haura d’acreditar mitjiangant certificat emes per la secretaria/ri o organ
competent de [I'Administracié en qué s’hagin prestat els serveis. Queden
exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda
i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran d’ofici
mitjancant document expedit per Recursos Humans. No podran ser valorats
merits no acreditats. A aquests efectes, el “Curriculum Vitae” per si sol no tindra
valor acreditatiu dels mérits que s’hi facin constar. L'experiéncia en I'ambit del
Sector Privat s’haura d’acreditar mitjiancant un informe emeés per cadascuna de
les empreses sobre antiguitat reconeguda i serveis prestats en I'ambit de
coordinacio d’equips de serveis a les persones.

6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusio i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusio. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a la finalitzacio del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.
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Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant
resoluci6 que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengcament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig, en el cas
de que no sigui possible fer les proves de forma conjunta. Es realitzaran les proves
seglients a continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracio
d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la
primera prova, s’haura de fer public mitjiangant anunci publicat a la seu electronica de
I'’Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i tauler d’edictes. Aquest avis es
fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacié al comencament de I'exercici, si es
tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres dies naturals, si es tracta d'una
altra prova.

A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisi6 que adopti el Tribunal de
seleccio i que hagin de conéixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'‘exposaran en els locals on
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s'assenyalin en I'iltim anunci, bastant
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes.

7. Tribunal qualificador

Els organs de seleccié seran col-legiats i la composicio s’ha d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es
podra ostentar en representacio o per compte de ningu.

El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicié sera predominantment técnica i els vocals han de tenir titulacid o
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
- President.
- Secretari.

- Tres Vocals: Un designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, un funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a
en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i recusacio dels
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

La designaci6 nominal de les persones membres, que incloura la de les persones
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal
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https://odena.sedelectronica.es/board | al tauler d’edictes, i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d'acord amb les respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio
Lingdistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que ellla president/a
nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Placa Major, 2 - 08711 Odena.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de
24 de maig.

8. Concurs-oposicio
8.1. Fase oposicio

Primer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del
nivell de suficiéncia de catala C1 de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d'estar en possessio
del nivell de suficiéncia de catala C1, s’estara exempt/a de realitzar-la. Els aspirants
que siguin considerats/ds no aptes restaran eliminats/ades del procés.

Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (B2).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingdistica.

La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié
“d’apte/a” per a poder passar a lexercici seglent. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Tercer exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una bateria de 40 preguntes, tipus test, amb respostes alternatives, on només hi
haura una resposta correcta per cadascuna relatiu a coneixements teorics sobre el
temari que consta com Annex | que s’adjunta a les presents bases.

Aquest exercici tindra un puntuacio maxima de 40 punts. Cada pregunta correcta tindra
un valor de 1 punts. Les preguntes erroniament contestades restaran 0,15 punts. Les
preguntes en blanc un valor de 0 punts.. Quedara eliminat/da I'aspirant que no arribi 20
punts
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Quart exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves
practiques relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i/o
basades en el temari que consta en '’Annex | d’aquestes bases.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 55 punts. Les/els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 30 punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Cinqué exercici.- Consistent en una prova d'avaluacio competencial i de personalitat,
mitjancant la realitzacié d'una entrevista sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants
amb relacid a la placa convocada. La puntuacié maxima, que no tindra caracter
eliminatori, sera de 5 punts.

A criteri de [l'drgan seleccionador es podran demanar comprovacions de caracter
psicotécnic per valorar la capacitat i competéncies en relacio al lloc a proveir.

En aquesta prova el tribunal qualificador podra esser assistit per una/n Psicologa/g.
8.2. Fase concurs

Un cop finalitzada la fase d’oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual el tribunal
valorara els mérits al-legats i degudament justificats pels/per les opositors/es, d'acord
amb el barem segdent:

1.- Experiéncia professional

La totalitat de punts que es donara pels mérits d’'aquest apartat no superara els 15
punts.

1.1.  Per acreditar temps de serveis prestats a I'Administracié Publica Local en una
placa de similars caracteristiques, a rad de 0,4 punts/mes treballat fins un
maxim de 15 punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, només
mesos

1.2.  Per acreditar temps de serveis prestats a quatre altre ’Administracio Publica en
una placa de similars caracteristiques, a raé de 0,3 punts/mes treballat fins un
maxim de 15 punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, només
mesos

1.3.  Per acreditar temps de serveis prestats al sector privat en una placa de
coordinadora/r d’equips de serveis a les persones de similars caracteristiques, a
raé de 0,2 punts/mes treballat fins un maxim de 15 punts. No es tindran en
compte les fraccions de mes, només mesos

En tots els casos
2.- Formacid professional

Cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacio relacionats amb
les tasques i funcions propies de la plaga a cobrir, llevat del curs propi i especific per
accedir al subgrup de classificacié (C1).

La totalitat de punts que es donara pels mérits d’aquest apartat no superara els 5
punts:

- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de fins a 5 hores:
0,50 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d’assistencia i/o aprofitament de mes de 5
hores i fins a 10 hores: 1,00 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de mes de 10
hores i fins a 20 hores: 1,50 punts per jornada.
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- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia /o aprofitament de mes de 20
hores: 2,00 punts per jornada.
No es tindran en compte es jornades/cursos amb una antiguitat superior a 15 anys.

9. Fase final

La puntuaci6 final que determinara les persones seleccionades aixi com [l'ordre de
prelacio a la borsa de treball, s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides a la
prova d'oposicid (sempre que aquesta superi la puntuacié minima en cada cas) i a la
fase de concurs.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicié, segons la
puntuacio obtinguda en la prova practica (quart exercici).

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema
objectiu de desempat.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'organ seleccionador fara
publica la seleccié de la persona seleccionada per ocupar la placa en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena, i la Seu Electronica
https://odena.sedelectronica.es/board i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a l'Ajuntament (seccié de Recursos
Humans), dins el termini de deu dies habils des que es faci publica el resultat de la
seleccio, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van
aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el
termini esmentat, i tret dels casos de forca major, no es presenta la documentacioé o no
es reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la
presentacio de la sol-licitud.

Quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a
un maxim de dos mesos.

10. Presentacio de documentacio

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades, presentaran a la
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des del
seglient al de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense previ requeriment,
els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria i que son:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d'identitat. En cas de
persones nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells estats que
sigui d'aplicacié la lliura circulacié de treballadors/es: fotocopia compulsada del
document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols i
estudis estrangers.

c) Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al Servei de les Administracions Publiques.

d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada per a l'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/separada, mitjancant expedient
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disciplinari, del servei de I'’Administracio Publica. Els i les aspirants de nacionalitat
d'algun estat membre de la Unié6 Europea o pais amb conveni subscrit amb la
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentaciod certificada per
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeés
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la
funcié publica.

e) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Si, dins de 'esmentat termini, i exceptuant els casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d’aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el
corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el President/a de la Corporacio formulara proposta a favor de les persones
opositores que, havent superat 'exercici, segueixin en l'ordre de puntuacié obtinguda i
tinguin cabuda en el nombre de places convocades a conseqliéncia de l'anul-lacié
esmentada.

Restaran exempts d'aportar aquesta documentacio totes/s els aspirants que ja I'hagin
aportat en la seleccio del Grup i Subgrup que els permet accedir a la present seleccio.

11.- Periode de practiques, nomenament i incorporacio.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim de quatre
mesos, I'Alcalde acordara el nomenament de l'aspirant proposat/da pel Tribunal en
régim de personal funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se
al servei de I'Ajuntament en el moment en que sigui requerit/da, i en un termini maxim
de un mes des de la data de I'acord de nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del nomenament com a personal funcionari en
practiques.

S’estableix dins del procés de seleccio de la placa amb nomenament com a
coordinadora/a de serveis a les persones un periode de practiques, que sera de quatre
mesos, per tal de garantir la idoneitat del/a candidat/a per a la placa convocada.
Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacio de serveis efectius.
El/La aspirant/a que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'Alcaldia
per a ser nomenat/da funcionari/aria de carrera.

Durant aquest periode, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de
formacio que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions
que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al
cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Secretaria/ri de la
Corporacié. Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques,
emetra un informe motivant la superacié o no del periode de practiques del / de la
funcionari/aria. En aquest informe s’haura de fer constar expressament si l'aspirant
supera el periode de practiques, el qual es donara a conéeixer a la persona interessada,
que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s’incloura en el seu expedient personal.
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L'aspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de
valoracié com a apte/a o0 no apte/a i es valorara en base a l'informe de supervisié, el
qual haura de tenir en consideracié els seglients factors: habilitats socials | de
comunicacio, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de
les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicio
personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions,
i adaptaci6 a l'organitzaci6. Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del
procés selectiu. La no superacio del periode de practiques suposara I'eliminacié de
l'aspirant/a.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, essent declarat no apte/a, perdra tots els
seus drets per resolucio de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ,
que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la pérdua
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i sera publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i
el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi
pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, els aspirants
no tindran dret a cap percepcié economica.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic; i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 53 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccio
del personal de '’Administracio de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32
i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament
general d'ingrés del personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat (segons
article 1.3 i 24).

12.- Borsa de treball. Funcionament.

Les persones aspirants que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades
en practiques constituiran una borsa de treball, per I'ordre de puntuacio respectivament

obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de les eventuals substitucions
de caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les
vacants que s'hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes
durant el termini de dos anys des de la fi de I'oposicié 0 mentre no se’n constitueixi una
de nova, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies
previstes a l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. No obstant, la vigéncia de
la borsa es podra prorrogar per Decret de I’Alcaldia, per un termini addicional de dos
anys.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglients:

Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es
trametra un correu electronic.
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- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir
de la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I'’Administracié i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié d’'aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu aixi com, en el seu cas,
la seva actualitzacio.

- Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjians esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el segtient aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sense
perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de nomenament, se
I'excloura de la borsa.

-Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié
que tenia sempre que la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat favorable.

-El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicio, llevat que estigui en
situacio de suspensié que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensio son les seglients:

- La incapacitat temporal, el part, adopcioé o acolliment tant preadoptiu com permanent
o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart
dia.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d'alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada
ha de justificar documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en qué es
realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista. En els supdsits en qué no es conegui inicialment quan finalitza la
situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, I'interessat haura
de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també
passara a ocupar I'ultim lloc de la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra
deixar sense efectes el contracte 0 nomenament efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

13. Disposicions de caracter general del procés selectiu

La data, I'horari i el lloc de celebracié de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes
per les persones opositores en cada exercici, s'’exposaran en el tauler d’anuncis de la
Corporacio.

Solament hi haura una convocatoria per cada exercici, quedant exclosa la persona
opositora que no comparegui.
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En qualsevol moment del procés selectiu els | les aspirants podran ser
requerits/requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs. En cas d'empat de puntuacions, I'ordre
S'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicio, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix
I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici (prova practica). Si
persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el segon exercici (prova tedrica).
Si encara persisteix I'empat, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova
d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara qui és la persona aspirant amb millor capacitat.

Un cop iniciat el procés selectiu, s’exposaran les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la segtient
prova o convocatoria d'entrevista personal al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els/les aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal pel desenvolupament dels
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que es senyali seran exclosos/es,
excepte els casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

14. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

15. Legislacio aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic de la Llei
de la funcié publica de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals; l'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio de
personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'’Administracié General de [I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris/aries de [I'Administracié de [I'Estat; el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d'ajustar-se el procediment de seleccio; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Puabliques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de
referéncia.

16. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
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irreparable a drets | interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/88,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma.
L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial | principis
fonamentals. La seva reforma

El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les
seves causes maodificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
administracions publiques.

L’Administracio electronica: Regulacio aplicada a I’Administracié local. Normativa
sectorial d'aplicacio.

Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya.
Tramitacio d’expedients. Abstencions i recusacions.

L’acte administratiu. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

La notificacio: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L’aprovacio per una altra Administracio. La demora i la retroactivitat de
l'eficacia. La publicitat dels actes.

La invalidesa de I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacio de l'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions
per la propia Administracio: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de
fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacid i arbitratge.

Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment.
Drets dels administrats.

La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis:
comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia.

Ordenacié. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes. Audiéncia als
interessats

Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucido expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat. La prescripcio

La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio6 forgcosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensioé i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L’objecte del recurs
contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

El procediment en primera o uUnica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L’execucio de la senténcia. Procediments especials i
incidents.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador | les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Els contractes del sector public: les directives europees en matéeria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus
de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la
contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccioé i forma del contracte, régim d'invalidesa,
recurs especial en matéria de contractacio .Les parts en els contractes del sector
public. Organs de contractacio.

Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successio en la personal del contractista.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. Preparacio dels
contractes de les Administracions Publiques: expedient de contractacio, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacioé dels
contractes de les Administracions PuUbliques: normes generals | procediments
d’adjudicacio.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincié dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte.
Execucid del contracte d’obres. Modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de subministrament. Execucio del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacio de determinats contractes de subministrament.
El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats del contracte d’elaboracio de projectes d’obres.

El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment | extincié del contracte de concessio de
serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

El contracte de concessio dobres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competencies en matéria de contractaci6 en les entitats locals. Normes
especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb
relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Afectacio i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i
concessions demanials.

El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les
Administracions i régim d'adquisicié, Us i alienacié. La cessi6 de béns i drets
patrimonials.

L’expropiacioé forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgéncia.
Procediments especials.

La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i
requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat.

El régim local: significat i evoluci6 historica. L’Administracié local a la Constitucio.
La Carta europea d'autonomia local. El principi d’autonomia local: significat,
contingut i limits.

El sistema de fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autonomes en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacié
sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Q
®7
El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislaci6 basica i legislacio
autonomica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets
dels estrangers.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics. La
participacié veinal en la gestié municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Eleccio de diputats provincials i presidents de les diputacions
provincials. . La mocié de censura i la gliestio de confianca a I'ambit local.. L’Estatut
dels membres electius de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. notificacions i publicacions
dels acords. El registre electronic de documents. La utilitzacio dels mitjans
telematics.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la
intervencié administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El régim de les llicencies. La comunicacio prévia i la
declaracio responsable.

La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a 'empresa publica local. EI consorci. La Mancomunitat.

Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Els instruments de
cooperacio i coordinacio interadministrativa en matéria de serveis socials. Les
politiques municipals de joventut i igualtat de génere.

L’'urbanisme a Catalunya. El Text refds de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El
reégim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Elaboracio i aprovacio de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio,
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificaci6 i revisio de plans.
Supasits indemnitzables.

Gestid i Execucid del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves técniques.
Pressuposits de l'execucio urbanistica: la delimitaci6 de poligons i la tria del
sistema d’actuacio. Actuacions urbanistiques integrades i aillades.

El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de
compensacio. Obtencié de terrenys dotacionals. El projecte d'urbanitzacio El
sistema d’expropiacio. Peculiaritats de les expropiacions urbanistiques.

El régim de valoracions. La funcié social de la propietat i la gesti6 del sol. Aspectes
financers, pressupostaris, i comptables de l'urbanisme. Contribucions especials i
quotes d’'urbanitzacid. Les arees de reserva. Els convenis urbanistics.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d’'execucid. Régim de la declaracio de ruina.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions | sancions urbanistiques. L’accio publica.
Els delictes contra I'ordenacio del territori.

La Llei de I'habitatge de Catalunya. La participacié de les entitats locals en la
politica d’habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges de proteccio
publica. La planificaci6 territorial i la programacié en matéria d’habitatge. L’habitatge
en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La
proteccio dels consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. EI régim
de control i el procediment sancionador.

Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestié en la promocié d’habitatges
de proteccid publica. El pla local d’habitatges i els convenis interadministratius de
col-laboracio.

Régim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris
d’utilitzacid. Les actuacions de transformacio urbanistica.

Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i
jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica
en les zones urbanes. El control ambiental de d’activitats en la normativa sectorial
d’'aplicacio. Especial referéncia a la unitat de mercat en I'exercici d’activitats
economiques. La inspeccié municipal.

L’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de
desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels objectius de ['estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de despesa de les corporacions
locals.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost. La prorroga
del pressupost.

L’execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les despeses de caracter plurianual. Els projectes de
despeses. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangament. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els
romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals: dels municipis, de les provincies i d’altres entitats locals. La imposicio i
ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessio i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions y sancions administratives en matéria de
subvencions.

Convenis: definicié i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la seva
Aprovacid. Extincid i efectes.

Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la
violéncia de génere a les Administracions Publiques. Politiques dirigides a 'atencio
a persones amb discapacitat i/o dependents.
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ANNEX II
En/Na de
anys d'edat, natural de ,provincia de ,
amb domicili a , carrer
nam. , telefon , amb Document
d’ldentitat nimero:
EXPOSA:

- Que s'ha assabentat de la convocatoria d’oposicid lliure per a cobrir una placa de
coordinador/a de serveis a les persones de I'escala de d’administracio especial,
Grup professional A, Subgrup A2, i creacio d'una borsa de treball d’aquesta
placa

- Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base 42 de I'expressada convocatoria.

- Que en cas de resultar seleccionat/seleccionada es compromet a aportar els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la base segona.

- Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret
707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa
DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en I'anunci de convocatoria.

ODENA, a de de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

O Justificant d’haver abonat els drets d’examen
O Documentacio acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana
O Documentacio acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D'ODENA
Odena, 27 de mar¢ de 2026

L'alcalde
Jaume Xaus Regordosa
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