Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

ANUNCI

En compliment de la resolucié d'Alcaldia niumero 117 de data 3 de marc¢ de 2026 es fa publica
la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir en propietat dues (2)
places de Personal qualificat per la brigada municipal (C2, lloc de treball Oficial de
manteniment) en regim laboral fix vacants en la plantilla d'agquest Ajuntament, mitjancant
concurs i oposicié. Ref. 012026/BR-LF. (Exp.2026/305)

Les bases que regulen aguest procés selectiu es publicaran integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), a la
web municipal www.sallent.cat i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Les instancies de sol-licitud per participar en el procés hauran de ser presentades al registre
general de 'Ajuntament en el termini de vint (20) dies habils comptats a partir de I'endema de
la darrera de les publicacions de I'anunci de la convocatoria al BOPB o al DOGC.

La resta d'actes, notificacions i publicacions relacionades amb aguesta convocatoria es faran
dnicament a la seu electronica de I'Ajuntament www.sallent.cat i en el tauler d'anuncis

municipal.

Oriol Ribalta Pineda
L'Alcalde.

Sallent, a la data de la signatura.
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | DEL PROCES DE SELECCIO PER A L'ACCES,
MITJANGANT CONCURS i OPOSICIO, TORN LLIURE, DUES (2) PLACES DE PERSONAL QUALIFICAT (C2)
A LA QUE SE LI ADSCRIU EL LLOC DE TREBALL D’OFICIAL/A DE MANTENIMENT DESTINAT A LA
BRIGADA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE SALLENT | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL (Ref.
012026/BR-LF)

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria i de les presents bases és la regulacié del procés selectiu per cobrir
en propietat una (1) plaga de Personal Qualificat amb codi OFIC2-09 a la que se li adscriu el lloc de treball
d'Oficial/a de manteniment destinat a la Brigada municipal amb caracter de personal laboral fix, grup de
classificacié C2 vacant en la plantilla d'aquest Ajuntament, i que consta en I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I'any 2023; I una (1) plaga de Personal Qualificat amb codi OFIC2-06 a la que se li adscriu el lloc de treball
d'Oficial/a de manteniment destinat a la Brigada municipal amb caracter de personal laboral fix, grup de
classificacio C2 vacant en la plantilla d'aquest Ajuntament, i que consta en I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I'any 2025.

De llistat de finalistes que hagin superat el procés, ocuparan les places tants finalistes com places hi ha en
la convocatoria en curs.

De conformitat amb la DA 30a del Decret legislatiu 11997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, les
vacants de places de la mateixa categoria i vinculades al mateix lloc de treball que les convocades
(personal qualificat Brigada C2 - lloc de treball Oficial de manteniment) que es produeixin en els dos anys
seglents (2026 i 2027) i que estiguin incloses en les corresponents ofertes publiques d'ocupacio, podran
ser adjudicades a les persones aspirants aprovades sense plaga, fins a un maxim de cinc places.

A més, en parallel es creara una borsa de treball per cobertures temporals de la qual en formaran part
aquelles candidatures finalistes que han superat el procés que no hagin pogut ocupar una plaga fixa
d'aguesta convocatdria i mentre no quedin convocades les futures places fixes de les dues properes
ofertes publiques d'ocupacio.

Descripcio de les places:

Placa: Personal qualificat
Lloc de treball que se li adscriu: Oficial/a de manteniment
Grup de classificaci¢ professional: C2

Titulacié: Graduat en ESO, graduat escolar, técnic auxiliar (cicle formatiu de grau mig, FPI) o qualsevol
altre titol declarat equivalent a efectes professionals.

Nivell exigit de llengua catalana corresponents al nivell elemental (B1)
Naturalesa: Laboral fix

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

Nombre de Places: 2 per torn lliure

Jornada establerta: jornada completa en horari a determinar pel servei

BASE SEGONA. Normativa d'aplicacio

La realitzacioé de les proves selectives se subjectara, en tot alld no expressament previst en les presents
bases, es procedira segons el que determini:
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- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Els articles 282 i segUents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

- Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccid de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de Regim local.

- Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, de la Llei 39/2015, d1
d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de reégim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

BASE TERCERA. Condicions o requisits que han de reunir o complir els / les aspirants.
Per prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo disposat per a l'accés a l'ocupacid publica de
nacionals d'altres Estats. Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d'altres estats de la Unid Europea,
0 els seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la nacionalitat d'aquells estats
que els sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors, o tenir residéencia legal a I'estat espanyol.
Tot I'anterior, en les condicions de l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 del text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic i normativa complementaria.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i les descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones qgue no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar tenir coneixements
de llengua castellana del nivell B2 (Marc ComuU Europeu de Referencia -MCER o Diploma
d'espanyol com a llengua estrangera - DELE).

Aguest coneixement s'acredita mitjancant la presentacio d'algun dels documents que s'indiquen a
continuacio:

e Certificat d'haver cursat l'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
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espanyol.

e Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 de
octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d'aquest).

o Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

2. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
3. Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No haver estat separat / separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucioé judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
aguelles que ocupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat / inhabilitada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés /a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
termes a l'accés a l'ocupacio publica.

5. Notrobar-se incurs/a en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacio vigent.

6. Estar en possessio d'alguns dels titols que consten a la Base Primera (grup de classificacié C2), o en
condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacid d'instancies. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger hauran d'acreditar documentalment el reconeixement i la seva
equivalencia mitjangant certificacio expedida a l'efecte per I'administracid competent en cada cas.

7. Posseir el certificat del nivell elemental de Catala Bl de la Direccid general de Politica LingUistica o
equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. En cas que les persones aspirants
no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit, caldra que superin una
prova de llengua catalana. Aquesta prova es qualificard com a apte/a o no apte/a.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la
Generalitat.

9. Haver realitzat el pagament de la taxa per drets d'examen. En aplicacié de les Ordenances fiscals
vigents al municipi de Sallent per a I'exercici 2026, els drets d'examen per a accedir a aquest procés
de seleccio es fixen en 15€ en concepte de drets d'examen (detalls a la Base 5.2.)

Els requisits establerts previament s'han de complir amb referencia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacid de sollicituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir
durant tot el procés selectiu.

BASE QUARTA. Igualtat de condicions.

D'acord amb l'establert en I'art. 35 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova
el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, les
persones amb discapacitat tenen dret al treball, en condicions que garanteixin l'aplicacié dels principis
d'igualtat de tracte i no discriminacio.

El Tribunal establira, segons I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per als / per a les aspirants amb
discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves. A tal efecte, els/les interessats/des hauran de presentar la peticid concreta en la sollicitud de
participacioé en la convocatoria i, per tal que el Tribunal pugui valorar la procedéncia o no de la concessié
d'alld sollicitat, el/la candidat/a adjuntara el Dictamen Técnic Facultatiu emes per I'drgan técnic de

Plaga de la Vila, 1 4
08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www.sallent.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-18

CVE 202610060792

Data 30-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

qualificacié del grau de minusvalidesa competent, acreditant de forma fefaent, la / les deficiencia /
deficiéncies permanent/s que ha /han donat origen al grau de minusvalidesa reconegut.

BASE CINQUENA. Instancies i admissio d'aspirants.
51.- Formalitzar la sol-licitud:

La sollicitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

e Personalment al Registre de I'Ajuntament de Sallent (Plaga de la Vila 1, 08650- Sallent). L'horari per
presentar les sol-licituds és de 7:30 hores a 14:45 els dies laborables. Les bases es podran consultar en
el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la pagina web (www.sallent.cat).

e Telematicament, mitjancant el tramitador electronic d'instancies de la web de I'Ajuntament (e-
tram o instancia geneérica). En aquest cas cal emplenar la instancia especifica (Annex 1) i adjuntar-la
amb tots els documents necessaris detallats a la Base Cinquena 1.A 7 1.B.

e La sollicitud de participacio també podra presentar-se en altres registres publics habilitats, o bé, a
les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei
39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i
I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s'opti per presentar la sollicitud en altres registres diferents al propi Ajuntament,
siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos s'haura de trametre via
correu electronic (recursoshumans@sallent.cat), en un termini maxim de 24 hores, copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurrencia d'ambdods requisits la
sollicitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en
I'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s'exclouran de forma automatica.

En les instancies on es sol-licita prendre part en la present convocatoria, que hauran d'estar degudament
emplenades, els / les aspirants accepten reunir totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la
Base Tercera, referits sempre a la data d'expiracid del termini de presentacié de sol-licituds, i que
accepten en tots els seus extrems les presents bases.

Les instancies aniran dirigides al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, havent de presentar-se en el
Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, o en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, emprant-
se la instancia model que es facilitara en el mateix Ajuntament i que es pot trobar en I'Annex 1 d'aguestes
Bases, dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir del dia seglent de darrera de les publicacions
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB); si el darrer dia del termini és inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil
seguent.

La convocatoria i les seves bases es publicaran integrament al BOPB i al DOGC aixi com al web
municipal sallent.cat (Apartat Ocupacio | treball > Ofertes de llocs de treball > Vigents) i al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

La resta de les notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés es faran per mitja
d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacié Unicament a la web de I'Ajuntament, a la qual es pot
accedir a través del web sallent.cat (Apartat Ocupacio | treball > Ofertes de llocs de treball > Vigents)en el
termes previstos a l'article 451 b) de la Llei 39/2015 de Il d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Per tant, no es notificara personalment als aspirants la resolucié d'admissio, la fixacié de la data de les
proves o entrevistes aixi com tampoc els resultats de les diferents fases o els resultats finals.

51.A- Documentacié que cal presentar en formalitzar la sol-licitud. Obligatori (¥)
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- Instancia especifica emplenada i signada (veure Annex 1 d'aquestes Bases). (¥

O

- Fotocopia del DNI o passaport. (¥)

- Copia del Titol academic exigit per optar a la convocatoria. En el cas de titols d'altres estats

) . ; . T

membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del g

seu reconeixement per |'Estat Espanyol. (¥) 2

o

- Acreditacio / justificant del pagament de la taxa de drets d'examen (*) — veure Base 52. No és §

esmenable. s

(%]

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al =
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i

per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. ©

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o superior al ©

33%, podran demanar en la sol-licitud de participacio a les proves selectives I'adaptacio o adequacio del ,Q

temps per a la realitzacié de les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les o
necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccié pugui valorar la

procedéncia o no de la concessié del que s'ha demanat, l'aspirant haura d'adjuntar el dictamen S

tecnic facultatiu, emés per l'equip multiprofessional competent de l'Institut Catala d'Assisténcia i IS

Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les =)

deficiencies que han originat el grau de minusvalidesa reconeguda. g

S

N

- : . : w

51.B. Documentacid que es pot presentar en formalitzar la sol-licitud de forma optativa per optar a la 5

puntuacio dels merits:

a) Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referencia als merits que s'al-leguin. ©

o

b) Documentacio acreditativa de la resta de requisits exigits i dels merits que s'al-leguin. g

b.1) L'experiencia laboral s'acreditara mitjancant informe de vida laboral actualitzat expedit per la R

Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb: %

a

- copia del contracte o d'una ndmina, o bé, qualsevol altre mitja que acrediti les funcions
realitzades (en el treballs per compte d'un altre).

- certificat de I'Agéncia Tributaria on consti l'alta i naturalesa de l'activitat empresarial o
professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa (en el cas de periodes laborals com a
professional autonom)

- I'experiéncia professional només és comptara d'aquells dies que efectivament constin en
I'informe de vida laboral.

b.2) La formacié s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en quée constara I'entitat organitzadora, la denominacid del curs, el
nombre d'hores, el programa formatiu i I'assistencia, i en el seu cas, aprofitament.

c) Si es posseeix, copia del certificat especific que acrediti els coneixements de llengua catalana
exigits. En cas de no aportar aquest document s'’haura de realitzar la prova del nivell de catala.

d) Només els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola amb caracter general han de justificar
el nivell B2 (MCER o DELE) de castella:

o Fotocopia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau.

Qui en aguest moment no acrediti els coneixements de castella exigits, haura de realitzar
la prova de valoracié del nivell de competencia linguUistica establerta en la primera fase del
procés selectiu.
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Tota la documentacid de la base 51A |1 B. que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccioé jurada.

La documentacid de la base 51.B. i el justificant del pagament de la taxa no sera reclamada en periode
d’esmenes, tampoc no sera esmenable a voluntat del candidat/a i només es podra tenir en compte si
s'’ha entrat en la sol-licitud inicial.

52.- Abonament de la taxa pels drets d'examen:

Per efectuar el pagament dels 15€ pels drets d'examen heu de fer lingrés a les seglents entitats

bancaries:
La Caixa ES24 2100 0025 3802 0022 7052
BBVA ES46 0182 6035 4402 0173 0056

En el concepte de I'ingrés ha de constar NOM | COGNOMS + 012026

Tindran dret a bonificacio en el pagament de taxes segons l'ordenancga de fiscal nimero 11 de la taxa per
drets d'examen de I'Ajuntament de Sallent per I'any 2026, les persones que compleixin determinats
requisits, aportant els certificats corresponents juntament amb la instancia (Consulteu les bonificacions
aplicables a aquesta taxa en I'Ordenanca Fiscal num. 11, epigraf 5, punt 4 — disponible a la web de
'Ajuntament).

El pagament de la taxa no substituira, en cap cas, el tramit de presentacié de la sollicitud davant
I'Administracio, dins el termini i en la forma que preveu la base Cinquena, apartat 5.1.

La devolucié de la taxa del dret d'examen s'ha de fer a instancia de l'interessat / la interessada i amb
peticid per escrit en el cas de ser exclos / exclosa del procés selectiu, per manca d'algun dels requisits
exigits per prendre part en el mateix a través del registre d'entrada (presencial o telematic) de la persona
afectada. No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusio de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada havent estat considerada admesa.

El pagament i acreditacié de la taxa no es podra fer més enlla de la data fi del termini de presentacio de
candidatures, per tant, no sera esmenable.

5.3.- Admissio de les persones aspirants:

Expirat el termini de presentaci¢ d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos / admeses i exclosos / excloses, la qual s'adoptara en
atencid a alld declarat pels / per les aspirants. La resolucid esmentada, que es publicara al Tauler
d'Anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament (www.sallent.cat) indicara el termini de 10
dies habils per a I'esmena de defectes pels / per les aspirants exclosos / excloses. Aixi mateix, en el termini
esmentat es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent pels / per les interessats / interessades.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si passat el termini
previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacio i/o reclamacié.

De conformitat amb l'article 91.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que
superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva.

La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i
assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.
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Seran esmenables les errades de fet, assenyalats en lart. 68 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —LPACAP-, com sén les dades
personals de l'interessat / la interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o drgan
al qual es dirigeix.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu,
presentar la sol-licitud de forma extemporania, ja sigui abans o després del termini corresponent.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid dels interessats.
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucid es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Si no es produis reclamacio, suggeriment o peticié de cap esmena, la Resolucid provisional esdevindra
definitiva automaticament sense necessitat de fer una nova publicacié. En altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a definitives les llistes d'admesos / admeses i
exclosos / excloses mitjancant Resolucié que es publicara a efectes de notificacié Unicament al tauler
d'anuncisi la pagina web de I'Ajuntament, a la qual es pot accedir a través del web sallent.cat.

En la mateixa resolucid, o bé com a molt tard 15 dies naturals abans de la seva realitzacio, s'indicara la
data, lloc i hora de comencament de la seleccid i per tant de I'entrevista. La publicacié de la Resolucio
esmentada al tauler d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament sera determinant dels terminis a l'efecte
de possibles impugnacions o recursos.

5.4.- Reclamacions a la llista definitiva:

Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els / les interessats/ades interposar recurs
Contencidés Administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contencids
Administrativa, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposicio previst a l'article 123 de la Llei 39/2015, d
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-.

BASE SISENA. Funcions.

Li corresponen les funcions que s'indiquen en la fitxa del lloc de treball d'Oficial de manteniment per la
Brigada municipal i que son:

e Realitzar els treballs vinculats als oficis del manteniment d’edificis, equipaments i instal-lacions i
tasques polivalents de manteniment i serveis
Transferir coneixements i habilitats professionals al personal menys qualificat

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencid de riscos laborals i en coordinacid amb el personal ( prevencié de riscos
laborals)

e | qualsevol altra funcié similar o connexa que el seu superior jerarquic li pugui encomanar.

BASE SETENA. Tribunal qualificador.
7.1 Composicio:

La composicié concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent designacié de cadascun dels seus
membres, es dura a efecte mitjancant resolucié i es fara publica al tauler d'anuncis i al web de
['Ajuntament, amb la publicacié de la llista provisional o minim 15 dies abans de la realitzacié de la data
de les proves.
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Aixi mateix també hi constara el lloc, dia i hora de constitucié d'aquest i de comengament del procés
selectiu, al qual s'entendran cridades totes les persones aspirants admeses, o bé, com a minim 15 dies
abans de la data per la realitzacié de les proves.

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio
(minim tres membres) i formades per un/a president i vocals amb la distribucié (art. 72 del Decret
214/1990) que es defineix a continuacio:

President | vocals. Professionals en possessid d'un titol equivalent o superior al de les funcions
convocades amb la condicié de funcionari o personal laboral fix. Essent com a minim un dels vocals
designat per I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

Actuara de Secretari/a del Tribunal, amb veu i sense vot, un/a funcionari/a o personal laboral
municipal.

Segons les circumstancies del procés, quan per raons tecniques o de qualsevol altre origen aixi ho
aconsellin el Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a
totes o alguna de les proves.

Podra ser-hi present amb veu sense vot un representant del Comité del Personal laboral de la
Corporacio.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector
public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacid¢ a la Seu electronica de
'Ens de la resolucidé per la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De la sessid o sessions que faci el Tribunal qualificador s’ha d'estendre l'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs
collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden requerir a les
persones aspirants l'acreditacié de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu. El Tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
aspirants discapacitades gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacid de les proves que la resta
de persones aspirants. El Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin a
la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracid i tindra en consideracié que no comportin una
despesa excessiva.

7.2 Funcions dels membres del Tribunal:

Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives, estant vinculat en la
seva actuacio a les presents Bases i no podent aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

7.3 Constitucio del Tribunal:

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o
suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la incorporacio
als seus treballs d'assessors especialistes, per a aquelles proves que ho requereixin, limitant-se a l'exercici
de les seves especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal amb
veu, perd sense vot. Els / Les assessors / assessores i especialistes han d'estar sotmesos / sotmeses a les
mateixes causes d'abstencio i recusacio que la resta del tribunal.

En cas d'abséncia del / de la president / a titular o suplent, la presidéncia delegara aquesta en un / una
membre del Tribunal.
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D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, la comissio es
podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de
manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de la comissié poden estar en llocs diferents
sempre gue s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio
entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre d'altres, es consideren
inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferencies i les
videoconferencies.

7.4 Reclamacions:

Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord amb I'article 121 i segUents de la Llei 39/2015, d'
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques —-LPACAP-.

7.5 Indemnitzacions als membres del Tribunal i als seus assessors/es:

La participacié en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia i demés, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei i 'Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la que es revisa I'import de
les indemnitzacions per Us de vehicle particular establerta en el Real Decret 462/2022, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra¢ del servei.

BASE VUITENA. Procés de seleccio.

8.1 La seleccid pel sistema de concurs i oposicid consisteix en la realitzacié de proves i la valoracid de
determinades condicions de formacié, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb les funcions de la
placa a cobrir.

8.2 En la llista provisional (definitiva en el seu defecte), o bé, amb una antelacié d'almenys 15 dies habils
abans de comencar les proves, I'Alcaldia, anunciara el dia, hora i local en qué hauran de tenir lloc. Se'n
donara publicitat al tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament o bé per qualsevol altre mitja, si aixi ho
creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada l'oportuna notificacié als interessats que seran convocats en crida Unica.

Si el nombre d'aspirants ho fes aconsellable, podran substituir-se les publicacions al tauler d'anuncis o al
Butlleti Oficial de la Provincia, per notificacions individuals a cada aspirant, amb justificant de recepcio.

83 En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els / les candidats / es per tal que acreditin la seva
personalitat, per a la qual cosa aniran proveits / proveides del document nacional d'identitat.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de
l'interessat, la seva exclusiod i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

BASE NOVENA. Desenvolupament del proceés.
El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs de merits i oposicié per torn lliure.

L'esmentat procés procurara, en la mesura del possible, seguir el seglUent ordre tot i que pot ser alterat si
el Tribunal ho considera necessari:
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9.1) Proves de verificacio del requisit de capacitacio lingUistica (per aquells qui no acreditin disposar
del nivell exigit de catala i/o castella).

9.2) Proves de la fase d'oposicid per verificar que es tenen els coneixements minims adequats per
realitzar les funcions d’agquestes places.

9.3) Concurs de merits.

9.1. Verificacié del requisit de capacitacié lingUistica

91.a. Prova d'acreditacié del requisit del nivell de coneixement de catala especificat en la base Tercera.
S'eximiran d'aquesta prova tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en
possessio del Certificat de coneixements de nivell elemental de catala Bl de la Direccié General de
Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com equivalents.

Els/les aspirants qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana
i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

9.1.b. Prova d'acreditacié del requisit del nivell de coneixement de castella especificat en la base Tercera.
Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d' acreditar
el coneixement de la llengua castellana. Quedaran exemptes d'aquesta prova totes les persones
aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment davant la
Comissié de seleccid estar en possessid d'un dels documents que s'indiquen a continuacid: certificat
conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol, diploma d'espanyol nivell B2 (MCER) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio, certificacid d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants qualificats de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
castellana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
els coneixements orals.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquestes proves els i les aspirants que, hagin participat en
algun procés de seleccio per a qualsevol administracio publica hagin superat amb la qualificacié d'apte/a
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana i/o castellana del mateix nivell o superior al
gue es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal podra comptar amb l'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

La valoracio de les proves de catala i/o castella es fara amb la qualificaciéo d’APTE/A o NO APTE/A i només
podran continuar en el procés de seleccid aquells considerats APTES.

9.2. Oposicid

Consisteix en l'aplicacié de proves per avaluar els coneixements teorics i practics relacionats amb el
temari de I'Annex 2 i de les funcions del lloc de treball amb 'obtencid de fins a un maxim de 20 punts per
les dues parts, i de conformitat amb els exercicis seguents:
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9.2.a Questionari part teorica:
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en respondre un conjunt de preguntes tipus test o de resposta molt breu sobre temes
relacionats amb el temari (veure Annex 2) i les funcions del lloc de treball d'Oficial de manteniment, en el
temps que determini el Tribunal.

Aguest exercici es qualifica fins a 10 punts i seran considerades descartades les candidatures que no
arribin a 5 punts.

9.2.b Exercici practic:
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en respondre un cas relacionat amb les tasques i funcions a desenvolupar o bé, desenvolupar
un tema dels proposats en el temari (veure Annex 2). Es disposara del temps que determini el Tribunal.

Aquest exercici es qualifica fins a 10 punts i seran considerades descartades les candidatures que no
arribin a 5 punts.

9.3. Concurs de merits

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, fins a un
maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d'acreditacié dels merits seguent:

9.3.a. Experiéncia professional:
Esvalorara de la segUent manera, maxim 7 punts:

a. Per serveis efectius prestats en alguna brigada municipal realitzant treballs relacionats amb les
funcions de les places convocades (ja sigui en regim de funcionari, regim laboral). Es valorara 0,15
punts per mes treballat.

b. Per serveis efectius prestats en I'ambit d'obres o manteniment en empresa privada, cooperativa,
ONG o similar realitzant treballs relacionats amb les funcions de les places convocades (ja sigui
en regim laboral, membre-soci, autonom o altres). Es valorara 0,12 punts per mes treballat.

9.3.b. Formacié complementaria: Maxim 3 punts.

Per tal de valorar la formacidé complementaria, s’haura d'acreditar I'assistencia mitjancant copia de la
certificacio o titol, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacid del curs, durada en hores i
aprofitament, si s'escau. Puntuacioé maxima de 3 punts.

a. Per cada curs, taller, xerrada o jornada formativa que tingui relacié directa amb les places a
proveir, en funcié de la durada:

i. D'una durada fins a 10 hores: a rad de 0,10 punts per cadascun.
ii. D'una durada d'1 fins a 20 hores: a ra¢ de 0,15 punts per cadascun.
iii. D'una durada de 21 fins a 30 hores: a rad de 0,20 punts per cadascun.
iv. D'una durada igual o superior a 31 hores: a ra¢ de 0,25 punts per cadascun.
V. Disposar del carnet de conduir vigent a rad d'1 punt.

Els certificats de formacié en els quals no s'acrediti la durada, es computaran com els inferiors a
10h.

En cap cas seran valorats meérits no acreditats documentalment.
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9.4. Resultat final

La puntuacio final del concurs s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les fases 9.2 1 9.3, sobre un
total de 30 punts. Els casos d'empat que es produeixin es dirimiran de la segUent forma:

- Primer: per la major puntuacié obtinguda I'exercici practic.

- Segon: per la major puntuacioé assolida en l'apartat del barem de merits relatiu a “experiéncia
professional”.

- Tercer: per la major puntuacié assolida en l'apartat del barem de merits relatiu a “formacio
complementaria";

Si encara persistis I'empat, el Tribunal pot determinar realitzar una nova entrevista o aplicar algun tipus
de prova supletoria.

En el cas d'aspirants embarassades: Si I'aspirant esta embarassada i la data de la celebracié de d'alguna
de les proves (catala) o de I'entrevista coincideix amb la data del part o dins els 10 dies immediatament
anteriors o posteriors, pot sol-licitar que se li ajorni aguesta prova aportant la corresponent justificacio
medica.

BASE DESENA. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacio

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades. La resta de finalistes podran optar a ocupar les vacants de futures places fixes de personal
qualificat de Brigada que es produeixin en els propers dos anys seglents i que estiguin incloses a les
corresponents ofertes publiques d'ocupacid dels anys 2026 i 2027, fins a un maxim de cinc places.

10.2. Les places a ocupar es posaran a disposicid dels finalistes per ordre de prelacié dels resultats
obtinguts en la seleccié, escollint primer aquell candidat/a amb millor nota en els resultats finals i podran
escollir la plagca que prioritzen ocupar.

10.2 Amb la resta de places es seguira I'ordre de la llista de finalistes proposant les places disponibles que
no hagin estat escollides pels candidats amb millors puntuacions i situats en posicions anteriors i aixi
consecutivament amb la resta.

10.4 Les persones proposades per ser contractades com a personal laboral fix hauran d'estar en disposicid
d'incorporar-se a les seves funcions el dia que siguin convocades per fer-ho, llevat de causa de forga
major documentada fefaentment.

Un cop efectuada la seleccio, la persona a contractar disposara d'un termini de 5 dies per aportar la
documentacio original acreditativa de la titulacid presentada per optar a la convocatoria i també de la
documentacié acreditativa del coneixement de catala.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, l'aspirant proposat/da no presenten la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En
aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de l'aspirant proposat, I'Alcaldia - presidencia de la
Corporacié formulara proposta a favor del/ de la segUent aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta, i aixi successivament.

Aixi doncs, l'ordre de preferencia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants del mateix lloc
objecte de la seleccid vindra determinat per 'ordre de puntuacio.

El contracte incloura una clausula establint un periode de prova de tres (3) mesos.

Alhora el Tribunal confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de seleccio, per
ordre de puntuacié, i que per tant, passen a formar part de la borsa de treball.
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BASE ONZENA. Cobertura de futures places procedents d'Oferta Publica d'ocupacio

De la llista de finalistes que hagin superat l'actual procés selectiu perd no hagin obtingut plaga en
aquesta convocatoria podran ocupar les futures vacants de places fixes convocades en properes ofertes
publigues d'ocupacié de I'Ajuntament de Sallent dels propers dos anys 2025 i 2026 i fins a un maxim de
cinc places.

Aquestes futures vacants se'ls oferiran per ordre de prelacid en les puntuacions obtingudes en 'actual
proces.

BASE DOTZENA. Regulacio de la borsa de treball per a cobertures temporals
Es creara una borsa de treball per a cobertures de caire temporal de vacants del mateix perfil.

Estara formada pels finalistes del procés que no han obtingut placa en I'actual convocatoria i mentre
aquests finalistes no siguin cridats a ocupar una plaga fixa en futures ofertes publiques d'ocupacid
formaran part d'agquesta borsa de treball.

Siuna persona ocupa temporalment algun lloc de treball a I'Ajuntament arrel d'aquesta la borsa i sorgeix
una cobertura de placga fixa, se li oferira igualment perque pugui escollir si seguir ocupant la vacant
temporal o la placga fixa.

La llista seguira I'ordre segons les seves puntuacions de major a menor, estant en primer lloc el que
tingui millor puntuacio i aixi successivament.

a. Formalitzacié i ordre de la crida: L'Area de Recursos Humans contactara amb les persones que
composin la borsa segons les dades de contacte facilitades a la instancia de la sollicitud de
participacio en el procés de seleccio. Les persones cridades hauran de presentar dins el termini de 5
dies a partir de la notificacié o avis de I'Ajuntament, els documents que se'ls requereixi per
formalitzar el contracte corresponent.

La seleccid definitiva per a la seva contractacio, tot i que respectara l'ordre de classificacié indicat en
el punt anterior, estara supeditada al factor de disponibilitat com a primer criteri selectiu quan les
persones amb puntuacions més altes no puguin ser localitzades o bé no es puguin incorporar amb
la immediatesa requerida, d’'aquesta manera, si I'aspirant inclos/a a la borsa amb la puntuacié més
alta no pot ser localitzat en els telefons de contacte que fa constar a la sol-licitud, es contactara amb
el seglent aspirant d'aquesta relacid, i aixi successivament.

Els organs de valoracid elevaran a la presidencia de la Corporacié la classificacid ordenada
d'aspirants que constitueixen la borsa per supléncies temporals.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per 'Ajuntament per ordre de puntuacio
guan es produeixi la necessitat de contractacio, i hauran de presentar al servei de recursos humans
de I'Ajuntament de Sallent els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies, o bé, 24 hores abans de tramitar la
documentacio per ser contractat/ada.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglUent persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

Si una persona gue esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucid tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del concurs.

Els aspirants amb qui s'hagi intentat contactar en 5 ocasions i no se'ls hagi pogut localitzar seran
donats de baixa d'aquesta borsa perd no deixaran de tenir I'opcid a ocupar les futures places vacants
gue es convoquin en les ofertes publiques d'ocupacié dels propers dos anys. En cas que vulguin
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reincorporar-s'hi, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans
de I' ajuntament de Sallent. La reincorporacio, si s'escau, es fara amb la mateixa puntuacid que
tenien quan van ser donats de baixa.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacio, o bé un cop examinats els documents es comprovi que no compleixin algun dels
requisits assenyalats, no podran ser contractats i seran donats de baixa de la borsa. Aquesta
circumstancia es fara constar a la seguUent relacié d'aspirants valorada que es publiqui. En agquest
cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada, es proposara la
contractacié del segUent aspirant de la relacié de persones aprovades, i aixi successivament.

b. La vigencia de la borsa de suplents: Sera vigent mentre hi hagi candidats disponibles a partir de la
data de publicacié dels resultats i per un maxim de 2 anys. Per aixd, s'entendra automaticament
cancelllada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar una oferta temporal, o bé, quan
I'Ajuntament la cancel-li expressament.

c. Actualitzacié de dades de contacte: Les persones aspirants son les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte. El contacte sera telefonic, les persones que ho prefereixin
poden sol-licitar per escrit al registre de I'Ajuntament que se'ls envii un correu electronic en
substitucio de la trucada; en aquest cas, el correu s'haura de contestar abans que passin 24 hores
del moment de la tramesa; en cas contrari, s'entendra rebutjada l'oferta.

Si una candidatura no vol formar d’'aquesta borsa pot manifestar-ho en qualsevol moment a través d'una
instancia dirigida al departament de Recursos Humans.

Aquest fet no influira en que pugui seguir optant a futures places fixes que es convoquin procedents de
les dues properes ofertes publiques d'ocupacio.

BASE TRETZENA. Facultats del tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol dubte, questié o conflicte que es plantegi aixi com per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, des del
moment de la seva constitucid i durant tot el procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se empat, el
vot de la Presidencia sera de qualitat.

BASE CATORZENA. Incompatibilitats

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitat al sector public, en compliment del
qual en el moment de signar I'Acta de presa de possessio, haura d'aportar una declaracié de les activitats
gue realitza, sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid prevista a l'article 337 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

BASE QUINZENA Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

BASE SETZENA. Proteccio de dades de caracter personal

S'informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i
per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de I'Ajuntament de Sallent, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccio de dades.
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Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes provisional i definitiva o resolucions de les
persones aptes i No aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb
nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Sallent (www.sallent.cat) en I'apartat Ofertes de
treball i al taulell de 'Ajuntament Sallent i si s'escau necessari, en d'altres fonts d'informacio publica.

La sol-licitud de participacio del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i
assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

BASE DISSETENA. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aguests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicid
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aguests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o
notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE
Sallent, febrer de 2026.
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ANNEX 1 - Sol-licitud de participacio en el procés de seleccido de PERSONAL QUALIFICAT > OFICIAL DE
MANTENIMENT (C2) com a personal laboral fix i creacié de borsa de treball Ref. 012026/BR-LF

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris i a efectes de notificacid)

Nom i Cognoms NIF/CIF

Domicili Codi Postal Municipi Telefon de contacte:

O En cas d’haver de rebre notificacions personals, ACCEPTO rebre els avisos electronics al meu correu /mobil que
detallo a continuacio.

Adreca Correu Electronic: Telefon mobil:

2. EXPOSA

Que I'Ajuntament de Sallent ha publicat la convocatoria per la seleccié de personal qualificat > oficial de manteniment
com a personal laboral fix, mitjancant concurs-oposicid per torn lliure i creacié d'una borsa de treball per cobrir
possibles substitucions del mateix lloc de treball de I'Ajuntament de Sallent.

3. DEMANA

Sigui admesa per participar en I'esmentada seleccid de llocs de treball donat que accepto les bases d'aquesta, i afirmo
gue reuneixo totes les condicions exigides i n'aporto la seglent documentacio:

[ Fotocopia DNI/NIE.

[ Fotocopia del titol académic exigit per optar a la convocatoria.

[ Justificant del pagament de la taxa de drets d’'examen.

[ Acreditacio/certificat del nivell elemental de catala (B1), si es posseeix.

[ Curriculum Vitae actualitzat.

[ Informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

[ Fotocopia de la documentacié acreditativa de la resta dels requisits exigits i dels meérits que s'alleguin:
experiéncia professional (hdmines/contractes/certificats serveis prestats), formacié complementaria i demés.

[ No tinc nacionalitat espanyola i acredito el nivell de castella aportant la seglent documentacio: (especificar-la a
continuacio): v

AUTORITZO a I'Ajuntament de Sallent a: 1.- Que les meves dades personals s'incorporin al fitxer de “Recursos
Humans” responsabilitat de I'Ajuntament. La finalitat d'aquest tractament és la de gestionar I'esmentat procés de
seleccid i posterior borsa de treball. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades
sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar. 2- Em pugui enviar notificacions
electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.

Signhatura

Sallent, a ... [ [T de 2026

Per exercir drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacio i/o portabilitat de les dades
us podeu adrecar a la Oficina del Registre general (PI. de la Vila 1) de I'Ajuntament de Sallent, o bé, a qui exerceix de Delegat de Proteccio de
dades (dpd.ajsallent@diba.cat).

S'informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades (www.apdcat.cat).
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ANNEX 2 — Temari (20 temes)

1. Organitzacié dels serveis municipals de manteniment i via pUblica: Funcions de la brigada, treball en equip i
coordinacié amb altres serveis.

2. Normes de seguretat i salut laboral en treballs a la via publica: Riscos generals, senyalitzacié d'obres i proteccié de
vianants.

3. Senyalitzacié temporal d'obres i ocupacié de la via pUblica: Cons, tanques, cintes, balisament i normativa basica.
4. Equips de proteccié individual per a treballs al carrer i en equipaments: EPI obligatoris segons tasca i riscos associats.

5. Us segur de vehicles municipals i desplacaments en servei: Normes basiques de circulacié, carrega i descarrega de
material.

6. Us i manteniment basic de maquinaria lleugera: Formigoneres, compactadores, talladores, desbrossadores, etc.

7. Us segur d'eines eléctriques i manuals de paleteria: Radials, trepants, martells, pales, pics i eines de mesura.

8. Treballs basics de paleteria en via publica i equipaments: Reparacio de paviments, voreres, murs i elements urbans.
9. Muntatge i desmuntatge d'escenaris i estructures temporals: Plataformes, tarimes, carpes i elements auxiliars.

10. Manipulacié manual de carregues: Tecniques segures, limits de pes i treball en equip.

11. Treballs en algada i Us d'escales i bastides lleugeres: Riscos, mesures preventives i normes d'Us.

12. Manipulacié i Us segur de productes quimics: Ciments, pintures, dissolvents, desgreixants i fitxes de seguretat.

13. Emmagatzematge i gestié de residus d’obra i manteniment: Separacio, retirada i neteja de la zona de treball.

14. Manteniment basic d'instal-lacions municipals: Aigua, sanejament, electricitat basica i petits arranjaments.

15. Actuacié davant incidéncies i emergéncies en treballs municipals: Fuites, caigudes, accidents i avaries imprevistes.
16. Us correcte de senyalitzacio personal i col-lectiva: Armilles, tanques, cartells i elements reflectants.

17. Ordre, neteja i seguretat de I'espai de treball: Abans, durant i després de I'actuacio.

18. Relacié amb la ciutadania durant els treballs a I'espai public: Comunicacié basica, respecte i gestio de queixes.

19. Registre de treballs i comunicacié d'incidéncies: Parts de feina, ordres de treball i seguiment d'actuacions.

20. Principis basics de prevencié ambiental en obres i manteniment: Soroll, pols, vessaments i proteccio de I'entorn.
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