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Organisme Autonom Municipal d’Educacio

Edicte

Aprovacié de les bases i la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de
professors/es de secundaria, de varies especialitats, per cobrir necessitats temporals
per a ’Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat. (Exp. 10728/2026)

El Consell Rector de I'Organisme Autonom Municipal d’Educaci6 (OAME) en sessio de
17/03/2026, va aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de
professors/es de secundaria, de varies especialitats, per cobrir necessitats temporals per a
I’Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat del Valles, essent les bases del seglient tenor literal:

“Bases reguladores i convocatoria del procés selectiu per a constituir una borsa de
treball de professors/es de secundaria, de varies especialitats docents, per cobrir
necessitats temporals a ’Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat.

. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per constituir una borsa de treball, de
varies especialitats docents, que doni resposta a les necessitats de contractacions temporals
de Professors/es de secundaria de I'Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat, quan es doni alguna
de les seglents circumstancies:

- La substitucio6 transitoria dels titulars.
- L’execuci6 de programes de caracter temporal.
- L’excés o acumulacio de tasques.

Es constituira una borsa de treball especifica per cadascuna de les especialitats seglents:

- Anglés

- Dibuix artistic i color

- Dibuix técnic

- Disseny grafic

- Disseny grafic / Disseny apps

- Disseny grafic / Disseny web

- Disseny grafic / Tipografia

- Fotografia

- Historia de I'art

- Mitjans audiovisuals

- Mitjans audiovisuals / Animacio digital 2D
- Mitjans Audiovisuals / Animacio digital 3D
- Mitjans Informatics
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- Mitjans informatics / Noves plataformes
- Organitzacio industrial i legislacié

- Volum

- Humanitats®

- Tecniques de gravat i estampacio

- Fotografia i processos de reproduccié

* La unitat formativa d’Humanitats no és una especialitat docent propia del curriculum dels
cicles formatius que s’imparteixen al centre. Es tracta d’'un reforg en competéncies linglistiques
i comunicatives, especialment en catala, per a alumnat de cicle mitja.

La vigencia de cadascuna d’aquestes borses especifiques de treball , que es constitueixen
d’acord amb les especialitats requerides, sera de dos anys, a comptar des de la data de la
resolucio, i podra ser prorrogada per un any més durant el qual s’haura de convocar un procés
selectiu per constituir-ne una nova.

En el moment en que finalitzi el procés de constitucid de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

. Normativa d’aplicacié.

1. Normativa estatal basica:

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comid de les administracions
publiques (d’ara endavant LPACAP).

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (d’ara endavant LRJSP).

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

2. Normativa estatal i autonomica de regim local, en matéria de funcio publica:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (d’ara endavant LRBRL).

Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (d’ara endavant TRRL).

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

3. Normativa estatal especifica de funcié publica:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public (d’ara endavant TRLEBEP).

4. Normativa autondmica especifica de funcié publica:

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéeria de funcié publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.
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Decret 161/2002, d'11 de juny (DOGC 3660, del 19), sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de llengua
general de catala.

Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

3. Caracteristiques del lloc de treball.
El lloc de Professor/a de secundaria, i professor/a técnic/a CF, esta inclos en el cataleg de llocs
de Treball de I'Organisme Autonom Municipal d’Educacié (OAME) aprovat per la Junta de
Govern en sessio celebrada el 27 de desembre de 2022 i publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
nuamero 8823B, de data 30 de novembre de 2022. El Ple municipal, en sessio AJT/PLE/8/2025
de 16 de juny, va acordar I'aprovacio de la modificacié nimero 1 del Cataleg de llocs de treball
de 'OAME, publicada al DOGC numero 9442, de 27 de juny de 2025 i al BOPB de data 30 de
juny de 2025.
El citat lloc de treball consta en el cataleg de llocs de treball vigent amb les segulents
caracteristiques:
Regim: Laboral
Denominacio: Professor/a de secundaria i Professor/a técnic/a CF
Grup i subgrup professional: Grup A, subgrup A1 — subgrup A2 (especialitats Tecniques de

gravat i estampacio i Fotografia i processos de reproduccio).

Complement destinacio: 24
Complement especific: 721,93 € bruts mensuals
Jornada: Jornada basica ordinaria

4. Funcions propies.

Les funcions del lloc de treball, aprovades per la Junta de Govern del Patronat Municipal
d’Educacio, en sessio celebrada el 27 de desembre de 2022, i publicades publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) numero 8823B, en data 30 de desembre de 2022, sén les seglents:

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seglents:

Impartir classes als cicles de grau mitja i superior.

Participar en les activitats para-académiques organitzades pel centre.
Preparar les aules per a les classes.

Vetllar per I'ordre i el silenci dins I'escola

Realitzar les tasques no lectives programades per I'equip directiu.
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Programar les classes de cada unitat formativa.
Coordinar la programacio de les unitats formatives amb la resta de companys i companyes.

Assistir a les reunions d’equip docent i coordinacio, claustres i avaluaciéo que estableixi el
centre.

Atendre I'alumnat.

Coneixer i seguir les normes de funcionament del centre.

Participar en les activitats organitzatives pel centre.

Desenvolupar les tasques no lectives assignades i les de caracter similar.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes; que subsistira fins i tor una vegada acabada la seva relacio laboral

amb la corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Requisits de participacio.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels
requisits seguients:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats per
Espanya els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es en els termes que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els
seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors
de 21 anys o majors, dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec
public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari de la qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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Estar en possessio del certificat de nivell C1 de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacio
d’'una prova de coneixements recollida a la base vuitena.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell
inicial (C1). En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’una prova de
coneixements recollida a la base vuitena.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell inicial C1) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencio d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia
C1, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

També quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés en el procés selectiu.

Tenir la titulacié que per a cada categoria s'indica a continuacio:

Professor/a de secundaria: titulacié d’enginyer, arquitecte, llicenciat, grau o equivalent a
efectes de docéncia d’acord amb el que estableix la disposicié addicional Unica del Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer.

Professor/a tecnic/a de CF: titulacio de diplomat universitari, arquitecte técnic, enginyer técnic,
grau o equivalent a efectes de docéncia d’acord amb el que estableix la disposicié addicional
Unica del Reial decret 276/2007 de 23 de febrer.

Haver satisfet la taxa d’inscripcio prevista per a les convocatories de borses de personal
temporal, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base
sisena.

No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i a la Llei
catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Amb la presentacio de la instancia, la persona aspirant declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacio establerts en aquestes bases i, que coneix que, en cas de
no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir sera eliminada del procés.

Els requisits establerts per a aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiraci6 del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir durant
tot el procés selectiu fins al dia d’inici de la prestacié de serveis a I'Escola d’Art i Disseny de
Sant Cugat.

Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) es publicara I'anunci de la convocatoria amb indicacio

5/21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-21 https://bop.diba.cat

CVE 202610058692

Data 31-3-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

6.1

a)

b)

6.2

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

T.935 657 000
é AJUNTAMENT DE santcugat.cat

SantCugat 00

de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir d’'aquestes publicacions, el web de
I'Ajuntament sera el mitja on es publicaran tots els anuncis relatius al procés selectiu.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base cinquena. Les persones aspirants hauran d'indicar en les seves sol-licituds
a quina especialitat opten, aixi com si opten a més d'una.

Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica de
Ajuntament (Tramits> Recursos Humans - Convocatories d’Ocupacié Publica>Sol-licitar),
Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IICAT mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres
formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacid en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i
manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de participacio. Es podra obtenir a
I'Oficina d’Atencio Ciutadana o al web de I'Ajuntament. En cas d'utilitzar el sistema previst de
correu postal, és imprescindible enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un
correu electronic a I'adrega_personal@santcugat.cat, amb indicacid a I'assumpte “Borsa de
professors escola d’Art + especialitat” informant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del
document acreditatiu de I'enviament.

El termini de presentacio de les sol-licituds s'’iniciara a partir de I'endema de la publicacio de
la convocatoria al DOGC i finalitzara transcorreguts 20 dies habils sempre que sigui la darrera
publicacié de la convocatoria. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat
al primer dia habil seglent.

Documentacio a presentar per participar en la convocatoria:

Instancia normalitzada de la sol-licitud, indicant I'especialitat/s d’acord amb la/les
titulacions universitaria/es que disposi.

Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:

Dades personals i de contacte.

La formacié académica reglada.

La formacié complementaria, amb indicacid del nombre d’hores lectives
de cada curs, seminari o jornada.

L’experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

Els coneixements i certificats linguistics.

L’experiencia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al.leguin en el procés perd que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio
Titulacié académica requerida per participar en el procés:

La presentacié per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en
la base cinquena, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia.

6/21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-21 https://bop.diba.cat

CVE 202610058692

Data 31-3-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

T.935 657 000
c AJUNTAMENT DE santcugat.cat

SantCugat 00

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
'Administracié General de I'Estat o I’Administracié autondmica competent i, si és necessari,
que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

L’acreditacié de la titulacio exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i vigent d’haver
abonat la taxa per a la seva expedicio.

Informe de vida laboral degudament actualitzat a la data de presentacidé de la
sol-licitud.

Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixements de
llengua catalana.

Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixements de

llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

Els mérits avaluables en la fase de concurs, detallats a la base novena “Valoracio
dels meérits” no s'han d’adjuntar a la sol‘licitud, atés que només els hauran de presentar
aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, seguint les indicacions
establertes a la base desena “Acreditaci6 de merits i titulaci6 académica requerida per
participar en el procés”, només es valoraran el merits al-legats dels quals ja s’estigués en
possessié en data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés
selectiu. No es valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Des de I'Organisme Autonom Municipal d’Educacié es podra demanar a la persona
aspirant seleccionada la documentacié original. En cas qué la documentacié presentada no
coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

L’experiéncia laboral, la formacioé o els altres mérits que s’al-leguin en el procés, perd
que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6 i
aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent d’acord amb
l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié multi professional,
que indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles
sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar.
Correspon a 'drgan de seleccio resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Acreditacio del pagament de la taxa establerta en el punt 6.3 o de la seva exempcio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient personal, de
conformitat amb l'article 28.2 de la LPACAP, pero la persona interessada haura de demanar
explicitament a la sol-licitud que en el procés es valori tota la documentacié continguda en el
seu expedient persona i especificar en quin procés selectiu va aportar dita documentacio.

Amb la presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacio de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit a
'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, Atencié Ciutadana, Plaga de la Vila 1, 08172 Sant
Cugat del Valles, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la seu
electronica.

7/21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-21 https://bop.diba.cat

CVE 202610058692

Data 31-3-2026

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

6.3

7.

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

T.935 657 000
é AJUNTAMENT DE santcugat.cat

SantCugat 00

S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article 9.1.e)
de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant que superi les
proves, en ftractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sollicitud de
participacid del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i
assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

Taxa per drets d’examen.

D’acord amb la ordenanca fiscal num.10, per la qual és fa publica la relacié de taxes vigents,
els organismes i les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les
persones que participin en aquests procés de seleccio, son els que, s’indiquen a continuacio.

- Taxa general: 11,10 euros.

- Numero de compte: BBVA - ES24 0182 6035 4102 0160 3529

- Entitat: Banc Bilbao Vizcaya Argentaria

- Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant i “Borsa + I'especialitat a la qual s’opta”.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié comportaran I'exclusié de la
persona aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situacio de
desocupacio i que no percebin cap prestacido economica, segons certificat expedit per I'oficina
de servei d’ocupacié corresponent. També aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de
pagament emes pels serveis socials, d’acord amb alld que preveu l'article 4.1 lletres f) i g) de
I'Ordenanga fiscal num. 10 de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament hauran
d’adjuntar copia d’aquest document a la sol-licitud.

Admissioé de les persones candidates.

a)

b)

c)

d)

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds la presidéncia de I'Organisme Autdnom
Municipal d’Educacio o autoritat delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucio
aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 del nom i
cognoms de les persones aspirants i les causes de I'exclusié. L'anunci es publicara a la seu
electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés. La resoluci6 indicara també el
dia, I'hora i el lloc d’inici del procés selectiu, i la composicié nominal de I'érgan de seleccid.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la llista d’admesos i
exclosos.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacid del termini anterior, la
presidéncia de 'OAME, o autoritat delegada, dictara la resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses, i I'anunci sera objecte de publicacié a la seu
electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, esdevindra definitiva si passat el termini
previst de 10 dies habils, no es presenta cap al-legacio i/o reclamacio.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants i
s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Organ de seleccio

a)

c)

d)

Els organs de seleccio son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la llei 40/2015, d’1
d'octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb [larticle 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals
(d’ara endavant RPSEL), els Tribunals de seleccié han d’estar constituits per un nombre senar
de membres, no inferior a 3 membres: una presidéncia i vocalies, entre les quals hi haura, com
a minim una persona designada per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de seleccio,
inclosa la que desenvolupara funcions de secretaria.

La designaciéo nominal del personal membre titular i suplent, es publicara a la seu electronica
municipal, juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i
recusacio dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'0rgan de selecci¢ i totes les vocals, aixi com les persones que les
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar
en la convocatoria.

L’0rgan de seleccid no es podra constituir, ni actuar sense la presencia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

L’d0rgan de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de personal
tecnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic, sera necessaria només la presencia d’'un membre de I'dorgan
de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacid correcta i traslladar
posteriorment a I'organ de seleccid els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'dérgan
de seleccio, pero no de vot.

En relacié al test i proves per competencies, I'drgan sera el responsable d’establir els criteris
de seleccid aixi com determinar els tipus de proves a portar a terme contant amb el suport
expert d’especialistes en aquesta mateéria, que actuaran com assessors. L'organ podra
encarregar la realitzacid de totes les proves i la seva correccid a aquests especialistes
assessors que hauran de seguir en tot moment els seus criteris. La correcci6 de les proves que
facin els experts sera sempre validada i aprovada per I'dorgan de seleccio.

L’0rgan de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.
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L’0rgan de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix, no es corregiran les proves o
els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin
coneixer la seva identitat.

De totes les sessions de I'0rgan de seleccid se n’estendra I'acta corresponent.
El funcionament de I'drgan de seleccid es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses en les seccions

tercera i quarta de la llei 40/2015.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao de servei, 'dorgan de selecci6 es classifica en la categoria primera.

m) En relacié a les persones aspirants amb discapacitat, 'drgan de seleccio vetllara perque

n)

0)

gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacid dels exercicis i resoldra les peticions
sobre sol-licituds d’adaptacions per a dur a terme les proves, prévia presentacié del dictamen
dels equips de valoracio multi professional competents.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la
sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

L’0rgan de seleccio queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre

els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i
prendre els acords necessaris pel correcte funcionament de les proves.

Desenvolupament del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

L’0rgan de seleccié determinara I'ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés.

L’'ordre d’actuacioé de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre de DNI.
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L’0rgan de seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte a la resta de persones aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la
sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant
certificat emes per I'equip oficial de valoracio, tal com s’indica a la base 6.2.j) d’aquest procés
selectiu.

El procés selectiu consistira en el desenvolupament de les fases seglents:

9.1 Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana i castellana. (apte/a o no
apte/a).

Aquest exercici consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana i castellana i es

convocara unicament a aquelles persones que hagin superat la prova practica i no hagin
acreditat aquests coneixements amb la presentacio de sol-licitud de participacio en el procés.

Llengua catalana

Aquesta prova consistira en 'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment estar en possessid del certificat de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb el que preveu la base 5 lletra e).

Llengua castellana

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
comprensio lectora, de comprensioé oral i d’expressio escrita.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana equivalents al
nivell C1, tant en I'expressio oral com en 'escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements
requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2, expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a
requisit d’'accés en el procés selectiu.

Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua
castellana del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccié de personal de
'Ajuntament de Sant Cugat.
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Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es
podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

9.2 Segona fase: prova practica (maxim 20 punts).

Aquesta fase consistira en el desenvolupament per part de les persones aspirants d’'una prova
practica que permeti acreditar les seves competéncies docents i coneixements de la matéria,
que es valorara amb un maxim de 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10
punts. Les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuaci6 minima quedaran
eliminades del procés selectiu.

Concretament, la prova practica consistira en la presentacié i defensa davant de I'dorgan de
seleccid, en un temps maxim de 10 minuts, d’'una activitat d’aprenentatge contextualitzada en
la unitat formativa corresponent, fent servir un suport digital (5-10 diapositives, format PDF).

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants es realitzara per ordre alfabétic dels seus
cognoms, comengant per la lletra M.

En acabar, I'aspirant haura de lliurar la presentacio. En el moment de la prova es disposara
d’'un ordinador portatil i d’'un projector, perd no es podra fer us de cap mena de programari
especific. L'organ de seleccidé destinara aproximadament 5 minuts per formular preguntes
sobre I'exposicié de I'aspirant,

Orientativament, les persones aspirants hauran de concretar els aspectes seguents:

1.- Concrecid dels objectius, capacitats i competéncies que es treballen amb I'activitat.

2.- Continguts especifics

3.- Descripcié de lactivitat (enunciat, presentacio, temporitzacié, condicionants, pautes,
lliuraments)

4.- Metodologia

5.- Recursos i materials especifics.

6.- Criteris i instruments d’avaluacio.

7.- Altres aspectes que I'aspirant consideri

Les persones hauran d’acreditar coneixements sobre l'organitzacié del curriculum dels
seguents cicles formatius d’arts plastiques i disseny:

CFGM en Assistéencia al producte grafic impres.
CFGS en il.lustracio

CFGS en Animacio

CFGS en Grafica Impresa

CFGS en Grafica Interactiva

Per a més informacio:
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/artistics/artsplastdis/titols

Per a dur a terme la prova les persones aspirants, llevat de les que optin per I'especialitat
docent d’Humanitats*, han de triar una de les unitats formatives que, per cada especialitat
docent a la que optin, es relacionen a continuacio:
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Categoria: Professor/a de secundaria

Especialitats docents:
Anglés:
MO3 Angles técnic_UF1.Comunicacio i expressio oral i escrita en anglés (CFGM)
Dibuix artistic i color:
M11 Tecniques d’expressio grafica_ UF3. Estrategies de creativitat (CFGS)
M11 Dibuix aplicat a la il.lustraci6_UF2. Dibuix d’interpretacié: dimensié comunicativa i
expressiva (CFGS)
Dibuix técnic:
M12 Representacié espacial aplicada UF2. Representacio basica (CFGS)
M12 Representacié espacial aplicada UF3. Representacio técnica assistida per ordinador
(CFGS)
Disseny grafic:
M13 Autoedicio UF3. Produccio i edicio de textos (CFGM).
MO04 Projectes de grafica impresa UF3. Execucio dels projectes (CFGS)
Dibuix grafic/Disseny apps:
M13 Interficies grafiques d’usuari UF1. Introduccié a I'entorn grafic i els sistemes periferics
d’'informacio (CFGS)
M13 Interficies grafiques d’usuari UF2. Prototipatge (CFGS)
Dibuix grafic / Disseny web:
MO04 Projectes de grafica interactiva UF2. Metodologia i planificacio de projectes (CFGS
MO04 Projectes de grafica interactiva UF3. Execucio dels projectes (CFGS)
Dibuix grafic / Tipografia:
M10 Tipografia UF1. El signe tipografic: el caracter (CFGS).
M10 Tipografia UF3. Usos tipografics i creacio d’alfabets (CFGS)
Fotografia:
MO6 Fotografia UF2. Processament i tractament de la imatge (CFGM)
M09 Fotografia UF1. Llenguatge fotografic (CFGS).
Historia de l'art:
MO3 Historia de I'animacié UF2. Evolucio de I'art i el disseny en relacioé als canvis socials, les
idees estétiques i la tecnologia (CFGS)
MO03 Historia de la il.lustraci6 UF2. Evolucié de l'art i el disseny en relacié als canvis socials,
les idees estétiques i la tecnologia (CFGS).
Mitjans audiovisuals:
M12 Llenguatge i tecnologia audiovisual UF2. Teécniques i tecnologies de realitzacio i
postproduccié audiovisual (CFGS)
M13 Guio i estructura narrativa UF1. Estructura narrativa i guionatge (CFGS).
Mitjans audiovisuals / Animacio digital 2D:
M10 Tecniques d’animacio UF2. Tecniques d’animacio 2D (CFGS)
MO04 Projectes d’animacié UF3. Execucio dels projectes (CFGS)
Mitjans audiovisuals / Animacio digital 3D:
M10 Teécniques d’animacio UF3. Tecniques d’animacio 3D (CFGS)
MO04 Projectes d’animacioé UF3. Execucio dels projectes (CFGS)
Mitjans informatics:
M13 Autoedicio_UF1. Produccié i manipulacié del dibuix vectorial (CFGM)
MO1 Mitjans informatics_UF2. Tractament de la imatge vectorial (CFGS)
Mitjans informatics/Noves plataformes:

MO04 Projectes de grafica interactiva UF2. Metodologia i planificacié de projectes (CFGS)
M13 Interficies grafiques d’usuari UF1. Introduccié a l'entorn grafic i sistemes periférics
d’'informacio (CFGS)

Organitzacio industrial i legislacié
MO1 Formacio i orientacio laboral UF2. Marc legal de les arts plastiques i el disseny (CFGM)
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MO1 Formacio i orientacido laboral UF3. Incorporacio al treball: empresa i iniciativa
emprenedora (CFGS).
Volum:
M09 Gestié de projectes professionals UF1. Gestio de projectes professionals (CFGM)
MO04 Projectes de grafica impresa UF2. Metodologia i planificacié dels projectes (CFGS)
Humanitats™:
Els aspirants que optin per l'especialitat docent d’Humanitats hauran de proposar una
metodologia a l'aula per reforgar les competéncies linglistiques i comunicatives especialment
en catala.

Categoria: Professor/a tecnic/a CF

Especialitats docents:

Técniques de gravat i estampacio:

M13 Tecniques grafiques tradicionals UF1. Técniques, eines, materials i recursos d’'impressio
tradicionals. Mesures de seguretat i proteccid del medi ambient (CFGS).

M13 Tecniques grafiques tradicionals UF2. Recursos expressius de les técniques grafiques
tradicionals aplicats (CFGS)

Fotografia i processos de reproduccio.

M12 Produccié i impressié UF2. Processos per la produccié grafica industrial (CFGM)

M13 Produccié grafica industrial UF2. Analisi de projectes i preparacié d’arxius per a la
produccio grafica. Postimpressio i acabats (CFGS)

9.3 Tercera fase: valoracioé curricular.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les persones
aspirants, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem seglent:

a)Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):
a.1 Experiéncia docent (maxim 4 punts)

Per experiencia docent en escoles dart
reglades, 0,10 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 2 punts. | per I'exercici de
carrecs, tutories i coordinacio de projectes, 0,25 punts per curs, fins a un maxim de 0,5 punts.

Per experiencia docent en altres centres
reglats, 0,10 punts per mes complert treballat, fins a un maxim d’1 punt.

Per cada experiéncia docent en centres no
reglats, 0,10 punts per mes complert treballat, fins a un maxim de 0,5 punts.

a.2 Experiéncia no docent (maxim 2 punts)
Per experiéncia professional en I'ambit de la
comunicacio grafica i audiovisual, fins a un maxim de 2 punts per any complert treballat.

b) Formacié complementaria (fins a un maxim de 4 punts)

b.1) Per formacio reglada addicional (maxim 3 punts)

Per formacié reglada addicional a I'exigida per participar en aquest procés i relacionada
directament amb el lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb I'escala seglient:

Titulacio universitaria no aportada com a requisit: 1 punt

Master: 1 punt
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Doctorat: 0,5 punts.
Diplomatura de postgrau: 0,5 punts.

Cursos d’especialitzacio:

- De més de 61 credits, 0,75 punts.

- De 31 a 60 crédits, 0,50 punts.

- De 15 a 30 crédits, 0,25 punts.

- Técnic de grau superior en Comunicacioé grafica i Audiovisual: 0,5 punts.
b.2 Per formacio no reglada (maxim 1 punt)
Per formacié no reglada (cursos, seminaris, jornades, ...) relacionada directament amb el lloc
de treball, amb una durada minima de hores lectives, fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb
I'escala seguent:

- De més de 100 hores lectives, 1 punt.

- De 51 a 100 hores lectives, 0,50 punts.

- De 31 a 50 hores lectives, 0,25 punts.

- De 15 a 30 hores lectives, 0,10 punts

9.4 Es considerara que han superat el procés selectiu aquell/les candidats/es que hagin

obtingut una puntuacié total igual o superior a 15 punts.

9.5 La puntuacié total de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases de la valoracio curricular i de la prova practica..

10.Acreditacio de meérits i titulacio académica requerida per participar en el procés.

a)

La documentacio acreditativa dels mérits al-legats es podra presentar durant el periode de 10
dies habils, a partir de la data de la publicacio a la seu electronica municipal de la llista amb el
resultat de les proves anteriors.

Aquesta documentacio es presentara a la seu electronica de I'Ajuntament (Tramits> Recursos
Humans > Aportacié de la documentacio per a les persones que han superat les proves -
Sol-licitar), a l'apartat corresponent indicant “Borsa professors Escola d’Art”, Nom i NIF de
I'aspirant, sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a I'art. 16.4 de la LPACAP. En
cas dutilitzar el correu postal, cal enviar un correu electronic a [ladreca
personal@santcugat.cat indicant el nom i cognoms, la convocatoria i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

Només es valoraran els meérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data de
finalitzacié de la presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. No es
valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Documentacio a presentar per I'acreditacié de meérits:
Quadre resum dels mérits al-legats segons el document 503 que es troba a la seu electronica
municipal.

Documentacio per justificar 'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades, que
caldra presentar degudament ordenada i numerada:
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- Documentacié per justificar 'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades, que
caldra presentar degudament ordenada i numerada.

Certificat de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

Documents on s’especifiqui la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats
en cada lloc de treball.

Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una
titulacio emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacio a Espanya.

L’acreditacié del mérit d’experiéncia professional s’efectuara mitjangant certificat o faig constar
de I'drgan competent en matéria de personal de I‘administracié (Annex 1 — Certificat serveis
prestats) o empresa corresponent, o contractes de treball amb indicacié del temps treballat,
categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de treball.

L’experiencia com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris,
i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats

Pel que fa a la formacid, ordenada per ordre cronologic invers (de la més recent a la més
antiga): copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el
cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya i, si escau, s’haura d’aportar la
traduccio per intérpret jurat.

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats meérits,
I'organ de seleccid esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, respecte al principi
d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del mérit. A través de la corresponent
publicacié s’indicara el termini d’acreditacio i d’esmena dels meérits, essent el termini maxim de
5 dies habils.

L’experiencia laboral, la formacid o els altres mérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjancant la documentacié adient i degudament relacionats al document niumero
503 no seran objecte de valoracio.

Des de 'OAME es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio original. En cas
que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient del registre de
personal de I'Ajuntament de Sant Cugat o de 'OAME, si s’especifica a la sol'licitud que es
poden consultar amb aquesta finalitat.

11.Finalitzacio del procés selectiu. Presentacié de documents i funcionament de les

borses.

a) Finalitzat el procés selectiu, es creara una

borsa de treball per cadascuna de les especialitats convocades. L'organ de seleccié fara
publica a la pagina web municipal la relacié, amb nom i cognoms, de les persones aprovades
per ordre de puntuacio i s’hi mantindra mentre sigui vigent.
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La qualificacio total de cada aspirant sera la
suma de les qualificacions obtingudes en les diferents fases del procés selectiu. En cas
d’empat en la qualificacio final, es prioritzara I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la
prova practica. Si malgrat tot persisteix 'empat, el segient criteri de desempat sera la
puntuacié més alta a I'apartat de la formacié complementaria de la fase de valoracié curricular
prevista a les bases.

Les persones que formin part d’aquestes
borses de treball seran cridades per cobrir les necessitats temporals de professors/es de cada
especialitat a 'Escola d’Art i Dissenyi de Sant Cugat del Vallés.

Per tal de fer front a les necessitats de
nomenaments interins de personal per als diferents ambits de I'Ajuntament i dels seus
Organismes autdnoms s’establiran els seglents criteris de prioritzacié de les diferents borses
de treball vigents:

. Les borses de treball resultants de concurs oposicio o oposicio, en execucio de I'oferta publica

d’ocupacio, es prioritzaran per davant de les borses que estiguin vigents fins al moment. En el
cas que no es prevegi una especialitzacio, es podra acudir a una de les borses previstes als
apartats 2 i 3, que prevegin I'especialitzacio requerida.

. Les borses de treball resultants de concurs oposicio, que no provinguin de procés selectiu en

execucio d’oferta publica.

. Les borses de treball resultants de concurs de meérits, que no provinguin de procés selectiu en

execucio d’oferta publica.

Les borses de treball resultants de concurs oposicié, en execucié de [l'oferta publica
d’estabilitzacio.

Les borses de ftreball resultants de concurs de merits, en execucié de l'oferta publica
d’estabilitzacio.

. Les borses de treball resultants de processos selectius de maxima urgencia.

En cas d’existir dues borses d’igual tipologia, es prioritzara la posterior per davant de l'anterior.

La durada del contracte sera I'imprescindible
per fer front a les necessitats urgents i inajornables degudament justificades.

La crida s’efectuara en tot cas per correu
electronic, a través de I'adrega que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacio
en el present procediment selectiu. Correspon als aspirant I'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment l'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.
Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d’acceptar o rebutjar I'oferta de treball en
questio responent al correu electronic rebut en un termini maxim de 24 hores.

Les persones que renunciin a dues ofertes de
treball perdran el dret de permaneéncia en la posicié de la llista i passaran a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball. L’acceptacié d’'una oferta de treball i posterior rentncia del contracte
de treball es computara com si la persona aspirant hagués rebutjat I'oferta. També es
considera renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de
I'oferiment.

No es cridara a la persona aspirant amb la

puntuacio total més alta, sind al seguent per ordre de puntuacié total quan es produeixi en
l'aspirant una de les seguents circumstancies:
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Que ja estigui contractada per [I'Organisme Autdonom Municipal d’Educacié com a
consequencia d'una crida anterior, llevat que es tracti de cobrir una vacant fins a la cobertura
definitiva i reglamentaria, o un contracte de relleu.

Quan l'aspirant amb la puntuacié total més alta no respongui a la crida efectuada per correu
electronic en el termini maxim de 24 hores.

Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s’efectui en cada
cas.

Seran causes d’exclusid de les borses: la
manca de veracitat de les dades aportades en el Curriculum vitae, la no aportacié dels
documents acreditatius dels requisits quan el Tribunal aixi ho sol'liciti, la rentncia durant la
prestacio de serveis, 'acomiadament, llevat per causes objectives o improcedents, per sancio
ferma greu o molt greu del régim disciplinari i la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de
treball el primer dia del nomenament o contractacid. També es produira I'exclusio de les borses
per existencia d’'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat per al
desenvolupament de les funcions propies de la categoria, en aquesta convocatoria o qualsevol
altre que es pugui promoure pel mateix lloc de treball.

En el supdsit d'exclusid del procés selectiu
pels motius exposats en el punt anterior es procedira a comunicar I'oferta de treball a la
segulent persona de la llista.

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos
anys, des de la data de la seva publicacié a la pagina web de I'Ajuntament, prorrogable
mitjancant resolucio expressa un altre any més, durant el qual s’haura de convocar un procés
selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas que, de forma prévia a aquest termini,
es constitueixin altres borses fruit d’'un procés d’oferta publica d’'ocupacié. En el moment en
queé finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, I'anterior
restara sense efectes.

S’establira un periode de prova, la durada del
qual dependra de la durada del contracte, per un maxim de 6 mesos de durada. Aquest
periode de prova sera informat pel comandament immediat i sera traslladat al Servei de
Personal i Organitzacié que proposara la continuitat o no de la persona atés l'indicat pel servei
d’adscripcio.

Les situacions d’incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcio,
acolliment, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia i violencia de genere, que afectin a la
persona treballadora durant el periode de prova, interrompen el comput.

Durant el periode de prova la persona
seleccionada haura d'assistir als cursos de formacié que 'OAME estimi convenients.

Quan la persona seleccionada ja hagi prestat
favorablement amb caracter temporal serveis a I'Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat del
Valles, o qualsevol dels seus organismes autdonoms, en la mateixa categoria professional
objecte de convocatoria per un periode igual o superior al del periode de prova, restara exempt
de l'avaluacié del periode de prova. S'entendra que els serveis s’han prestat favorablement
quan existeixi un informe favorable del personal superior jerarquic.

La persona seleccionada haura de lliurar al
Servei de Personal i Organitzacio, en el termini de vint dies naturals a comptar des de
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'endema de la data de publicacié dels llistats corresponents a les persones aprovades de
cadascuna de les especialitats, la documentacié seguent:

Original del DNI o, en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, de la documentacioé oficial acreditativa del compliment del requisit
previst en la lletra a) de la base 5, per a la compulsa de la copia corresponent.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant expedient disciplinari de
qualsevol administracié publica. Si la persona aspirant no té la nacionalitat espanyola, haura
d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no esta sotmesa a cap sancié
disciplinaria o condemna penal que li impedeixi 'accés a I'ocupacié publica en el seu Estat
d’origen.

Declaracié de no incérrer en cap dels suposits
d’'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio
de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

Declaracié de no haver estat condemnat per
senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei organica 1/996, de proteccio juridica
del menor, i modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i a I'adolescéncia. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjangant
l'aportacid d'una certificacio negativa del Registre General de Delinquents Sexuals en el
moment que la persona s'incorpori a treballar. En el cas de diverses contractacions i sempre
que sigui necessari, s'haura de tornar a presentar I'esmentat certificat.

La documentacid que es presenti en llengua estrangera o en altra comunitat autbonoma de
I'Estat Espanyol, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins del termini
establert sense justificacido per raé de forga major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser contractada, quedara
anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

En el suposit d’exclusiéo del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior es
procedira amb la comunicacié a la seguent persona de la llista.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin
assolit la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

Facultats de I’6rgan de seleccio.

121

L’6rgan de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar els
acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos el canvi en
I'ordre de les proves.

12.2 En el cas que el dia i hora de la realitzacié de qualsevol de les proves, alguna de les dones

aspirants es trobi en situacié de baixa meédica per repds absolut per embaras de risc, causa de
part o pels dies immediatament posteriors a aquests, 'organ de seleccié dura a terme les
actuacions necessaries per a possibilitar la realitzacié de la prova en el lloc on es trobi
realitzant el repos (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre que es pugui
realitzar el mateix dia i hora que I'efectuin la resta d’aspirants i, en cas que aixd no sigui
possible, durant els dies immediatament posteriors.
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12.3 En els casos previstos en I'apartat anterior les aspirants, per poder-se acollir a 'esmentada

adaptacioé de les proves; hauran de sol-licitar en el termini de 5 dies habils a comptar a partir
de 'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la prova, mitjangant correu electronic
a l'adreca personal@santcugat.cat, amb la indicacié a 'assumpte: “ASL:Persona aspirant en
situacié de repos absolut per embaras o postpart”, tot indicant en el cos del correu el seu nom i
cognoms, teléfon de contacte i adjuntar la documentacioé acreditativa (comunicat de baixa amb
el diagnostic i/o, si s’escau, informe médic justificatiu).

12.4 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la

realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
comunicar-ho a l'adrega electronica personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte: “ASL:
Aspirant amb nadoé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu).

13. Gestio documental i proteccié de dades

La participacio en el procediment per a prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacio
del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el segient tractament de dades de
caracter personal per part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

- N253 Seleccio de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacioé d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transpareéncia.

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
l'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
'Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'lEsquema Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugui a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb el que es preveu al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
garanties de compliment (mitjancant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb
la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides
seguint un sistema de destruccio confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de
gestié documental de I'Ajuntament.

14. Reégim de recursos.

14.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de

'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
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indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar potestativament, d’acord amb larticle 123 de la LPACAP,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

14.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccio, si aquests Ultims

decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant l'autoritat que hagi
nomenat els membres de I'6rgan de seleccio.

14.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.”

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, de conformitat amb els articles 13 i
15.3 dels Estatuts de 'OAME, modificats per acord del Ple de I'ajuntament el 30 de desembre
de 2024 | publicats definitivament en el BOPB el 3 d’abril de 2025, es pot interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant de I'6rgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes
a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant la Seccio
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos,
a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicio
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
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