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Per Resoluciéo num. 20260001000800 de data 17 de marg de 2026 es van aprovar les
bases i la convocatoria del procés selectiu per la cobertura d’'una plaga de Técnic/a
mitja/ana de gestio de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Joan
Despi, mitjangant concurs -oposicid, torn de promocid interna i d’acord amb el seglient
detall:

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA D'UNA PLAGA DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO, ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE COOPERACIO | NOVA CIUTADANIA, MITJANCANT EL SISTEMA
DE CONCURS-OPOSICIO, TORN DE PROMOCIO INTERNA

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié per torn de
promocié interna d'una plaga de Técnic/a Mitja/ana de Gesti6 de [lescala
d’administracié especial, subescala serveis especials, classe comeses especials
vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Joan Despi,
corresponent a I'Oferta Publica d’Ocupacié ordinaria de I'any 2025 en aquells aspectes
que no es regulessin a les bases generals aprovades per decret de la Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: Funcionari/aria.

Denominacioé: Técnic/a Mitja/ana de Gestio.

Escala: Administracié Especial.

Subescala : Técnica Serveis especials.

Grup: A2

Jornada: completa.

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Funcions: Proposar, programar, controlar i executar les activitats de I'ambit de
Cooperacié i Solidaritat per tal d'assolir els objectius fixats per l'area vetllant per
l'acompliment de la legislacié vigent i aquelles funcions analogues o similars que li
pugin ser assignades.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Uni6 Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
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de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

2. Tenir 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s’esta en possessio de la titulacié o estar en condicions d’obtenir-lo
dins el termini de presentacid6 de sol-licituds de Grau universitari o titulacid
equivalent en lI'ambit de la branca de coneixements de Ciéncies Socials i
Juridiques. En cas de titols equivalents, s’hauran de presentar homologats per
'organisme competent. En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que se’n
presenti la corresponent traduccio jurada i la homologacié del Ministeri d’Educacio.

5. Tenir una antiguitat minima de dos anys en el grup de classificacio C, subgrup C1,
essent personal funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Sant Joan Despi.

6. Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en altres administracions.

7. Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracid publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

9. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Tots els requisits hauran de complir—se (excepte el nivell de catala i castella) el darrer
dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1.- Les persones aspirants hauran de presentar preferentment la sol-licitud per

prendre part a la convocatoria mitjangant la plataforma CONVOCA de I'Ajuntament de
Sant Joan Despi: https://sjdespi.convoca.online/.

Hauran d’adjuntar el model d’instancia que es facilita en la mateixa plataforma. Els
mérits no relacionats en el model d’instancia especifica no es valoraran.

També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant
Joan Despi, recomanable sol-licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
HABILS comptats a partir del seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari
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Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria s’exposaran al
tauler d’edictes electronic de la Corporacio ( e-tauler) i a la pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o en un altra
administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el mateix dia,
lenviament al departament de Recursos Humans al correu electronic
selecciorrhh@santjoandespi.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencié
dels titols exigits a la base tercera.

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

d) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Acreditacio dels mérits al-legats.

f) Instancia especifica del procés selectiu (model especific).

4.3.- Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés
selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les condicions de la convocatoria,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

e PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat podran indicar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada i la possible adaptacié o 'adequacio del temps i mitjians materials per a la
realitzaci6 de les proves previstes en la convocatoria. En I'acceptacido de les
esmentades adaptacions o adequacions, s’estara al que disposa l'art. 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Els documents justificatius a que fan referéncia els apartats anteriors només es podran
presentar durant el periode de presentacié de instancies.

5.- PRESENTACIO DELS JUSTIFICANTS DELS MERITS AL.LEGATS

Els mérits no relacionats a la sol-licitud especifica per a participar al procés selectiu no
es valoraran (els merits es presentaran durant el periode de presentacié d’instancies
un cop finalitzat no es podra aportar cap merit) .

Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacié de l'informe de
vida laboral actualitzat i, a més:

a. Els serveis prestats en el sector public s’acreditaran mitjangant certificacié amb
indicacio expressa de la categoria professional, funcions, periode de temps i réegim
de dedicacié o copies compulsades dels contractes de treball o nomenaments i
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una nomina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis prestats a I’Ajuntament de
Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

b. L’experiéncia professional a I'empresa privada s’acreditara, preferiblement,
mitjangant certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps i el régim de dedicacié o copies
compulsades dels contractes de treball.

La formacid s’acreditara mitjangant fotocopia de la certificaci6 o document original
escanejat dels titols oficials, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs i la seva durada en hores o en crédits. En el cas de no acreditar les hores o
credits no seran valorats.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
documents que es considerin necessaris per a la correcta valoracié dels meérits
al-legats.

6.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucio en el
termini maxim d’un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses provisional,
que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporaci6 i a la pagina web
municipal https://sidespi.convoca.online/ .

Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
lista per a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants
excloses no presentin esmena dels defectes que motiven la exclusid, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la
finalitzacio del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat
de nova publicacio.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS
Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis

electronic de la Corporacié (e-tauler) i a la pagina web municipal
https://sidespi.convoca.online/

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament de Sant Joan Despi té tots els efectes de
notificacié als interessats d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

8.- ORGAN DE SELECCIO
L’0rgan de seleccié que es constituira per valorar el procés selectiu, es constituira

segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els processos selectius
de 'Ajuntament de Sant Joan Despi.
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La secretaria de I'drgan de seleccié recaura en un funcionari/aria de carrera de la
Corporacio, el qual actuara amb veu i sense vot, als efectes de donar assisténcia
técnica al tribunal qualificador.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el concurs-oposicid que constara de dues fases
diferenciades:

1. Fase d'oposicié: consistira en el desenvolupament de diverses proves
successives i tindra caracter obligatori i eliminatori.

2. Fase de concurs: consistira en la valoracié dels mérits de les persones
aspirants d’acord amb el barem establert a les presents bases.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessi6
o en diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia. Les persones candidates
seran convocades a les diferents fases del procés selectiu en una sola crida, llevat
dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
tribunal.

La no presentacido de la persona aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici. Les persones candidates han de comparéixer a les
diferents proves amb el seu DNI o altre document oficial acreditatiu de la identitat
(passaport, carnet de conduir). La manca de presentacié d’aquest document en
determinara 'exclusié automatica.

9.1. FASE D’OPOSICIO (PUNTUACIO MAXIMA 30 PUNTS):

9.1.1. Prova tedrica : Consistira a respondre un questionari test amb respostes
alternatives i/o respostes breus relacionades amb el contingut del temari general i del
temari especific que s’annexa en aquestes bases Aquesta prova es valorara amb una
puntuacié6 maxima de 10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

El Tribunal determinara el format de les proves, podent acordar el nombre de
preguntes i respostes a efectuar, aixi com les penalitzacions que escaiguin quan les
respostes siguin erronies, sense que en cap cas pugui modificar la puntuacié minima
requerida per superar aquesta prova.

9.1.2.- Prova practica: Consistira en el desenvolupament per escrit dun 0 més
suposits practics proposats pel Tribunal qualificador relacionat amb les funcions
propies de la plaga a objecte de la convocatoria i el temari especific d’aquestes bases.
Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'drgan de seleccid, que esta facultat per formular-los les preguntes i aclariments que
consideri oportuns.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts i seran eliminades
les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts.

El Tribunal decidira, si escau, el lloc, forma de realitzacié i temps d’execucié de la
prova; aixi com el seu contingut i els criteris de correccio.
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9.1.2. Prova especifica per demostrar el coneixement del catala (qualificacio

apte/no apte).

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti documentalment
estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjancant la
presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o d’un titol equivalent, o hagin superat una prova d’igual
nivell en un altre procés selectiu. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a i quedaran eliminats del procés selectiu aquelles persones que no superin la
prova.

9.1.3.- Prova especifica per demostrar el coneixement del castella (qualificacié

apte/no apte).

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45
minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés
selectiu aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’'un
certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, 0 que hagin superat una prova d’igual nivell
en un altre procés selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

Resultat fase d’oposicio

El resultat final d’'aquesta fase sera la suma de la puntuacié obtinguda en aquestes
dues proves (tedrica i practica) de les persones que hagin superat totes les proves.

9.2.- FASE DE CONCURS:

Unicament es valoraran els mérits de les persones candidates que hagin superat la
fase d’oposicio.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions relacionades amb
la cooperaci6 i solidaritat a 'ambit municipal, a raé de 0.15 punts per mes
treballat fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacié complementaria i professionalitzadora, fins a un maxim de 4 punts:
Es valorara l'acreditacio de I'assisténcia a jornades, tallers i cursos de formacio
realitzats en centres publics o privats que tinguin una vinculacié amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, a raé de 0,06 punts per hora lectiva. En
aquest apartat no es valorara la formacié en ofimatica ni tampoc les
competéncies linguistiques de les persones aspirants.
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c) Formacié académica reglada: es valorara l'acreditacio d'estar en possessio
d’una titulacié universitaria de master o postgrau universitari, propi o oficial,
directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a raé
de 2 punts

L’'0rgan de seleccido fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d’aplicacié del barem de mérits i establira el termini de 5 dies habils perqué les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant de 'Organ de Seleccié les
reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs. En el
cas que no hi hagin reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases de les persones que hagin superat totes les proves.

L'ordre d'actuacid dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera l'alfabetic.

Les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament
dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran exclosos
del procés selectiu.

10.- LLISTAT DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT | PERIODE DE
PRACTIQUES

o Llistat de persones aprovades

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica en
els mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacio la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié final. EI nombre de persones aprovades
no pot superar el de les places convocades, excepte quan expressament s’hagués
previst el contrari en la convocatoria.

En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més aspirants, I'ordre definitiu s’establira,
en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en niumero superior de la llista
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat a) de la fase de concurs
(experiéncia professional). En el suposit que, novament, persisteixi 'empat, es faculta
al tribunal qualificador per efectuar una prova de capacitacié vinculada a les funcions
del lloc de treball i al temari especific de la convocatoria.

Els/les aspirants que dins del termini fixat a la base vuitena de les bases generals, no
presentin la documentacio, excepte casos de forga major, o de I'examen de la qual es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les bases generals i
especifiques no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el supdsit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d'aportar, com a
minim, la documentacié prevista a la base vuitena de les bases generals.
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Si escau, la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

¢ Nomenament en régim de funcionari/aria en practiques

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les
persones aspirants millor classificades que hagin superar el concurs-oposicid, d’acord
amb el nombre de places ofertades a la convocatoria.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacio, I'érgan competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la
proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior
de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixd, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuncies o incidéncies
en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de practiques,
abans del nomenament o pressa de possessid com a funcionari/aria de carrera, la
presidéncia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones
aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de
places convocades.

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de
superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 6
mesos, a comptar des del dia segiient a la data de la presa de possessio.

El periode de practiques es realitzara del/la cap/responsable del departament que
vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de treball que proveeix i al
grup de classificacio de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior
avaluacio.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacio que el servei on siguin destinats/es estimi adients.

Acabat aquest periode, el/la cap/responsable del departament emetra un informe
sobre la integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant
si els/les aspirants I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran
nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari seran declarats no aptes
per resolucié motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d'audiéncia previ, i
perdran en conseqlieéncia tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de
carrera.

Interrupcio del periode de practiques: El comput del periode de practiques quedara
interromput quan es produeixin les segiients circumstancies i es reprendra al finalitzar
aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal.

Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.
Permis de maternitat/adopcié o acolliment.

Guarda amb finalitat d’adopcio.

O O O O
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o Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.
o Permis de paternitat.

o Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet.

o Llicéncia per atendre familiars a carrec.

o Risc durant 'embaras.

o Risc durant la lactancia.

o Permis per violéncia de génere.

e Nomenament en régim de funcionari/aria de carrera

L’informe favorable emés pel supervisor/a s’elevara a I'd0rgan competent als efectes de
procedir al nomenament com a funcionari/aria de carrera de la persona aspirant que
hagi superat el periode de practiques. En el cas que la persona aspirant no superi el
periode de practiques, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, I'drgan
convocant podra requerir al a la presidéncia del tribunal de seleccié una nova proposta
de nomenament com a funcionari/aria en practiques al segient aspirant del procés
selectiu, d’acord amb l'ordre de qualificacid final establert per I'drgan de seleccio.
Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com
s’indica a la base vuitena de les bases generals. El nomenament com a funcionari/aria
de carrera I'aprovara I'drgan competent i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, efectuant-se el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

11.- INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/ a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al
servei de la corporacié, ha d’efectuar una declaracié jurada exposant que no esta
incurs en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la normativa vigent.

12.- REGIM DE RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques, de carrera i interins
i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden
ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicio de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de
la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat.
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Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

L’'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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ANNEX 1: TEMARI

Temari General:

1.

L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Drets de la ciutadania i
obligacions de Il'administracié. Subjectes obligats a relacionar-se amb
'administracié publica a través de mitjans electronics.

La proteccié de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals i el seu
reglament de desenvolupament.

Contractes del sector public: classes i regim juridic de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public. Els principis generals de la
contractacio del sector public.

Politiques d’'lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista. Definicions. Formes i ambits de violéncia masclista. Pla
d’Equitat de Genere per a la ciutadania 2019-2022. Atencié local per a les
dones victimes de violéncia de génere.

Temari especific:

1. La cooperacio al desenvolupament: conceptes basic. Sistema internacional
de cooperacid

2. La cooperacié espanyola i la cooperacio catalana

3. Projectes de cooperacié al desenvolupament: enfocaments, cicle de

projectes

Educacié per la ciutadania global

Campanyes i respostes a situacions d’emergéncia

Plans directors de cooperacié

Transversalitzacio i coheréncia de politiques

Agenda local de pau, ODS i Drets Humans

Cooperacié descentralitzada.

0.Fenomens migratoris i caracteristiques de la immigracido a Catalunya, al

Baix Llobregat i a Sant Joan Despi: origens, caracteristiques, aspectes
legals, laborals culturals i socials.

11.Pla d’acollida i convivéncia de Sant Joan Despi

12.La gestio de la immigracio des de I'ambit local. Reptes i actuacions
principals.

13.Els servei de primera acollida: circuit, actors, moduls i certificat

14.Models de gestio de la diversitat

15.Llei Organica 2/2009, d'11 de desembre, de reforma de la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracié social

16.Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya i Decret 150/2014, de 18 de novembre, d’acollida
de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.
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Sant Joan Despi, 23 de mar¢ de 2026.

Signat. Judith Riera Roman i
Tinenta d’Alcaldia i Presidenta de I'Area de Governanca i Desenvolupament Local.
Hisenda, Serveis Generals i Planejament Urbanistic.
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