INDUSTRIAL PIERA, S.A. (IPSA)

SOCIETAT UNIPERSONAL DE L'’AJUNTAMENT DE PIERA

C/ de la Plaga, 27 - 08784 Piera (BCN) - T93 708 78 00 - Fax 93 708 78 01
C.I.F. A-59089128

Industrial Piera SA precisa la contractacié d’un/a

Oficial/a de segona pel manteniment d’instal-lacions municipals i

constitucio de borsa de treball

1. Funcions del lloc de treball

Portar a terme tasques per al manteniment de les instal-lacions referides.
Neteja i desinfeccid de les instal-lacions.

Reparacid d’avaries.

Manteniment d’elements hidraulics, eléctrics i mecanics.

Gestid del personal al seu carrec, si s’escau.

Gestié administrativa de la documentacio requerida.

Disponibilitat per efectuar torns en festius i caps de setmana.

2. Tipus de contracte:

La durada del contracte és indefinida, amb un periode de prova de tres mesos.

3. Jornada

La jornada sera de 38 hores/setmana, de mitjana en comput anual, o la del conveni sectorial si

aquesta és inferior.

4. Requisits dels aspirants

Estar en possessié de Titol de Graduat Escolar o equivalent.

Experiéncia en tasques de manteniment d’equipaments i instal-lacions en I'ambit
d’estacions depuradores, subministrament d’aigua, electricitat, climatitzacié, etc.
Idiomes: catala i castella.

Carnet de Conduir: B1

5. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de fer-ho mitjangant una

sol-licitud presentada a info@ipsa.cat, acompanyada de la segiient documentacié:

DNI

Curriculum Vitae

Titol o certificat academic

Acreditacid de la formacié complementaria realitzada (indicant la durada del curs i

programa)
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- Document oficial d’estar en possessié del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Direccié General de Politica Linguistica o els
reconeguts com a equivalents pel Decret 161/2002, d’11 de juny.

- Vida laboral amb antiguitat d’expedicid inferior a 1 mes

- Copia de carnet de conduir B1.

- Altra documentacio per a l'acreditacié de la resta de requisits i merits a valorar

6. Termini presentacié candidatures: Fins 15 dies habils des de la seva publicacié al BOP

Retribucioé segons el IV Conveni Col-lectiu de treball del cicle integral de I'aigua.

La retribucid bruta anual total és de 23.589,58 euros bruts/anuals, tal i com indiquen les taules
salarials provisionals de 2024 (pendents d’actualitzar), aixi com altres conceptes salarials
establerts al mateix conveni.

7. Constitucio de la borsa de treball

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits, s’ha de fer publica la relacié de puntuacions
obtinguda per cada una de les persones aspirants classificades per ordre de puntuacié de major
a menor. Aquesta llista es publicara al web d’Industrial Piera, SA. La vigéncia d’aquesta borsa
sera de dos anys a comptar a partir de I'acord de constitucié de la mateixa.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els
nomenaments de personal que sigui necessari, s’utilitzara la comunicacié telefonica i el correu
electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a
1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio entre
IPSA i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant
I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de
les persones candidates la seva inclusid a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu,
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacid escrita adregada a IPSA).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la
seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb
la persona aspirant seran els establerts en aquesta base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacié
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou a la borsa
en la mateixa posicidé que tenia sempre i quan la valoracié de IPSA hagi estat favorable i
supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de les
relacions laborals temporals. A aquest efecte IPSA emetra, si escau, un informe sobre la
idoneitat de la prestacié dels serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada
la relacié de serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei dels
empleats/ades es trametran a 'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I'Ens
resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar en la 1a i
2a proposta de nomenament, suposara la exclusié de la borsa de treball, llevat que estigui en
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situacié de baixa medica o altra situacio de suspensio establerta en aquestes bases o for¢a major
degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a IPSA la suspensio de la seva situacio dins
la llista en el moment en queé se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de les causes segilients
degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol
altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin
els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncid de familiars fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracid ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament de la/es
seglient/s persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de
suspensié davant IPSA en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
No superar el periode de prova establert.

Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari incoat
per la comissié d’una falta greu o molt greu.

Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
medica o altre causa de suspensié establerta expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I’dltima posicid de la borsa.

Haver estat impossible la localitzacid de la persona amb el benentés que és d’exclusiva
responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i comunicar els
canvis que s’hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament, ja iniciat.

La voluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

La no presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa de
treball o la falsedat dels merits al-legats.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre el
régim d’'incompatibilitats en el sector public

Es poden consultar les bases al web: www.ipsa.cat

A Piera, a 24 de mar¢ de 2026

Daniel Llobera, Gerent
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