MM Generalitat de Catalunya
MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 18 marg de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, SA (CORESSA Personal de I'Area
de Gestié de Residus i Neteja Viaria) per als anys 2025-2028 (codi de conveni nim. 08006111011993)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Corporacié d’Empreses i Serveis de Sant Boi, SA
(CORESSA Personal de I'Area de Gestido de Residus i Neteja Viaria) subscrit pels representants de
'empresa i pels seus treballadors el dia 14 d’octubre de 2025, i de conformitat amb el que disposen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, de 11 d’agost, de creacio, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Corporacié d'Empreses i Serveis de
Sant Boi, SA (CORESSA Personal de I'Area de Gestié de Residus i Neteja Viaria) per als anys 2025-2028
(codi de conveni nim. 08006111011993) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresai Treball a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL DE L’AREA DE GESTIO DE RESIDUS | NETEJA VIARIA DE
L'EMPRESA CORPORACIO D’EMPRESES | SERVEIS DE SANT BOI, S.A. (CORESSA) 2025-2028

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1.1. Objecte i Ambit d'Aplicacié

Les normes contingudes en el present Conveni col-lectiu afecten exclusivament les persones treballadores
de I'empresa Corporacié d'Empreses | Serveis de Sant Boi de Llobregat (CORESSA), que presta serveis
en la gestié de residus, neteja viaria i reg al municipi de Sant Boi de Llobregat (Baix Llobregat), a la provincia
de Barcelona.

Article 1.2. Ambit Temporal

Aquest conveni tindra vigéncia des de I'endema de la seva signatura per part de les dues representacions
negociadores Els efectes econdmics i la seva retroactivitat seran els que estableixi el mateix conveni
col-lectiu en el seu articulat. La durada del Conveni sera de 4 anys a partir de I'1 de gener de 2025 fins al
31 de desembre de I'any 2028.

Els endarreriments que generi l'aplicacié d'aquest seran abonats en el termini maxim de dos mesos a partir
de la data de la signatura del present acord.

Article 1.3. Prorroga

El present Conveni es considerara prorrogat si no hi ha dendncia per escrit de qualsevol de les parts, amb
un preavis minim d’'un mes i maxim de 3 mesos d’'antelacio a la data de la seva extincid, i mantindra la
seva vigencia fins que no s’assoleixi un nou acord exprés.

Article 1.4. Vinculacio a la Totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment.
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Partint del fet que les condicions pactades en el present conveni seran considerades globalment, si
l'autoritat laboral estimés que algun dels pactes d’aquest Conveni vulneren la legalitat vigent o lesionen
greument l'interés de tercers, es dirigira d’ofici a la jurisdiccié competent, la qual adoptara les mesures que
corresponguin amb l'objecte d’esmenar les suposades anomalies, prévia audiéncia de les parts.

Article 1.5. Absorcié i Compensacio

Les retribucions establertes en aquest Conveni col-lectiu compensaran i absorbiran totes les existents en
el moment de la seva entrada en vigor, sigui quina sigui la naturalesa i origen d'aquestes.

Els augments de retribucions que puguin produir-se en el futur, per disposicions legals de caracter general,
convenis o contractes individuals, només podran afectar les condicions pactades en el present Conveni
quan, considerades les noves retribucions en comput anual, superin les aqui pactades. En cas contrari,
seran compensades 0 absorbides per aquestes darreres, mantenint el present Conveni en els seus propis
termes en la forma i condicions que quedin pactades.

Article 1.6. Comissio Paritaria

Queda establerta una Comissié Mixta, composta paritariament per tres representants de 'empresa i altres
tres de les persones treballadores, elegint-se d’entre ells/es un/a secretari/aria. Es podran utilitzar els
serveis ocasionals o permanents d’assessors, els quals seran designats lliurement per les parts.

Els assumptes se sotmetran a la consideracio de la Comissio Mixta a proposta del Comité d’empresa o de
la Direccié de I'empresa. Perqué les sessions de la citada Comissié siguin valides hauran d’estar presents
la totalitat dels seus membres. Els assumptes sotmesos a la Comissié Mixta hauran de ser resolts en el
termini maxim de 10 dies. Convocara la Comissid Mixta qualsevol de les dues parts que la integren
indistintament. Els acords adoptats per la Comissié Mixta seran vinculants i d'obligat compliment per
ambdues parts, quan siguin presos per unanimitat.

En el cas que les parts no arribin a un acord mitjancant la Comissié Paritaria, pacten expressament el
sotmetiment als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucio
dels conflictes laborals d’indole col-lectiva o plural que puguin sorgir, aixi com els de caracter individual no
exclosos expressament de les competencies d’aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la
via judicial, a I'efecte del que estableixen els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdicci6é Social.
En tot cas queda exclos el sotmetiment al procediment d’arbitratge, llevat que expressament ho acordin
ambdues parts per al cas concret.

Les funcions de la Comissié Paritaria seran les seglients:
— Interpretacié del Conveni col-lectiu.

— A requeriment de les parts, haura de mediar, conciliar o arbitrar en el tractament i solucié de quantes
qlestions i conflictes de caracter col-lectiu puguin suscitar-se.

— Sera preceptiva la convocatoria de reunio de la Comissié Paritaria abans de l'inici de la vaga.
— Vigilancia del compliment col-lectiu del pactat.

CAPITOL Il
Classificacio Professional
i Organitzacié del Treball

Article 2.1. Classificacio Professional

El present conveni adopta I'estructura regulada pel sectorial de sanejament public, neteja viaria, regs,
recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacio de clavegueram (BOE 25 d’octubre de
2024), dividint-se el personal en els seglents Grups Professionals:

1. Grup de técnics i téecniques

2. Grup de comandaments intermedis
3. Grup d’administratius

4. Grup d'operaris i operaries
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Quant a les definicions dels grups professionals i de les funcions i/o especialitats professionals integrades
en aquests, s’estara al que preveu 'actual article 22 de la norma convencional citada, o la que en un futur
la pugui substituir.

Sense perjudici de I'anterior, dins de cada grup professional, les categories professionals de 'empresa
queden definides de la seglient manera:

o

Grup de comandaments intermedis:

a) Encarregat/ada General
b) Encarregat/ada viaria

) Encarregat/ada nit (1)

d) Encarregat/ada de Taller
) Capatas

4. Grup d'operaris i operaries:

a) Conductor/a

b) Conductor/a nit (1)

c) Responsable deixalleria

d) Cap/Caps d’equip

e) Conductor/a de vehicle lleuger (CVL)

f) Conductor/a de vehicle lleuger, nit (CVLN) (1)
g) Conductor/a vehicle lleuger Especial (CVLE)
h) Peo cap/capa d’equip

i) Ped responsable de deixalleria

j) Ped

k) Peo nit

[) Oficial 1a mecanica

m) Oficial 2a mecanica

n) Oficial 3a de taller

(1) Categories a extingir d’acord amb el que estableix I'article 4.4.7. del present conveni.

A la categoria de Conductor/a Vehicle Lleuger Especial, s’hi incorporaran aquelles persones treballadores
que, estant en possessié dels permisos de conduccié tipus C/C1, condueixin maquinaria per a la qual
legalment s’exigeixi disposar d'aquests.

El personal que, per disposar de permis de conducci6 tipus B amb anterioritat al 08.12.2009, condueixi la
magquinaria referida al paragraf anterior, perd que no disposi del permis tipus C o C1, no sera integrat en
aquesta nova categoria. No obstant aix0, si aquestes persones treballadores en algun moment acreditessin
a 'empresa haver obtingut els referits permisos, passaran a la categoria definida en aquest apartat.

Article 2.2. Mobilitat Funcional

La mobilitat que es regula en el present article es pacta d’acord amb el que estableix 'article 39 de I'Estatut
dels Treballadors. Per aix0, el canvi de funcions dins del grup professional no implicara, en cap cas, el dret
per a la persona treballadora a reclamar I'ascens a la categoria que exerceixi de manera temporal. En el
cas que aquesta mobilitat es realitzi en un grup professional diferent, s’estara al que disposa al respecte el
text legal citat.

Les persones treballadores exerciran funcions diferents de la seva categoria professional, que podran ser
requerides per necessitats organitzatives del servei, com ara la cobertura d’abséncies previstes o
imprevistes, o reforgos per serveis extraordinaris.

A l'efecte del que es preveu en matéeria de mobilitat funcional, de cobertura de vacants, promocions i

ascensos regulades a l'article 2.4 d’aquest conveni i qualsevol altra referéncia continguda en el present
Conveni col-lectiu, s’entendra per Seccié cada una de les seglients activitats:
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1. Gesti6 de residus i Neteja Viaria
2. Taller

En el cas que les funcions a realitzar corresponguin a un lloc de treball de valoracié econdomica inferior
respecte al seu propi i habitual, només es podran dur a terme quan existeixin raons organitzatives o
tecniques, pel temps imprescindible i sense que aixd suposi cap minva del salari de la persona treballadora,
segons les taules salarials del conveni.

Quan el treball prestat correspongui a una categoria la retribucié de la qual sigui superior, la persona
treballadora percebra la diferéncia retributiva entre ambdues categories mitjangant el concepte salarial
Diferencia de Categoria, aixi com els plusos corresponents a les condicions del servei que es passi a
realitzar de manera ocasional.

Per a l'assignacié de treballs de categoria superior, se seguiran els seglents criteris, en l'ordre de
preferéncia que a continuacio es detalla:

1. Disposar de 'habilitacio i capacitat professional necessaria per a I'exercici del treball.

2. Sempre que sigui possible, I'assignacié haura de coincidir amb I'horari habitual de treball de la persona
treballadora (mati, tarda o nit).

3. Major antiguitat reconeguda, i dins d’aquesta el periode de temps prestat a la Secci6 de 'Area de Gestid
de residus i Neteja Viaria de CORESSA on existeixi la necessitat.

Per a la cobertura dels treballs de categoria superior durant els diumenges, tindra prioritat el personal
assignat al torn de cap de setmana que compleixi amb els requisits d’habilitacié i capacitat professional
necessaria, i dins d’aquest personal, es prioritzara el de major antiguitat conforme als termes establerts al
paragraf anterior.

Article 2.3. Contractacio

Donada la naturalesa publica de I'empresa, els processos de seleccid de personal s’hauran de
desenvolupar garantint, en tot cas, l'aplicacié efectiva dels principis constitucionals d’igualtat, meérit i
capacitat, aixi com el respecte als criteris que es detallen a continuacié:

Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

Transparéncia.

Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccié.

Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccio.

Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

S gk wh =

L’ingrés al treball es fara de conformitat amb qualsevol de les modalitats de contractacié regulades a la
legislaci6 laboral vigent en el moment d’efectuar-se. El contracte de formacié en alternanga només es podra
formalitzar amb el personal que presti els seus serveis a la secci6 de Taller.

En cap cas s’acudira a la contractacio de personal a través d’Empreses de Treball Temporal, ni encara que
es donessin les circumstancies que legalment ho permeten.

Tant per a la seleccid externa com per a la promocio interna definida a l'article seguent, es crea una
Comissi6 de Seguiment de Processos Selectius formada per la Direccié de Recursos Humans; el/la Cap
de I'Area de Gestié de Residus i Neteja Viaria, 'Encarregat/ada General i dues persones membres del
Comité dEmpresa. Les seves funcions seran: acceptar les candidatures, rebutjar-les quan no reuneixin els
requisits d’accés al lloc; resoldre incidencies; establir les proves a realitzar i designar la persona candidata
que finalment tingui dret a cobrir la vacant.

Es un compromis ferm de les parts afavorir la igualtat efectiva entre ambdés géneres, acordant-se el
compliment del que estableix la Llei d’igualtat efectiva d’homes i dones.

Article 2.4. Cobertura de Vacants, Promocions i Ascensos
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A efectes de la interpretacio i aplicacié del present article del conveni col-lectiu, les mencions a categoria o
categoria laboral es refereixen a les previstes i regulades a I'anterior conveni col-lectiu amb vigéncia fins al
31 de desembre de 2013. Aquesta pauta interpretativa és exclusiva per al present article. i sense que pugui
fer-se extensiva a cap altre precepte del conveni col-lectiu, ni tan sols per analogia.

La persona treballadora que ocupi un lloc de treball fix mitjangant contracte de substitucié o eventual per
abséncia del seu titular no adquirira, en cap cas, la condicié de fixa per la no reincorporacié de la persona
substituida, L’extincié del contracte temporal es produira a la data en qué la persona titular s’hagués d’haver
reincorporat 0, si és el cas, a la data en que I'empresa tingui coneixement formal de la no reincorporacio,
podent aquesta data tenir efectes retroactius si escau conforme a la normativa aplicable.

La cobertura definitiva d’'un lloc vacant estructural requerira, en tot cas, la superacié del corresponent
procés selectiu conforme a la normativa vigent aplicable al sector public i al que regula el present article.

En els procediments de promocio interna o professional dins 'empresa es respectaran igualment els
principis d’igualtat, mérit i capacitat, i podran optar-hi les persones treballadores amb contracte indefinit i
de categoria igual o inferior a la que sigui objecte de promoci6.

Els comandaments intermedis seran de lliure designacio i revocacio per part de 'empresa.

El personal adscrit a la Seccié de Taller, per la formacié especifica requerida, i com que no han accedit al
seu lloc en condicions d'igualtat amb la resta de la plantilla, només podra optar a processos de promocio
dins la seva propia secci6. A excepci6é dels casos en qué la persona treballadora presenti limitacions
mediques permanents acreditades pel Servei de Prevencié Alie que facin necessaria la mobilitat a un altre
lloc de treball si no fos possible una adaptacié raonable del qual anés exercint.

L’acceptacio del lloc objecte de promocid implicara la renincia expressa a qualsevol complement retributiu
vinculat a I'horari, funcions especifiques o tasques del lloc anterior. En consequéncia, resultaran d'aplicacio,
amb caracter general, les condicions retributives i econdmiques previstes en el present Conveni col-lectiu
que resulti d'aplicacié al nou lloc de treball que es passi a ocupar, inclosa la jornada anual en el cas que la
cobertura del lloc es dugui a terme per personal que passi de I'horari de cap de setmana a horari ordinari
0 viceversa.

Les vacants que es produeixin en qualsevol de les seccions, es cobriran, en primer lloc, pel sistema
establert en I'apartat A seglent; si no quedés coberta es posaria en marxa el sistema previst en l'apartat
B, i si malgrat aix0 encara quedés sense cobrir, s'acudiria a la contractacié externa en els termes previstos
en l'article 2.3 del present conveni.

Excepte en el cas que el lloc a cobrir es tracti del de conductor/a de carrega bilateral, la persona
seleccionada per a la cobertura no tindra un dret preferent a ocupar el mateix lloc de treball / servei que va
quedar vacant:

1. Cobertura pel personal d'una mateixa categoria:

Entre el personal d'una mateixa categoria que desitgi ocupar la plaga vacant i presti els seus serveis de
manera habitual en un torn (mati, tarda o nit) diferent del qual es produeix la necessitat.

Per a la cobertura dels llocs de treball de conductor/a de carrega bilateral seran triades les persones
treballadores amb categoria de conductor/al fet que ho sol-licitin, sigui el que sigui el seu torn habitual de
treball.

Ascensos de personal de categories inferiors a categories superiors:

Les persones treballadores de categories inferiors podran optar a les vacants de llocs de treball de
categoria superior, a I'efecte de la qual es procedira a la realitzacié d'un procés objectiu de valoracié.

En els dos suposits anteriors, el procés de seleccid seguira els criteris d'igualtat entre les persones
candidates, objectivitat i transparéncia per a avaluar el merit, capacitat i idoneitat d'aquelles, que sera
definida per la Comissi6é de Seguiment de Processos Selectius.

En els casos en qué sigui necessari, per no disposar d'experiéncia en el lloc de treball objecte de promocid,

la persona candidata rebra una formacio teorica-practica per part de I'empresa per al lloc de treball concret
de manera prévia a la prova de valoraci6 de capacitats.
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Durant les diferents fases del procés selectiu, el Comité d'Empresa intervindra com a observador, podent
emetre quants suggeriments o informes estimi pertinents i que puguin ser d'utilitat per al bon fi del procés.

En cas digualtat entre dues o més persones candidates en qualsevol dels processos de valoracio
establerts en el present article, la plaga vacant s'adjudicara al que d'elles acrediti major antiguitat
reconeguda, i dins d'aquesta el periode de temps prestat per a I'Area de Gestié de residus i Neteja Viaria.

En cas de persistir I'empat, el candidat o candidata sera seleccionat/a d'entre aquests per acord de la
majoria simple de la Comissié de Seguiment de Processos Selectius.

Article 2.5. Modlficacié de les Condicions de Treball

Sense perjudici del que estableix l'article 41 ET, abans de procedir a una modificacié substancial de les
condicions de treball (entenent com a tals les que afectin la jornada, sistemes de métodes i temps, torns,
horaris, funcions i canvis de lloc de treball), es donara en tot cas audiéncia prévia a la representacio de les
persones treballadores, essent necessari acord entre empresa i Comite quan la modificacié substancial
afecti més d’'una persona treballadora, i n’hi haura prou amb I'acord entre empresa i persona interessada
quan afecti una sola persona treballadora, sempre que el Comité d’empresa no detecti o consideri un
perjudici per a aquesta persona treballadora o per a la resta de la plantilla, i quan aquesta modificacié
individual no perjudiqui els drets de qualsevol persona de la plantilla.

Article 2.6. Jubilacio Parcial

El personal afectat pel present conveni col-lectiu que acrediti complir amb els requisits legalment previstos
tindra dret a accedir a la jubilacié parcial en els termes establerts en aquest article.

L’acreditacio d’aquests requisits s’efectuara mitjangant la presentacié davant 'empresa del certificat original
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) i d’un informe de l'Institut
Nacional de la Seguretat Social (INSS) que acrediti el compliment de les condicions per accedir a la jubilacio
parcial. Aquests documents s’hauran d’adjuntar a I'escrit de la persona interessada adrecat a 'empresa
sol-licitant acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié, el qual haura de ser presentat amb una antelacié
minima de tres mesos respecte a la data prevista per a la jubilacié.

Quan es compleixin els requisits legals i convencionals previstos en aquest article, 'empresa accedira a
les sol-licituds en qué la reduccié de jornada sigui de fins al 50%, reservant-se la facultat d’acceptar les
sol-licituds en qué el percentatge de reduccid sigui superior a aquest.

L’empresa determinara, d’'acord amb la persona treballadora, la forma d’acumulacioé de la jornada i I'horari
corresponent a la jubilacié parcial.

La relacié laboral s’extingira amb la finalitzacié de la jubilacié parcial, moment en que es produira, de
manera obligatodria, la jubilacio total de la persona treballadora.

En cas que en el futur es dictin lleis o reglaments que alterin la normativa vigent en matéria de jubilacié
parcial, com per exemple l'increment dels tipus de cotitzacié a la Seguretat Social, el retard en I'edat de
jubilacié i/o qualsevol penalitzacié en aquesta modalitat de jubilacio, aquest article quedara en suspens. En
aquest suposit, es convocara de manera immediata la comissié negociadora per adaptar i incloure les
modificacions necessaries per adequar aquest article a la normativa vigent en cada moment.

Article 2.7. Jubilacié Obligatoria
Si al llarg de la durada del present conveni, 'ordenament juridic permetés fixar per Conveni col-lectiu una

edat de jubilacié obligatoria, aquesta es produiria a I'edat que establis la norma habilitant, amb estricte
sotmetiment als requisits legals que en la mateixa s’hi estableixin.
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CAPITOL Il
Jornada, Vacances,
Lliceéncies i Permisos

Article 3.1. Jornada i Horaris

Al'efecte de la seva planificacié anual, reduccions de jornada previstes en el present conveni i I'organitzacioé
d'horaris, la plantilla s'estructura en els seglents col-lectius:

— Personal horari ordinari
— Personal horari cap de setmana

Diariament, les persones treballadores tindran dins del seu horari un periode de descans de trenta minuts.
Tant els horaris descrits com aquells altres que es realitzen actualment podran ser modificats per
necessitats del servei, previ acord amb el Comite d'Empresa, i en cas de no arribar-se a cap acord, pel que
s'estableix en l'article 2.5 del present conveni.

1. Personal horari ordinari

El personal contractat, a temps complet, prestara serveis de dilluns a dissabte, sent el diumenge el seu dia
de descans setmanal, a ra6 de 6 hores, 40 minuts diaris, d'acord amb el segiient horari:

— Torn de mati: de dilluns a dissabte, en funcié del servei a dur a terme, I'norari s'iniciara entre les 05.30
hores i les 08.30 hores.

— Torn de tarda: de dilluns a dissabte a rad de 6 hores i 40 minuts diaris, en funcié del servei a dur a
terme, I'horari s'iniciara entre les 13.30 i les 15.00 hores

— Torn de nit: de 21.30 hores a 04.10 hores de dilluns a dissabte, tots dos inclusivament.
L'horari per al personal adscrit al servei de Deixalleria o Punt Verd, sera el segiient:
o Deixalleria:

o De dilluns a divendres de 09.00 a 13.30 hores i de 17.00 a 19.15 hores.
o Dissabte: de 08.00 a 14.15 hores

e Punt Verd:

o Dijous i divendres: de 16.00 a 20.00 hores
o Dissabtes de 10.00 a 14.00 hores

El cOmput anual de la jornada de treball és la resultant de deduir a 1.800 hores, els cinc dies de permis
retribuit previstos en l'article 3.5, aixi com els dies de lliuranga descrits a continuacié:

Tot el personal d'aquest col-lectiu, gaudira de 18 dies anuals lliures i retribuits denominats de Lliuranga en
concepte de compensacio de jornada, que s'organitzaran del mode que a continuacié s'estableix:

3 divendres, 6 dissabtes, 6 dilluns i 3 dimarts festius. Aquests dies lliures en cap cas durant la vigéncia del
present conveni podran gaudir-se en els mesos de juliol, agost i desembre, amb I'excepcié per al mes de
desembre que la persona treballadora hagi causat alta després d'un procés d'incapacitat temporal i no
tingui una altra alternativa per al seu gaudi més que en aquest mes. Per part seva, el personal a temps
parcial gaudira d'aquesta reduccié en proporcié a la seva jornada diaria de treball.

Els dies de lliuranga prevists en el paragraf anterior, es gaudiran proporcionalment al temps efectivament
treballat en I'empresa en cada any natural. A aquest efecte, els periodes d'incapacitat temporal derivats de
qualsevol contingencia, no tindran la consideracié de temps efectivament treballat, excepte si coincideixen
amb el periode de vacances, per la qual cosa procedira la deduccié proporcional dels dies que la persona
treballadora s’hagi trobat en situacié d'Incapacitat Temporal, del total de dies de lliuranga.
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El resultat dels calculs de proporcionalitat necessaris per als suposits indicats s'arrodonira al nombre enter
més proxim (en cas de decimals, a partir de 0,5 s'arrodonira a I'enter superior).

Els divendres i dimarts festius que es pacten en el present conveni es gaudiran de tal mode que les
persones treballadores disposin de tres dies seguits de festa, siguin divendres, dissabte i diumenge, o bé
diumenge, dilluns i dimarts.

Durant la vigéncia del conveni, en cap cas podran coincidir més de 17% del personal total de la plantilla de
l'empresa, arrodonit per excés, gaudint de manera simultania els dies de permis retribuit establerts en
l'article 3.5 del present conveni i els divendres, dissabtes, dilluns i dimarts pactats de reduccié de jornada.
Personal horari cap de setmana.

A aquest col-lectiu se'ls reconeix els mateixos drets econdomics i socials que a la resta de personal, excepte
les seglents particularitats:

— Dies de lliuranca: El personal adscrit a aquest col-lectiu gaudira tots els dijous laborables lliures i
retribuits, en concepte de compensacié de jornada. El nombre més gran de dies de lliuranga gaudits
respecte al col-lectiu d'horari ordinari ve a compensar la realitzacié de treball en diumenge i sense percebre
per aixd cap compensacio economica.

— Els festius laborals oficials que coincideixin amb el dia de descans setmanal o de lliuranga no seran
compensats de cap manera.

— El personal indefinit d'aquest col-lectiu tindra preferéncia a I'hora d'ocupar vacants temporals en I'horari
ordinari. En el cas de vacants definitives en I'horari ordinari, no cobertes per personal intern, el personal de
cap de setmana tindra preferéncia davant les possibles contractacions externes que es puguin dur a terme
per a la seva cobertura.

— El personal contractat, a temps complet, prestaran serveis de divendres a dijous, sent el dimecres el
seu dia de descans setmanal, a raé de 6 hores, 40 minuts diaris, d'acord amb el seglent horari:

e Torn de mati:

— De divendres a dimarts, en funcié del servei a dur a terme, I'horari s'iniciara entre les 05.30 hores i les
08.30 hores.

e Torn de tarda:

— Divendres, dissabtes, dilluns i dimarts: En funcié del servei a dur a terme, I'norari s'iniciara entre les
13.30 i les 15.00 hores.

— Diumenges: En funci6 del servei a dur a terme, I'horari s'iniciara entre les 05.30 hores i les 08.30 hores.
e Torn de nit:

— De dilluns a dissabte: En funci6 del servei a dur a terme, I'horari es podra iniciar entre les 21.30 i les
23.30 hores (servei de reg a pressio de via publica baldeo)

— Divendres, dissabtes, dilluns i dimarts: En funcié del servei a dur a terme, I'horari es podra iniciar entre
les 21.30 hores i les 23.30 hores.

— Diumenges: En funci6 del servei a dur a terme, I'horari s'iniciara entre les 13.30 i les 15.00 hores
Article 3.2. Festius

Es consideraran festius els establerts per a cada any en el calendari oficial de festes publicat per I'autoritat
laboral, als quals s'afegira, la festivitat de Sant Marti de Porres, considerada Festivitat Patronal, i que
invariablement se celebra el dia 3 de novembre, aquesta tindra la consideracio de festa treballada, fins i tot

en el cas de ser diumenge, per a tot el personal i consequientment s'abonara com a festiu treballat d'acord
amb el que s'estableix en l'article 3.3, o0 bé es podra gaudir com a dia de descans, si és dia laborable.
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La festivitat de Nadal, Any Nou i Reis tindran la consideracié de festiu especial, sent retribuits d'acord amb
el que s'estableix en l'article 3.3. i taules salarials annexes.

Per tractar-se la nostra activitat de la recollida domiciliaria d'escombraries i ser considerada com un servei
public, en cas de coincidir dos dies festius consecutius es treballara sempre el segon d'ells, a excepci6 de
quan aquest coincideixi en diumenge, i en aquest cas es treballara el primer festiu, amb la finalitat de
respectar el descans dominical, abonant-se d'acord amb el que s'estableix en l'article 3.3.

Article 3.3. Treball en Diumenge i Festius

Tenint en compte la naturalesa especifica de l'activitat de I'empresa, que requereix un funcionament
ininterromput durant els 365 dies de I'any, s'estableix un sistema de cobertura dels dies festius i de reforg
dels diumenges quan sigui necessari, que afectara a tot el personal de Recollida de Residus i Neteja Viaria
de I'empresa, a excepcié de l'adscrit a la Secci6 de taller. El procediment d'assignacio sera el segient:

Creaci6 d'una borsa de treball voluntaria entre el personal amb horari ordinari per a prestar els serveis
necessaris els diumenges i que per raons de baixes de la plantilla de caps de setmana o permisos s'hagin
de cobrir per a garantir el servei minim.

Creacié d'una borsa de treball voluntaria per a tot el personal de I'empresa per a prestar els serveis
necessaris, els dies festius que garanteixin el servei i el nombre d'efectius del qual podra variar depenent
del dia festiu i dels serveis a prestar, segons historic de necessitats.

Les persones que s'inscriguin voluntariament en aquestes borses de treball es comprometen a la prestacio
de serveis en diumenge o festiu, durant un periode minim d'un any. Aquesta bossa es constituira inicialment
en el moment de la seva entrada en vigor i, posteriorment, durant I'Gltim trimestre de I'any anterior al seu
efecte. La persona treballadora podra sol-licitar la baixa de la bossa, sempre que concedeixi un preavis de
15 dies abans de finalitzar I'anualitat i amb efectes a partir de la seglent anualitat.

L'assignacié dels serveis es fara segons l'antiguitat de la persona treballadora en la secci6é de Gesti6 de
Residus i Neteja Viaria, garantint una distribucié rotativa per a assegurar que tot el personal inscrit pugui
prestar els serveis de la manera més equitativa possible. En cas que no sigui possible seguir 'ordre
establert per motius com el descans minim entre jornades, I'aptitud de la persona treballadora per al servei
requerit, mesures cautelars o qualsevol altra circumstancia objectiva que impedeixi la prestacié del servei
en el moment assignat, la persona no perdra el seu torn i se li assignara el servei quan es presenti una
nova necessitat compatible amb la seva situacio.

Les parts signants del present conveni col-lectiu confien en la disponibilitat de voluntaris per a la cobertura
del servei en diumenges i festius, de no aconseguir-se el minim necessari I'empresa dura a terme les
accions necessaries dins de la legalitat per a garantir aquest servei essencial a la ciutadania.

1. Condicions de la prestacié del servei en diumenges per al personal amb horari ordinari.

La jornada diaria de diumenges sera igual que l'ordinaria setmanal, 6 hores 40 minuts. Les persones que
treballin aquestes jornades, percebran un Plus de diumenge d'acord amb l'import establert en les taules
salarials annexes més una jornada de descans a gaudir durant el transcurs dels 14 dies posteriors, previ
acord amb I'empresa i comunicacié amb un minim de 72 hores d'antelacié.

Condicions de la prestacio del servei en Festius.

El personal que presti el servei de carrega bilateral d'acord amb el procediment establert en el present
article, realitzara una jornada de 5.30 hores per jornada, la resta de categories el faran a ra6 de 5 hores,
percebent per aixd el valor establert per a I'hora extra festiva o hora extra festiva especial d'acord amb els
imports establerts en les taules salarials annexes per a cadascuna de les categories.

La percepcié d'aquests imports en concepte d'hores extraordinaries sera incompatible amb la compensacié
per descans del temps treballat en el festiu en qlestid.

Pagina 9 de 60

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-60

CVE 202610054414

Data 25-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 3.4. Guardies Seccio de Taller

El present procediment té per objecte donar cobertura a les necessitats urgents d'intervencié técnica dels
vehicles de la flota de GRNV durant els festius oficials, diumenges durant les vacances estivals en els quals
no estigui cobert el servei, i altres jornades que, per raons de baixes del personal o permisos, s'hagin de
garantir les actuacions descrites en el paragraf seglent.

Les intervencions técniques presencials quedaran estrictament limitades a aquelles situacions en les quals
sigui necessari possibilitar la retirada del vehicle de la via publica, quan la seva permanéncia en la mateixa
representi un risc per a la seguretat viaria o un perjudici per a la circulacié. Aixi mateix, es contempla la
intervencié en aquells casos en qué l'avaria afecti un vehicle essencial per a la prestacié d'un servei que,
per raons de salut publica, no pugui quedar interromput.

La cobertura d'aquestes guardies s'organitzaran d'acord amb el seglient procediment:

S'establira una borsa de treball, formada per tot el personal del taller que disposi de la formacié académica
corresponent o que hagi desenvolupat treballs durant almenys 2 anys en el taller efectuant operacions de
reparacié de vehicles, per a prestar els serveis descrits en I'apartat anterior.

El personal del taller haura de realitzar una guardia no presencial que abastara tota la jornada laboral del
dia en qUestid, periode durant el qual podra ser requerit i en el cas que d'acord amb la valoracié per part
del responsable del servei sigui necessaria la seva preséncia fisica, disposara d'un periode maxim de 2
hores, des de l'avis, per a personar-se en les instal-lacions de Taller o en el lloc que ha de realitzar la
intervencio técnica.

L'assignacié dels serveis de guardia es realitzara conforme a una planificacié anual que s'establira abans
de l'iinici de cada exercici, amb I'excepcié de I'any 2025, en el qual aquesta planificacié es definira en el
moment que organitzativa sigui possible a partir de la signatura del conveni. Aquesta planificaci6
contemplara tant els dies festius oficials com els quatre diumenges del periode estival en els quals no
estigui previst el funcionament ordinari del servei de taller, establint-se una llista inicial de guardies que
garanteixi la cobertura d'aquestes dates.

La distribucié dels torns de guardia es realitzara de manera rotativa i equitativa entre el personal que
conformen la bossa, determinant-se l'ordre inicial en funcié de l'acord al qual arribin les persones
implicades. En cas de no haver-hi acord, s'assignara com a primera persona de la bossa la de major
antiguitat en la seccié de taller, continuant de manera correlativa.

En cas de sorgir necessitats addicionals no previstes en la planificacié o si la persona inicialment assignada
a la guardia no pogués prestar el servei, es procedira, en primer lloc, a oferir la cobertura d'aquesta guardia
de manera voluntaria entre la resta de companys. Si no hi hagués voluntaris, I'empresa assignara el servei
a la persona que tingui un menor nombre de guardies assignades en els Ultims dotze mesos. En cas
d'empat, s'assignara al treballador de menor antiguitat en la seccié de taller. Aquestes intervencions no
modificaran la planificacié anual determinada en el paragraf anterior.

En cas que no sigui possible, per qualsevol circumstancia objectiva degudament justificada, prestar el
servei assignat, s'haura de comunicar I'abséncia al més aviat possible per a poder reprogramar la guardia
que haura de ser coberta d'acord amb el procediment establert en el paragraf anterior.

Les persones treballadores podra intercanviar o cedir les guardies a realitzar entre les que componen la
borsa, la qual cosa hauran de comunicar per escrit a I'empresa amb caracter previ a la seva realitzacio,
d'acord amb el formulari que s'establira a aquest efecte.

Per cada jornada de guardia assignada conforme al que es preveu en aquest procediment, la persona
treballadora percebra un plus de guardia per limport indicat en les taules salarials annexes, amb
independéencia que durant aquesta jornada degui o no acudir presencialment al lloc de treball.

Addicionalment, en aquells suposits en els quals resulti indispensable la preséencia fisica del personal del
taller durant una jornada de guardia, la persona treballadora percebra, per cada intervencié efectivament
realitzada, una compensacié economica en concepte d'hores extraordinaries de 23€/h en festiu ordinari i
diumenges i de 40€/h en festiu especial, amb un minim de 5 hores amb independéncia que la durada real
de la intervenci6 sigui inferior.
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A aquest efecte, s'entendra per intervencié cada desplagament que hagi d'efectuar la persona treballadora
des del lloc en el qual es trobi fins al punt d'actuacié, sempre que aquest desplagament vingui motivat per
una causa diferent de la de qualsevol altra intervencio realitzada el mateix dia.

La percepcid del plus de guardia com de les hores extraordinaries en cas d'intervencié sera incompatible
amb la compensacié per descans del temps treballat en el festiu 0 descans setmanal en qiestio.

En tot cas, es garantira 'estricte respecte de les limitacions legals en matéria de jornada, descansos i temps
de treball.

Totes dues parts reconeixen i accepten que el present procediment té caracter transitori i no consolidable.
En conseqUiencia, les obligacions i drets previstos en el mateix deixaran de tenir efecte en el moment en
que I'empresa, previa valoracié de la seva viabilitat técnica i economica, acordi I'externalitzacié del servei
mitjangant la formalitzacié d'una relaci6 de naturalesa mercantil amb una entitat externa especialitzada que
assumeixi les funcions i necessitats descrites.

Article 3.5. Permisos

El personal afectat pel present Conveni col-lectiu tindra dret a sol-licitar permisos retribuits en la forma i
condicions que s'especifiquen en l'article 37 de I'Estatut dels Treballadors i a més els que a continuacioé es
detallen.

A l'efecte d'aquest article, s'entendra com a parella de fet aquella que estigui convivint de fet, estigui
empadronada en el mateix domicili i inscrita com a parella en el Registre Municipal del domicili, de la
Generalitat de Catalunya o Registre oficial per a aquestes situacions, o, en cas de no estar registrades,
que acreditin un periode minim de convivéncia d'1 any previ a la sol-licitud del permis. L'empresa podra
sol-licitar, en qualsevol cas, un certificat del registre corresponent o un certificat de convivencia.

Aquests permisos, amb caracter general i a excepcio dels quals aixi expressament s'indiquen, s'iniciaran
el primer dia laborable segiient al fet causant, quan el fet succeeixi en dia no laborable. En tot cas, quan
els dies de permis coincideixin amb el periode de vacances, no es tindra dret a gaudir-los en data posterior.

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona distinta de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva
d'aquella.

A l'efecte del present article, s'entendra per hospitalitzacio la situacié en la qual el conjuge, parella de fet o
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, inclds el familiar consanguini de la parella de fet,
pernocti en un centre sanitari, havent d'acreditar-se aquesta circumstancia mitjangant certificacié expedida
pel centre sanitari corresponent.

En els casos que no impliqui hospitalitzacio, pero el conjuge o familiars de primer grau per consanguinitat,
adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment familiar permanent, hagi necessitat I'assistencia dels
serveis d'urgencia (permanéncia en box) durant la nit (entre les 22 i 6 hores) es podra disposar del temps
indispensable i entre I'hora de sortida de I'hospital i l'inici de la jornada es respectara un descans minim de
12 hores. Quan aquestes permanéncies en urgencies superin les 24 hores, es considerara ingrés
hospitalari a I'efecte d'aquest permis.

Si quan es produeixi I'hospitalitzacié en qualsevol dels supdsits, la persona treballadora ja ha finalitzat la
seva jornada laboral, o si es produeix en dia festiu o en el seu moment de descans, com a norma general,
el permis comengaria a computar a partir del primer dia laborable immediatament posterior a la data del fet
causant.

Com l'objecte d'aquest permis és l'atenci6 de la persona hospitalitzada o atendre situacions de necessitat
derivades d'aquesta, els dies de permis retribuit per hospitalitzacié, es podran prendre per la persona
treballadora en qualsevol moment mentre estigui hospitalitzat el conjuge, parella de fet, familiar o parent.

La persona treballadora podra optar per a gaudir de forma continuada o intermitent en dies complets els
dies de permis dins d'aquest periode. En qualsevol cas es gaudiran en dies laborables.
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L'alta hospitalaria no suposara la finalitzacié del permis si no hi ha alta médica i el conjuge, familiar o parent
roman en repds domiciliari.

En el suposit d'alta Hospitalaria indicat en el paragraf anterior, aixi com en el d'intervencié quirirgica sense
hospitalitzaci6é que requereixi repds domiciliari, s'haura d'acreditar, mitjangant certificacié del centre medic,
la durada i necessitat d'agquest.

En tots dos suposits, el permis finalitzara quan desaparegui la necessitat del repos domiciliari, no podent
excedir en qualsevol cas de la seva durada maxima establerta.

¢) Lapersona treballadora tindra dret a un dia de permis retribuit per a acompanyar al seu conjuge, parella
de fet o familiar de primer grau per consanguinitat, adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
familiar permanent, que hagi de sotmetre's a una intervencié quirdrgica que no requereixi hospitalitzacié ni
comporti prescripcié de repds domiciliari, i sempre que aquesta intervencié coincideixi amb I'horari laboral
de la persona treballadora.

Aquest permis no sera acumulable ni complementari al previst en el paragraf anterior.

d) Es disposara d'una llicencia de 160 hores per cada 12 mesos amb la finalitat d'acompanyar a rebre
tractament oncologic (Quimioterapia / Radioterapia) o sessions de dialisi al conjuge o parella de fet,
persones descendents amb les quals mantinguin una relacié en primer grau de filiacio, guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment familiar permanent, o ascendents de primer grau per consanguinitat.

e) Eltemps indispensable amb el limit de quatre hores al trimestre, per a:
— Assisténcia al Metge de familia que li correspongui.

— Acompanyar a persones descendents amb les quals mantinguin una relacié en primer grau de filiacio,
guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment familiar permanent menors d'edat a metge de familia, pediatra
i metges especialistes.

— Acompanyar a ascendents de primer grau per consanguinitat o afinitat, sempre que convisqui amb la
persona treballadora a metge de familia i metges especialistes.

Aquesta llicencia, prévia sol-licitud i posterior justificacié, sera concedida sempre que s'acrediti fefaentment
que la persona treballadora no tinguin la possibilitat de triar metge o horari d'assisténcia ambulatoria i les
visites coincideixin amb la jornada laboral.

f) El temps indispensable per a assisténcia per part de la persona treballadora a consulta del metge
especialista, prévia sol-licitud i posterior justificacio.

g) Elpermis per defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, recollit en l'article 37.3.b
bis de I'Estatut dels Treballadors, incloura també el familiar consanguini de la parella de fet sera de tres
dies laborables Quan la persona treballadora amb tal motiu necessiti fer un desplagament a aquest efecte
fora de la provincia de Barcelona, el permis sera de quatre dies laborables en total, si el desplagament es
produeix fora de Catalunya el total de dies de permis sera de 6 dies laborables.

Aixi mateix, si la defuncié es produeix quan la persona treballadora ja ha finalitzat la seva jornada laboral,
0 si es produeix en dia festiu 0 en el dia de descans de la persona treballadora, aquest comencgara a
computar a partir del primer dia laborable immediatament posterior a la data del fet causant.

h) Un dia laborable per matrimoni de persones descendents amb les quals mantinguin una relacié en
primer grau de filiacié, o germa/germana, aquests Ultims tan sols els consanguinis. En el cas que el fet
causant es produeixi en un dia no laborable per a la persona treballadora, el gaudi del permis podra ser el
primer dia laborable immediatament anterior o posterior i sera a eleccio de la persona treballadora.

i) Dos dies laborables per a l'assisténcia a judici fora de la comunitat autdnoma, sempre que la persona

treballadora hagi estat citada formalment per I'6rgan judicial, i la seva incompareixenga pugui derivar en
responsabilitat administrativa o penal per tractar-se d'un deure de caracter public i personal.
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j) Undia de permis retribuit per a assisténcia a examens per a l'obtencié dels permisos de conduir B, C i
Certificat inicial d'Aptitud Professional (CAP) per a mercaderies. Aquest permis es gaudira el dia de
I'examen, independentment de I'horari en qué es realitzi.

k) Permis retribuit pel temps indispensable per a assisténcia a examens d'ensenyament reglat: batxillerat,
cicles de formacié professional, curso/proves d'accés a grau superior de formacié professional i estudis
oficials universitaris (grau, master o doctorat).

[) Aixi mateix, el personal afectat per aquest Conveni col-lectiu disposara de cinc dies de permis retribuit
en cadascun dels anys de vigéncia d'aquest, que en cap cas es gaudiran en els mesos de juliol i agost.

Aquelles persones treballadores que no es trobin d'alta en I'empresa durant tot I'any natural tindran dret a
gaudir d'aquest permis en proporcié al temps efectivament treballat en aquest any.

Per part seva, el personal que presti serveis a temps parcial gaudira d'un nombre de dies de permis retribuit
igual a la quantitat que resulti d'aplicar, sobre els cinc dies establerts amb caracter general, la proporcié de
la seva jornada laboral habitual.

El resultat d'aquests calculs proporcionals s'arrodonira al nombre enter més proxim (en cas de decimals, a
partir de 0,5 s'arrodonira a I'enter superior).

Quant al personal que simultaniament pugui gaudir aquests dies lliures, s'estara al que es disposa en ['tltim
paragraf de l'article 3.1.1 del present Conveni col-lectiu.

Article 3.6. Vacances

Les vacances anuals es distribuiran en dos torns, el primer el mes de juliol i el seguent el mes d'agost. No
obstant aixo, tenint en compte que la durada de les mateixes excedeix del mes complet, amb la finalitat
d'assegurar la seva adequada distribucid, el torn de juliol podra iniciar-se a la fi de juny o estendre's fins a
principis d'agost, i el torn d'agost podra comencar a la fi de juliol o prolongar-se fins a principis de setembre.
L'assignacié dels torns s'efectuaran per ordre rotatiu.

La seva durada sera de 30 dies naturals retribuits a salari real, en els quals necessariament s'hauran
dincloure 4 dies corresponents al descans setmanal, més quatre dies naturals en concepte de
compensacié per excés de jornada, que hauran de gaudir-se sense solucié de continuitat amb el periode
de vacances que correspongui a cada persona treballadora.

Tot el personal podra fraccionar en com a maxim 3 periodes, cadascun d'ells amb una durada minima de
7 dies naturals, gaudint dos d'ells fora dels mesos de juliol i agost, sempre que comuniqui la seva intencié
d'acollir-se a agquest dret abans del 31 de marg de cada any.

Amb caracter general, la data de gaudi dels periodes restants anés dels torns de juliol i agost no podra
coincidir amb els periodes nadalencs (del 20 de desembre al 6 de gener), ni de Setmana Santa, no obstant
aixo, es podria estudiar la seva concessio en tots dos periodes si, a criteri del responsable del servei,
organitzativament aixo fos possible.

El gaudi d'aquests periodes s'haura de sol-licitar a I'empresa amb una antelacié minima de 6 setmanes a
linici d'aquests.

Si per necessitats del servei, I'empresa sol-licita a una persona treballadora que realitzi les seves vacances
fora dels torns de juliol 0 agost, i aquesta accepta, la persona treballadora tindra dret a gaudir de 2 dies
més de vacances.

La coincidéncia del gaudi de les vacances anuals de la persona treballadora, amb una situacié d'incapacitat
temporal, es regira pel que es preveu en l'article 38.3 de I'Estatut dels Treballadors.

La comissi6 paritaria es reunira per a elaborar el calendari de vacances abans del 30 d'abril.
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CAPITOL IV
Condicions Economiques

Article 4.1. Augment i Revisio Salarial

Donada la naturalesa juridica de I'empresa com a societat mercantil piblica, 'empresa es troba subjecta,
en matéria d'increment de les retribucions salarials, al que es disposi legalment o reglamentariament per al
personal del sector public.

A la data de signatura del present Conveni col-lectiu, no s'ha publicat encara la normativa que determini
els increments retributius corresponents a I'exercici 2025, per tal motiu, es fa constar expressament que
els valors reflectits en les taules salarials annexes al present conveni estaran subjectes als increments que,
si és el cas, s'estableixin normativament per al personal de les societats mercantils publiques, sent
d'aplicacié automatica una vegada entrin en vigor les corresponents disposicions legals.

Aquest increment no sera aplicable a aquells conceptes salarials que ja hagin estat expressament revisats
i actualitzats en el present conveni, com, entre altres, el Plus de Manteniment de Roba, el valor de la qual
per a l'exercici 2025 sera el fixat en taules i no estara subjecte a revisié addicional.

Per a cadascun dels restants anys de vigéncia del Conveni col-lectius, tots els conceptes de les taules
salarials annexes, es veuran incrementats en el percentatge que legalment s'estableixi per a les Societats
Mercantils Publiques en les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat, 0 normes d'aplicacié.

Si durant la vigéncia del present conveni desapareguessin les limitacions als increments retributius
legalment establerts a I'empresa, tots els conceptes salarials, es veuran incrementats en la mateixa quantia
que registri I'.P.C. real de Catalunya a partir de I'any en qué desaparegués la limitacio i mentre legalment
es permetés durant el periode de vigéncia del present conveni.

Article 4.2. Pagament del Salari

L'empresa abonara totes les percepcions, excepte les de venciment superior al mes, per periodes venguts
mitjangant transferéncia bancaria, emesa per 'empresa com a maxim el dia 28 del mes que corresponguin.

Article 4.3. Bestretes

El personal tindra dret a percebre una bestreta al mes la quantia del qual no sera superior al 100% del seu
salari net mensual ordinari, exceptuada la part proporcional de les percepcions de venciment superior al
mes. En els casos de necessitat manifesta, I'empresa concedira bestretes de quantia superior a una
mensualitat.

A més de la regulada en el paragraf anterior, cada persona treballadora tindra dret a percebre una bestreta
sobre cadascuna de les gratificacions extraordinaries previstes en el present conveni col-lectiu, I'import del
qual tindra com a limit la quantitat neta meritada de la paga extraordinaria sobre la qual es demana el
pagament anticipat en la data de la seva sol-licitud. Tan sols es podra sol-licitar una bestreta per cadascuna
de les pagues extraordinaries dins del periode de la seva meritacid, sense que aquest limit admeti
excepcions i sense perjudici que es pugui sol-licitar de manera simultania una bestreta sobre més d'una
paga extraordinaria.

Les bestretes regulades en el present article s'hauran de sol-licitar entre el dia 1 i el dia 3 de cada mes i
I'empresa els abonara el dia 10; o bé entre el dia 15 i el 17 de cada mes, abonant-se per I'empresa en tal
caso el dia 21. Si el dia 10 o el 21 s6n festius, s'abonaran el dia habil anterior.

La persona treballadora podra sol-licitar I'abonament dels acomptes mitjangant talé o per transferencia
bancaria.

Article 4.4. Conceptes Retributius

1. Salari Base: El salari base del personal afectat per aquest Conveni col-lectiu és el que s'especifica en
les Taules Salarials annexes. Es meritara per dies naturals.

2. Antiguitat: Consistira en un increment percentual del salari basi de la persona treballadora, segons la
seguent escala:
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a) Personal ingressat en I'empresa amb anterioritat a I'1 de gener de 1998, seran aplicables els seglents
percentatges sobre el Salari Base:

1 bienni: 5 %.

— 2 biennis: 10 %.

— 3 biennis: 15 %.

— 3biennis i 1 quinquenni: 25 %.
— 3 biennis i 2 quinquennis: 35 %.
— 3 biennis i 3 quinquennis: 45 %.
— 3 biennis i 4 quinquennis: 55 %.
— 3 biennis i 5 quinquennis: 65 %.
— 3 biennis i 6 quinquennis: 70 %.

En tot cas, per al personal inclos en el present grup la quantitat a percebre per aquest concepte queda
limitada a un 70% del salari basi de la persona treballadora.

b) Personal ingressat en I'empresa a partir de I'l1 de gener de 1998, seran aplicables els seglents
percentatges sobre el Salari Base:

1 bienni: 5 %.

— 2biennis: 10 %.

— 3biennis: 15 %.

— 3 biennis i 1 quinquenni: 25 %.
— 3 biennis i 2 quinquennis: 35 %.
— 3 biennis i 3 quinquennis: 45 %.
— 3 biennis i 4 quinquennis: 55 %.

En tot cas, per al personal inclos en el present grup la quantitat a percebre per aquest concepte queda
limitada a un 55% del salari basi de la persona treballadora.

En el cas que una persona treballadora que estigui prestant serveis a 31.12.97 fos baixa en I'empresa per
extincié del seu contracte de treball per qualsevol de les causes previstes en l'art. 49 del vigent Estatut dels
Treballadors, i reingressés amb posterioritat a aquesta, es consideraria inclos en el segon grup de persones
treballadores a I'efecte del complement d'antiguitat, quedant, per tant, limitada la seva quantia al 55% del
salari basi de la categoria.

Els increments per antiguitat comencgaran a meritar-se des de I'1 de gener de I'any en qué es compleixi el
bienni o quinquenni.

3. Plus Conveni, Plus distancia, Plus Pends, Toxic i Perillés.

El personal afectat pel present Conveni, percebran els Plusos de Conveni, Plus de Distancia i Plus Pends,
Toxic i perillés, la quantia del qual s'especifica en les taules salarials annexes.

4. Plus activitat

El personal del Grup de comandaments intermedis percebran un Plus d'Activitat la quantia de la qual
s'especifica en els seus respectius annexos de les Taules Salarials.

5. Plusos Lloc de treball

S'estableixen per a les categories indicades en les taules salarials annexes els seglents Plusos salarials:
— Plus Encarregat General

— Plus Conductor Vehicle Lleuger (CVL)

— Plus Conductor Vehicle Lleuger Especial (CVLE)
— Plus Responsable Deixalleria
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6. Plus Dedicacio

El servei de recollida lateral de residus i conductors i conductores de recollida amb camié grua de
contenidors tipus iglu en solitari i amb comandament a distancia, exercira la seva funcié dins de la jornada
habitual de treball, no establint-se per al mateix destajos o altres incentius de reduccié de la seva jornada,
excepte els quals puguin determinar-se en el Conveni col-lectiu.

Les conductores i conductors, aixi com els encarregats o encarregades que realitzin aquest servei,
percebra un complement salarial, denominat Plus Dedicacio, d'acord amb l'import establert en les taules
salarials annexes per dia treballat en aquest servei.

Quan la persona treballadora que realitza habitualment el servei en un equip de carrega lateral, o de
recollida amb camié grua de contenidors tipus igld en solitari i amb comandament a distancia deixi de
prestar el servei en el mateix per qualsevol causa, deixara automaticament de percebre I'esmentat Plus.

Aquest Plus sera incompatible amb la percepcié d'hores extres festives i hores extres festives especials
especificada a l'article 3.2.

7. Plus Nocturnitat

El personal que desenvolupi la seva activitat entre les vint-i-una i les sis hores, percebra un Plus de
Nocturnitat la quantia de la qual s'especifica en les taules salarials annexes. Aquest plus tindra naturalesa
funcional i, en consequéncia, no sera consolidable en cas de cessament de la prestacioé de serveis en el
referit horari, excepte per al régim transitori que es detalla a continuacio.

Amb la finalitat de garantir el dret reconegut en la Disposicié Addicional Primera del Conveni col-lectiu
d'Empresa vigent fins al 31 de desembre de 2024, per a les persones treballadores adscrites amb caracter
indefinit a data 1 de gener de 2025 a I'Area de Gestio de Residus i Neteja Viaria, i que en l'actualitat ocupin
0 puguin ocupar algun dels llocs existents en el torn de nit, concretament:

1 Capatas Nit: ocupant: JMP

4 Conductors Nit: ocupants CGB, VJC, AVE, DCV

3 Conductors Vehicle Lleuger Nit: ocupants HEH, FCMG, JEJ.
2 Peons nit: ocupants ACG, JARE

S'estableix que si per decisié6 empresarial, se suprimeix algun dels llocs identificats en I'apartat anterior, i a
consequéncia d'aix0, la persona treballadora —que compleixi els requisits establerts— sigui traslladada a
un torn diferent del de nit, tindra dret a consolidar individualment l'import que anés percebent en concepte
de plus de nocturnitat.

L'import consolidat s'abonara sota la denominacié de complement ad personam, i tindra caracter
estrictament compensatori, afegint-se el mateix al valor de les gratificacions extraordinaries de Nadal, estiu
i mar¢ que a partir del canvi de torn corresponguin d'acord amb la taula salarial de la seva categoria. Si
amb posterioritat la persona treballadora reprengués, de manera temporal o permanent, la prestacioé de
serveis en horari nocturn, el citat complement deixara de percebre's com ad personam i es reprendra
I'abonament del plus de nocturnitat conforme a la seva denominacié i naturalesa original, cessant en aquest
moment el complement consolidat.

Els deu llocs de treball enumerats en aquest régim transitori mantindran la denominacié professional
especifica actual, Capatas Nit, Conductor Nit, Conductor Vehicle Lleuger Nit, Ped Nit, als Unics efectes
classificatoris i retributius derivats del present article.

El personal de nova incorporacio a partir de I'1 de gener de 2025 que accedeixi al torn de nit en 'Area de
Gestio de Residus i Neteja Viaria ho fara sota la categoria genérica que correspongui segons el sistema
de classificacié professional previst en el conveni, Capatas, Conductor, Conductor Vehicle Lleuger, Ped,
etc., i percebent el Plus de Nocturnitat en els termes establerts en les taules salarials annexes.

8. Plus Diumenge
El personal amb horari ordinari, de dilluns a dissabte, que presti els seus serveis d'acord amb el sistema

de cobertura establert en I'art. 3.3.1 percebra un Plus Diumenge d'acord amb I'import establert en les taules
salarials annexes.
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9. Hores Extraordinaries

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es facin sobre la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball.

Hores extraordinaries estructurals: Es consideraran hores extraordinaries estructurals totes aquelles que
es precisin per a la finalitzacié dels serveis, concretades per la prolongacié de temps que es realitzin,
motivats bé sigui per absencies imprevistes, bé per processos puntes de produccié no habituals i altres
situacions estructurals derivades de la naturalesa del treball de qué es tracta.

La prestacio d'Hores extraordinaries sera voluntaria, no obstant aixo, atés que I'activitat regulada en aquest
Conveni constitueix un servei public de necessitat ciutadana, seran d'inexcusable realitzacié les hores
extraordinaries que eventualment puguin efectuar-se per a I'atencié de situacions en previsié o amb motiu
d'emergéncia climatologica greu.

A l'efecte del seu abonament, les hores extraordinaries es classificaran d'acord amb l'import establert en
les taules salarials annexes per a cada categoria, d'acord amb els seglents grups:

— Hora extraordinaria

— Hora extraordinaria festiva

— Hora extraordinaria festiva especial
Article 4.5. Gratificacions Extraordinaries

1. Gratificacions d’estiu i Nadal

Les gratificacions d'estiu i Nadal, tindran la quantia que s'especifica en les taules salarials annexes,
incrementada amb l'antiguitat.

— La paga d'estiu s'abonara el 15 de juny, sent la seva meritacié des de I'1 de gener al 30 de juny.

— La paga de Nadal s'abonara el 15 de desembre, sent la seva meritacié des de I'1 de juliol al 31 de
desembre.

En aquestes gratificacions no es deduira la part proporcional d'Incapacitat Temporal per malaltia comuna,
excepte en els seglients casos:

Si la persona treballadora supera els 180 dies en un Unic procés d'Incapacitat Temporal, es procedira al
descompte de la part proporcional de la paga a partir del dia 181 de baixa.

Si la persona treballadora supera els 180 dies en dos processos d'Incapacitat Temporal, dins de I'any
natural, es procedira al descompte de la part proporcional de la paga a partir del dia 181 d'acumulacié de
baixa.

Si la persona treballadora acumula tres o més processos d'Incapacitat Temporal dins de I'any natural, es
procedira al descompte de pagues des de l'inici del procés de la tercera baixa, independentment de la
durada de les dues anteriors.

Les baixes per recaiguda s'entendran com un Unic procés d'Incapacitat Temporal.

En cas d'accident laboral o hospitalitzacidé, no es computaran les absencies en I'abonament de les
gratificacions extraordinaries.

L'empresa podra exigir, si ho creu oportud, un reconeixement medic a tota persona treballadora que estigui
en situacid d’incapacitat temporal, a carrec de la mateixa i en cas de negativa per part de la persona
treballadora a aquest reconeixement no se li aplicara l'indicat anteriorment.

o Paga de Beneficis

S'abonara a tot el personal afecte a aquest conveni, de forma fraccionada proporcionalment en dotze

mensualitats, I'import de les quals és el que s'especifica en les taules salarials annexes, incrementada amb
l'antiguitat.
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De la paga de beneficis no es deduira cap quantitat pels periodes que la persona treballadora hagi estat
en situacié d'incapacitat temporal.

e Paga Extraordinaria d'abril

Tot el personal afectat pel present conveni percebra una paga extraordinaria que s'abonara amb la nomina
del mes d'abril, i la meritaci6 del qual s'estendra des de I'1 d'abril de I'any anterior al 31 de marg de I'any
del seu abonament.

L'import d'aquesta paga sera lineal per a totes les persones treballadores, d'acord amb limport que
s'estableix en les taules salarials annexes.

El personal amb contracte a temps parcial percebra la part proporcional que li correspongui dels anteriors
imports, en funcié de la jornada de treball que faci. D'igual mode, el personal que ingressi o cessament
durant el periode de meritacié de la paga d'abril, percebra la part proporcional al temps treballat en aquest
periode.

De la paga d'abril no es deduira cap quantitat pels periodes que la persona treballadora hagi estat en
situacié d'incapacitat temporal.

Article 4.6. Incentiu a la Productivitat i Eficiéncia

El periode de meritacié del present incentiu s'estendra des del dia 16 de setembre de cada any fins al 15
de setembre del segiient i 'abonament de la quantitat a la qual cada persona treballadora tingui dret per
aplicacio del que s'estableix en els paragrafs seglients es portara a efecte d'una sola vegada juntament
amb la nomina del mes de setembre.

El plus s'abonara per cada dia efectivament treballat que es meriti, conforme a l'import diari establert en les
taules salarials annexes. En qualsevol cas, I'import total resultant de la multiplicacié del valor diari pel
nombre de dies amb dret a la seva meritacié no podra superar, en cap cas, I'import anual maxim igualment
indicat en aquestes taules.

El present incentiu no es meritara en els seglients dies:

1. Mentre la persona treballadora es trobi en situacié d'incapacitat temporal, excepte si la mateixa deriva
d'accident de treball.

2. Els dies d'abséncia justificada o injustificada, excepte si I'abséncia es deu a l'exercici del dret als
permisos retribuits establerts en larticle 3.5 del present conveni o en larticle 37 de I'Estatut dels
Treballadors o al gaudi dels dies de lliuranga prevists en l'article 3.1 del present conveni.

3. Els dies que la persona treballadora incorri en falta de puntualitat en I'hora d'entrada al treball.

4. Els dies en qué la persona treballadora incompleixi alguna norma de prevencioé de riscos laborals, salut,
seguretat i higiene en el treball.

5. Els dies que la persona treballadora percebi retribucié addicional per festiu treballat.

La perdua de la meritaci6 de l'incentiu és compatible amb les mesures disciplinaries i amb les deduccions
salarials que si és el cas procedeixin, en funcié de l'incompliment que hagi provocat la seva pérdua.

El personal que no prestin serveis durant tot el periode de meritacié de l'incentiu tindra dret a cobrar-lo en
la quantia que els correspongui per aplicaci6 de les regles anteriors, percebent l'import diari que
correspongui pel nombre de dies amb dret a meritacié. Si el cessament de la persona treballadora es
produis abans de finalitzar el periode de meritacio, el pagament de l'incentiu es dura a terme amb la seva
liquidacio de saldo i quitanga.

Tant la quantia diaria de l'incentiu com el seu import anual maxim per a les persones treballadores que no

prestin serveis a temps complet sera el que proporcionalment els correspongui en funcié del percentatge
de la jornada que realitzin.
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Article 4.7. Premi d’Assisténcia

S'estableix un premi d'assisténcia per a tot el personal que hagi estat en alta com a minim 180 dies
interromputs, d'acord la seglient regulacié:

A l'efecte del present article, computen com faltes d'assisténcia totes les que dugui a terme la persona
treballadora, justificades o0 no, excepte les que es produeixin a consequiéncia de:

— Incapacitat temporal derivada d'un procés postoperatori o intervencié quirdrgica o hospitalitzacié de la
persona treballadora, sigui el que sigui la causa.

— Incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional.
— Descans per naixement i cura del menor.
— Tots els permisos retribuits regulats en aquest Conveni i Estatut dels Treballadors.

El personal que no prestin els seus serveis a jornada completa generaran i si és el cas, tindran dret a rebre
aquest premi en proporcié a la seva jornada de treball, prenent com a base la quantia que procedeixi de
les establertes en els paragrafs seglents.

El premi d'assisténcia s'abonara d'una sola vegada juntament amb la ndmina del mes de gener de l'any
seglient a la seva meritacio.

Els imports del premi d'assisténcia generats conforme al que s'estableix quant a periodes ininterromputs
en alta que no siguin percebuts per la persona treballadora per no complir amb la resta de requisits regulats,
passaran al Fons Social regulat en l'article 5.4.

1. Personal que hagi estat en alta tot I'any natural:

— Generaran l'import indicat en les taules salarials annexes com a Premi d'assisténcia anual.
— Percebran el 100% de la quantia generada sempre que no hagin comés més de sis faltes d'assisténcia.

— Encasd'acumular entre set i tretze faltes d'assisténcia, l'import a percebre sera del 50% del qual I'hauria
pertocat, si s'acumulen catorze o0 més no es tindra dret a la percepci6 del premi.

Personal que hagi estat en alta un minim de 181 dies de manera ininterrompuda dins de I'any natural,
sense completar I'any complet:

— Generaran l'import indicat en les taules salarials annexes com a Premi d'assisténcia semestral, sigui el
que sigui la durada de la relaci6 laboral mantinguda.

— Percebran el 100% del premi d'assisténcia semestral sempre que no hagin comés més de 3 faltes
durant tota la relacié laboral, sigui el que sigui la seva durada, no tenint-se dret a la percepci6 del premi si
s'acumulen 4 o més faltes.

Personal que no arribi als 181 dies d'alta ininterrompuda a I'any natural a conseqiiéncia de la fi de la seva
relacié laboral:

Generaran limport indicat en les taules salarials annexes com a Premi d'assisténcia semestral,
independentment de la durada de la relacié laboral mantinguda, sempre que unint el periode de I'exercici
anterior al de la relaci6 laboral vigent I'1 de gener de I'any objecte del premi aconsegueixin els 181 dies
d'alta ininterrompuda.

En cap cas es tindra en compte el periode en alta d'exercicis anteriors si aquest ja s'ha tingut en compte
per a la generacié d'un premi anterior, ni per a completar un any complet de servei.

Percebran el 100% del premi d'assisténcia semestral sempre que no hagin comes més de tres faltes durant
tota la relacié laboral, sigui el que sigui la seva durada, no tenint-se dret a la percepcié del premi si
s'acumulen quatre o més faltes.

Aquestes persones percebran el premi d'assisténcia en el moment de liquidacié de la resta de plantilla,
independentment que ja no es trobin en alta en I'empresa.
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Article 4.8. Premi Extraordinari Absentisme Zero

Per a cada any de vigéncia del present conveni es constituira una bossa d'acord amb l'import establert en
les taules salarials annexes, que es repartira entre tot el personal que no hagin comeés ni una sola falta
d'assistencia a la feina durant tot I'any natural, amb I'exclusié dels permisos retribuits establerts en I'art. 3.5
del present conveni, i en l'article 37 de I'Estatut dels Treballadors.

Aquest premi extraordinari s'abonara d'una sola vegada juntament amb la ndmina del mes de gener de
l'any seguent, i tan sols podran optar al mateix el personal que hagi prestat serveis durant tot I'any natural.

Una vegada determinades les persones treballadores que tenen dret a aquest premi especial, I'import de
la bossa es repartira proporcionalment entre aquests, en funcié de la seva jornada de treball.

Article 4.9. Plus de Manteniment, Desinfeccio i Neteja de Vestuari

S'estableix el present plus a fi que cada persona treballadora assumeix en exclusiva i a carrec seu
l'obligacié de mantenir en adequat estat de conservacio, neteja i desinfeccié el seu uniforme de treball. A
aquest efecte, podra optar lliurement per fer aquestes tasques de manera personal o mitjangant serveis
externs, inclosa una bugaderia professional, sense que aix0 suposi cost addicional per a I'empresa.

El periode de meritacié del present plus s'estendra des del dia 16 de setembre de cada any fins al 15 de
setembre del seguent i 'abonament de la quantitat a la qual cada persona treballadora tingui dret per
aplicaci6 del que s'estableix en els paragrafs anteriors es portara a efecte d'una sola vegada juntament
amb la nomina del mes de setembre.

El plus s'abonara per cada dia efectivament treballat que es meriti, conforme a l'import diari establert en les
taules salarials annexes. En qualsevol cas, limport total resultant de la multiplicacié del valor diari pel
nombre de dies amb dret a la seva meritacié no podra superar, en cap cas, l'import anual maxim igualment
indicat en aquestes taules.

El present plus no es meritara en els segients dies:

1. Mentre la persona treballadora es trobi en situacié d'incapacitat temporal, excepte si la mateixa deriva
d'accident de treball.

2. Els dies d'abséncia justificada o injustificada, excepte si I'abséncia es deu a l'exercici del dret als
permisos retribuits establerts en larticle 3.5 del present conveni o en larticle 37 de I'Estatut dels
Treballadors o al gaudi dels dies de lliuranga prevists en l'article 3.1 del present conveni.

3. Els dies que la persona treballadora cometi una falta de puntualitat en I'hora d'entrada al treball

Tant la quantia diaria de l'incentiu com el seu import anual maxim per al personal que no prestin serveis a
temps complet sera el que proporcionalment els correspongui en funcié del percentatge de la jornada que
realitzin.

El personal que no presti serveis durant tot el periode de meritacié del plus tindran dret a cobrar-lo en la
quantia que els correspongui per aplicacio de les regles anteriors, percebent I'import diari que correspongui
pel nombre de dies amb dret a meritacio. Si el cessament de la persona treballadora es produis abans de
finalitzar el periode de meritacié, el pagament del plus es dura a terme amb la seva liquidacié de saldo i
quitanca.

CAPITOL V
Millores Socials

Article 5.1. Assistencia en cas d’Accident Laboral

El personal que es trobi en situacié d'Incapacitat Temporal a causa d'accident laboral ocorregut en
l'acompliment del seu treball habitual o del qual li hagi estat designat, percebra amb carrec a I'empresa i
mentre duri aquesta situacio, un complement que sumat a la prestacié de la Mutua d'Accidents, li garanteixi
el cobrament d'una quantitat igual a la retribuci6 ordinaria diaria establerta en el present Conveni col-lectiu,
tal com figuren en la taula salarial annexa, més complement d'antiguitat, més la mitjana diaria de les
retribucions extres percebudes per la persona treballadora en els tres mesos immediatament anteriors a la
data de baixa per accident.
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Per mitjana diaria s'entén la suma dels extres indicats que hagi percebut la persona treballadora en els tres
mesos immediatament anteriors al de la data de baixa per accident, dividit pel nombre de dies naturals dels
tres mesos.

En cap cas tindran la consideracié de retribucions extres, les pagues extraordinaries d'estiu i Nadal, la de
Beneficis, la d'abril, ni el premi d'assisténcia, ni el premi extraordinari d'absentisme zero, ni qualsevol altre
abonament que no suposi contraprestacio a la realitzacié d'un treball efectiu.

Article 5.2. Assisténcia en cas d'Hospitalitzacié

L'empresa abonara al personal afectat per aquest Conveni que sigui hospitalitzat a causa de malaltia
comuna, professional, accident laboral o no laboral un complement que sumat a la prestacio de la Seguretat
Social, li garanteixi com a minim els ingressos diaris reals, que es fixen en les taules salarials annexes.

Aquest complement que s'abonara durant el periode d'hospitalitzacié, computant-se el mateix des de la
data d'ingrés fins 30 dies després de la sortida del centre hospitalari, sempre que durant aquests trenta
dies continui en situaci6 d'Incapacitat Temporal. En cas contrari es computara fins a la data d'alta medica.

Article 5.3. Assistencia en cas d’IT per Malaltia Comuna i Accident No Laboral

La baixa medica per malaltia comuna o accident no laboral s'abonara al 100% durant els tres primers dies
de la primera baixa de I'any. La resta dels dies de baixa, aixi com en les successives baixes, s'aplicara el
percentatge establert en la legislacié vigent en matéria de Seguretat Social, sumant-se a aquest, i com a
complement extrasalarial, Iimport integre del Plus Distancia.

Article 5.4. Fons Social

Anualment, es constituira un Fons Social que es nodrira amb les quantitats definides en I'Gltim paragraf de
l'article 4.7 Premi d'assisténcia, i que sera distribuit, en la ndmina del mes de gener entre les persones
treballadores que acreditin despeses ocasionades per les persones treballadores o familiars convivents
pels seglients conceptes:

— Despeses farmaceutiques

— Despeses derivades de I'adquisicié de vidres graduats per ulleres o lents de contacte graduades
— Despeses derivades de I'adquisicio de protesis ortopediques o plantilles.

— Despeses derivades de tractaments odontologics.

— Despeses de podologia.

— Despeses d'aparells auditius.

— Despeses de llibres, material escolar del centre educatiu i quota dAMPA fins a 'ESO, de les persones
descendents del personal amb les quals mantinguin una relacié en primer grau de filiacié, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment familiar permanent. S'haura d'aportar copia del llibre de familia o fotocopia
del DNI o qualsevol altre document que acrediti la relacié amb els descendents que causin el dret.

El personal interessat enviara les factures corresponents a la representacié de les persones treballadores
abans del 31 de desembre, i fara falta que a la factura indiqui la raé social i el NIF/CIF, nGmero de factura,
data d'emissi6, nom de la persona treballadora, el concepte de la despesa correctament detallada i I'import.
Igualment, caldra adjuntar el justificant de pagament.

En el cas de familiars convivents, s'haura d’acreditar de manera fefaent la convivéncia dels mateixos amb
les persones treballadores.

Una vegada distribuit Iimport del fons entre les persones treballadores, es fara publica la relacié de
persones beneficiaries i l'import rebut, sense fer constar en cap cas els conceptes que han donat dret a la
seva meritacio.

La Comissi6 Paritaria prevista en larticle 1.6 del present Conveni vetllara pel desenvolupament i
compliment del regim de funcionament d'aquest fons.
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Article 5.5. Ajuda Social

El personal afectat per aquest Conveni, que acrediti relacié en primer grau de filiacié, guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment familiar permanent amb diversitat funcional, fisica, psiquica o sensorial, percebran
de I'empresa una ajuda economica mensualment en la quantia establerta en les taules salarials annexes.

Els efectes economics d'aquesta ajuda es podran retrotreure a la data de la resolucié administrativa que
reconegui la situacié de discapacitat.

A l'efecte d'aquesta ajuda s'acreditara la diversitat funcional mitjangant resolucié administrativa en tal sentit
de I'Organisme competent, i es considerara que el causant viu a carrec de la persona treballadora tan sols
quan a més de conviure amb ell, percebi ingressos per tots els conceptes salarials inferiors al 100% del
salari minim interprofessional anual vigent a cada moment si treballa, o del 75% si no treballa. En tots dos
casos s'exclou del comput I'import del present plus.

El dret a percebe aquesta ajuda s'extingira quan es deixin de reunir els requisits necessaris per a la seva
concessio, podent I'empresa requerir a la persona treballadora I'exhibicié de quants documents siguin
necessaris per a acreditar en tot moment la seva concurrencia.

Article 5.6. Ajuda Familiar

El personal afectat pel present conveni col-lectiu rebra, per cada persona descendent menor de set anys a
carrec seu amb la qual mantingui una relacié en primer grau de filiacié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment familiar permanent, una 'ajuda familiar' en la quantia indicada en les taules salarials annexes.

Aquesta ajuda sera compatible amb la regulada en l'article anterior. En el cas que dues persones
treballadores afectades per aquest conveni col-lectiu, generin el dret per una mateixa causant, només una
d'elles podra percebre-la.

L'ajuda establerta en aquest article deixara de percebre's per la persona treballadora el mes segient a
aquell en el qual el menor compleixi set anys.

Article 5.7. Indemnitzacio per Mort o Incapacitat Permanent

L'empresa subscriura una polissa d'assegurances per als casos de defuncié o incapacitat permanent total
0 absoluta, derivats d'accident de treball o accident no laboral, que garanteixi als hereus legitims, 0 a
l'incapacitat permanent, la quantitat de 15.000€ per a cadascun dels conceptes reflectits.

Tal quantitat tan sols es percebra una vegada, de tal forma que I'agreujament del grau d'incapacitat, o la
mort de la persona treballadora que I'hagués percebut, no donara en cap cas dret a una nova indemnitzacio,
ni fins i tot en el cas que el nou grau d'incapacitat, o la mort derivin de contingéncia diferent de la qual va
generar en el seu moment el dret a la indemnitzacié.

Sense perjudici de I'anterior, en els suposits d'incapacitat Permanent Absoluta per a tota mena de treball
derivada tant de contingéncies comunes com professionals, la persona treballadora que acrediti més de
quatre anys d'antiguitat en I'empresa tindra dret a la seglient ajuda:

1. Sila persona treballadora és menor de 60 anys:

— Amb 16 anys d’antiguitat: 4.207€
Amb 11 anys d’antiguitat: 2.404€
Amb 6 anys d’antiguitat: 1.503€
Amb 4 anys d’antiguitat: 601€

Si la persona treballadora té 60 0 més anys:

Amb 16 anys d’antiguitat: 3.005€
Amb 11 anys d’antiguitat: 1.202€
Amb 6 anys d’antiguitat: 601€
— Amb 4 anys d’antiguitat: 301€
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Article 5.8. Retirada de Carnet

En el cas que a un conductor o una conductora li fos retirada la llicéncia de conduir, tant duent a terme una
tasca amb un vehicle propietat de I'empresa, com per causes ocorregudes durant la conduccié de vehicle
particular fins i tot fora de I'horari de feina, 'empresa I'assignara un altre lloc de treball, conservant les seves
retribucions per espai d'un any.

El que s'estableix en el paragraf anterior s'aplicara qualsevol que fos la causa de retirada del permis de
conduir, excepte si ho va ser per excés en els nivells d'alcoholemia legalment establerts, i en aquest cas la
persona treballadora afectada passara a exercir les funcions de ped, percebent el salari corresponent a
aquest lloc de treball, per tot el temps que duri la retirada del permis.

En tots dos casos, en finalitzar el periode de retirada del permis de conduir, la persona treballadora tornara
al seu lloc de treball.

CAPITOL VI
Seguretat i Salut Laboral

Article 6.1. Revisié Meédica

Tot el personal afectat pel present Conveni, tindra dret a una revisié medica anual , que tindra caracter
necessariament obligatori per a totes les persones treballadores de la seccié de taller i aquell personal que
realitzi conducci6 de qualsevol mena de vehicles, encara que aquesta sigui de manera esporadica.

El personal que el sol-liciti tindra també dret, sense cap cost, a la vacunacio per a la prevencié de malalties
relacionades amb els riscos derivats de la seva activitat en I'empresa.

Article 6.2. Roba de Treball
El vestuari laboral del personal de la seccié de Gestié de residus i Neteja viaria constara de:
e Roba d'estiu (lliurament del 20 al 30 de maig)

— 2 Pantalons d'estiu

— 2 Polo maniga curta
— 1Gorra

— 1 Calgat de seguretat

¢ Roba d'hivern (lliurament de I'1 d'octubre al 10 d'octubre)

— 2 Pantalons d'hivern

— 2 Polos maniga llarga

1 Folre polar i 1 Dessuadora

1 Softshell amb manigues desmuntables cada 2 anys
1 Barret d’hivern

1 Calgat de seguretat

El vestuari laboral del personal de la Seccié de Taller constara de:

Roba d'estiu abans del 31 de maig

3 Pantalons d'estiu

— 3 Polos maniga curta
— 1Gorra

— 1 Calcat de seguretat
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Roba d'hivern: abans del 31 d'octubre

3 Pantalons d'hivern

1 Pantalé térmic

3 Polo maniga llarga

3 Dessuadores

1 Anorac amb manigues desmuntables
— 1 Samarreta termica

— 1 Gorra d’hivern

— 1 Calgat de seguretat

Qualsevol canvi que s'hagi de realitzar per desgast o mal estat requerira el lliurament de la pega danyada
en rebre la nova.

Els Equips de Proteccid Individual especifics per a determinats serveis es lliuraran quan la persona
treballadora hagi de realitzar-los i es renovaran quan aixd sigui necessari segons les normes de bescanvi
establertes.

La roba per a inclemencies meteorologiques (vestit d'aigua) es lliurara a demanda, quan sigui necessari
per desgast 0 mal estat o una altra causa justificada. Una vegada lliurada, la persona treballadora sera
responsable, sera responsable de conservar-la en bon estat i que estigui permanentment disponible en el
centre de treball.

Article 6.3. Vestuaris

El personal disposara de dutxes, lavabos, i vestuaris, i una taquilla per a cada persona treballadora. Les
instal-lacions se situaran a Sant Boi de Llobregat, i estaran condicionades amb aigua calenta i freda. Per
al seu Us, neteja, i manteniment, 'empresa aportara els materials necessaris, com ara tovallola, sabd, paper
higiénic, etc.

Article 6.4. Rentada de Camions

Els camions es rentaran un minim d'una vegada per setmana, i es desinfectaran dins dels periodes que
determini la llei.

Article 6.5. Farmacioles

L'empresa proveira al seu personal de les farmacioles que resultin obligatoris, en compliment de la
normativa vigent a cada moment en materia de prevencié de riscos laborals i salut i higiene laboral

La perdua o extraviament dels mateixos o dels seus Utils, sera responsabilitzada per I'Encarregat o
Encarregada del servei o la persona conductora a qui correspongui, i en aquest cas sera reposat amb
carrec als seus havers.

CAPITOL VII
Drets i Deures Generals

Article 7.1. Drets Sindicals

Els membres del Comité d'Empresa gaudiran dels drets i garanties que els atorga la legislacio vigent, i en
particular:

— Dret de reunié i assemblea, en els locals de I'empresa.
— Dret a la informacié de totes les persones treballadores, per veu dels seus delegats i delegades.

— Dret a rebre informacié sobre l'increment i evolucié del treball a fi de redistribuir, si fos possible, els
districtes d'una manera més justa.

— L'empresa facilitara la informacio trimestralment al Comité d'Empresa referent als balancos i comptes
d'explotaci6.
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— Dret a 30 hores mensuals de credit sindical, a cadascun dels membres del Comité d'empresa

— Es pacta expressament I'acumulacié anual del crédit horari dels membres del Comité en un o diversos
dels representants dels treballadors i treballadores, sense depassar el maxim legal.

Les Seccions Sindicals que actualment existeixen o puguin constituir-se en un futur en I'empresa, es regiran
pel que s'estableix en la normativa general que els és aplicable, particularment la Llei organica 11/1985 de
2 d'agost, de Llibertat Sindical i altres normes concordants, tant en el que concerneix els seus drets i
obligacions, com als requisits per a nomenar delegats Sindicals amb els drets i garanties dimanants
d'aquella norma.

Article 7.2. Codi de Conducta

Amb caracter previ a la imposicié de qualsevol sanci6 per falta greu, i/o molt greu, el Comite d'Empresa
sera notificat, a fi que pugui personar-se en el moment de la comunicacioé a la persona treballadora.

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies, les greus al cap de vint dies, i les molt greus al cap de
seixanta dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissid, i, en tot cas,
al cap de sis mesos d'haver-se comeés.

A l'efecte d'antecedents, les faltes lleus es cancel-laran al cap de 2 mesos, les greus al cap de 3 mesos i
les molt greus al cap de 6 mesos.

Article 7.3. Faltes i Sancions

Quant al regim sancionador, es consideraran faltes lleus, greus i molt greus, les que s'estableixen com a
tals en el vigent Conveni col-lectiu del sector de neteja publica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié
de residus, neteja i conservaci6 de clavegueram.

Per a I'aplicaci6 i graduacié de les sancions es tindra en compte el major o menor grau de responsabilitat
de qui comet la falta, aixi com la repercussié del fet en la resta de personal i en I'empresa.

En aquells suposits en els quals I'empresa pretén imposar una sancié per faltes greus o molt greus a les
persones treballadores afiliades a un sindicat deura amb caracter previ, donar audiéncia al delegat sindical,
si n'hi hagués i en defecte d'aix0 al secretari general o carrec equivalent de la Seccié Sindical.

Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus a les persones treballadores que
ostentin la condicié de representant legal o sindical, els sera instruit expedient contradictori per part de
I'empresa, en el qual seran sentits, a més de l'interessat, altres membres de la representacio a qué aquest
pertanyés, si n'hi hagués; aquesta mateixa garantia sera aplicable al secretari general o carrec equivalent
de les Seccions sindicals que ostentin representacié en el Comité d'Empresa.

L'empresa anotara en els expedients laborals del seu personal les sancions que els imposin.

La valoracié de les faltes i les sancions imposades per I'empresa seran revisables davant la jurisdiccié
competent.

Totes les sancions seran comunicades per escrit a la persona treballadora, excepte 'amonestacio verbal.
El citat escrit contindra almenys: el nom de la persona treballadora, la data de I'escrit, els fets constitutius
de falta, la data de la seva comissid, la qualificacié de la falta i la sancié que s'imposa.

Article 7.4. Comunicacié Previa Abséencia per IT i Reincorporacio Després de I'Alta Medica

Davant els retards que, a vegades, es produeixen en la comunicacié oficial a I'empresa de les baixes o
altes mediques emesa pel sistema public de salut, i amb la finalitat d'evitar disfuncions organitzatives
derivades d'abséncies o reincorporacions no previstes que dificultin una adequada planificacié i
organitzacio del treball, s'estableixen les seglients obligacions per a les persones treballadores:

— Comunicacio de I'abséncia: La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb caracter

previ i en tot cas de manera immediata des de l'inici d'un procés d'Incapacitat Temporal, la seva abséncia
al treball, tret que concorrin causes objectives que I'impossibilitin.
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— Comunicacio de l'alta médica: La persona treballadora haura d'informar de manera expressa i fidedigna
a l'empresa, amb caracter previ a la seva reincorporacio efectiva al lloc de treball, la data d'efectes en la
qual s'hagi estat expedit el comunicat médic d'alta.

— Exhibicié del comunicat d'alta: Aixi mateix, sera obligatori exhibir el comunicat médic d'alta amb
anterioritat a la reincorporacio efectiva al lloc de treball, sigui de manera presencial o a través dels mitjans
electronics que I'empresa tingui habilitats a aquest efecte. En tot cas, ometent el diagndstic o qualsevol
altra dada de caracter personal que no sigui imprescindible per a acreditar la data d'alta médica efectiva

L'incompliment injustificat de les obligacions establertes en el present article podra ser considerat com un
incompliment contractual de caracter laboral i, si és el cas, qualificat de desobediencia a les ordres i
instruccions en matéria de treball, de conformitat amb el que es preveu en el régim disciplinari aplicable.

Article 7.5. Igualtat de Tracte i No Discriminacio

En atenci6 al caracter public del servei prestat per 'empresa i, en conseqiiéncia, a la seva funcié social,
aquesta es compromet fermament a garantir en tot moment la igualtat de tracte i la no discriminacié entre
totes les persones treballadores, amb especial atencid6 a aquells col-lectius en situaci6 de major
vulnerabilitat.

L'empresa impulsara de manera continua accions encaminades a prevenir, detectar i erradicar qualsevol
forma de discriminacié, sigui el que sigui el seu origen o naturalesa, i podra exercir les mesures
disciplinaries que corresponguin enfront d'actituds o fets discriminatoris cap al seu personal.

Aixi mateix, el Servei d'lgualtat i/o el departament de Recursos Humans estaran a la disposicié del personal
per a atendre de manera individual i personalitzada qualsevol incidéncia relacionada amb aquesta matéria.

En compliment de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
a la garantia dels drets de les persones LGTBI, I'empresa manifesta el seu compromis amb la proteccié
dels drets de les persones LGTBI i amb la creacié d'un entorn laboral lliure de discriminacié, assetjament
o violéncia per ra6 d'orientacié sexual, identitat o expressié de génere, o caracteristiques sexuals.

A aquest efecte, les mesures especifiques dirigides a garantir la igualtat real i efectiva de les persones
LGTBI es desenvoluparan en el marc del Pla d'lgualtat de 'empresa, conforme al que es disposa en l'article
15 de la citada llei.

Aquestes mesures inclouran, entre altres, un protocol d'actuacié enfront de I'assetjament LGTB-fobic,
actuacions de sensibilitzacié i formaci6 del personal, i garanties per al respecte de la identitat de genere i
el nom sentit en I'entorn laboral.

La representacio legal de les persones treballadores participara en I'elaboracié, seguiment i avaluacio
d'aquestes mesures en el si de la Comissi6 d'lgualtat, conforme a la normativa aplicable.

Article 7.6 Solucié de Discrepancies
Per a resoldre les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball a que es
refereix l'article 82.3 de I'ET, de conformitat amb l'article 85.3.c de I'ET, la discrepancia sera sotmesa al

Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que s'estableixen en el seu propi
reglament.
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Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera. Limitacié d'Extincions Contractuals Col-lectives

Durant la vigéncia del present conveni col-lectiu, I'empresa es compromet i obliga a no dur a terme
acomiadaments col-lectius, basats en causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio,
conforme al que es preveu en l'article 51 de I'Estatut dels Treballadors, ni a suspendre contractes de treball
de manera col-lectiva excepte que la necessitat derivi de forga major.

Igualment, I'empresa s'abstindra d'aplicar I'extincié del contracte prevista en l'article 52.a del citat text legal
per als suposits d'ineptitud de la persona treballadora, coneguda o sobrevinguda amb posterioritat a la seva
incorporacio efectiva a I'empresa, quan aquesta ineptitud tingui el seu origen en limitacions o restriccions
d'origen médic.

Disposicio Transitoria Segona. Cobertura de Festius i Reforcos en Diumenges

El sistema de cobertures de festius i els reforgos en diumenges previst en l'article 3.3. del present Conveni
entrara en vigor en el moment en qué es produeixi la incorporacié definitiva del col-lectiu de persones
assignades al torn de cap de setmana previstes. Fins a aquesta incorporacio, es mantindran les condicions
actualment vigents en matéria de treball en festius i reforg de diumenges.

Disposicio Final
En tot el no previst ni regulat en el present Conveni col-lectiu, s'estara, en primer lloc, al que es disposa en
el Conveni col-lectiu del sector de sanejament public, neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacio

de residus, neteja i conservacié de clavegueram (Resolucié de 15 d'octubre de 2024, BOE de 25.10.2024
i, en segon lloc, a I'Estatut dels Treballadors.
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ANNEX |
TAULES SALARIALS 2025

1. Estructura retributiva fixa
1.1 Comandaments intermedis

Plus
: Salari . o s . Encarregat /
Nivell Base Conveni Toxic Distancia Activitat Encarregada | Nocturn | Total Mes
General
Encarregat / ada General 958,94 984,76 186,54 350,57 741,32 596,88 - | 3.819,01
Encarregat / ada nit (1) 958,94 984,76 186,54 350,57 360,14 - 233,86 | 3.074,81
Encarregat / ada Viaria 958,94 984,76 186,54 350,57 360,14 - - | 2.840,95
Encarregat / ada de Taller 958,94 984,76 186,54 350,57 360,14 - - | 2.840,95
Capatas nit (1) 940,78 675,72 152,52 350,69 189,45 - 233,86 | 2.543,02
Capatas 940,78 675,72 152,52 350,69 189,45 - - | 2.309,16
Nivell Gratificacions Extraordinaries
Nadal Estiu Beneficis Abril
Encarregat / ada General 4.052,87 4.052,87 4.052,87 1.711,57
Encarregat / ada nit (1) 3.074,81 3.074,81 3.074,81 1.711,57
Encarregat / ada Viaria 2.840,95 2.840,95 2.840,95 1.711,57
Encarregat / ada de Taller 2.840,95 2.840,95 2.840,95 1.711,57
Capatas nit (1) 2.543,02 2.543,02 2.543,02 1.711,57
Capatas 2.309,16 | 2.309,16 2.309,16 1.711,57

(1) Categories a extingir d'acord amb I'establert a 'article 15 del present conveni
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1.2. Grup d’'operaris i operaries seccio de gestié de residus i neteja viaria

Plus
Nivell Salari Conveni Toxic Distancia CVL CVL. ‘Cap. Rgspons_. Nocturn | Total mes
Base Especial d'equip Deixalleria

Cap d'equip 94412 643,26 | 186,54 120,52 - - - - - 1.894,44
Conductor/a nit (1) 31,04 21,16 6,14 4,00 - - - - 7,69 70,03
Conductor/a 31,04 21,16 6,14 4,00 - - - - - 62,34
Responsable deixalleria 31,04 21,16 6,14 4,00 - - - - - 62,34
g??f)“"tor/ ade vehicle lleuger | o7 55 1519 | 541 330 7.30 . . . 73 65,75
Conductor/a de vehicle lleuger 27,25 15,19 5,41 3,30 7,30 - - - - 58,45
Conductor/a de vehicle lleuger

especial 27,25 15,19 5,41 3,30 - 9,27 - - - 60,42
Pe6 Cap d'equip 27,25 15,19 5,41 3,30 - - 7,30 - - 58,45
Peo6 responsable deixalleria 27,25 15,19 5,41 3,30 - - - 7,30 - 58,45
Peé nit (1) 27,25 15,19 5,41 3,30 - - - 7,3 58,45
Peb 27,25 15,19 5,41 3,30 - - - - - 51,15
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Gratificacions Extraordinaries

Nivell
Nadal Estiu Beneficis Abril
Cap d'equip 1.894,44 1.894,44 1.894,44 1.711,57
Conductor/a nit (1) 2.130,33 2.130,33 2.130,33 1.711,57
Conductor/a 1.896,73 1.896,73 1.896,73 1.711,57
Responsable deixalleria 1.896,73 1.896,73 1.896,73 1.711,57
Conductor/a de vehicle lleuger nit (1) 1.999,97 1.999,97 1.999,97 1.711,57
Conductor/a de vehicle lleuger 1.777,96 1.777,96 1.777,96 1.711,57
Conductor/a de vehicle lleuger especial 1.837,51 1.837,51 1.837,51 1.711,57
Ped Cap d'equip 1.777,96 1.777,96 1.777,96 1.711,57
Pedb responsable deixalleria 1.777,96 1.777,96 1.777,96 1.711,57
Ped nit (1) 1.777,96 1.777,96 1.777,96 1.711,57
Peo 1.555,99 1.555,99 1.555,99 1.711,57

(1) Categories a extingir d'acord amb l'establert a I'article 15 del present conveni
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1.3. Grup d’operaris i operaries seccio Taller

P
Nivell Salari Base us Total dia
Conveni Toxic Distancia
Oficial 1a mecanica 29,52 25,73 5,83 3,62 64,70
Oficial 2a mecanica 29,00 21,81 5,75 3,12 59,68
Oficial 3a de taller 27,25 15,19 5,41 3,30 51,15
Gratificacions Extraordinaries
Nivell
Nadal Estiu Beneficis Abril
Oficial 1a mecanica 1.967,90 1.967,90 1.967,90 1.711,57
Oficial 2a mecanica 1.814,96 1.814,96 1.814,96 1.711,57
Oficial 3a de taller 1.555,99 1.555,99 1.555,99 1.711,57
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Estructura Retributiva Variable

2.1 Guardies Secci6 de taller (art. 3.4)

Plus de Guardia (valor per dia)

203,45

Hora extra festiu ordinari i diumenges

23,00

Hora extra festiva especial

40,00

2.2 Hores Extraordinaries (art. 4.4.9)

Nivell

Tipus d’hora

Ordinaria

Festiva

Festiva
Especial

Comandaments intermedis

19,81

37,00

41,00

Conductor/a carrega bilateral

19,81

37,00

41,00

Conductor/a

19,81

23,00

40,00

Resta de categories

19,81

21,50

40,00

2.3 Plus Nocturnitat (art. 4.4.7)

Nivell

Mes

Encarregat / ada General

Encarregat / ada Viaria

Encarregat / ada de Taller

Capatas

Cap d'equip

292,33

2.3 Plus Nocturnitat (art. 4.4.7)

Nivell

Dia treballat

Conductor/a

Responsable deixalleria

12,97

Conductor/a de vehicle lleuger

Conductor/a de vehicle lleuger
especial

Ped Cap d'equip

Pe6 responsable de deixalleria

Ped

12,33

2.4 Plus diumenge (art. 4.4.8)

Nivell

Dia Treballat

Personal amb horari ordinari que el meriti

115
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2.5 Plus dedicacié carrega lateral (art. 4.4.6)

. Dia
Nivel Treballat
Encarregats o encarregades
15,13
Conductores i conductors

2.6 Incentiu a la productivitat i eficiencia (art. 4.6.)

Nivell

Dia meritat

Maxim anual

Tot el personal que el meriti

5,49

1.477,18

2.7 Plus de Manteniment, Desinfeccio i Neteja de Vestuari (art. 4.9.)

Nivell Dia meritat | Maxim anual

Any 2024 - Tot el personal que el meriti 3,22 865,62

Any 2025 - Tot el personal que el meriti 5,41 1.461,40
2.8 Premi d'assisténcia (art. 4.7.)

Nivell Semestral Anual

Tot el personal que el meriti 549 1.098,01
2.9 Premio Extraordinari Absentisme Zero (art. 4.8)

Nivell Anual

A repartir entre tot el personal que el mérit 2.575,23

Ajuts Socials
Tipus Mensual
Ajuda Social (art. 5.5.): 164,52
Ajuda familiar (art. 5.6): 35,38
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CASTELLANO
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.1. Objeto y Ambito de Aplicacion

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal adscrito a la empresa Corporacié
d’Empreses i Serveis de Sant Boi, SA (CORESSA) que presta servicios en la Gestion de Residuos,
Limpieza Viaria y Riego en el municipio de Sant Boi de Llobregat (Baix Llobregat), en la provincia de
Barcelona.

Articulo 1.2. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor desde el dia siguiente al de su firma por las dos representaciones
negociadoras. Los efectos econdmicos y su retroactividad seran los que establezca el propio convenio
colectivo en su articulado. La duracién del Convenio sera de 4 afios a partir del 1 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre del afio 2028.

Los atrasos a que dé lugar la aplicacion del mismo, seran abonados en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de la firma del presente acuerdo.

Articulo 1.3. Prdrroga

El presente Convenio se considerara prorrogado de no mediar denuncia por escrito de cualquiera de las
partes, con un preaviso minimo de un mes y maximo de 3 meses de antelacién a la fecha de su extincién
y mantendra su vigencia hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso.

Articulo 1.4. Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente.

Partiendo de que las condiciones pactadas en el presente convenio seran consideradas globalmente, si la
autoridad laboral estimase que alguno de los pactos de este Convenio conculca la legalidad vigente o
lesionan gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion competente, la cual adoptara
las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Articulo 1.5. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo, compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de general
aplicacion, convenios o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui
pactadas. En caso contrario, seran compensadas o absorbidas por estas ultimas, manteniendo el presente
Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que queden pactadas.

Articulo 1.6. Comision Paritaria

Queda establecida una Comision Mixta, compuesta paritariamente por tres representantes de la empresa
y otros tres de las personas trabajadoras, eligiéndose de entre ellos a un secretario/a. Podran utilizarse los
servicios ocasionalmente o permanentes de asesores los cuales seran designados libremente por las
partes.

Los asuntos se someteran a la consideracion de la Comisién Mixta a propuesta del Comité de empresa o
de la Direccién de la empresa. Para que las sesiones de la citada Comisién sean vélidas deberan estar
presentes la totalidad de sus miembros. Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta deberan ser resueltos
en el plazo maximo de 10 dias. Convocaran a la Comisién Mixta cualquiera de las dos partes que la
integran indistintamente. Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta seran vinculantes y de obligado
cumplimiento para ambas partes, cuando sean tomados por unanimidad.
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En el caso de que las partes no lleguen a un acuerdo mediante la Comisién Paritaria, pactan expresamente
el sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, para
la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los
de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal, como tramite
procesal previo obligatorio a la via judicial, a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. En todo caso queda excluido el sometimiento al procedimiento de
arbitraje, salvo que expresamente lo acuerden ambas partes para el caso concreto.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
— Interpretacion del Convenio colectivo.

— Arequerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse.

— Sera preceptiva la convocatoria de reunion de la Comisién Paritaria antes del inicio de la huelga.
— Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

CAPITULO Il
Clasificacion Profesional
y Organizacion del Trabajo

Articulo 2.1. Clasificacion Profesional

El presente Convenio adopta la estructura regulada por el sectorial de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 25
de octubre de 2024), dividiéndose el personal en los siguientes Grupos Profesionales:

1. Grupo de técnicos

2. Grupo de mandos intermedios
3. Grupo de administrativos

4. Grupo de operarios

En cuanto a las definiciones de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos, se estara a lo previsto en el actual articulo 22 de la norma
convencional citada, o el que en un futuro pueda sustituirlo.

Sin perjuicio de lo anterior, dentro de cada grupo profesional, las categorias profesionales de la empresa
quedan definidas del siguiente modo:

2 Grupo de mandos intermedios:

a) Encargado/a General

b) Encargado/a viaria

c) Encargado/a noche (1)
d) Encargado/a de Taller
e) Capataz

4 Grupo de operarios:

a) Conductor/a h) Peodn jefe/jefa de equipo

b) Conductor/a noche (1) i) Peon responsable de deixalleria
c) Responsable deixalleria j) Peébn

d) Jefe/defa de equipo k) Peon noche (1)

e) Conductor/a de vehiculo ligero (CVL) [) Oficial 12 mecanica

f) Conductor/a de vehiculo ligero, noche (CVLN) (1)  m) Oficial 22 mecanica

g) Conductor/a vehiculo ligero Especial (CVLE) n) Oficial 32 de taller

(1) Categorias a extinguir de acuerdo a lo establecido en el articulo 4.4.7. del presente Convenio.
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A la categoria de Conductor/a Vehiculo Ligero Especial, se incorporaran aquellas personas trabajadoras
que estando en posesién de los permisos de conduccién tipo C/C1 conduzcan maquinaria para cuyo
manejo se exija legalmente disponer de los mismos.

El personal que, por disponer de permiso de conduccion tipo B con anterioridad a 08/12/2009, conduzca
la maquinaria referida en el parrafo anterior, pero que no disponga del permiso tipo C o C1, no sera
integrado en esta nueva categoria. No obstante, si estas personas trabajadoras en algin momento
acreditasen a la empresa haber obtenido los referidos permisos, pasaran a la categoria definida en este
apartado.

Articulo 2.2. Movilidad Funcional

La movilidad que se regula en el presente articulo se pacta de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores, por ello, el cambio de funciones dentro del grupo profesional no implicara,
en ningun caso, el derecho para la persona trabajadora a reclamar el ascenso a la categoria que
desempefia de forma temporal. En el caso de que dicha movilidad se realice en un grupo profesional
diferente, se estara a lo dispuesto al respecto en el citado texto legal.

Las personas trabajadoras desempefaran funciones diferentes a su categoria profesional, que podra ser
requerida por necesidades organizativas del servicio, tales como la cobertura de ausencias previstas o
imprevistas, o refuerzos por servicios extraordinarios.

A los efectos de lo previsto en materia de movilidad funcional, de cobertura de vacantes, promociones y
ascensos reguladas en el articulo 2.4 de este convenio y cualquier otra referencia contenida en el presente
Convenio colectivo, se entendera por seccién cada una de las siguientes actividades:

5. Gestion de residuos y Limpieza Viaria
6. Taller

En el caso de que las funciones a realizar correspondan a un puesto de trabajo de inferior valoracion
econdmica respecto al suyo propio y habitual, solo se podran llevar a cabo cuando existan razones
organizativas o técnicas, por el tiempo imprescindible y sin que ello suponga merma alguna del salario de
la persona trabajadora, segun las tablas salariales del convenio.

Cuando el trabajo prestado corresponda a una categoria cuya retribucion sea superior, la persona
trabajadora percibird la diferencia retributiva entre ambas categorias mediante el concepto salarial
Diferencia de Categoria, asi como los pluses correspondientes a las condiciones del servicio que se pase
a realizar de forma ocasional.

Para la asignacion de trabajos de superior categoria, se seguiran los siguientes criterios, en el orden de
preferencia que a continuacion se detalla:

1. Disponer de la habilitaciéon y capacidad profesional necesarias para el desempefio del trabajo.

2. Siempre que sea posible, la asignacién debera coincidir con el horario habitual de trabajo de la persona
trabajadora (mafana, tarde o noche).

3. Mayor antigiiedad reconocida, y dentro de esta el periodo de tiempo prestado en la Seccion del Area
de Gestion de residuos y Limpieza Viaria de CORESSA donde exista la necesidad.

Para la cobertura de los trabajos de superior categoria durante los domingos, tendra prioridad el personal
asignado al turno de fin de semana que cumpla con los requisitos de habilitacién y capacidad profesional
necesaria, y dentro de este personal, se priorizar4 al de mayor antigliedad conforme a los términos
establecidos en el parrafo anterior.

Pagina 36 de 60

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 36-60 https://bop.diba.cat

CVE 202610054414

Data 25-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 2.3. Contratacion

Dada la naturaleza publica de la empresa, los procesos de seleccion de personal deberan desarrollarse
garantizando, en todo caso, la aplicacién efectiva de los principios constitucionales de igualdad, mérito, y
capacidad, asi como el respeto a los criterios que se detallan a continuacion:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2Ll A

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse. El contrato de formacién en
alternancia solo podra formalizarse con el personal que preste sus servicios en la seccién de Taller.

En ninglin caso se acudira a la contratacién de personal a través de Empresas de Trabajo Temporal, ni
aun cuando se dieran las circunstancias que legalmente lo permiten.

Tanto para la selecciéon externa como para la promocion interna que se define en el articulo siguiente, se
crea una Comision de Seguimiento de Procesos Selectivos que estara formada por la Direccion de
Recursos Humanos; el Jefe o La Jefa del Area de Gestién de Residuos y Limpieza Viaria, el Encargado o
la Encargada General y dos personas miembros del Comité de empresa, siendo sus funciones: aceptar
las candidaturas, rechazarlas cuando no relnan los requisitos de acceso al puesto; resolver cuantas
incidencias surjan en el proceso; establecer las pruebas a realizar, y designar la persona candidata que
finalmente tenga derecho a cubrir la vacante.

Siendo un firme compromiso de ambas partes el de favorecer la igualdad efectiva entre ambos géneros,
las partes acuerdan el cumplimiento de los mandatos de la Ley de igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Articulo 2.4. Cobertura de Vacantes, Promociones y Ascensos

A los solos efectos de la interpretacién y aplicacion del presente articulo del convenio colectivo, las
menciones que en el mismo se llevan a cabo a categoria o categoria laboral, se refieren a las previstas y
reguladas en el anterior convenio colectivo cuya vigencia expiré el 31 de diciembre de 2013. Esta pauta
interpretativa se cifie de forma exclusiva al presente articulo y sin que pueda hacerse extensiva a ningun
otro precepto del convenio colectivo, ni siquiera por analogia.

La persona trabajadora que esté ocupando un puesto de trabajo fijo mediante contrato de sustitucién o
eventual por ausencia de su titular no adquirira, en ningln caso, la condicion de fija por la no
reincorporacion de la persona objeto de sustituciéon, cualquiera que sea la causa de dicha no
reincorporacion. La extincion del contrato temporal se producira en la fecha en que la persona titular del
puesto debiera haberse reincorporado o, en su caso, en la fecha en que la empresa tenga conocimiento
formal de la no reincorporacién, pudiendo esta fecha tener efectos retroactivos si procede conforme a la
normativa aplicable.

La cobertura definitiva de un puesto vacante estructural requerira, en todo caso, la superacion del
correspondiente proceso selectivo conforme a la normativa vigente aplicable a las empresas del sector
publico y lo regulado en el presente articulo.

En los procedimientos de promocion interna o profesional dentro de la empresa, se respetaran, igualmente,
los principios mencionados en el articulo anterior y podran optar a ellos las personas trabajadoras sujetas
al presente convenio colectivo, con contrato indefinido y que ostenten la misma categoria profesional o
inferior a la que sea objeto de promocion.

Los mandos intermedios seran de libre designacion y revocacién por parte de la empresa, por lo que la
promocion a este grupo profesional, no se regira por lo dispuesto en el presente articulo.

El personal adscrito a la Seccion de Taller, debido a la formacién especifica requerida para su desempefio

y al no haber accedido a su puesto en condiciones de igualdad con el resto de la plantilla, Gnicamente
podra optar a procesos de promocién profesional o ascenso dentro de su propia seccion, quedando
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excluido de aquellos que afecten a otras secciones del Area. Con excepcion de los supuestos en que la
persona trabajadora presente limitaciones o restricciones médicas de caracter permanente, debidamente
acreditadas por el Servicio de prevencidon ajeno responsable de la vigilancia de la salud, que hagan
necesaria la movilidad otro puesto de trabajo al no ser posible una adaptacion razonable del que viniera
desempenfando.

La aceptacién del puesto de trabajo objeto de promocién por parte de la persona candidata seleccionada
implicara la renuncia expresa a cualquier complemento retributivo que pudiera percibir con anterioridad y
que estuviera vinculado al horario, a las funciones especificas o a las tareas inherentes al puesto de trabajo
previamente desempefiado. En consecuencia, resultaran de aplicacion, a todos los efectos, las condiciones
retributivas y econdmicas previstas en el presente Convenio colectivo que resulte de aplicaciéon al nuevo
puesto de trabajo que se pase a ocupar, incluida la jornada anual en el caso de que la cobertura del puesto
se lleve a cabo por personal que pase del Horario de fin de semana a Horario Ordinario o viceversa.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de las secciones, se cubriran en primer lugar por el sistema
establecido en el apartado A siguiente; si no quedara cubierta se pondria en marcha el sistema previsto en
el apartado B, y si a pesar de ello todavia quedara sin cubrir, se acudiria a la contratacién externa en los
términos previstos en el articulo 2.3 del presente convenio.

Excepto en el supuesto de que el puesto a cubrir se trate del de conductor/a de carga bilateral, la persona
seleccionada para la cobertura no tendra un derecho preferente a ocupar el mismo puesto de trabajo /
servicio que quedé vacante:

1. Cobertura por el personal de una misma categoria:

Entre el personal de una misma categoria que desee ocupar la plaza vacante y preste sus servicios de
forma habitual en un turno (mafana, tarde o noche) diferente al que se produce la necesidad.

Para la cobertura de los puestos de trabajo de conductor/a de carga bilateral seran elegidas las personas
trabajadoras con categoria de conductor/a que lo soliciten, sea cual sea su turno habitual de trabajo.

2. Ascensos de personal de categorias inferiores a categorias superiores:

Las personas trabajadoras de categorias inferiores podran optar a las vacantes de puestos de trabajo de
categoria superior, a cuyo efecto se procedera a la realizacién de un proceso objetivo de valoracién.

En los dos supuestos anteriores, el proceso de seleccion seguird los criterios de igualdad entre las
personas candidatas, objetividad y transparencia para evaluar el mérito, capacidad e idoneidad de
aquellas, que sera definida por la Comisién de Seguimiento de Procesos Selectivos.

En los casos en que sea necesario, por no disponer de experiencia en el puesto de trabajo objeto de
promocién, la persona candidata recibird una formacién teérica-practica por parte de la empresa para el
puesto de trabajo concreto de forma previa a la prueba de valoracién de capacidades.

Durante las distintas fases del proceso selectivo, el Comité de Empresa intervendra como observador,
pudiendo emitir cuantas sugerencias o informes estime pertinentes y que puedan ser de utilidad para el
buen fin del proceso.

En caso de igualdad entre dos o mas personas candidatas en cualquiera de los procesos de valoracion
establecidos en el presente articulo, la plaza vacante se adjudicara al que de ellas acredite mayor
antigliedad reconocida, y dentro de esta el periodo de tiempo prestado para el Area de Gestion de residuos
y Limpieza Viaria.

En caso de persistir el empate, el candidato o candidata sera seleccionado/a de entre estos por acuerdo
de la mayoria simple de la Comisién de Seguimiento de Procesos Selectivos.

Articulo 2.5. Modificacion de las condiciones de Trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 ET, antes de proceder a una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, entendiendo como tales las que afecten a la jornada, sistemas de métodos y
tiempos, turnos, horarios, funciones y cambios de puesto de trabajo, se dara en todo caso audiencia previa
a la representacion de los trabajadores y trabajadoras, siendo necesario acuerdo entre empresa y Comité
cuando la modificacion sustancial afecte a mas de una persona trabajadora, y bastando con el acuerdo
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entre empresa y persona interesada cuando afecte a una sola persona trabajadora, siempre y cuando el
Comité de empresa no detecte o considere un perjuicio para dicha persona trabajadora o para el resto de
la plantilla, siempre y cuando dicha modificacién individual no perjudique a los derechos de cualquier
persona de la plantilla.

Articulo 2.6. Jubilacion Parcial

El personal afectado por el presente convenio colectivo que acredite cumplir con los requisitos legalmente
previstos tendra derecho a acceder a la jubilacion parcial en los términos establecidos en este articulo.

La acreditacion de estos requisitos se efectuara mediante la presentacién ante la empresa del certificado
original de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y de un informe del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que acredite el cumplimiento de las condiciones para
acceder a la jubilacién parcial. Estos documentos se tendran que adjuntar en el escrito de la persona
interesada dirigido a la empresa solicitando acogerse a esta modalidad de jubilacién, el cual tendra que ser
presentado con una antelacion minima de tres meses respecto a la fecha prevista para la jubilacion.

Cuando se cumplan los requisitos legales y convencionales previstos en este articulo, la empresa accedera
a las solicitudes en que la reduccion de jornada sea de hasta el 50%, reservandose la facultad de aceptar
las solicitudes en que el porcentaje de reduccién sea superior a este.

La empresa determinara, de acuerdo con la persona trabajadora, la forma de acumulacién de la jornada y
el horario correspondiente a la jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira con la finalizacion de la jubilacion parcial, momento en que se producira,
de manera obligatoria, la jubilacién total de la persona trabajadora.

En caso de que en el futuro se dicten leyes o reglamentos que alteren la normativa vigente en materia de
jubilacién parcial, como por ejemplo el incremento de los tipos de cotizacién a la Seguridad Social, el retraso
en la edad de jubilacion y/o cualquier penalizacién en esta modalidad de jubilacién, este articulo quedara
en suspenso. En este supuesto, se convocara de manera inmediata la comision negociadora para adaptar
e incluir las modificaciones necesarias para adecuar este articulo en la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 2.7. Jubilacién Obligatoria
Si a lo largo de la duracion del presente convenio, el ordenamiento juridico permitiera fijar por Convenio
colectivo una edad de jubilacién obligatoria, esta se produciria a la edad que estableciera la norma
habilitante, con estricto sometimiento a los requisitos legales que en la misma se establezcan.
CAPITULO Il

Jornada, Vacaciones,

Licencias y Permisos
Articulo 3.1. Jornada y Horarios

A efectos de su planificacién anual, reducciones de jornada previstas en el presente convenio y la
organizacion de horarios, la plantilla se estructura en los siguientes colectivos:

— Personal Horario Ordinario
— Personal Fin de semana

Diariamente, las personas trabajadoras tendran dentro de su horario un periodo de descanso de treinta
minutos.

Tanto los horarios descritos como aquellos otros que se vienen realizando actualmente podran ser

modificados por necesidades del servicio, previo acuerdo con el Comité de empresa, y en caso de no
llegarse a ningun acuerdo, por lo establecido en el articulo 2.5 del presente Convenio.
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1. Personal Horario Ordinario

El personal contratado, a tiempo completo, prestara servicios de lunes a sabado, siendo el domingo su dia
de descanso semanal, a razén de 6 horas, 40 minutos diarios, de acuerdo con el siguiente horario:

— Turno de manana: de lunes a sdbado, en funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se iniciara entre
las 05:30 horas y las 08:30 horas.

— Turno de tarde: de lunes a sabado a razén de 6 horas y 40 minutos diarios, en funcién del servicio a
llevar a cabo, el horario se iniciara entre las 13:30 y las 15:00 horas

— Turno de noche: de 21:30 horas a 04:10 horas de lunes a sabado, ambos inclusive.
El horario para el personal adscrito al servicio de Deixalleria o Punt Verd, sera el siguiente:
e Deixalleria:

o De lunes a viernes de 09:00 a 13:30 horas y de 17:00 a 19:15 horas.
o Sabado: de 08:00 a 14:15 horas

e Punt Verd:

o Juevesy viernes: de 16:00 a 20:00 horas
o Sabados de 10:00 a 14:00 horas

El computo anual de la jornada de trabajo es la resultante de deducir a 1.800 horas, los cinco dias de
permiso retribuido previstos en el articulo 3.5.1, asi como los dias de libranza descritos a continuacién:

Todo el personal de este colectivo disfrutara de 18 dias anuales libres y retribuidos denominados de
Libranza en concepto de compensacién de jornada, que se organizaran del modo que a continuacion se
establece:

3 viernes, 6 sabados, 6 lunes y 3 martes festivos. Estos dias libres en ningiin caso durante la vigencia del
presente convenio podran disfrutarse en los meses de julio, agosto y diciembre, con la salvedad para el
mes de diciembre de que la persona trabajadora haya causado alta tras un proceso de incapacidad
temporal y no tenga otra alternativa para su disfrute mas que en dicho mes. Por su parte, el personal a
tiempo parcial disfrutara de dicha reduccion en proporcién a su jornada diaria de trabajo.

Los dias de libranza previstos en el parrafo anterior, se disfrutaran proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado en la empresa en cada ano natural. A estos efectos, los periodos de incapacidad
temporal derivados de cualquier contingencia no tendran la consideracion de tiempo efectivamente
trabajado, excepto si coinciden con el periodo vacacional, por lo que procedera la deduccién proporcional
de los dias que la persona trabajadora haya permanecido en situacion de IT, del total de dias de libranza.

El resultado de los célculos de proporcionalidad necesarios para los supuestos indicados se redondeara al
numero entero mas préximo (en caso de decimales, a partir de 0,5 se redondeara al entero superior).

Los viernes y martes festivos que se pactan en el presente convenio se disfrutaran de tal modo que las
personas trabajadoras dispongan de tres dias seguidos de fiesta, sean viernes, sabado y domingo, o bien
domingo, lunes y martes.

Durante la vigencia del convenio, en ningln caso podran coincidir mas de 17% del personal total de la
plantilla de la empresa, redondeado por exceso, disfrutando de forma simultdnea los dias de permiso
retribuido establecidos en el articulo 3.5.1 del presente convenio y los viernes, sabados, lunes y martes
pactados de reduccién de jornada.
2. Personal Horario fin de semana.

A este colectivo se les reconoce los mismos derechos econdémicos y sociales que al resto de personal,
excepto las siguientes particularidades:
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— Dias de libranza: El personal adscrito a este colectivo disfrutara todos los jueves laborables libres y
retribuidos, en concepto de compensacién de jornada. El mayor nimero de dias de libranza disfrutados
respecto al colectivo de horario ordinario viene a compensar la realizaciéon de trabajo en domingo y sin
percibir por ello compensacion econdmica alguna.

— Los festivos laborales oficiales que coincidan con el dia de descanso semanal o de libranza no seran
compensados de manera alguna.

— El personal indefinido de este colectivo tendra preferencia a la hora de ocupar vacantes temporales en
turno de lunes a sabado. En el caso de vacantes definitivas en turno de lunes a sabado no cubiertas por
personal interno, el personal de fin de semana tendré preferencia ante las posibles contrataciones externas
que se puedan llevar a cabo para su cobertura.

El personal contratado, a tiempo completo, prestaran servicios de viernes a jueves, siendo el miércoles su
dia de descanso semanal, a razén de 6 horas, 40 minutos diarios, de acuerdo con el siguiente horario:

e Turno de manana:

— De viernes a martes, en funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se iniciara entre las 05:30 horas
y las 08:30 horas.

e Turno de tarde:

— Viernes, sabados, lunes y martes: En funcion del servicio a llevar a cabo, el horario se iniciara entre las
13:30 y las 15:00 horas

— Domingos: En funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se iniciara entre las 05:30 horas y las 08:30
horas.

e Turno de noche:

— Lunes a sabado: En funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se podra iniciar entre las 21:30 y las
23:30 (servicio Baldeo)

— Viernes, sabados, lunes y martes: En funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se podré iniciar
entre las 21:30 horas y las 23:30 horas.

— Domingos: En funcién del servicio a llevar a cabo, el horario se iniciara entre las 13:30 y las 15:00 horas
Articulo 3.2. Festivos

Se consideraran festivos los establecidos para cada ario en el calendario oficial de fiestas publicado por la
autoridad laboral, a los que se anadira, la festividad de San Martin de Porres, considerada Festividad
Patronal, y que invariablemente se celebra el dia 3 de noviembre, esta tendra la consideracién de fiesta
trabajada, incluso en el caso de ser domingo, para todo el personal y consecuentemente se abonara como
festivo trabajado de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.3. o bien se podra disfrutar como dia de
descanso, si es dia laborable.

La festividad de Navidad, Ao Nuevo y Reyes tendran la consideracion de festivo especial, siendo
retribuidos de acuerdo a lo establecido en el articulo 3.3. y tablas salariales anexas.

Por tratarse nuestra actividad de la recogida domiciliaria de basuras y estar considerada como un servicio
publico, en caso de coincidir dos dias festivos consecutivos se trabajara siempre el segundo de ellos, a
excepcién de cuando este coincida en domingo, en cuyo caso se trabajara el primer festivo, con el fin de
respetar el descanso dominical, abonandose de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3.
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Articulo 3.3. Trabajo en Domingo y Festivos

Teniendo en cuenta la naturaleza especifica de la actividad de la empresa, que requiere un funcionamiento
ininterrumpido durante los 365 dias del afno, se establece un sistema de cobertura de los dias festivos y de
refuerzo de los domingos cuando sea necesario, que afectara a todo el personal de Recogida de Residuos
y Limpieza Viaria de la empresa, con excepcién del adscrito a la Seccion de taller. El procedimiento de
asignacién serd el siguiente:

Creacion de una bolsa de trabajo voluntaria entre el personal con horario ordinario para prestar los servicios
necesarios los domingos y que por razones de bajas de la plantilla de fines de semana o permisos se
tengan que cubrir para garantizar el servicio minimo.

Creacién de una bolsa de trabajo voluntaria para todo el personal de la empresa para prestar los servicios
necesarios, los dias festivos que garanticen el servicio y cuyo numero de efectivos podra variar
dependiendo del dia festivo y de los servicios a prestar, segun histérico de necesidades.

Las personas que se inscriban voluntariamente en estas bolsas de trabajo se comprometen a la prestacion
de servicios en domingo o festivo, durante un periodo minimo de un afio. Esta bolsa se constituira
inicialmente en el momento de su entrada en vigor y, posteriormente, durante el Gltimo trimestre del afo
anterior a su efecto. La persona trabajadora podra solicitar la baja de la bolsa, siempre que conceda un
preaviso de 15 dias antes de finalizar la anualidad y con efectos a partir de la siguiente anualidad.

La asignacién de los servicios se hard segun la antigiiedad de la persona trabajadora en la seccion de
Gestion de Residuos y Limpieza Viaria, garantizando una distribucion rotativa para asegurar que todo el
personal inscrito pueda prestar los servicios de la manera méas equitativa posible. En caso de que no sea
posible seguir la orden establecido por motivos como el descanso minimo entre jornadas, la aptitud de la
persona trabajadora para el servicio requerido, medidas cautelares o cualquier otra circunstancia objetiva
que impida la prestacion del servicio en el momento asignado, la persona no perdera su turno y se le
asignara el servicio cuando se presente una nueva necesidad compatible con su situacién.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo confian en la disponibilidad de voluntarios para la
cobertura del servicio en domingos y festivos, de no alcanzarse el minimo necesario la empresa llevara a
cabo las acciones necesarias dentro de la legalidad para garantizar este servicio esencial a la ciudadania.

1. Condiciones de la prestacion del servicio en domingos para el personal con horario ordinario.

La Jornada diaria de domingos sera igual que la ordinaria semanal, 6 horas 40 minutos. Las personas que
trabajen estas jornadas, percibiran un Plus de domingo de acuerdo al importe establecido en las tablas
salariales anexas mas una jornada de descanso a disfrutar durante el transcurso de los 14 dias posteriores,
previo acuerdo con la empresa y comunicacion con un minimo de 72 horas de antelacion.

2. Condiciones de la prestacién del servicio en Festivos.

El personal que preste el servicio de carga bilateral de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
articulo, realizara una jornada de 5:30 horas por jornada, el resto de categorias lo haran a razon de 5 horas,
percibiendo por ello el valor establecido para la hora extra festiva u hora extra festiva especial de acuerdo
a los importes establecidos en las tablas salariales anexas para cada una de las categorias.

La percepcion de estos importes en concepto de horas extraordinarias sera incompatible con la
compensacioén por descanso del tiempo trabajado en el festivo en cuestion.

Articulo 3.4. Guardias Seccion de Taller

El presente procedimiento tiene por objeto dar cobertura a las necesidades urgentes de intervencién
técnica de los vehiculos de la flota de GRNV durante los festivos oficiales, domingos durante las vacaciones
estivales en los que no esté cubierto el servicio, y otras jornadas que, por razones de bajas del personal o
permisos, se deban garantizar las actuaciones descritas en el parrafo siguiente.

Las intervenciones técnicas presenciales quedaran estrictamente limitadas a aquellas situaciones en las
que sea necesario posibilitar la retirada del vehiculo de la via publica, cuando su permanencia en la misma
represente un riesgo para la seguridad vial o un perjuicio para la circulacién. Asimismo, se contempla la
intervencién en aquellos casos en que la averia afecte a un vehiculo esencial para la prestacion de un
servicio que, por razones de salud publica, no pueda quedar interrumpido.
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La cobertura de estas guardias se organizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

Se establecera una bolsa de trabajo, formada por todo el personal del taller que disponga de la formacion
académica correspondiente 0 que haya desarrollado trabajos durante al menos 2 afos en el taller
realizando operaciones de reparacion de vehiculos, para prestar los servicios descritos en el apartado
anterior.

El personal del taller debera realizar una guardia no presencial que abarcara toda la jornada laboral del dia
en cuestién, periodo durante el cual podra ser requerido y en el caso de que de acuerdo a la valoracién por
parte del responsable del servicio sea necesaria su presencia fisica, dispondra de un periodo maximo de
2 horas, desde el aviso, para personarse en las instalaciones de Taller o en el lugar que debe realizar la
intervencion técnica.

La asignacion de los servicios de guardia se realizara conforme a una planificaciéon anual que se
establecera antes del inicio de cada ejercicio, con la excepcién del afio 2025, en el que dicha planificacion
se definird en el momento que organizativa sea posible a partir de la firma del convenio. Dicha planificacién
contemplara tanto los dias festivos oficiales como los cuatro domingos del periodo estival en los que no
esté previsto el funcionamiento ordinario del servicio de taller, estableciéndose una lista inicial de guardias
que garantice la cobertura de estas fechas.

La distribucién de los turnos de guardia se realizara de forma rotativa y equitativa entre el personal que
conforman la bolsa, determinandose el orden inicial en funcién del acuerdo al que lleguen las personas
implicadas. En caso de no haber acuerdo, se asignara como primera persona de la bolsa la de mayor
antigliedad en la seccién de taller, continuando de forma correlativa.

En caso de surgir necesidades adicionales no previstas en la planificaciéon o si la persona inicialmente
asignada a la guardia no pudiera prestar el servicio, se procedera, en primer lugar, a ofrecer la cobertura
de dicha guardia de forma voluntaria entre el resto de compaferos. Si no hubiera voluntarios, la empresa
asignara el servicio a la persona que tenga un menor nimero de guardias asignadas en los Ultimos doce
meses. En caso de empate, se asignara al trabajador de menor antigiiedad en la seccién de taller. Estas
intervenciones no modificaran la planificacion anual determinada en el parrafo anterior.

En caso de que no sea posible, por cualquier circunstancia objetiva debidamente justificada, prestar el
servicio asignado, se debera comunicar la ausencia con la mayor brevedad posible para poder reprogramar
la guardia que debera ser cubierta de acuerdo al procedimiento establecido en el parrafo anterior.

Las personas trabajadoras podra intercambiar o ceder las guardias a realizar entre las que componen la
bolsa, lo que deberan comunicar por escrito a la empresa con caracter previo a su realizacién, de acuerdo
al formulario que se establecera al efecto.

Por cada jornada de guardia asignada conforme a lo previsto en este procedimiento, la persona trabajadora
percibira un plus de guardia por el importe indicado en las tablas salariales anexas, con independencia de
que durante dicha jornada deba o no acudir presencialmente al lugar de trabajo.

Adicionalmente, en aquellos supuestos en los que resulte indispensable la presencia fisica del personal
del taller durante una jornada de guardia, la persona trabajadora percibird, por cada intervencion
efectivamente realizada, una compensacion econémica en concepto de horas extraordinarias de 23€/h en
festivo ordinario y domingos y de 40€/h en festivo especial, con un minimo de 5 horas con independencia
de que la duracién real de la intervencién sea inferior.

A estos efectos, se entendera por intervencion cada desplazamiento que deba efectuar la persona
trabajadora desde el lugar en el que se encuentre hasta el punto de actuacién, siempre que dicho
desplazamiento venga motivado por una causa distinta a la de cualquier otra intervencion realizada el
mismo dia.

La percepcién del plus de guardia como de las horas extraordinarias en caso de intervencion sera
incompatible con la compensacion por descanso del tiempo trabajado en el festivo o descanso semanal
en cuestion.

En todo caso, se garantizara el estricto respeto de las limitaciones legales en materia de jornada,
descansos y tiempos de trabajo.
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Ambas partes reconocen y aceptan que el presente procedimiento tiene caracter transitorio y no
consolidable. En consecuencia, las obligaciones y derechos previstos en el mismo dejaran de surtir efecto
en el momento en que la empresa, previa valoracién de su viabilidad técnica y econdémica, acuerde la
externalizacion del servicio mediante la formalizacion de una relacién de naturaleza mercantil con una
entidad externa especializada que asuma las funciones y necesidades descritas.

Articulo 3.5. Permisos

El personal afectado por el presente Convenio colectivo tendra derecho a solicitar permisos retribuidos en
la forma y condiciones que se especifican en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y ademas los
que a continuacion se detallan.

A los efectos de este articulo, se entendera como pareja de hecho aquella que esté conviviendo de hecho,
esté empadronada en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el Registro Municipal del domicilio, de
la Generalitat de Catalufa o Registro oficial para estas situaciones, o0, en caso de no estar registradas, que
acrediten un periodo minimo de convivencia de 1 afo previo a la solicitud del permiso. La empresa podra
solicitar, en cualquier caso, un certificado del registro correspondiente o un certificado de convivencia.

Estos permisos, con caracter general y con excepcion de los que asi expresamente se indican, se iniciaran
el primer dia laborable siguiente al hecho causante, cuando el hecho suceda en dia no laborable. En todo
caso, cuando los dias de permiso se solapen con el periodo de vacaciones, no se tendra derecho a
disfrutarlos en fecha posterior.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

A los efectos del presente articulo, se entendera por hospitalizacion la situacion en la que el conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, pernocte en un centro sanitario, debiendo acreditarse dicha
circunstancia mediante certificacion expedida por el centro sanitario correspondiente.

En los casos que no implique hospitalizacion, pero el cényuge o familiares de primer grado por
consanguinidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente, haya
necesitado la asistencia de los servicios de urgencia (permanencia en box) durante la noche, entre las 22
y 6 horas, se podra disponer del tiempo indispensable y entre la hora de salida del hospital y el inicio de la
jornada se respetara un descanso minimo de 12 horas. Cuando estas permanencias en urgencias superen
las 24 horas, se considerara ingreso hospitalario a efectos de este permiso.

Si cuando se produzca la hospitalizacion en cualquier de los supuestos, la persona trabajadora ya ha
finalizado su jornada laboral, o si se produce en dia festivo 0 en su momento de descanso, como norma
general, el permiso empezaria a computar a partir del primer dia laborable inmediatamente posterior a la
fecha del hecho causante.

Como el objeto de este permiso es la atencién de la persona hospitalizada o atender situaciones de
necesidad derivadas de la misma, los dias de permiso retribuido por hospitalizacién, se podran tomar por
la persona trabajadora en cualquier momento mientras esté hospitalizado el conyuge, pareja de hecho,
familiar o pariente.

La persona trabajadora podré optar para disfrutar de forma continuada o intermitente en dias completos
los dias de permiso dentro de este periodo. En cualquier caso se disfrutaran en dias laborables.

El alta hospitalaria no supondra la finalizaciéon del permiso si no hay alta médica y el conyuge, familiar o
pariente permanece en reposo domiciliario.

En el supuesto de alta Hospitalaria indicado en el parrafo anterior, asi como en el de intervencién quirirgica

sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, se debera acreditar, mediante certificacion del centro
médico, la duracién y necesidad del mismo.
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En ambos supuestos, el permiso finalizara cuando desaparezca la necesidad del reposo domiciliario, no
pudiendo exceder en cualquier caso de su duracién maxima establecida.

¢) La persona trabajadora tendra derecho a un dia de permiso retribuido para acompanar a su cényuge,
pareja de hecho o familiar de primer grado por consanguinidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento familiar permanente, que deba someterse a una intervencion quirdrgica que no requiera
hospitalizacion ni conlleve prescripcién de reposo domiciliario, y siempre que dicha intervencién coincida
con el horario laboral de la persona trabajadora.

Este permiso no sera acumulable ni complementario al previsto en el parrafo anterior.

d) Se dispondra de una licencia de 160 horas por cada 12 meses con la finalidad de acompanar a recibir
tratamiento oncoldgico (Quimioterapia / Radioterapia) o sesiones de didlisis al conyuge o pareja de hecho,
personas descendientes con las que mantengan una relacioén en primer grado de filiacién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento familiar permanente, o ascendientes de primer grado por consanguinidad.

e) Eltiempo indispensable con el limite de cuatro horas al trimestre, para:
— Asistencia al Médico de familia que le corresponda.

— Acompanar a personas descendientes con las que mantengan una relacion en primer grado de filiacion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente menores de edad a médico de familia,
pediatra y médicos especialistas.

— Acompanar a ascendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad, siempre que conviva con la
persona trabajadora, a médico de familia y médicos especialistas.

Esta licencia, previa solicitud y posterior justificacion, sera concedida siempre que se acredite
fehacientemente que las personas trabajadoras no tengan la posibilidad de elegir médico u horario de
asistencia ambulatoria y las visitas coincidan con la jornada laboral.

f) El tiempo indispensable para asistencia por parte de la persona trabajadora a consulta del médico
especialista, previa solicitud y posterior justificacion.

g) El permiso por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
recogido en el articulo 37.3.b bis del Estatuto de los Trabajadores, incluird también el familiar consanguineo
de la pareja de hecho sera de tres dias laborables Cuando la persona trabajadora con tal motivo necesite
hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Barcelona, el permiso serd de cuatro dias
laborables en total, si el desplazamiento se produce fuera de Catalufa el total de dias de permiso sera de
6 dias laborables.

Asi mismo, si el fallecimiento se produce cuando la persona trabajadora ya ha finalizado su jornada laboral,
o si se produce en dia festivo o en el dia de descanso de la persona trabajadora, este empezara a computar
a partir del primer dia laborable inmediatamente posterior a la fecha del hecho causante.

h) Un dia laborable por matrimonio de personas descendientes con las que mantengan una relacién en
primer grado de filiacion, o hermano/hermana, estos ultimos tan solo los consanguineos. En el supuesto
de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable para la persona trabajadora, el disfrute del
permiso podra ser el primer dia laborable inmediatamente anterior o posterior y sera a eleccién de la
persona trabajadora.

i) Dos dias laborables para la asistencia a juicio fuera de la comunidad auténoma, siempre que la persona
trabajadora haya sido citada formalmente por el 6rgano judicial, y su incomparecencia pueda derivar en
responsabilidad administrativa o penal por tratarse de un deber de carécter publico y personal.

j) Undia de permiso retribuido para asistencia a examenes para la obtencion de los permisos de conducir
B, C y Certificado inicial de Aptitud Profesional (CAP) para mercancias. Este permiso se disfrutara el dia
del examen, independientemente del horario en que se realice.

k) Permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistencia a exdmenes de ensefanza reglada:

bachillerato, ciclos de formacién profesional, curso/pruebas de acceso a grado superior de formacion
profesional y estudios oficiales universitarios (grado, master o doctorado).
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I) Asimismo, el personal afectado por este Convenio colectivo dispondra de cinco dias de permiso
retribuido en cada uno de los afos de vigencia del mismo, que en ninglin caso se disfrutaran en los meses
de julio y agosto.

Aquellas personas trabajadoras que no se hallen de alta en la empresa durante todo el afio natural tendran
derecho a disfrutar de este permiso en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en dicho afo.

Por su parte, el personal que preste servicios a tiempo parcial disfrutara de un nimero de dias de permiso
retribuido igual a la cantidad que resulte de aplicar, sobre los cinco dias establecidos con caracter general,
la proporcion de su jornada laboral habitual.

El resultado de estos célculos proporcionales se redondeara al niUmero entero mas préximo (en caso de
decimales, a partir de 0,5 se redondeard al entero superior).

En cuanto al personal que simultdneamente pueda disfrutar estos dias libres, se estara a lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 3.1.1 del presente Convenio colectivo.

Articulo 3.6. Vacaciones

Las vacaciones anuales se distribuiran en dos turnos, el primero en el mes de julio y el siguiente en el mes
de agosto. No obstante, teniendo en cuenta que la duracién de las mismas excede del mes completo, con
el fin de asegurar su adecuada distribucion, el turno de julio podra iniciarse a finales de junio o extenderse
hasta principios de agosto, y el turno de agosto podra comenzar a finales de julio o prolongarse hasta
principios de septiembre. La asignacién de los turnos se efectuaran por orden rotativo.

Su duracién sera de 30 dias naturales retribuidos a salario real, en los que necesariamente se deberan
incluir 4 dias correspondientes al descanso semanal, mas cuatro dias naturales en concepto de
compensacioén por exceso de jornada, que deberan disfrutarse sin solucién de continuidad con el periodo
vacacional que corresponda a cada persona trabajadora.

Todo el personal podra fraccionar en como maximo 3 periodos, cada uno de ellos con una duracién minima
de 7 dias naturales, disfrutando dos de ellos fuera de los meses de julio y agosto, siempre que comunique
su intencién de acogerse a este derecho antes del 31 de marzo de cada afo.

Con caracter general, la fecha de disfrute de los periodos restantes fuera de los turnos de julio y agosto no
podra coincidir con los periodos navidefos, del 20 de diciembre al 6 de enero, ni de Semana Santa, no
obstante, ello se podria estudiar su concesion en ambos periodos si, a criterio del responsable del servicio,
organizativamente ello fuera posible.

El disfrute de estos periodos se tendra que solicitar a la empresa con una antelacién minima de 6 semanas
al inicio de estos.

Si por necesidades del servicio, la empresa solicita a una persona trabajadora que realice sus vacaciones
fuera de los turnos de julio o agosto, y esta acepta, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de 2
dias mas de vacaciones.

La coincidencia del disfrute de las vacaciones anuales de la persona trabajadora, con una situacion de
incapacidad temporal, se regira por lo previsto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La comisién paritaria se reunira para elaborar el calendario de vacaciones antes del 30 de abil.

CAPITULO IV
Condiciones Econémicas

Articulo 4.1. Aumento y Revision Salarial

Dada la naturaleza juridica de la empresa como sociedad mercantil publica, la empresa se encuentra
sujeta, en materia de incremento de las retribuciones salariales, a lo que se disponga legal o
reglamentariamente para el personal del sector publico.

A la fecha de firma del presente Convenio colectivo, no se ha publicado aun la normativa que determine

los incrementos retributivos correspondientes al ejercicio 2025, por tal motivo, se hace constar
expresamente que los valores reflejados en las tablas salariales anexas al presente convenio estaran
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sujetos a los incrementos que, en su caso, se establezcan normativamente para el personal de las
sociedades mercantiles publicas, siendo de aplicacién automatica una vez entren en vigor las
correspondientes disposiciones legales.

Dicho incremento no sera de aplicaciéon a aquellos conceptos salariales que ya hayan sido expresamente
revisados y actualizados en el presente convenio, como, entre otros, el Plus de Mantenimiento de Ropa,
cuyo valor para el ejercicio 2025 sera el fijado en tablas y no estara sujeto a revisién adicional.

Para cada uno de los restantes afos de vigencia del Convenio colectivo, todos los conceptos de las tablas
salariales anexas, se veran incrementados en el porcentaje que legalmente se establezca para las
Sociedades Mercantiles Publicas en las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado, o normas
de aplicacion.

Si durante la vigencia del presente convenio desaparecieran las limitaciones a los incrementos retributivos
legalmente establecidos a la empresa, todos los conceptos salariales, se veran incrementados en la misma
cuantia que registre el I.P.C. real de Catalufa a partir del afio en que desapareciera la limitacion y mientras
legalmente se permitiera durante el periodo de vigencia del presente convenio.

Articulo 4.2. Pago del Salario

La empresa abonara todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, por periodos
vencidos mediante transferencia bancaria, emitida por la empresa como maximo el dia 28 del mes en que
se devenguen.

Articulo 4.3. Anticipos

El personal tendra derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 100% de su salario
neto mensual ordinario, exceptuada la parte proporcional de las percepciones de vencimiento superior al
mes. En los casos de necesidad manifiesta, la empresa concedera anticipos de cuantia superior a una
mensualidad.

Ademas del anticipo regulado en el parrafo anterior, cada persona trabajadora tendra derecho a percibir
un anticipo sobre cada una de las gratificaciones extraordinarias previstas en el presente convenio
colectivo, cuyo importe tendra como limite la cantidad devengada de la paga extraordinaria neta sobre la
que se pida el anticipo, en la fecha de su solicitud. Tan solo se podra solicitar un anticipo por cada una de
las pagas extraordinarias dentro del periodo de su devengo, sin que este limite admita excepciones y sin
perjuicio de que se pueda solicitar de forma simultdnea un anticipo sobre mas de una paga extraordinaria.
Los anticipos regulados en el presente articulo se deberan solicitar entre el dia 1 y el dia 3 de cada mes y
la empresa los abonara el dia 10; o bien entre el dia 15y el 17 de cada mes, abonandose por la empresa
en tal caso el dia 21. Si el dia 10 o0 el 21 son festivos, se abonaran el dia habil anterior.

La persona trabajadora podra solicitar el abono de los anticipos mediante talén o por transferencia bancaria.
Articulo 4.4. Conceptos Retributivos

1. Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio colectivo es el que se especifica en las Tablas
Salariales anexas. Se devengard por dias naturales.

2. Antigledad

Consistira en un incremento porcentual del salario base de la persona trabajadora, segin la siguiente
escala:
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a) Personal ingresado en la empresa con anterioridad al 1 de enero de 1998, seran de aplicacién los
siguientes porcentajes sobre el Salario Base:

1 bienio: 5 %.

— 2 bienios: 10 %.

— 3 bienios: 15 %.

— 3 bienios y 1 quinquenio: 25 %.
— 3 bienios y 2 quinquenios: 35 %.
— 3 bienios y 3 quinquenios: 45 %.
— 3 bienios y 4 quinquenios: 55 %.
— 3 bienios y 5 quinquenios: 65 %.
— 3 bienios y 6 quinquenios: 70 %.

En todo caso, para el personal incluido en el presente grupo la cantidad a percibir por este concepto queda
limitada a un 70 % del salario base de la persona trabajadora.

b) Personal ingresado en la empresa a partir del 1 de enero de 1998, seran de aplicacién los siguientes
porcentajes sobre el Salario Base:

1 bienio: 5 %.

— 2 bienios: 10 %.

— 3 bienios: 15 %.

— 3 bienios y 1 quinquenio: 25 %.
— 3 bienios y 2 quinquenios: 35 %.
— 3 bienios y 3 quinquenios: 45 %.
— 3 bienios y 4 quinquenios: 55 %.

En todo caso, para el personal incluido en el presente grupo la cantidad a percibir por este concepto queda
limitada a un 55 % del salario base de la persona trabajadora.

En el supuesto de que una persona trabajadora que esté prestando servicios a 31.12.97 causara baja en
la empresa por extincion de su contrato de trabajo por cualquiera de las causas previstas en el art. 49 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, y reingresara con posterioridad a la misma, se consideraria incluido
en el segundo grupo de personas trabajadoras a los efectos del complemento de antigiiedad, quedando,
por tanto, limitada su cuantia al 55 % del salario base de la categoria.

Los incrementos por antigliedad comenzaran a devengarse desde el 1 de enero del afio en que se cumpla
el bienio o quinquenio.

3. Plus Convenio, Plus distancia, Plus Penoso, Toxico y Peligroso

El personal afectado por el presente Convenio, percibiran los Pluses de Convenio, Plus de Distancia y Plus
Penoso, Toxico y peligroso, cuya cuantia se especifica en las tablas salariales anexas.

4. Plus actividad

El personal del Grupo de mandos intermedios percibiran un Plus de Actividad cuya cuantia se especifica
en sus respectivos anexos de las Tablas Salariales.

5. Pluses Puesto de Trabajo

Se establecen para las categorias indicadas en las tablas salariales anexas los siguientes Pluses
salariales:

— Plus Encargado General

— Plus Conductor Vehiculo Ligero (CVL)

— Plus Conductor Vehiculo Ligero Especial (CVLE)
— Plus Responsable Deixalleria

6. Plus Dedicacion
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El servicio de recogida lateral de residuos y conductores/as de recogida con camién gria de contenedores
tipo igld en solitario y con mando a distancia, realizara su funcion dentro de la jornada habitual de trabajo,
no estableciéndose para el mismo destajos u otros incentivos de reduccion de su jornada, salvo los que
puedan determinarse en el Convenio colectivo.

Las conductoras y conductores, asi como los encargados o encargadas que realicen este servicio, percibira
un complemento salarial, denominado Plus Dedicacién, de acuerdo al importe establecido en las tablas
salariales anexas por dia trabajado en ese servicio.

Cuando la persona trabajadora que realiza habitualmente el servicio en un equipo de carga lateral, o de
recogida con camion grua de contenedores tipo igll en solitario y con mando a distancia deje de prestar el
servicio en el mismo por cualquier causa, dejara automaticamente de percibir el mencionado Plus.

Este Plus serd incompatible con la percepcion de horas extras festivas y horas extras festivas especiales
especificada en al articulo 3.2.

7. Plus Nocturnidad

El personal que desarrolle su actividad entre las veintiuna y las seis horas, percibird un Plus de Nocturnidad
cuya cuantia se especifica las tablas salariales anexas. Este plus tendra naturaleza funcional y, en
consecuencia, no sera consolidable en caso de cese de la prestacion de servicios en el referido horario,
salvo para el régimen transitorio que se detalla a continuacion.

Con el fin de garantizar el derecho reconocido en la Disposicion Adicional Primera del Convenio colectivo
de empresa vigente hasta el 31 de diciembre de 2024, para las personas trabajadoras adscritas con
caracter indefinido a fecha 1 de enero de 2025 al Area de Gestién de Residuos y Limpieza Viaria, y que en
la actualidad ocupen o puedan ocupar alguno de los puestos existentes en el turno de noche,
concretamente:

1 Capataz Noche: ocupante: JMP.

4 Conductores Noche: ocupantes CGB, VJC, AVE, DCV.

— 3 Conductores Vehiculo Ligero Noche: ocupantes HEH, FCMG, JEJ.
— 2 Peones noche: ocupantes ACG, JARE

Se establece que si por decisién empresarial, se suprime alguno de los puestos identificados en el apartado
anterior, y como consecuencia de ello, la persona trabajadora, que cumpla los requisitos establecidos, sea
trasladada a un turno distinto al de noche, tendra derecho a consolidar individualmente el importe que
viniera percibiendo en concepto de plus de nocturnidad.

El importe consolidado se abonara bajo la denominacién de complemento ad personam, y tendra caracter
estrictamente compensatorio, anadiéndose el mismo al valor de las gratificaciones extraordinarias de
Navidad, verano y marzo que a partir del cambio de turno correspondan de acuerdo a la tabla salarial de
su categoria. Si con posterioridad la persona trabajadora reanudara, de manera temporal 0 permanente,
la prestacion de servicios en horario nocturno, el citado complemento dejara de percibirse como ad
personam y se reanudara el abono del plus de nocturnidad conforme a su denominaciéon y naturaleza
original, cesando en ese momento el complemento consolidado.

Los diez puestos de trabajo enumerados en este régimen transitorio mantendran la denominacién
profesional especifica actual, Capataz Noche, Conductor Noche, Conductor Vehiculo Ligero Noche, Peén
Noche, a los Unicos efectos clasificatorios y retributivos derivados del presente articulo.

El personal de nueva incorporacion a partir del 1 de enero de 2025 que acceda al turno de noche en el
Area de Gestién de Residuos y Limpieza Viaria lo hara bajo la categoria genérica que corresponda segtin
el sistema de clasificacién profesional previsto en el convenio, Capataz, Conductor, Conductor Vehiculo
Ligero, Peon, etc., y percibiendo el Plus de Nocturnidad en los términos establecidos en las tablas salariales
anexas.

8. Plus Domingo
El personal con horario ordinario, de lunes a sabado, que preste sus servicios de acuerdo al sistema de

cobertura establecido en el articulo 3.3.1 percibira un Plus Domingo de acuerdo al importe establecido en
las tablas salariales anexas.
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9. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Horas extraordinarias estructurales: Se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas
que se precisen para la finalizaciéon de los servicios, concretadas por la prolongacién de tiempos que se
realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccién no
habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata.

La prestacion de Horas extraordinarias seré voluntaria, no obstante, siendo la actividad comprendida en el
ambito del presente Convenio un servicio publico de necesidad ciudadana, seran de inexcusable
realizacion las horas extraordinarias que eventualmente puedan efectuarse para la atencion de situaciones
en previsién o con motivo de emergencia climatolégica grave.

A efectos de su abono, las horas extraordinarias se clasificaran de acuerdo al importe establecido en las
tablas salariales anexas para cada categoria, de acuerdo a los siguientes grupos:

— Hora extraordinaria
— Hora extraordinaria festiva
— Hora extraordinaria festiva especial

Articulo 4.5. Gratificaciones Extraordinarias
1. Gratificaciones de Verano y Navidad

Las gratificaciones de verano y Navidad, tendran la cuantia que se especifica en las tablas salariales
anexas, incrementada con la antigliedad.

— La paga de verano se abonara el 15 de junio, siendo su devengo desde el 1 de enero al 30 de junio.

— La paga de Navidad se abonara el 15 de diciembre, siendo su devengo desde el 1 de julio al 31 de
diciembre.

En dichas gratificaciones no se deducira la parte proporcional de Incapacidad Temporal por enfermedad
comun, excepto en los siguientes casos:

Si la persona trabajadora supera los 180 dias en un Unico proceso de Incapacidad Temporal, se procedera
al descuento de la parte proporcional de la paga a partir del dia 181 de baja.

Si la persona trabajadora supera los 180 dias en dos procesos de Incapacidad Temporal, dentro del afio
natural, se procedera al descuento de la parte proporcional de la paga a partir del dia 181 de acumulacion
de baja.

Si la persona trabajadora acumula tres 0 mas procesos de Incapacidad Temporal dentro del afio natural,
se procedera al descuento de pagas desde el inicio del proceso de la tercera baja, independientemente de
la duracion de las dos anteriores.

Las bajas por recaida se entenderan como un Unico proceso de Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral u hospitalizaciéon, no se computaran las ausencias en el abono de las
gratificaciones extraordinarias.

La empresa podra exigir, si lo cree oportuno, un reconocimiento médico a toda persona trabajadora que

esté en situacién de IT, a cargo de la misma y en caso de negativa por parte de la persona trabajadora a
dicho reconocimiento no se le aplicara lo indicado anteriormente.
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2. Paga de Beneficios

Se abonara a todo el personal afecto a este convenio, de forma fraccionada proporcionalmente en doce
mensualidades, cuyo importe es el que se especifica en las tablas salariales anexas, incrementada con la
antigliedad.

De la paga de beneficios no se deducira cantidad alguna por los periodos que la persona trabajadora haya
permanecido en situacion de incapacidad temporal.

3. Paga Extraordinaria de abril

Todo el personal afectado por el presente convenio percibirda una paga extraordinaria que se abonara con
la némina del mes de abril, y cuyo devengo se extendera desde el 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo
del afio de su abono.

El importe de dicha paga sera lineal para todas las personas trabajadoras, de acuerdo al importe que se
establece en las tablas salariales anexas.

El personal con contrato a tiempo parcial percibira la parte proporcional que le corresponda de los
anteriores importes, en funcion de la jornada de trabajo que realice. De igual modo, el personal que ingrese
o cese durante el periodo de devengo de la paga de abril, percibira la parte proporcional al tiempo trabajado
en dicho periodo.

De la paga de abril no se deducira cantidad alguna por los periodos que la persona trabajadora haya
permanecido en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 4.6. Incentivo a la Productividad y Eficiencia

El periodo de devengo del presente incentivo se extendera desde el dia 16 de septiembre de cada afo
hasta el 15 de septiembre del siguiente y el abono de la cantidad a la que cada persona trabajadora tenga
derecho por aplicacion de lo establecido en los parrafos siguientes se llevara a efecto de una sola vez junto
con la némina del mes de septiembre.

El plus se abonara por cada dia efectivamente trabajado que se devengue, conforme al importe diario
establecido en las tablas salariales anexas. En cualquier caso, el importe total resultante de la multiplicacion
del valor diario por el nimero de dias con derecho a su devengo no podra superar, en ningin caso, el
importe anual maximo igualmente indicado en dichas tablas.

El presente incentivo no se devengara en los siguientes dias:

1. Mientras la persona trabajadora se halle en situacién de incapacidad temporal, excepto si la misma
deriva de accidente de trabajo.

2. Los dias de ausencia justificada o injustificada, excepto si la ausencia se debe al ejercicio del derecho
a los permisos retribuidos establecidos en el articulo 3.5 del presente convenio o en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores o al disfrute de los dias de libranza previstos en el articulo 3.1 del presente
Convenio.

3. Los dias que la persona trabajadora incurra en falta de puntualidad en la hora de entrada al trabajo.

4. Los dias en que la persona trabajadora incumpla alguna norma de prevencion de riesgos laborales,
salud, seguridad e higiene en el trabajo.

5. Los dias que la persona trabajadora perciba retribucién adicional por festivo trabajado.

La pérdida del devengo del incentivo es compatible con las medidas disciplinarias y con las deducciones
salariales que en su caso procedan, en funcion del incumplimiento que haya provocado su pérdida.

El personal que no presten servicios durante todo el periodo de devengo del incentivo tendra derecho a
cobrarlo en la cuantia que les corresponda por aplicacién de las reglas anteriores, percibiendo el importe
diario que corresponda por el nimero de dias con derecho a devengo. Si el cese de la persona trabajadora
se produjera antes de finalizar el periodo de devengo, el pago del incentivo se llevara a cabo con su
liquidacion de saldo y finiquito.
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Tanto la cuantia diaria del incentivo como su importe anual maximo para las personas trabajadoras que no
presten servicios a tiempo completo serd el que proporcionalmente les corresponda en funcién del
porcentaje de la jornada que realicen.

Articulo 4.7. Premio de Asistencia

Se establece un premio de asistencia para todo el personal que haya permanecido en alta como minimo
180 dias interrumpidos, de acuerdo la siguiente regulacion:

A los efectos del presente articulo, computan como faltas de asistencia todas las que lleve a cabo la
persona trabajadora, justificadas o no, excepto las que se produzcan a consecuencia de:

— Incapacidad temporal derivada de un proceso postoperatorio o intervencion quirdrgica u hospitalizacién
de la persona trabajadora, sea cual sea la causa.

— Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
— Descanso por nacimiento y cuidado del menor.
— Todos los permisos retribuidos regulados en este Convenio y Estatuto de los Trabajadores.

El personal que no presten sus servicios a jornada completa generaran y en su caso, tendran derecho a
recibir este premio en proporcion a su jornada de trabajo, tomando como base la cuantia que proceda de
las establecidas en los parrafos siguientes.

El premio de asistencia se abonara de una sola vez junto con la némina del mes de enero del afio siguiente
a su devengo.

Los importes del premio de asistencia generados conforme a lo establecido en cuanto a periodos
ininterrumpidos en alta que no sean percibidos por la persona trabajadora por no cumplir con el resto de
requisitos regulados, pasaran al Fondo Social regulado en el articulo 5.4.

a) Personal que haya permanecido en alta todo el afo natural:
— Generaran el importe indicado en las tablas salariales anexas como Premio de asistencia anual.

— Percibiran el 100% de la cuantia generada siempre que no hayan cometido mas de seis faltas de
asistencia.

— En caso de acumular entre siete y trece faltas de asistencia, el importe a percibir sera del 50% del que
hubiera correspondido, si se acumulan catorce 0 mas no se tendra derecho a la percepcion del premio.

b) Personal que haya permanecido en alta un minimo de 181 dias de forma ininterrumpida dentro del afo
natural, sin alcanzar el afio completo:

— Generaran el importe indicado en las tablas salariales anexas como Premio de asistencia semestral,
sea cual sea la duracién de la relacién laboral mantenida.

— Percibiran el 100% del premio de asistencia semestral siempre que no hayan cometido mas de 3 faltas
durante toda la relacién laboral, sea cual sea su duracién, no teniéndose derecho a la percepcién del premio
si se acumulan 4 o mas faltas.

c) Personal que no alcancen los 181 dias de alta ininterrumpida en el afo natural como consecuencia de
su cese en la relacién laboral:

— Generaran el importe indicado en las tablas salariales anexas como Premio de asistencia semestral,
sea cual sea la duracién de la relacién laboral mantenida, siempre que uniendo el periodo del ejercicio
anterior al de la relacién laboral vigente a 1 de enero del afno objeto del premio alcancen los 181 dias de
alta ininterrumpida.

— En ningln caso se tendra en cuenta el periodo en alta de ejercicios anteriores si este ya se ha tenido
en cuenta para la generacion de un premio anterior, ni para completar un afio completo de servicio.
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— Percibiran el 100% del premio de asistencia semestral siempre que no hayan cometido mas de tres
faltas durante toda la relacién laboral, sea cual sea su duracion, no teniéndose derecho a la percepcion del
premio si se acumulan cuatro o mas faltas.

— Estas personas percibiran el premio de asistencia en el momento de liquidacién del resto de plantilla,
independientemente que ya no se encuentren en alta en la empresa.

Articulo 4.8. Premio Extraordinario Absentismo Cero

Para cada afo de vigencia del presente convenio se constituird una bolsa de acuerdo al importe establecido
en las tablas salariales anexas, que se repartira entre todo el personal que no hayan cometido ni una sola
falta de asistencia al trabajo durante todo el afo natural, con la exclusion de los permisos retribuidos
establecidos en el articulo 3.5 del presente Convenio, y en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Este premio extraordinario se abonard de una sola vez junto con la némina del mes de enero del afo
siguiente, y tan solo podran optar al mismo el personal que haya prestado servicios durante todo el afio
natural.

Una vez determinadas las personas trabajadoras que tienen derecho a este premio especial, el importe de
la bolsa se repartira proporcionalmente entre los mismos en funcién de la jornada de trabajo.

Articulo 4.9 Plus de Mantenimiento, Desinfeccion y Limpieza de Vestuario

Se establece el presente plus con el objeto de que cada persona trabajadora asume en exclusiva 'y a su
cargo la obligacion de mantener en adecuado estado de conservacién, limpieza y desinfeccién su uniforme
de trabajo. A tal efecto, podra optar libremente por realizar dichas tareas de manera personal o0 mediante
servicios externos, incluida una lavanderia profesional, sin que ello suponga coste adicional para la
empresa.

El periodo de devengo del presente plus se extendera desde el dia 16 de septiembre de cada afno hasta
el 15 de septiembre del siguiente y el abono de la cantidad a la que cada persona trabajadora tenga
derecho por aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores se llevara a efecto de una sola vez junto
con la némina del mes de septiembre.

El plus se abonara por cada dia efectivamente trabajado que se devengue, conforme al importe diario
establecido en las tablas salariales anexas, En cualquier caso, el importe total resultante de la multiplicacion
del valor diario por el numero de dias con derecho a su devengo no podra superar, en ningun caso, el
importe anual méaximo igualmente indicado en dichas tablas.

El presente plus no se devengara en los siguientes dias:

1. Mientras la persona trabajadora se halle en situacion de incapacidad temporal, excepto si la misma
deriva de accidente de trabajo.

2. Los dias de ausencia justificada o injustificada, excepto si la ausencia se debe al ejercicio del derecho
a los permisos retribuidos establecidos en el articulo 3.5 del presente convenio o en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores o al disfrute de los dias de libranza previstos en el articulo 3.1 del presente
convenio.

3. Los dias que la persona trabajadora incurra en falta de puntualidad en la hora de entrada al trabajo.

Tanto la cuantia diaria del incentivo como su importe anual maximo para el personal que no presten
servicios a tiempo completo sera el que proporcionalmente les corresponda en funcién del porcentaje de
la jornada que realicen.

El personal que no preste servicios durante todo el periodo de devengo del plus tendran derecho a cobrarlo
en la cuantia que les corresponda por aplicacion de las reglas anteriores, percibiendo el importe diario que
corresponda por el niumero de dias con derecho a devengo. Si el cese de la persona trabajadora se
produjera antes de finalizar el periodo de devengo, el pago del plus se llevara a cabo con su liquidacién de
saldo y finiquito.
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CAPITULO V
Mejoras Sociales

Articulo 5.1. Asistencia en caso de Accidente Laboral

El personal que se encuentre en situaciéon de IT a causa de accidente laboral ocurrido en el desempeno
de su trabajo habitual o del que le haya sido designado, percibird con cargo a la empresa y mientras dure
dicha situacion, un complemento que sumado a la prestacién de la Mutua de Accidentes, le garantice el
cobro de una cantidad igual a la retribucién ordinaria diaria establecida en el presente Convenio colectivo,
tal como figuran en la tabla salarial anexa, mas complemento de antigliedad, mas el promedio diario de las
retribuciones extras percibidas por la persona trabajadora en los tres meses inmediatamente anteriores a
la fecha de baja por accidente.

Por promedio diario se entiende la suma de los extras indicados que haya percibido la persona trabajadora
en los tres meses inmediatamente anteriores al de la fecha de baja por accidente, dividido por el nimero
de dias naturales de los tres meses.

En ningln caso tendran la consideracién de retribuciones extras, las pagas extraordinarias de verano y
Navidad, la de Beneficios, la de abril, ni el premio de asistencia, ni el premio extraordinario de absentismo
cero, ni cualquier otro abono que no suponga contraprestacion a la realizacién de un trabajo efectivo.

Articulo 5.2. Asistencia en caso de Hospitalizacion

La empresa abonara al personal afectado por este Convenio que sea hospitalizado debido a enfermedad
comun, profesional, accidente laboral o no laboral un complemento que sumado a la prestacion de la
Seguridad Social, le garantice como minimo los ingresos diarios reales, que se fijan en los Anexos de las
Tablas Salariales.

Este complemento que se abonara durante el periodo de hospitalizacién, computandose el mismo desde
la fecha de ingreso hasta 30 dias después de la salida del centro hospitalario, siempre que durante estos
treinta dias continlie en situacién de IT. En caso contrario se computara hasta la fecha de alta de IT.

Articulo 5.3. Asistencia en caso de IT por Enfermedad Comun y Accidente No Laboral

La baja de Enfermedad Comun se abonara al 100% durante los tres primeros dias de la primera baja del
ano. El resto de los dias de baja, asi como en las sucesivas bajas, se aplicara el porcentaje establecido en
la legislacién vigente en materia de Seguridad Social, sumandose al mismo, y como complemento
extrasalarial, el importe integro del Plus Distancia.

Articulo 5.4. Fondo Social

Anualmente, se constituird un Fondo Social que se nutrira con las cantidades definidas en el Ultimo parrafo
del art. 4.7 Premio de asistencia, y que sera distribuido, en la ndmina del mes de enero entre las personas
trabajadoras que acrediten gastos ocasionados por las personas trabajadoras o familiares convivientes por
los siguientes conceptos:

— Gastos farmacéuticos.

— Gastos derivados de la adquisicién de vidrios graduados por gafas o lentes de contacto graduadas.
— Gastos derivados de la adquisicién de prétesis ortopédicas o plantillas.

— Gastos derivados de tratamientos odontolégicos.

— Gastos de podologia.

— Gastos de aparatos auditivos.

— Gastos de libros, material escolar del centro educativo y cuota de AMPA hasta la ESO, de las personas
descendientes del personal con las que mantengan una relaciéon en primer grado de filiacion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar permanente. Se tendrd que aportar copia del libro de familia o
fotocopia del DNI o cualquier otro documento que acredite la relacién con los descendientes que causen
el derecho.
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El personal interesado enviara las facturas correspondientes a la representacién de las personas
trabajadoras antes del 31 de diciembre, y hara falta que a la factura indique la razén social y el NIF/CIF,
numero de factura, fecha de emision, nombre de la persona trabajadora, el concepto del gasto
correctamente detallado y el importe. Igualmente, habra que adjuntar el justificante de pago.

En el caso de familiares convivientes, debera quedar fehacientemente demostrada la convivencia de los
mismos con las personas trabajadoras.

Una vez distribuido el importe del fondo entre las personas trabajadoras, se hara publica la relacion de
personas beneficiarias y el importe recibido, sin hacer constar en ninguin caso los conceptos que han dado
derecho a su devengo.

La Comision paritaria prevista en el articulo 1.6 del presente Convenio velara por el desarrollo y
cumplimiento del régimen de funcionamiento de este fondo.

Articulo 5.5. Ayuda Social

El personal afectado por este Convenio, que acredite relacion en primer grado de filiacién, guarda con fines
de adopcidén o acogimiento familiar permanente con diversidad funcional (fisica, psiquica o sensorial),
percibiran de la empresa una ayuda econdémica mensualmente en la cuantia establecida en las tablas
salariales anexas.

Los efectos econdmicos de esta ayuda se podran retrotraer a la fecha de la resolucion administrativa que
reconozca la situacién de discapacidad.

A los efectos de esta ayuda se acreditara la diversidad funcional mediante resolucién administrativa en tal
sentido del Organismo competente, y se considerard que el causante vive a cargo de la persona
trabajadora tan solo cuando ademas de convivir con él, perciba ingresos por todos los conceptos salariales
inferiores al 100% del salario minimo interprofesional anual vigente en cada momento si trabaja, o del 75%
si no trabaja. En ambos casos se excluye del computo el importe del presente plus.

El derecho al percibo de esta ayuda se extinguira cuando se dejen de reunir los requisitos necesarios para
su concesion, pudiendo la empresa requerir a la persona trabajadora la exhibiciéon de cuantos documentos
sean necesarios para acreditar en todo momento su concurrencia.

Articulo 5.6. Ayuda Familiar

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira, por cada persona descendiente menor
de siete afnos a su cargo con la que mantenga una relacion en primer grado, de filiacion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento familiar permanente, una 'ayuda familiar' en la cuantia indicada en las tablas
salariales anexas.

Esta ayuda serd compatible con la regulada en el articulo anterior. En el caso de que dos personas
trabajadoras afectadas por este convenio colectivo, generen el derecho por una misma causante, solo una
de ellas podra percibirla.

La ayuda establecida en este articulo dejara de percibirse por la persona trabajadora el mes siguiente a
aquel en el que el menor cumpla siete afnos.

Articulo 5.7. Indemnizacion por Muerte o Incapacidad Permanente

La empresa suscribira una poéliza de seguros para los casos de fallecimiento o incapacidad permanente
total o absoluta, derivados de accidente de trabajo o accidente no laboral, que garantice a los herederos
legitimos, o al incapacitado permanente, la cantidad de 15.000€ para cada uno de los conceptos reflejados.

Tal cantidad tan solo se percibira una vez, de tal forma que la agravacion del grado de incapacidad, o la
muerte de la persona trabajadora que la hubiera percibido, no dara en ninguin caso derecho a una nueva
indemnizacion, ni aun en el supuesto de que el nuevo grado de incapacidad, o la muerte, deriven de
contingencia distinta a la que generé en su dia el derecho a la indemnizacion.

Sin perijuicio de lo anterior, en los supuestos de incapacidad Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo

derivada tanto de contingencias comunes como profesionales, la persona trabajadora que acredite mas de
cuatro anos de antigliedad en la empresa tendré derecho a la siguiente ayuda:
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1. Sila persona trabajadora es menor de 60 afnos:

— Con 16 anos de antigliedad: 4.207€
— Con 11 afos de antigliedad: 2.404€
— Con 6 afnos de antigliedad: 1.503€
— Con 4 anos de antigliedad: 601€

3 Sila persona trabajadora tiene 60 o0 mas afos:

— Con 16 afos de antigliedad:  3.005€
— Con 11 anos de antigliedad:  1.202€
— Con 6 anos de antigliedad: 601€
— Con 4 anos de antigliedad: 301€

Articulo 5.8. Retirada de Carnet

En el supuesto de que a un/una conductor/a le fuese retirada la licencia de conducir, tanto realizando tareas
con un vehiculo propiedad de la empresa, como por causas ocurridas durante la conduccién de vehiculo
particular, incluso fuera del horario de trabajo, la empresa le asignara a otro puesto de trabajo, conservando
sus retribuciones por espacio de un ano.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara cualquiera que fuese la causa de retirada del permiso de
conducir, excepto si lo fue por exceso en los niveles de alcoholemia legalmente establecidos, en cuyo caso
la persona trabajadora afectada pasara a realizar las funciones de pedn, percibiendo el salario
correspondiente a dicho puesto de trabajo, por todo el tiempo que dure la retirada del permiso.

En ambos casos, al finalizar el periodo de retirada del permiso de conducir, la persona trabajadora volvera
a su puesto de trabajo.

CAPITULO VI
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 6.1. Revisién Médica

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a una revision médica anual, que
tendra caracter necesariamente obligatorio para todas las personas trabajadoras de la seccién de taller y
aquel personal que realice conduccion de cualquier tipo de vehiculos, aunque esta sea de forma
esporadica.

El personal que lo solicité tendra también derecho, sin coste alguno, a la vacunacion para la prevencion de
enfermedades relacionadas con los riesgos derivados de su actividad en la empresa.

Articulo 6.2. Ropa de Trabajo
El vestuario laboral del personal de la seccién de Gestion de residuos y Limpieza viaria constara de:
o Ropa de verano (entrega del 20 al 30 de mayo)

— 2 Pantalones de verano
— 2 Polos manga corta

- 1 Gorra

— 1 Calzado de seguridad

¢ Ropa de invierno: (entrega 1 de octubre al 10 de octubre)

— 2 Pantalones de invierno

— 2 Polo manga larga

— 1 Forro polar y 1 Sudadera

— 1 Softshell con mangas desmontables cada 2 afos
— 1Gorro

— 1 Calzado de seguridad
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El vestuario laboral del personal de la Seccion de Taller constara de:
¢ Ropa de verano antes del 31 de mayo

— 3 Pantalones de verano
— 3 Polos manga corta

— 1Gorra

— 1 Calzado de seguridad

¢ Ropa de invierno: antes del 31 de octubre

— 3 Pantalones de invierno

— 1 Pantalén térmico

— 3 Polo manga larga

— 3 Sudaderas

— 1 Anorak con mangas desmontables
— 1 Camiseta térmica

- 1 Gorro

— 1 Calzado de seguridad

Cualquier cambio que se haya de realizar por deterioro requerira la entrega de la prenda danada al recibir
la nueva.

Los Equipos de Proteccion Individual especificos para determinados servicios se entregaran cuando la
persona trabajadora deba realizarlos y se renovaran cuando ello sea necesario segun las normas de canje
establecidas.

La ropa para inclemencias meteoroldgicas (iraje de agua) se entregara a demanda, cuando sea necesario
por deterioro u otra causa justificada. Una vez entregada, la persona trabajadora sera responsable, sera
responsable de conservarla en buen estado y de que esté permanentemente disponible en el centro de
trabajo.

Articulo 6.3. Vestuarios

El personal dispondra de duchas, lavabos, y vestuarios, y una taquilla para cada persona trabajadora. Las
instalaciones se ubicaran en Sant Boi de Llobregat, y estaran acondicionadas con agua caliente y fria. Para
Su uso, limpieza, y mantenimiento, la empresa aportara los materiales necesarios, tales como toalla, jabén,
papel higiénico, etc.

Articulo 6.4. Lavado de Camiones

Los camiones se lavaran un minimo de una vez por semana, y se desinfectaran dentro de los periodos
que determine la ley.

Articulo 6.5. Botiquines

La empresa proveera a su personal de los botiquines que resulten obligatorios, en cumplimiento de la
normativa vigente en cada momento en materia de prevencién de riesgos laborales y salud e higiene
laboral

La pérdida o extravio de los mismos o de sus Utiles, sera responsabilizada por el Encargado o Encargada
del servicio o la persona conductora a quien corresponda, en cuyo caso Serd repuesto con cargo a sus
haberes.

CAPITULO VI
Derechos y Deberes Generales

Articulo 7.1. Derechos Sindicales

Los miembros del Comité de empresa disfrutaran de los derechos y garantias que les otorga la legislacion
vigente, y en particular:
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— Derecho de reunion y asamblea, en los locales de la empresa.
— Derecho a la informacioén de todas las personas trabajadoras, por voz de su Delegado.

— Derecho a recibir informacion sobre el incremento y evolucién del trabajo a fin de redistribuir, si cabe,
los distritos de una manera mas justa.

— La empresa facilitara la informacién trimestralmente al Comité de Empresa referente a los balances y
cuentas de explotacién.

— Derecho a 30 horas mensuales de crédito sindical, a cada uno de los miembros del Comité de empresa

Se pacta expresamente la acumulacién anual del crédito horario de los miembros del Comité en uno o
varios de los representantes de los trabajadores y trabajadoras, sin rebasar el maximo legal.

Las Secciones Sindicales que actualmente existen o puedan constituirse en un futuro en la empresa, se
regiran por lo establecido en la normativa general que les es de aplicacién, particularmente la Ley Organica
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas normas concordantes, tanto en lo que concierne a
sus derechos y obligaciones, como a los requisitos para nombrar Delegados Sindicales con los derechos
y garantias dimanantes de aquella norma.

Articulo 7.2. Cédigo de Conducta

Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancién por falta grave, y/o muy grave, el Comité de
empresa sera notificado, a fin de que pueda personarse en el momento de la comunicacion a la persona
trabajadora.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

A los efectos de antecedentes, las faltas leves se cancelaran a los 2 meses, las graves a los 3 meses y las
muy graves a los 6 meses.

Articulo 7.3 Faltas y Sanciones

En cuanto al régimen sancionador, se consideraran faltas leves, graves y muy graves, las que se
establecen como tales en el vigente Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en el resto de personal y en la
empresa.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancion por faltas graves o muy graves
a las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato debera con caracter previo, dar audiencia al delegado
sindical, si lo hubiere y en su defecto al Secretario General o cargo equivalente de la Seccion Sindical.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas trabajadoras que
ostenten la condiciéon de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacién
a que este perteneciera, si los hubiere; esta misma garantia sera de aplicacion al Secretario General o
cargo equivalente de las Secciones sindicales que ostenten representacién en el Comité de Empresa.

La empresa anotara en los expedientes laborales de su personal las sanciones que les impongan.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion
competente.

Todas las sanciones serdan comunicadas por escrito a la persona trabajadora, salvo la amonestacién

verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre de la persona trabajadora, la fecha del escrito, los
hechos constitutivos de falta, la fecha de su comision, la calificacién de la falta y la sanciéon que se impone.
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Articulo 7.4. Comunicacion Previa Ausencias por IT y Reincorporacion tras el Alta Médica

Ante los retrasos que, en ocasiones, se producen en la comunicacion oficial a la empresa de las bajas o
altas médicas emitidas por el sistema publico de salud, y con el fin de evitar disfunciones organizativas
derivadas de ausencias o reincorporaciones no previstas que dificulten una adecuada planificacion y
organizacion del trabajo, se establecen las siguientes obligaciones para las personas trabajadoras:

— Comunicacion de la ausencia: La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con caracter
previo y en todo caso de forma inmediata desde el inicio de un proceso de Incapacidad Temporal, su
ausencia al trabajo, salvo que concurran causas objetivas que lo imposibiliten.

— Comunicacién del alta médica: La persona trabajadora debera informar de forma expresa y fehaciente
ala empresa, con caracter previo a su reincorporacion efectiva al puesto de trabajo, la fecha de efectos en
la que se haya sido expedido el parte médico de alta.

— Exhibicién del parte de alta: Asimismo, sera obligatorio exhibir el parte médico de alta con anterioridad
a la reincorporacién efectiva al puesto de trabajo, ya sea de forma presencial o a través de los medios
electrénicos que la empresa tenga habilitados a tal efecto. En todo caso, omitiendo el diagndstico o
cualquier otro dato de caracter personal que no sea imprescindible para acreditar la fecha de alta médica
efectiva

El incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en el presente articulo podra ser
considerado como un incumplimiento contractual de caracter laboral y, en su caso, calificado como
desobediencia a las 6rdenes e instrucciones en materia de trabajo, de conformidad con lo previsto en el
régimen disciplinario aplicable.

Articulo 7.5. Igualdad de Trato y No Discriminacién

En atencion al caracter publico del servicio prestado por la empresa y, en consecuencia, a su funcion social,
esta se compromete firmemente a garantizar en todo momento la igualdad de trato y la no discriminacion
entre todas las personas trabajadoras, con especial atencién a aquellos colectivos en situacion de mayor
vulnerabilidad.

La empresa impulsara de forma continua acciones encaminadas a prevenir, detectar y erradicar cualquier
forma de discriminacion, sea cual sea su origen o naturaleza, y podra ejercer las medidas disciplinarias
que correspondan frente a actitudes o hechos discriminatorios hacia su personal.

Asimismo, el Servicio de Igualdad y/o el departamento de Recursos Humanos estaran a disposicion del
personal para atender de manera individual y personalizada cualquier incidencia relacionada con esta
materia.

En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, la empresa manifiesta su compromiso con la
proteccién de los derechos de las personas LGTBI y con la creacién de un entorno laboral libre de
discriminacion, acoso o violencia por razén de orientacion sexual, identidad o expresién de género, o
caracteristicas sexuales.

A tal efecto, las medidas especificas dirigidas a garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI
se desarrollaran en el marco del Plan de Igualdad de la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 15
de la citada ley.

Dichas medidas incluiran, entre otras, un protocolo de actuacion frente al acoso LGTBI-fobico, actuaciones
de sensibilizacién y formacion del personal, y garantias para el respeto de la identidad de género y el
nombre sentido en el entorno laboral.

La representacion legal de las personas trabajadoras participara en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de estas medidas en el seno de la Comision de Igualdad, conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 7.6 Solucion de Discrepancias

Para resolver las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del ET, de conformidad con el art. 85.3.c del ET, la discrepancia sera sometida al
Tribunal Laboral de Cataluna (TLC), a través de los procedimientos que se establecen en su propio
reglamento.

Disposiciones Transitorias
Disposicion Transitoria Primera. Limitacion de Extinciones Contractuales Colectivas

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la empresa se compromete y obliga a no llevar a cabo
despidos colectivos, basados en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme a
lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, ni a suspender contratos de trabajo de forma
colectiva excepto que la necesidad derive de fuerza mayor.

Igualmente, la empresa se abstendra de aplicar la extincion del contrato prevista en el articulo 52.a del
citado texto legal para los supuestos de ineptitud de la persona trabajadora, conocida o sobrevenida con
posterioridad a su incorporacion efectiva a la empresa, cuando dicha ineptitud tenga su origen en
limitaciones o restricciones de origen médico.

Disposicion Transitoria Segunda. Cobertura de Festivos y Refuerzos en Domingos

El sistema de coberturas de festivos y los refuerzos en domingos previsto en el articulo 3.3. del presente
Convenio entrara en vigor en el momento en que se produzca la incorporacion definitiva del colectivo de
personas asignadas al turno de fin de semana previstas. Hasta dicha incorporacién, se mantendran las
condiciones actualmente vigentes en materia de trabajo en festivos y refuerzo de domingos.

Disposicion Final
En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio colectivo, se estara en primer lugar a lo
dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,

tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (Resolucion de 15 de
octubre de 2024, BOE de 25.10.2024 y en segundo lugar al Estatuto de los Trabajadores.

Barcelona, de 18 marg de 2026
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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