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Agéncia de .
Desenvolupament El Bergueda
del Bergueda terra de futurs

EDICTE

Per decret 2026-0021 de 17 de marg de 2026 s’ha aprovat les bases que han de regir el
procés selectiu mitjancant concurs-oposicié lliure de dues places de técnic/a mig
d’orientacié professional, en régim de contractacié laboral indefinit-fix modalitat contracte
de relleu a jornada completa, vinculat a la jubilacié parcial de personal laboral de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda que fins ara prestava aquest servei, d’acord amb el que
disposa l'article 12 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i posterior creacié d’una borsa de treball per
a la cobertura de possibles vacants i substitucions.

Les bases que regulen aquest procés de selectiu es publiquen a la web de I’Agéncia de
desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona(BOPB). | tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié en la web de
I’Agéncia de desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat .

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i fins les
14.00h.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-
OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONTRACTACIO DE DOS/DUES TECNICS/QUES MITJANS/ANES
D’ORIENTACIO PROFESSIONAL, EN REGIM DE CONTRACTE INDEFINIT-FIX MODALITAT DE
RELLEU A TEMPS COMPLET, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL A L'AGENCIA DE
DESENVOLUPAMENT DEL BERGUEDA

Aquest procés selectiu es regira pel que disposen aquestes bases i, en alld no previst, per la
normativa segient:

e lallei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local;

e el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic (TREBEP), en allo que sigui d'aplicacié al
personal laboral;

e el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya;

e el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica, en allo aplicable al personal laboral;

e el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals;

e el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, especialment I'article 12 relatiu al contracte de
relleu;

e el conveni col-lectiu aplicable al personal laboral de I'entitat.
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PRIMERA. DEFINICIO | OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés de concurréncia publica per a la seleccié de
dues places de técnic/a mig d’orientacié professional, mitjancant el sistema de concurs
oposicid, en régim de contractacié laboral indefinit-fix modalitat contracte de relleu a
jornada completa, vinculat a la jubilacié parcial de personal laboral de I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda que fins ara prestava aquest servei, d’acord amb el que
disposa l'article 12 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Les caracteristiques principals de les places convocades son les segiients:

¢ Modalitat contractual: contracte de relleu vinculat a la jubilacié parcial de les
persones treballadores substituides.

e Reégim juridic del contracte: d’acord amb l'article 12 de I'Estatut dels Treballadors,
d’acord amb la naturalesa del contracte de relleu, la persona aspirant que resulti
proposada per a la contractacié haura d’acreditar, amb caracter previ a la formalitzacié
del contracte, el compliment dels requisits legalment exigits per aquesta modalitat
contractual.

e Régim juridic del lloc: personal laboral.

e Categoria professional: técnic/a mig d’orientacié professional.

e Grup de classificacio: A2.

¢ Nivell de complement de destinacié: 18

e Jornada: jornada completa, equivalent al 100% de la jornada ordinaria de treball
establerta a I'entitat (37,5 hores setmanals), sense perjudici de I'aplicacié de les
mesures de conciliacio legalment previstes.

e Sistema selectiu: concurs oposicié.

e Torn d’accés: lliure.

¢ Nombre de places convocades: 2.

¢ Data prevista d’inici:

o Placa 1: previsio abril de 2026.
o0 Placa 2: previsio juny de 2026.

No obstant aixo, la data efectiva d’inici del contracte sera aquella en qué es produeixi
I'efectivitat de la jubilacié parcial de la persona treballadora substituida, sense que la data
prevista tingui caracter vinculant ni generi cap dret adquirit.

1.2. Periode de prova.

La contractacié laboral temporal mitjancant contracte de relleu, corresponent a ambdues
places, establira un periode de prova de dos mesos, que constara expressament en el
contracte de treball, d’acord amb I'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La superacié del periode de prova restara condicionada a l'informe emeés per la persona

responsable del seguiment designada mitjancant el decret de contractacié, el qual valorara,
entre altres aspectes, I'adequacio al lloc de treball, la dedicacié i responsabilitat professional,
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I'adquisici6 i aplicaci6 de coneixements, la iniciativa, aixi com les habilitats socials,
comunicatives, organitzatives i de gestio eficient.

D’acord amb el que disposa I'esmentat article 14 de I'Estatut dels Treballadors, no s’establira
periode de prova quan la persona contractada hagi desenvolupat anteriorment a I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda les mateixes funcions sota qualsevol modalitat contractual.

1.3. Constitucio de borsa de treball

Simultaniament a la resolucié del present procés selectiu es constituira una borsa de treball,
regulada a la Base Desena, amb la finalitat exclusiva de garantir la continuitat del servei
objecte d’aquesta convocatoria.

Aquesta borsa s’utilitzara Gnicament en els suposits segiients:

e substitucié temporal de les persones contractades mitjancant contracte de relleu en
cas d’incapacitat temporal, permisos, suspensié del contracte o altres situacions
legalment previstes;

e renudncia, extincié contractual anticipada o no superacié del periode de prova de les
persones seleccionades.

La utilitzacié de la borsa quedara limitada a funcions equivalents a les places objecte d’aquesta
convocatoria i no generara, en cap cas, dret a cobertura de necessitats estructurals
permanents de |'entitat.

1.4. Acceptacié de les bases

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a totes les persones que participin en el

procés selectiu, i la presentacié de la sol-licitud implicara I’'acceptacio integra del seu contingut.

SEGONA. CONTINGUT FUNCIONAL

Denominaci6 del lloc de treball:

NATURALESA LLOC DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Classe de Personal: Personal laboral indefinit-fix modalitat contracte de relleu vinculat
a la jubilacio parcial de les persones treballadores substituides.

Tipologia del lloc Lloc base. Personal laboral
Jornada Completa.
Grup A2

Complement de desti 18

Complement especific 479,74

Horari De dilluns a divendres, amb una jornada de 37,5 hores setmanals,
d’acord amb I'organitzacio del servei.

Nombre de places]2
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convocades

Data incorporacié: e Placa 1: previsi6 abril de 2026.

e Placa 2: previsio juny de 2026.

No obstant aixo, la data efectiva d'inici del contracte restara
condicionada a l'aprovacio i efectivitat de la jubilacié parcial de la
persona treballadora substituida.

REQUISITS

Requisits exigits Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial de grau o

equivalent, preferentment de I'ambit social.

En cas de no disposar d'una titulaci6 de I'ambit social, caldra
acreditar una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent i
una experiéncia minima d’'un any en accions d’acompanyament i
orientacié laboral o professional.

Altres

Acreditar el nivell C1 de llengua catalana, d’acord amb Ia
normativa vigent.

Estar en possessié del permis de conducci6 classe B vigent.

Disposar de vehicle propi.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

El/la técnic/a d'orientacié professional té com a finalitat facilitar la insercio laboral i la millora
professional de les persones usuaries mitjancant accions d’assessorament, orientacio,
capacitacié i desenvolupament competencial, en coordinaci6 amb empreses i amb el teixit
socioeconomic del territori.

FUNCIONS GENERALS

Amb caracter general, li corresponen les funcions seglients:
1.

Realitzar l'acollida de les persones participants i efectuar el diagnostic inicial
d’ocupabilitat i definicié d'itineraris personals d’insercio.

Atendre i orientar inicialment les persones usuaries del servei, facilitant informacio,
acollida i derivaci6 als recursos o professionals corresponents, aixi com donar suport
a l'atencié presencial del servei quan les necessitats organitzatives ho requereixin.
Desenvolupar tasques de prospecci®6 empresarial i captacid6 d'empreses
col-laboradores del territori.

Detectar necessitats del mercat de treball i definir vacants laborals en coordinacié
amb el teixit empresarial.

Coordinar, gestionar i executar programes ocupacionals, projectes d'orientacio i
actuacions propies del servei.

Dissenyar, planificar i executar processos de seleccidé vinculats als programes i
projectes gestionats.

Realitzar el seguiment de les persones participants inserides laboralment i dels plans
d’ocupacié.

Implementar actuacions orientades a la insercié sociolaboral i al desenvolupament
competencial de les persones usuaries.

Elaborar i adaptar continguts, materials técnics, recursos metodologics i eines de

treball vinculades als programes d'orientaci6.
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. Afavorir la inserci6 laboral o el retorn al sistema educatiu de les persones
participants mitjancant accions d’acompanyament individual i grupal.

11. Coordinar-se amb equips interns, administracions publiques, entitats socials i agents
socioeconomics del territori.

12. Gestionar, organitzar i registrar la informaci6 derivada de l'activitat técnica, aixi com
elaborar informes, memories i indicadors de seguiment dels programes.

13. Participar en accions de millora continua del servei i en activitats de coordinacié
interna.

14. Exercir qualsevol altra funcié propia de la seva categoria professional que li sigui
encomanada pels seus responsables i que es derivi de I'activitat técnica del lloc de
treball.

15. La distribucié concreta de funcions podra adaptar-se a les necessitats organitzatives
del servei, sense alteracié de la naturalesa técnica del lloc de treball.

TERCERA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds, els requisits especifics
establerts en aquestes bases, aixi com els requisits generals seglients:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié
Europea.

Igualment, podran participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, aixi com el conjuge, els descendents i els ascendents del
conjuge, tant de ciutadans espanyols com dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, els descendents siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’'aquesta edat que visquin a carrec dels progenitors.

b) Edat. Haver complert els divuit anys i no excedir, si escau, I'edat maxima establerta per a la
jubilacio forcosa.

c¢) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

d) Habilitacié. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, I'accés a I'ocupacié publica en els mateixos termes.

e) Requisit especific del contracte de relleu.

Queda exclos d'aquesta convocatoria el personal funcionari i el personal
funcionari interi per programes, que hagin renunciat voluntariament a la
seva placa per optar en aquesta convocatoria.
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La persona aspirant proposada per a la contractacié haura d’acreditar, amb caracter previ a la
formalitzaci6é del contracte, trobar-se en situacié legal d’atur o en qualsevol de les situacions
admeses legalment per al contracte de relleu, d’acord amb l'article 12 de I'Estatut dels
Treballadors.

f) Compliment dels requisits. Tots els requisits hauran de complir-se en la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la formalitzacié del
contracte excepte el que s’indica en aquest apartat e).

Durant el procés selectiu, I'organ de seleccié podra requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants I’acreditacié del compliment dels requisits exigits.

3.1. Requisits especifics
Les persones aspirants hauran de complir, a més dels requisits generals, els requisits especifics
seglients:

a) Titulacié

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial exigida per al lloc de treball, o bé estar en
condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
d’acord amb el que s’estableix a la Base Segona.

Preferentment, es requerira titulacié de I'ambit social. En cas de no disposar d'una titulacio
d’aquest ambit, caldra acreditar una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent i una
experiéncia minima d’un any en accions d’acompanyament i orientacioé sociolaboral.

b) Coneixement de llengua catalana.

Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de suficiéncia (C1), d’acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del
catala, mitjancant titulacio oficial homologada o equivalent.

c¢) Permis de conducci6é
Estar en possessié del permis de conduccio classe B, vigent en la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

d) Antecedents penals

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, incloent agressi6 i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacié sexual, corrupcié de menors o trafic d’éssers humans, d’acord amb el
que estableix la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor.

e) Titulacions obtingudes a I’estranger

Les persones aspirants que hagin obtingut la titulacié a I'estranger hauran d’estar en possessié
de la corresponent homologacié o reconeixement oficial per part de I'organ competent de
I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent.

f) Taxa per drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen establerta per aquesta convocatoria és de 12 euros. El
pagament s’haura d’efectuar mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent titularitat de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, amb les dades seglients: IBAN: ES76 2100 3343
5922 0001 2074. En el concepte de la transferéncia s’haura d'indicar obligatoriament: nom i
cognoms de la persona aspirant + “Procés contracte de relleu
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El justificant acreditatiu del pagament s’haura d’adjuntar a la sol-licitud de participacio dins el
termini de presentacio6 d’instancies. La manca d’acreditacié del pagament dins aquest termini
determinara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, llevat dels suposits
d’exempcio legalment previstos.

g) Coneixement de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un estat en qué el
castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar el coneixement adequat de la llengua
castellana.

Aquesta acreditacio es podra efectuar mitjancant qualsevol dels documents segiients:

e certificat que acrediti haver cursat i superat I'educacié primaria, secundaria obligatoria
o batxillerat a I'Estat espanyol;

¢ diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) regulat pel Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o normativa que el substitueixi;

e certificacié académica acreditativa d’haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest diploma;

e certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per una Escola
Oficial d’ldiomes.

En cas de no acreditar documentalment aquest requisit, la persona aspirant haura de superar
la prova especifica de coneixement de castella que, si escau, estableixi el tribunal qualificador.

h) Incompatibilitats

No estar afectat/ada per cap causa d’incompatibilitat prevista a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ni a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

i) Requisits especifics del contracte de relleu

La formalitzacié del contracte de relleu restara condicionada exclusivament a I'acreditacié del
compliment dels requisits legals exigits per aquesta modalitat contractual amb caracter previ a
la contractacio.

QUARTA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara a la pagina web de
I’'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran en el taulell d'anuncis i la
pagina web de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de
Berga) www.adbergueda.cat .

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1 Forma de presentacié

Les persones aspirants hauran de presentar la sollicitud de participacié preferentment
mitjancant la seu electronica de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, a través del
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portal de tramits: https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0 (opcié: Sol-licitud processos de
seleccid de personal).

També es podra presentar presencialment segons model normalitzat al Centre de Formacié de
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda (c. Lluis Millet, nim. 33 baixos, Berga), de dilluns
a divendres, de 9.00 h a 14.00 h.

Igualment, les sol-licituds podran presentar-se per qualsevol dels mitjans previstos a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

5.2 Termini de presentacié de sol:licituds.
El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies naturals, comptadors a partir de
I’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

El termini finalitzara a les 14.00 hores de I'GItim dia establert.

La presentacié de la sol-licitud fora del termini indicat comportara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu.

La resta d’anuncis i comunicacions relacionats amb el desenvolupament del procés selectiu es
publicaran exclusivament al web de I'’Agencia de Desenvolupament del Bergueda, sense
perjudici d’altres mitjans complementaris de difusié que es puguin utilitzar.

5.3 Documentacié a presentar
La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentaci6 segilient:

a) Instancia de participacié degudament emplenada.

b) Document nacional d’identitat o document equivalent acreditatiu de la
identitat i nacionalitat.

c) Titulacié exigida i, si escau, acreditacio de I'experiéncia minima requerida.

d) Justificant del pagament de la taxa pels drets d’examen o document
acreditatiu d’exempcié.

e) Certificat acreditatiu del nivell C1 de llengua catalana.

f)  Curriculum vitae actualitzat.

g) La documentacio acreditativa dels requisits especifics del contracte de
relleu sera requerida Gnicament a la persona aspirant proposada per a la
contractacio.

h) Informe de vida laboral actualitzat i contractes o certificats d’empresa

acreditatius de funcions i categoria professional.

Certificaci6é negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

Permis de conduccié classe B vigent.

Relacié de meérits al-legats i documentacié acreditativa corresponent.

Declaracio responsable signada.

m) En cas de discapacitat, document acreditatiu del grau reconegut i de les
adaptacions sol-licitades.

— [ —
RS
L

La manca d’acreditacié d’aquests requisits dins el termini de presentacié de sol-licituds
comportara I'exclusié del procés selectiu.

Només es valoraran els mérits degudament acreditats dins del termini de presentacié de
sol-licituds.
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5.4 Acreditacions especifiques
a) Titulacions estrangeres. Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar
homologades o reconegudes oficialment per I'drgan competent.

b) Coneixement de llengua catalana. S’haura d’acreditar el nivell C1 mitjancant
certificacio oficial o equivalent.
En cas de no acreditar-lo documentalment, la persona aspirant haura de realitzar la
prova corresponent.

c) Coneixement de llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d'un estat amb el castella com a llengua oficial hauran d’acreditar-ne el
coneixement mitjangant:

e estudis cursats a Espanya;
e diploma DELE o equivalent;
o certificat d’Escola Oficial d’ldiomes.

5.5 Taxa per drets d’examen

L'import de la taxa és de 12 euros. El pagament s’haura d’efectuar mitjancant transferéncia
bancaria al compte seglient: IBAN: ES76 2100 3343 5922 0001 2074. Titular: Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda. En el concepte s’haura d’indicar obligatoriament: Nom i
cognoms + “Procés contracte de relleu - borsa técnica 2026"

La manca de pagament dins del termini establert comportara I'exclusié del procés selectiu.
Només sera esmenable la manca d’aportacié del justificant si el pagament s’ha realitzat dins
del termini.

Exempcions de la taxa
Restaran exemptes del pagament:
a) Persones en situacié d’atur sense prestacié o amb prestacié igual o inferior a I'IRSC.
(mitjancant certificat OTG o SEPE).
b) Membres de familia nombrosa o monoparental (categoria general o especial).
c¢) Persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

5.6 Adaptacions per discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat que necessitin adaptacions hauran d’indicar-ho a la
sol-licitud i aportar dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacié Laboral
(EVO) amb indicacié de les adaptacions necessaries.

5.7 Esmena de defectes

Si la sol-licitud presenta defectes esmenables, aquests es faran constar a la llista provisional
d’admesos i exclosos, concedint un termini de cinc dies habils per esmenar-los, d’acord amb
I'article 68 de la Llei 39/2015.

Només sera esmenable la documentacié imprescindible per participar:
DNI o equivalent

titulacié exigida

permis de conduccié B

acreditacio del nivell C1 de catala

La resta de documentacié no podra aportar-se fora de termini.
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La presentacié de la sol-licitud implica el consentiment al tractament de les dades personals
necessaries per a la gestié del procés selectiu.

5.8 Documentacié en llengua estrangera
La documentacié presentada en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

6.1 Llista provisional.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, comptador
des de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacié, mitjancant la qual s’aprovara la
llista provisional de persones admeses i excloses.

La resolucié indicara:

e larelacié nominal de les persones admeses i excloses,

e |es causes d’exclusio,

e la composicié nominal del tribunal qualificador,

e eldia, I'horai el lloc de realitzacié de les proves, si escau.

6.2 Publicacié i esmenes.
La resolucio es publicara al tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenar els defectes o
formular les reclamacions que considerin oportunes, d’'acord amb [I'article 68 de la Llei
39/2015.

Les al-legacions presentades es resoldran mitjancant resolucié expressa. En cas que no es dicti
resolucié en el termini de trenta dies, les reclamacions s'entendran desestimades per silenci
administratiu.

6.3 Llista definitiva
Si no es presenten esmenes dins del termini establert, la llista provisional s’entendra elevada
automaticament a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

En cas contrari, un cop resoltes les reclamacions, es publicara la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

6.4 Publicitat posterior
Els anuncis successius relacionats amb el desenvolupament del procés selectiu es publicaran al
tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1 Composicio

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de membres, amb un minim de
tres persones titulars i els corresponents suplents, designats per la Presidéncia de I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda.
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7.2 Principis d’actuacio

La composicié del tribunal garantira els principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres. La majoria dels seus integrants haura de posseir una titulacié igual o superior a
I'exigida per participar en el procés selectiu.

No en podran formar part el personal d’eleccié o designacié politica ni el personal eventual.

7.3 Designacio
El tribunal estara format per:
e Uuna persona que actuara com a presidéncia;
e vocals designats entre personal técnic qualificat d’administracions publiques;
e una persona que actuara com a secretari/aria, amb veu i sense vot.
La composicié nominal del tribunal es fara publica conjuntament amb la llista provisional de
persones admeses i excloses.

7.4 Assessors especialistes

El tribunal podra incorporar assessors/es especialistes per a la realitzacié de determinades
proves, que actuaran amb veu i sense vot i limitaran la seva intervencié a I'ambit tecnic de la
seva especialitat.

7.5 Constitucié i funcionament

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots dels membres presents. En cas d’empat, la
presidéncia disposara de vot de qualitat.

VUITENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
8.1 Sistema selectiu
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.
El procés selectiu constara de:
e una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori;
e una fase de concurs, no eliminatoria, consistent en la valoracié de meérits i entrevista
personal.

8.2 Convocatoria i desenvolupament
Els resultats i anuncis del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis i a la seu electronica
de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. La no compareixenca comportara
I'exclusié del procés selectiu, llevat de causes de forca major degudament acreditades i
apreciades pel tribunal.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment I'acreditacié de la identitat mitjancant DNI o
document equivalent.

8.3 Fase d’oposicié (maxim 20 punts)

8.3.1 Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell C1 de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
El tribunal comptara amb assessorament tecnic del Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica.
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8.3.2 Prova teorica (coneixements generals)
Consistira en un gliestionari tipus test de 20 preguntes relacionades amb el temari de I'annex.

La puntuacio6 sera:
e 0,50 punts per resposta correcta.
e 0 punts per resposta incorrecta o en blanc.

La puntuaci6 maxima sera de 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per
superar la prova.

La durada minima sera de 30 minuts.

8.3.3 Prova practica
Consistira en la resolucié d’un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions del lloc
de treball.

Es valorara especialment:
e la capacitat d’analisi,
e |'aplicacio practica dels coneixements,
e |'adequaci6 tecnica de les solucions proposades,
e la capacitat organitzativa i comunicativa.

La prova es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per
superar-la.

La puntuacié maxima de la fase d’'oposicié sera de 20 punts.

8.4 Fase de concurs (maxim 10 punts)
Aquesta fase només sera aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio i no tindra caracter eliminatori.

a) Experiéncia professional (maxim 5,5 punts)

Es valorara I'experiéncia professional acreditada en llocs de treball amb funcions relacionades
amb l'orientacié laboral, I'acompanyament sociolaboral, la insercié6 laboral o funcions
equivalents a les propies del lloc objecte de la convocatoria.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb el criteri seglient:
e Serveis prestats en administracions publiques, com a personal funcionari o laboral,
desenvolupant funcions equivalents: 0,25 punts per cada mes complet treballat.
e Serveis prestats en el sector privat, per compte d’altri, desenvolupant funcions
equivalents: 0,15 punts per cada mes complet treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5,5 punts.

En cas de jornades a temps parcial, la puntuacioé es prorratejara proporcionalment a la jornada
realitzada.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant:
e informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, i
e contractes de treball o certificats d’empresa on constin les funcions desenvolupades,
categoria professional i periode de prestacié de serveis.
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b) Formacié relacionada (maxim 1,5 punts)
Cursos i accions formatives relacionades amb les funcions del lloc:
e finsa 9 hores: 0,05 punts
e de 10a 19 hores: 0,15 punts
e de 20 a 39 hores: 0,25 punts
e 40 hores o més: 0,40 punts

Caldra acreditar-los mitjancant certificacié on consti I'entitat organitzadora, denominacio i
durada.

c) Competeéncies digitals ACTIC (maxim 0,5 punts)
e nivell avancat: 0,50 punts
e nivell mitja: 0,25 punts
e nivell basic: 0,10 punts

Només es valorara el nivell superior acreditat.

d) Coneixements de catala superiors (maxim 0,5 punts)
e certificat de llenguatge administratiu: 0,25 punts
e certificat de nivell superior o equivalent: 0,25 punts

e) Entrevista personal (maxim 2 punts)
Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran convocades a una entrevista
personal destinada a valorar:

e |'adequacio del perfil professional al lloc,

e |'experiéncia aplicada,

e les competéncies professionals,

e la capacitat comunicativa i orientacio al servei.

El tribunal informara préviament de la metodologia d’avaluacié. L’entrevista no tindra caracter
eliminatori.

8.5 Qualificacio final

La puntuacié final del concurs oposici6 sera la suma de:
e fase d’oposicid: maxim 20 punts;
e fase de concurs: maxim 10 punts.

La puntuacié maxima total sera de 30 punts.

8.6 Criteris de desempat

En cas d’empat, I'ordre de classificacio s’establira segons:
1. major puntuacié a la prova practica;
2. major puntuacié en experiéncia professional;
3. si persisteix 'empat, decisié motivada del tribunal.

8.7 Proposta de contractacio i borsa de treball
El tribunal fara publica la relacié final de persones aspirants per ordre decreixent de puntuacié.
Les persones amb millor puntuacié seran proposades per a la seva contractacio.

Si la persona proposada no acredita els requisits exigits per a la formalitzaci6é del contracte de

relleu, perdra el dret a la contractacié i es procedira a cridar la seglient persona segons l'ordre
de puntuacié.
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La resta de persones aspirants conformaran la borsa de treball derivada del procés selectiu,
que sera publicada a la web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

NOVENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés selectiu i determinada la qualificacié final de les persones aspirants,
el tribunal elevara a la Presidéncia de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda la proposta
de contractacio laboral de les persones candidates que hagin obtingut la millor puntuacié.

La Presidéncia dictara la resolucié corresponent aprovant la contractacioé laboral mitjancant
contracte de relleu, d’acord amb la normativa laboral vigent.

Les persones aspirants proposades hauran de declarar responsablement que compleixen tots
els requisits exigits per a la formalitzacié del contracte de relleu i hauran d’acreditar
documentalment aquesta circumstancia amb caracter previ a la contractacio.

D’acord amb el que disposa I'article 12 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la persona seleccionada
haura de trobar-se, immediatament abans de la formalitzacié del contracte, en alguna de les
situacions seglients:
e ensituacio legal d’atur, o
e tenir subscrit amb I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda un contracte laboral
de durada determinada.

En cas que la persona proposada no acrediti el compliment dels requisits exigits o no presenti
la documentacié requerida dins el termini establert, perdra el dret a la contractacié i es
procedira a proposar la contractacié de la persona aspirant seglient segons l'ordre de
puntuacio obtingut.

Les persones aspirants que, havent superat el procés selectiu, no resultin contractades
passaran a integrar la borsa de treball derivada d’aquesta convocatoria, que s'utilitzara d’acord
amb el que estableixen aquestes bases per cobrir eventuals substitucions o incidéncies
vinculades a les places objecte del contracte de relleu.

Condicionament a I’acreditacio dels requisits del contracte de relleu

La formalitzacié del contracte laboral de relleu quedara condicionada exclusivament a la
verificacié per part de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda del compliment dels
requisits establerts en aquestes bases.

La participacio en el procés selectiu no generara dret a la contractacio si la persona aspirant
proposada no acredita el compliment del requisit de situaci6 legal d’atur amb caracter previ a
la formalitzaci6 del contracte.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

10.1 La borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu s'utilitzara per cobrir eventuals
substitucions, incidéncies o necessitats temporals vinculades a les places objecte del contracte
de relleu, d’acord amb les necessitats del servei.

10.2 Les contractacions s’efectuaran seguint estrictament I'ordre de puntuacié final obtinguda
per les persones aspirants.

10.3 La borsa tindra caracter preferent respecte de qualsevol altra borsa anterior per a
funcions equivalents i mantindra la seva vigéncia mentre subsisteixi la necessitat que ha
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motivat la seva creacié o fins a la constitucié d’'una nova borsa derivada d’un procés selectiu
posterior.

10.4 Les persones integrants de la borsa hauran de facilitar les dades de contacte necessaries i
mantenir-les actualitzades. L'Agéncia efectuara les comunicacions mitjancant els mitjans
indicats per la persona aspirant.

10.5 Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim d’un dia habil per acceptar o
rebutjar I'oferta de contractacié. La manca de resposta s’entendra com a rendncia.

10.6 La renuncia injustificada a una oferta de contractacié comportara el pas de la persona
aspirant al final de la borsa.

10.7 Les persones que no puguin incorporar-se temporalment per trobar-se prestant serveis
en una altra entitat podran sol-licitar la seva situacié d’inactivitat temporal, mantenint la seva
posicio a la borsa i reincorporant-s’hi un cop finalitzada aquesta situacié, prévia comunicacio a
I’Agéncia.

ONZENA. CRITERIS DE PERMANENCIA | D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

11.1 Es responsabilitat de les persones integrants de la borsa comunicar a I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda, mitjancant instancia, qualsevol canvi en la seva situacié que
pugui afectar la seva disponibilitat per a la contractacio.

11.2 Situacions dins la borsa

Les persones aspirants podran trobar-se en alguna de les situacions segilients:

a) Disponible: situacié ordinaria de les persones integrants de la borsa que poden ser cridades
per a una contractacié.

b) Actiu/va: situaci6 de les persones que estiguin prestant serveis a I'’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda mitjancant una contractacié derivada d’aquesta borsa, mentre
duri la relacio laboral.

c) Suspensié temporal: situacié en qué la persona aspirant, prévia comunicacié i acreditacio,
no pot acceptar una oferta de treball, mantenint la seva posicié a la borsa.

11.3 Causes de suspensio temporal
Es podra declarar la suspensié temporal en els casos segilients:
e permis per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment;
e situacio acreditada de violéncia de génere;
e incapacitat temporal;
e cura de fills menors de tres anys o de familiars fins al segon grau que no es puguin
valer per si mateixos;
e estar treballant o tenir una relacié laboral vigent;
e realitzacié d’estudis reglats incompatibles amb I'horari de treball.
La persona aspirant haura d’acreditar documentalment la causa al-legada.

11.4 Finalitzacié de la suspensié

Un cop finalitzada la causa que va motivar la suspensid, la persona interessada haura de
sol:licitar la seva reincorporacio a la situacié de disponible, recuperant la posicié que ocupava
ala borsa.

11.5 Causes d’exclusio

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:
e larenuncia expressa a formar-ne part;
e lafalsedat en les dades aportades;
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e lanegativa reiterada i injustificada a acceptar ofertes de contractacio;
e l'incompliment greu de les obligacions derivades d’una contractacié efectuada a través
de la borsa.
L'exclusio sera acordada mitjancant resolucié motivada de la Presidéncia.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016 (RGPD), i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa les persones aspirants que les dades
personals facilitades seran tractades amb la finalitat de gestionar la participacié en el procés
selectiu i, si escau, la integracié en la borsa de treball derivada de la convocatoria.

La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i acceptacié del tractament de les dades
personals en els termes establerts en aquesta base.

Responsable del tractament:

Agencia de Desenvolupament del Bergueda

Placa Sant Joan, nim. 16, 1r - 08600 Berga (Barcelona)
Correu electronic: agencia@adbergueda.cat

Finalitat del tractament: Gestié del procés selectiu, verificacié dels requisits de participacié i
gestié de la borsa de treball que se’n derivi.

Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment d’'una missié realitzada en interés
public i en exercici de poders publics conferits a I’Administracié, d’acord amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de
normativa aplicable.

Destinataris: Les dades no seran cedides a tercers, excepte en els suposits previstos legalment
0 quan sigui necessari per al desenvolupament del procés selectiu.

Drets de les persones interessades: Les persones participants poden exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressid, oposiciod, limitacid del tractament i portabilitat de les dades, aixi com
retirar el consentiment quan sigui procedent, mitjancant sol-licitud adrecada al Delegat de
Protecci6 de Dades a I'adreca electronica: dpd @adbergueda.cat.

Igualment, poden presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web https://apdcat.gencat.cat o per qualsevol dels mitjans previstos a
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Termini de conservacio: Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a la
gestié del procés selectiu i mentre puguin derivar-se responsabilitats legals, d’acord amb la
normativa vigent en matéria d’arxiu i proteccié de dades.

DISPOSICIO FINAL
La normativa citada en aquestes bases que pugui resultar modificada o derogada durant la
seva vigéncia s’entendra automaticament substituida per la normativa que la substitueixi o la

desenvolupi en cada moment, sense necessitat de modificar expressament les presents bases.

Sebastia Prat Guilanya
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President Agéncia Desenvolupament del Bergueda

ANNEX. TEMARI
BLOC I. ORGANITZACIO INSTITUCIONAL | ADMINISTRACIO PUBLICA

1.

BLOC II.
10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals.
Principis d’actuacié de I’Administraci6 publica.

L'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat de les autonomies. Distribucié competencial entre
I'Estat i les comunitats autonomes. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: naturalesa i contingut
basic. L’Administracié local en el marc constitucional.

El régim local espanyol: principis constitucionals, autonomia local i relacions entre
administracions publiques.

El municipi, la provincia i la comarca. Competéncies i organitzacio de les entitats locals.

L'acte administratiu: Concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Motivacié i forma.
Eficacia dels actes administratius. Notificacié i publicacié. Validesa.

El procediment administratiu comG: Ambit d’aplicacié i principis generals. Drets de les persones
interessades. Fases del procediment. Silenci administratiu. Recursos administratius.

El personal al servei de les entitats locals: Classes de personal. Drets i deures. Codi de conducta.
Situacions administratives. Régim disciplinari. Incompatibilitats. Protecci6é de dades de caracter
personal en I'ambit pablic.

Atencid a la ciutadania en I'administracié publica. Drets de la ciutadania en les seves relacions
amb I'’Administracié. Atencié presencial i electronica. Gestié de queixes i suggeriments.
Quialitat i millora continua en la prestacié dels serveis publics.

Organitzacié i funcionament de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda. Naturalesa
juridica. Estatuts i régim de funcionament. Organs de govern i estructura organitzativa.
POLITIQUES D’OCUPACIO | ORIENTACIO PROFESSIONAL

Les politiques actives d’ocupacié a Catalunya. Marc normatiu.El Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC): naturalesa, funcions i cartera de serveis. Principals programes d’orientacio,
formacié i foment de I'ocupacio.

Programes d’orientacio laboral i insercié sociolaboral en I'ambit local. Objectius, metodologies i
seguiment. Competéncies de les entitats locals en matéria d’ocupacié. Objectius dels
programes d’orientacid i insercié. Metodologies d'intervencié individual i grupal. Seguiment i
avaluacio de resultats.

El procés d'orientacié laboral: acollida, diagnosi d'ocupabilitat, definici6 d’itineraris
personalitzats i avaluacio.

Competéencies professionals i ocupabilitat. Concepte de competéncia professional.
Competencies tecniques i transversals. Desenvolupament de competéncies per a la insercié
laboral.

Técniques d’acompanyament sociolaboral i motivacio per a la insercié laboral. Activacio per a la
recerca de feina. Gestié de dificultats personals i socials vinculades a la inserci6 laboral.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinacié amb altres serveis.

Prospeccié empresarial i intermediacié laboral. Relacié amb el teixit empresarial i deteccié de
necessitats de personal. Captacio i gestio d’ofertes. Ajust entre oferta i demanda. Seguiment de
contractacions i relacié amb empreses del territori.

El mercat de treball: analisi d’ocupacid, sectors emergents i dinamiques territorials. Indicadors
d’ocupacio i atur. Sectors economics del territori i dinamiques d’ocupacié. Adequacié formacio-
mercat de treball.

Atencid a col-lectius vulnerables i inclusié sociolaboral. Igualtat d’oportunitats i perspectiva de
génere en les politiques d’ocupacid. lItineraris adaptats. Inclusié sociolaboral. Igualtat
d’oportunitats i perspectiva de génere en les politiques d’ocupacio.

Disseny, execucid i seguiment de programes ocupacionals i plans d'ocupacié locals. Gestid
administrativa i justificacié de subvencions. Indicadors de qualitat i resultats.

Elaboracié d’informes técnics, seguiment d’usuaris i memories i gestié de la informacié en
programes d’ocupacié. Registre i seguiment d’actuacions. Proteccié de dades en I'ambit
ocupacional.

Us d’eines digitals i aplicacions informatiques aplicades a la gestié administrativa i a I'orientacié
laboral. Plataformes de recerca de feina. Competéncies digitals en |'orientacié professional i
administracié electronica.

Pl. Sant Joan 16, 1r - 08600 Berga - TI(+34) 93824 77 00 - www.adbergueda.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

N
3]
©
X
N
fa)
<
o)
I
[e]
©
T
~
g
w
—
3]
=
o
w
2
I
=}
N
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://adbergueda.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 18-18

CVE 202610052933

Data 20-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-03-19T13:09:45+0000




