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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern Local en data 18 de mar¢ de 2026, ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques del procés de selecci6 per a la creacid d'una borsa de treball
d’especialista de manteniment, que es transcriuen a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D’ESPECIALISTA DE MANTENIMENT, GRUP DE CLASSIFICACIO C SUBGRUP C2

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccio per a la creacié d’una
borsa de treball d’especialista de manteniment, grup de classificacio C subgrup C2, per a
futures contractacions de caracter temporal de I'Ajuntament de Gava, d'acord amb els
suposits en que la legislacio laboral permeti celebrar contractes de caracter temporal.

1.2.- El procés de seleccio es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels
processos de seleccid per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Gava
aprovades per la Junta de Govern Local en sessi6 del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1
d'agost de 2016), excepte en allo expressament regulat o actualitzat en aquesta
convocatoria.

1.3.- Les condicions laborals de treball seran les establertes a I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Gava.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment de la
contractacid, els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors o la residencia
legal a Espanya.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o
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dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents siguin menors de 21 anys o majors d’'aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret
766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats
membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai
economic europeu, signat a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de
novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa el dia en qué finalitzi
el termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessié o haver abonat els drets per a la seva expedicié del titol de graduat en
educacié secundaria obligatoria, o equivalent: FP de grau mig. En el cas de titols expedits a
I'estranger, caldra la corresponent homologacié. En el supdsit de presentar una titulacio
equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un érgan competent que
n'acrediti I'equivaléncia.

d) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2 d’acord amb el Marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d’aquells que
reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiencia de catala B2 de la Secretaria de Politica Linglistica
0 equivalent, hauran de realitzar la prova prevista a la base 8.10 d’aquestes bases, el
resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

e) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o bé, no siguin nacionals de paisos
en els quals el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar tenir un coneixement superior
de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica prevista al a base 8.10 d'aquestes bases, el resultat de la qual
sera d'apte/a 0 no apte/a.

f) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o0 acomiadat/da mitjangcant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracio publica.

En cas de ser estranger/a s’haura d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no
estar sotmeés/a a sancid disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’origen l'accés a la funcié publica.

g) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la
dels altres estats membres de la Uni6 europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacio expedida per les
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autoritats competents que acrediti:

- Laseva nacionalitat.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional
d'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els siguin
aplicable la lliure circulacio.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

- Hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat,
l'accés a la funcio publica.

h) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les
funcions propies a realitzar.

j) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent amb l'import que es
detalla a la base 5.8.

k) Estar en possessio del permis de conduir B.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

* Realitzar el manteniment de totes les instal-lacions i equipaments assignats, aixi com
realitzar la reparacié de totes les anomalies que pels seus coneixements, mitjans o
magnitud estiguin al seu abast.

* Realitzar el manteniment preventiu i operatiu dels equipaments en les seves diferents
especialitats: pintura, obres, electricitat, etc.

* Fer el seguiment i control de les instal-lacions i equipaments.
* Proposar millores de totes les instal-lacions i equipaments.

* Organitzar i realitzar el muntatge i desmuntatge dels recursos/elements necessaris
per donar resposta a les activitats a desenvolupar en els diferents equipaments i
instal-lacions, etc., sota la coordinacié del seu superior jerarquic.

* Ordenar els magatzems dels equipaments i que estiguin en perfecte estat de
climatitzacio, d’acord amb els mitjans técnics instal-lats, sota la coordinacié del/de la
superior jerarquic/a.

» Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

* Tenir cura de l'adequada utilitzacio del material.
* Tenir cura de I'estat d'ordenaci6 i neteja del seu lloc de treball.

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb ['article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjancant el CSV (codi segur de validacio): 16340666003367030141 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-20

CVE 202610053310

Data 20-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 16340666003367030141

Ajuntament de Gava

* Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

* Protegir els espais de treball evitant qualsevol situacié de perill vers les persones
usuaries.

* Encarregar-se del suport técnic per a la preparacio i realitzacio dels actes publics.

* Inspeccionar l'estat general de les infraestructures i instal-lacions, verificant el seu
estat i correcte funcionament.

* Encarregar-se de la previsié de materials necessaris per als treballs encomanats per
tal de tenir-los disponibles en els terminis previstos.

e Conduir els vehicles de 'Ajuntament transportant el material necessari aixi com la
conduccio de determinada maquinaria especifica per a la realitzacié de les tasques
propies del seu lloc de treball.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.- Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.2 .- Aixi mateix, les bases i 'anunci de la convocatoria seran exhibits a la seu electronica i
I'e-tauler de I'Ajuntament de Gava (https://eseu.gava.cat).

CINQUENA.- SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

5.1.- El termini per a la presentacié de sol-licitud sera de 20 dies habils comptats des del dia
seglent al de la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La instancia per sol-licitar prendre part a cada procés selectiu es dirigira a la Presidéncia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentara preferentment pel registre electronic de I'’Ajuntament
de Gava, a l'apartat processos selectius del cataleg de tramits de la seu electronica o pel
registre electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
LPACAP.

També es podra presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), plaga de
Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, o bé es podran trametre per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacid al Registre de I'’Ajuntament
(presencialment o de manera electronica (https://eseu.gava.cat) i escullin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les formes de les establertes en I'art. 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques
(LPACAP), hauran de comunicar-ho al Servei de Recursos Humans i Organitzacid, enviant
copia Unicament del document d’instancia a lI'adreca de correu electronic rrhh@gava.cat,
com a molt tard el dia seguient al de la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. En
cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés del present procés
selectiu.
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Les diferents formes de presentacio establertes a 'article 16 LPACAP son:

a) El registre electronic de I’Administracié o organisme a queé es dirigeixin, aixi com a la
resta de registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1.

b) A les oficines de correus, mitjangcant “correu administratiu”. En aquest cas, s’ha
d’entregar a les oficines de correus el sobre obert per a qué segellin la sol-licitud amb la
data d’entrega , aixi, facilitaran copia del mateix.

¢) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d’assisténcia en materia de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

5.2.- A partir de la publicacio de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis s'exposaran a la seu electronica i a I'e-
tauler de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacio segtent:

* Copia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

* Historial professional o curriculum vitae on constara un telefon de contacte i correu
electronic.

* Copia del titol academic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

* Copia del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, nivell intermedi de llengua catalana (certificat B2) o qualsevol altre que
tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas
gque no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

* Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquelles persones candidates
gue no tinguin la nacionalitat espanyola. Les persones que no presentin certificat, ni
acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova.

* Permis de conduir B.

* Rebut de pagament de la taxa de participacié d’acord amb I'establert a la base 5.8.

* Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i
valorables en la fase de concurs, d'acord amb el barem establert en aquestes bases.

Els documents relacionats en el punt 5.3 (requisits i merits), s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacié d'instancies, i si la presentacio es fa per
registre electronic, s’hauran d'incloure en un Unic arxiu, amb el nom «n® DNI_requisits» . Els
documents justificatius dels merits també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «n°
DNI_meérits» que haura d’incloure un index relacionant la documentacio.

En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Gava, tota la documentacido s'aportara en format digital mitjancant

5
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dispositius electronics que permetin el traspas d'informacio (pen-drive, disc dur portable).

5.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

5.5.- La comprovacid dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus
organismes autonoms sera realitzada d'ofici pel Servei de Recursos Humans i Organitzacio,
sempre que la persona aspirant ho indiqui a la seva instancia. Pel que fa a I'acreditaci6 dels
serveis prestats en la resta d'administracions publigues, aquesta s'haura d'efectuar
mitjancant certificacié original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme
la gestid dels recursos humans.

5.6.- Exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 8.10.1.

Als efectes d'aquesta exempcié i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents seglents:

* Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell
intermedi de llengua catalana (certificat B2) o superior de la Direcci6 General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

Aixi mateix, poden restar exemptes de realitzar la prova en el cas de les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per a
l'accés a la condicié de funcionari public a la mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacid, la comprovacio es
fara d’ofici pel tribunal.

5.7.- Exempcio de la prova de coneixements de llengua castellana que preveu la base
8.10.1.

Als efectes d’aquesta exempci6 les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar un coneixement superior de la llengua castellana.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacio, dins del termini de presentacio
de sol-licituds juntament amb aquesta, d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

» Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua castellana, aportant la corresponent fotocopia.

5.8.- Les persones aspirants amb discapacitat de grau igual o superior al 33% poden fer
constar en la sol-licitud aquesta condicié. En cas que sigui necessaria una adaptacio de les
proves (adequaci6é de temps i/o mitjans materials), ho hauran de fer constar a la sol-licitud i
caldra que aportin el corresponent dictamen, emés per I'equip de valoracié multiprofessional,
acreditant els requeriments de I'adaptacio, tal i com disposa l'article 6.3 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funci6 publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Es pot accedir al tramit per a sol-licitar el dictamen mitjangant el segient enllag: Dictamen
vinculant per a l'accés a la Funcié Publica. Tramits Gencat. Tal i com s’indica en aquest
portal web, cal demanar el dictamen abans que acabi el termini per presentar la sol-licitud
per participar en la convocatoria. Un cop realitzada la sol-licitud, I'equip de valoracié
multiprofessional lliurara el dictamen a I’Ajuntament, com a drgan convocant, aixi com una
copia a la persona sol-licitant. Tanmateix, les persones aspirants també poden fer arribar
una copia a I’Ajuntament.

Igualment les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié de les proves i exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a
I'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

5.9.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 20,91€, seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser
excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament.

El pagament s’ha de realitzar per la seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de tramits
tributaris, liquidacions, crear nova liquidacio, taxa d’'expedici6 de documents, o,
excepcionalment, en cas de presentacié d’instancia presencial directament a la OAC, i com
a motiu s'haura dindicar: PROCES SELECCIO BORSA ESPECIALISTA DE
MANTENIMENT.

Seran exemptes del pagament de la taxa d'inscripcié, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicaci6 prévia de la seva situacid, les persones que
es trobin en situacioé de desocupacio.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié haura d’indicar-ho en la
sol-licitud de participacié en el procés selectiu i presentar l'informe de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentaci6 de la sol-licitud.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’'instancies es dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, que es publicara en el e-tauler de la Corporacié i la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.
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En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera
prova i la composicié nominal de I'drgan de seleccié. No obstant aix0, la publicacié referida
pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants,
d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, adrecades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini
maxim de 30 dies naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva
presentacié. Si s'escau, es dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat
d’admesos i exclosos que s’anunciara en el e-tauler de la Corporaci6 i la seu electronica de
I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015,
d’'l d'octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1.- El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
format per cinc membres amb llurs respectius/ves suplents designats per la Corporacio de
conformitat amb els criteris de l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

El tribunal estara constituit pels membres seglients:

* Un/a president/a que sera funcionari de carrera o personal laboral fix de la
Corporacio6 i un/a suplent, amb veu i vot

* Dos vocals, que seran funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix de les
administracions publiques o altres experts sense aquesta condicid, i dos suplents,
amb veu i vot.

* Un/a vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i un/a
suplent, amb veu i vot.

* Un/a secretari/aria que sera funcionari de carrera o personal laboral fix de la
Corporaci6 i un/a suplent, amb veu i sense vot.

7.2.-La designacido nominal dels membres del tribunal es fara publica a I'e-tauler de la
Corporacié municipal i la seu electronica de I'Ajuntament.

7.3.- Per a la constitucio valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.
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7.4.- L'abstenci6 i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccio han de manifestar la seva abstencié a I'organ
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en Il'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d'octubre.

7.5.- El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.6.- El tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés
selectiu.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1.- El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que consta de tres fases: la fase
prévia, la fase d’'oposicid i la fase de concurs.

8.2.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat de persones admeses i
excloses.

8.3.- El numero d'ordre corresponent a cada persona aspirant, la data, I'hora i el lloc de
realitzacié dels exercicis de la fase d'oposicié s'especificaran a la llista de persones
admeses i excloses i es publicara a la seu electronica i a I'e-tauler de I'Ajuntament i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones
interessades.

8.4.- El procés de selecci6 consistira en primer lloc, en la resoluci6 de les proves de la fase
prévia i de les proves de I'exercici de la fase d’oposicié en els termes previstos en aquestes
bases, a fi efecte de determinar els coneixements de les persones aspirants. Posteriorment,
i només per aquelles persones que hagin superat l'oposicio, es procedira a la segona fase
del procés amb la valoracié dels meérits acreditats, pel sistema de concurs previst en
aquestes bases. La qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié
obtinguda a l'oposicié i el concurs.

8.5.- Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, qui no
comparegui sera exclos/a del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar
I'exercici en altra data.

8.6.- Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb
el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacio d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

8.7.- Totes les proves es realitzaran en llengua catalana. En cas que alguna persona
aspirant vulgui realitzar-les en llengua castellana, ho haura de sol-licitar juntament amb la
instancia de sol-licitud per prendre part del procés selectiu.
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8.8.- Resultat final del concurs oposicié

La qualificacié obtinguda, per cada persona aspirant en el concurs oposicidé, sempre que
s’hagi superat la fase d’'oposicid, determinara la inclusio i I'ordre de les mateixes en la borsa
de treball.

8.9.- Criteri de desempat

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dues o més persones, es posicionara en millor lloc a la borsa de treball la persona
aspirant que major puntuacié hagi obtingut a la subprova de temari especific de la fase
d’'oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio a la subprova de temari general. En cas que tots els criteris anteriors no fossin
suficients, i continua persistint I'empat es resoldra segons indiquin les bases generals.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
8.10.- Fase prévia (coneixements de llengua catalana i castellana):

Aquesta fase la realitzaran Unicament aquelles persones aspirants que no acreditin estar en
possessio dels certificats o titols dels nivells exigits en llengua catalana i o bé, les persones
aspirants que no tenen nacionalitat espanyola i no acrediten estar en possessio de certificat
o titol en llengua castellana.

Consta de dues proves:

8.10.1.- Primera prova: Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
B2 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte/a o no apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst en aquestes bases,
estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.6.

8.10.2.- Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola)

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio
del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en
mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccié i, si
s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior als 30 minuts per a la
primera part i als 15 minuts per a la segona.
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La qualificaci6 d’aquesta prova sera d’apte/a 0 no apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment estar en possessié d'algun dels certificats o situacions previstes a la base
5.7.

Les persones gque no obtinguin la qualificacié d’'apte/a a les proves de la fase prévia o no
acreditin documentalment estar en possessié d'algun dels certificats o situacions previstes a
la base 5.6. i en el cas de la llengua castellana el previst a la base 5.7., resten excloses del
procés selectiu.

8.11.- Fase d’oposicié

La fase d'oposicié consta de dues proves, prova de coneixements i prova competencial, que
seran obligatories i eliminatories.

8.11.1.- Primera prova: Prova de coneixements

La prova de coneixement es dividira en dues subproves, una relacionada amb el temari
general i I'altra relacionada amb el temari especific, establerts a I'’Annex I.

* Primera subprova: Temari general

Consistira en l'avaluacié dels coneixements del temari general que consta a l'annex |
mitjancant un questionari tipus test, format per 20 preguntes amb 4 respostes alternatives,
de les quals només una sera correcta. La puntuacié de les respostes correctes sera de 0,50
punts. Les preguntes sense resposta no es puntuaran i les respostes erronies no
descomptaran.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no pot ser superior a 30 minuts. La qualificacio
d'aquesta subprova és de 0 a 10 punts, essent necessari un minim de 3 punts per superar la
prova.

* Segona subprova: Temari especific

Consistira en la realitzaci6 d'una o més proves practiques proposades pel tribunal
relacionats sobre les matéries que apareixen al temari especific de la convocatoria (veure
annex I). El tribunal podra formular preguntes relacionades amb la/les prova/es realitzades.

La durada de la prova sera establerta pel tribunal qualificador. La qualificaci6 d’aquesta
subprova és de 0 a 20 punts, essent necessari un minim de 10 punts per superar-la.

La qualificacio total de la primera prova es determinara sumant les puntuacions obtingudes a
les subproves primera i segona, sempre que s’hagin superat ambdues. La puntuacio
maxima és de 30 punts, essent necessari obtenir un minim de 15 punts entre les dues
proves.
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Les persones aspirants que hagin superat la primera prova, prova de coneixements de la
fase d’'oposicid, seran ordenades de major a menor puntuacio a partir de la nota total de la
mateixa. Un cop ordenades, només passaran a la segona prova de la fase d’'oposicio,
proves de competencies professionals, les 6 persones aspirants millor classificades. En cas
d’empat de puntuacio a la posicid 6, passaran a la segona prova totes aquelles persones
empatades en aquesta puntuacio.

El tribunal es reserva la possibilitat d’'ampliar el nombre de persones que accedeixin a la
segona prova.

Disposar que les persones candidates que hagin superat la primera prova de la fase
d’oposicié pero no formin part de les sis primeres persones aspirants millor classificades,
romandran a una llista de persones ordenada en base a la puntuacié obtinguda en la
primera prova (prova de coneixements) de la fase d’oposicié per a posteriors crides segons
I'establert a la base 10.1.

8.11.2.- Segona prova: proves competencials (10 punts)

La prova competencial es dividird en dues subproves, un test de competéncies i una
entrevista competencial que valoraran el conjunt de coneixements, habilitats, destreses i
comportaments necessaris per donar resposta a diferents situacions professionals.

Aquesta prova és obligatoria i no és eliminatoria, a excepcié dels segiients supasits:

- Quan la persona candidata no respongui totes les preguntes del test donat que no es
podra realitzar la seva correccio.

- El test inclou una escala de sinceritat, que es tindra en compte per a la seva
correccid. La prova sera nul-la, i per tant excloent, si el resultat del test mostra una
puntuacio igual o inferior a 10 o igual o superior a 90 en puntuaci6 de sinceritat.

- Si el resultat de I'entrevista competencial és inferior a 5 punts.

Restaran excloses de realitzar aquesta prova les persones candidates que hagin superat les
proves competencials en un periode de dos anys a I'’Ajuntament de Gava per un lloc de
treball amb les mateixes caracteristiques competencials.

Aixi i tot es poden incloure també exercicis o proves individuals o grupals relacionades amb
les competéncies professionals associades que es consideren essencials per al correcte
desenvolupament del lloc de treball objecte de les bases i que son les seglents:

* Treball en equip: capacitat i voluntat de col-laborar i coordinar-se amb altres
persones, ambits o unitats, per tal d’assolir objectius comuns

* Iniciativa: capacitat per proposar canvis i/0 emprendre actuacions, per millorar els
resultats dels treballs assumint les responsabilitats derivades de les seva actuacio.

* Orientacié a resultats: capacitat d’aconseguir resultats sobre els objectius previstos
amb la minima inversié de recursos.

* Organitzacio i gesti6 del temps: capacitat d'autoorganitzacié i planificacié dels
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processos de treball, tot valorant la importancia i la urgéncia de cada tasca.

* Coneixement professional: capacitat per posar en practica el coneixement necessari
per tal de desenvolupar les tasques assignades en cada lloc de treball, aquest
coneixement fa referéncia al coneixement explicit ja sigui de procediments, técnic,
digital, etc.....

Aquestes subproves es podran realitzar en dies diferents.

. Primera subprova: Test de competéncies

Consistira en lI'administracié d’'un test psicotécnic dissenyat per avaluar les competéncies
clau en I'ambit professional amb un temps de realitzacié de 60 minuts.

Les persones aspirants hauran de seguir les instruccions especifiques del test que es
facilitaran el dia de la prova.

. Segona subprova: Entrevista conductual semiestructurada per competéncies

Consistira en una entrevista conductual semiestructurada per competéncies, realitzada de
manera individual, per a I'avaluaci6 de les competéncies clau en el desenvolupament del lloc
de treball del perfil competencial detallat en aquestes bases, amb l'objectiu de completar
I'exploracié de les mateixes, i contrastar els resultats obtinguts en el test de competencies,
per tal d’assolir prou evidéncies que donin com a resultat que la persona candidata compleix
amb el nivell esperat per cadascuna de les competéncies.

El procés davaluacié de [l'entrevista es basara en l'observacio, I'enregistrament, la
categoritzaci6 i la valoracié de les conductes i/o respostes de les persones entrevistades a
I'hora de resoldre les qliestions plantejades.

El guio i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera validada préviament pel tribunal
de seleccid.

L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del tribunal i un/a assessor/a técnic/a
especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'drgan de seleccio.

L’entrevista conductual semiestructurada per competéncies és obligatoria tenint una
puntuacio maxima de 10 punts (2 punts maxim per competéncia).

La puntuaci6 final de la prova competencial sera sumada a la puntuacio obtinguda a la prova
de coneixements i donara el resultat final de la fase d’oposici6.

La suma total de la fase d’oposicio té una puntuaciéo maxima de 40 punts.
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DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

8.12.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracio dels meérits aportats
per les persones que hagin superat la fase d'oposicié, d'acord amb el barem que figura a
continuacié. Només es valoraran els meérits presentats durant la fase de presentacid
d’instancies/sol-licituds per formar part del procés de seleccid. La puntuaci6 maxima de la
fase de concurs sera de 10 punts.

El barem d’avaluacio és el segient:
A) Experiéncia professional:

« Per serveis efectius prestats desenvolupant les funcions propies del lloc de treball
d’especialista de manteniment, vinculat a la plaga objecte d’aquest convocatoria,
amb la categoria corresponent al grup C, subgrup C2 a l'administracio publica local:
0,12 punts per mes treballat complert, fins a un maxim de 5 punts.

» Per serveis efectius prestats en el sector privat, desenvolupant funcions propies del
lloc de treball d’especialista de manteniment, vinculada a la placa objecte de la
convocatoria, amb la categoria d’'especialista de manteniment: 0,08 punts per mes
treballat complert, fins un maxim de 5 punts.

La comprovacio dels serveis prestats a les d'administracions publiques, s'haura d'efectuar
mitjancant certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada i el periode de temps treballat.

La comprovacié dels serveis prestats en l'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus
organismes autonoms sera realitzada d'ofici pel tribunal de selecci6, sempre que la persona
aspirant ho indiqui a la seva instancia.

Els merits dels serveis efectius prestats en el sector privat hauran de ser acreditats
mitjancant la presentacié dels contractes laborals juntament amb el document de la vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir
de la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, ni les certificacions de data
posterior a aquesta data, ni la prestacié de serveis com a personal eventual o la prestacié de
serveis en regim de practiques vinculats amb convenis amb centres d’ensenyament.

Puntuacié maxima: 5 punts

B) Formacié professional

Per l'acreditaci6 de titols de cursos de formacié especifica relacionada amb el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria
segons el segiient barem (no s'inclou formacié en idiomes o ofimatica) realitzats a partir del
2016:
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* De 0 a4 hores: 0,05 punts per curs
* De5al0hores: 0,10 punts per curs
e Della20hores: 0,15 punts per curs
e De?2l1a30hores: 0,20 punts per curs
* De31a40hores: 0,25 punts per curs
* De41a50hores: 0,30 punts per curs
* Debla60hores: 0,35 punts per curs
* De 61 0 més hores: 0,40 punts per curs

Puntuacié maxima: 3 punts

En el suposit d'aportar dos o més certificats corresponents a un mateix curs de formacio o
que els continguts formatius dels cursos aportats siguin substancialment iguals, Unicament
es considerara, a efectes de valoracio, el curs amb el major nombre

C) Certificat de professionalitat

Es valorara I'acreditacié d'algun certificat de professionalitat de nivell 1 d'alguna de les
families professionals segients:

« Electricitat i electronica

* Energia i aigua

* Fusta, moble i suro

« Instal-lacié i manteniment

Puntuacié maxima: 2 punts (0,5 punts per certificat)

8.13.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per
superar I'oposicio.

NOVENA.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | CONSTITUCIO DE LA
BORSA DE TREBALL

9.1.- Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal qualificador fara
publica a la seu electronica i a I'e-tauler de I'Ajuntament la relacié de les sis persones que
hagin superat el procés de selecci6, per ordre de puntuaci6 final, i que passen a formar part
de la borsa de treball, i seran cridades per ordre de puntuacio, per a les contractacions
temporals segons les necessitats de la corporacié. Per tal de garantir la continuitat dels
serveis prestats aixi com I'expertesa adquirida durant aquestes vinculacions laborals, en cas
que durant la vigencia d'aquesta borsa esdevingués algun lloc vacant amb funcions
equiparables a les establertes a base tercera d'aquesta convocatoria, la seva vinculacio
podra esdevenir un interinatge fins a la cobertura definitiva de la placa.

9.2.- S’aprovara per I'organ competent, la constitucié de la borsa de treball, de la qual
formaran part les primeres sis persones que hagin superat el procés selectiu i on constara la
llista provisional de persones aprovades pendents de la seva crida per a la prova
competencial tal i com estableix la base 8.11.1.
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9.3.- Cada vegada que es realitzi una proposta de contractacio, la persona candidata haura
d’aportar els originals de la documentacié presentada en la sol-licitud sobre els requisits de
participacié per la seva verificacio. Aquesta acreditacié es realitzara al Servei de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Gava, placa Jaume Balmes s/n, planta 32 de
Gava.

Les persones candidates aspirants que no presentin la documentacio requerida, llevat dels
casos de forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i les
persones aspirants que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser
nomenades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

9.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

9.5.- En cas de contractacions per substitucions de la persona titular, acumulacié de tasques
0 programes temporals s’establira un periode de 3 mesos de practiques. En cas d'una
contractacié per vacant de plaga s’establira un periode de 6 mesos de practiques. Per
superar el periode de practiques sera necessari informe positiu del referent corresponent.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
10.1.- Gestid de la crida a les persones aspirants:

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adre¢a de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacid a la persona aspirant que correspongui, des del
Servei de Recursos Humans i Organitzacié s’efectuara trucada telefonica al nimero que la
persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un
minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval
de dues hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se i
enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans i Organitzacié. Si a les 09:00h dels dos dies segients
laborables a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat amb el
Servei de Recursos Humans i Organitzacio, es passara a la crida de la segient persona
aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la borsa corresponent.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar en el termini
d’'un dia laborable la seva acceptacio o renancia a I'oferta de treball que se li faci. La manca
de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia a la contractacié que se li
ofereix 0 no 'accepta expressa o tacitament, passara automaticament al final de la llista de
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la borsa de treball corresponent.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no
se li oferira cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a
la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta publica d’ocupacié o
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un periode
superior de 12 mesos.

Quan el/la treballador/a finalitzi la contractacié s’'incorporara novament al lloc de borsa que li
correspon d'acord amb 'ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes
definitives.

10.2. - Vigéncia de la borsa de treball:

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera, inicialment, de dos anys des de la seva
aprovacio o fins la resolucio d’'una nova borsa.

10.3.- Exclusio de la borsa de treball:
Seran causes d’'exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat/ada indicats a la base segona.

b) Haver renunciat a participar a la borsa

¢) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de practiques establert en el contracte.

e) Renunciar dues vegades a un contracte que s’esta desenvolupant.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la lloc al qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei, ha d’efectuar una
declaracié d’'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran en
el Servei de Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcid
que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990.

DOTZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

A aquestes bases els seran d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Decret
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214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats
locals i la resta de normativa vigent en la matéria.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra 'acord d'aprovacio de les bases reguladores i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la publicacio integra a la darrera de les publicacions
efectuades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al
recurs contencios administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacidé, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives, entre d'altres, les resolucions d’aprovacio de les llistes
definitives de persones admeses i excloses; les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la
notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directa o indirectament en
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algcada, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I'acte a I'e-tauler i a la seu electronica de la Corporaci6.

CATORZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacio.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu coml de les
Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les
persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.
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Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Recursos
Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Gava i no se’'n podra disposar fora d'aquest
ambit.

QUINZENA.- NORMA FINAL

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst en la base 5.1, i mantenir-los fins al moment de la contractacio.

Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 35 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del procediment de les administracions publiques
de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article 38 de l'esmentada llei, 'autoritat
convocant, per si mateix a o mitjancant el tribunal, pot demanar als efectes procedents,
l'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incorrer les persones aspirants, que podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els
requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre la persona aspirant.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. El municipi: concepte, organitzacid municipal i competencies. Serveis municipals de
prestacio obligatoria. Funcionament dels organs col-legiats locals.

2. La prevencio de riscos laborals. Disposicions minimes de seguretat i salut en el lloc
de treball. Equips de proteccid individual. Treballs temporals en alcada. Espais confinats.
Risc electric. Risc quimic. Primers auxilis.

TEMARI ESPECIFIC

1. Legislacio basica en matéria d'instal-lacions eléctriques de baixa tensié. Conceptes i
aplicacio.

2. Normativa de seguretat en les instal-lacions electriques. Prevencid de riscos electrics.
Treball en instal-lacions eléctriques amb o sense tensio6.

3. L'aigua de les piscines. Tractament quimic. Tractament fisic i sistemes de recirculacio.
4. Legislaci6 basica en matéria d'instal-lacions térmiques als edificis. Conceptes i
aplicacio.

5. Sistemes d'aire condicionat. Classificacié. Elements principals. Confort.

6. Sistemes de regulacid i control d'instal-lacions eléctriques i termiques en edificis.
Eficiéncia energética en les instal-lacions d'aquests tipus.

7. Legislacié basica en matéria d'instal-lacions de proteccié contra incendis. Conceptes i
aplicacio.

8. L'incendi. Factors de risc. Classes de foc. Agents extintors. Instal-lacions de proteccié
contra incendi.

Tinent d'alcaldessa de I'Ambit de Serveis Generals,
Hisenda, Digitalitzacié i Transparéncia

JOSE MANUEL VARA PINDADO

18 de marzo de 2026

15:05:25
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