Ajuntament de Santa
Eugénia de Berga

ANUNCI

L’Ajuntament de Santa Eugenia de Berga per decret d’Alcaldia del dia 18 de marg¢
de 2026, ha resolt aprovar les Bases reguladores i la Convocatoria que han de
regir el procés de seleccid, per cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/va
d’atencié ciutadana en regim de personal funcionari i la constitucié d’'una borsa
de treball per cobrir necessitats de caracter temporal, part resolutiva del qual es
reprodueix integrament a continuacio:

“PRIMER.- Aprovar les bases selectives que s’adjunten en aquest decret i que
han de regir el procés de seleccid per cobrir una plaga d’auxiliar administratiu/va
en régim de funcionari i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats
de caracter temporal.

SEGON.- Convocar el procés selectiu per cobrir el lloc de treball amb subjeccio
a les bases abans esmentades.

TERCER. - Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament.”

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del
Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent al de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid
davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del
dia seguent al de la seva notificacio.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que es
consideri procedent.

Santa Eugénia de Berga, 18 de marg de 2026

L’alcalde
Xavier Fernandez Sala

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIQ,
PER COBRIR UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D’ATENCIO
CIUTADANA EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI | LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS DE CARACTER
TEMPORAL
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Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’una plaga d’auxiliar
administratiu/va d’atencié ciutadana en regim de personal funcionari i la
constitucié d’una borsa de treball per cobrir necessitats de caracter temporal. Aixi
mateix s’establira, si s’escau, una borsa de treball amb les candidatures
considerades reserves del procés per a cobrir d’altres necessitats temporals pel
mateix lloc i/o perfil professional, grup C2, que requereixi el servei. La borsa de
treball que es constituira es regira pel funcionament vigent actualment a I'entitat
i establert en aquestes bases, amb vigéncia de dos anys des de la data de la
seva constitucio.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, en torn lliure, que es
regira per convocatoria publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat,
i S'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del
principi de publicitat.

1.2 Les caracteristiques de la placa a cobrir:

- Lloc de treball: Auxiliar Administratiu/va d’atenci6 ciutadana
—  Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- Salari brut anual: 26.677,81 €

Salari Base grup C2: 10.480,46 €
Complement de Desti (18): 6.914,04 €
Complement especific: 9.283,31 €

Les tasques a desenvolupar son, entre d’altres,

- Atendre al public personalment i telefonicament, informant de tots els
serveis, tramits, ajuts i gestions que es realitzen per part de la
Corporacio, recollint les peticions que presentin i/o concertant entrevista
amb el responsable corresponent o bé derivant les trucades als diferents
departaments, realitzant un primer filtre dels dubtes i/o peticions de la
ciutadania.

- Efectuar el registre d’entrada a I'oficia OAC dels diferents documents
que es tramiten a la Corporacio.
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Dur a terme els tramits relacionats amb el padré municipal
(estadistiques, bases de dades, consultes, altes i baixes, volants, etc).

Iniciar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels
quals estigui facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts, com ara: iniciar permisos
d’ocupacio via publica, parades de marcat, pagaments mensuals i
retorns de I'Escola esportiva, cursos, llars d’infants, targetes
d’aparcaments, ajuts socials, beques, suport als expedients electronics
de pobresa energética, permisos o llicencies de cagadors, permisos de
crema, etc.

Realitzar el manteniment de padré del cementiri, pagaments, neteja de
parcel-les, etc.

Lliurar i recollir correspondéncia i missatgeria, aixi com documentacio i
certificats diversos (llicéncies, informes, atestats...).

Elaborar notes informatives, oficis, respostes, etc. aixi com les ordres de
treball de les queixes efectuades pels ciutadans.

Actualitzar periddicament el panell d’informacié de la Corporacio.

Actualitzar periodicament la informacié al web municipal i fer el
seguiment del portal de transparéncia.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcio6 aixi
com les dades relatives als indicadors i les incidéncies del servei per tal
d’elaborar les estadistiques corresponents.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la
correcta, arxivar i classificar documents i correspondencia.

Atendre, personalment, telematica i telefonica, les persones que
sol-liciten contactar amb l'alcalde/ssa i/o amb la resta de I'equip de
govern, filtrar les demandes i gestionar la correspondéncia.

Gestionar 'agenda i els compromisos del/de I'alcalde/ssa, d’acord amb
les directrius, criteris i prioritats fixats per aquest/a.

Atendre les visites del/de l'alcalde/ssa, tenint cura de les normes
protocol-laries escaients.
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Maneig i custodia de diners en metal-lic.

Redactar documents d’acord amb les instruccions verbals o les notes
facilitades per l'alcalde/ssa, tenint cura de respectar els formalismes
escaients.

Comprovar, tramitar, realitzar el seguiment i arxivar documentacio
administrativa diversa.

Organitzar la reserva d'espais per a la realitzacié dels diferents actes
d'Alcaldia.

Donar suport a I'organitzacié d'actes institucionals tenint en compte els
procediments i protocols adients.

Donar suport en la realitzacié d'actes de comunicacioé sobre les
actuacions de la Corporacié.

Encarregar i supervisar la col-locacioé de banderes i domassos a l'interior
i exterior dels edificis municipals.

Proposar, encarregar i adquirir l'utillatge necessari pel funcionament del
gabinet de protocol, i coordinar el préstec a altres Ambits i unitats de
I’Ajuntament.

Dur a terme la gestié administrativa de les sol-licituds de subvencions i/o
bonificacions de taxes municipals.

Utilitzar el paquet integral de programes informatics dissenyats pel
treball d’oficina.

Vetllar per |la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccioé de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacié.
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[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions seguents:

2.1 Requisits generals:

1.

Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, descendents i descendents
del/ de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, independentment de
la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys 0 més
grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/es,
d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992
de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals
d’estats membres de la Unié Europea i d’'altres estats que han estat part
en I’Acord sobre I'espai economic europeu i modificat posteriorment pel
Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

Els/les aspirants nacionals d’altres membres de la Unié Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unié
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea i d’altres
estats diferents, hauran de demostrar I'acreditacié de coneixements
suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb
aquesta finalitat.
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Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar per als contractes de
durada inferior a 1 mes. En relacié amb els contractes de durada superior
caldra acreditar- ho mitjangant un informe medic favorable. En cas
d’'informe desfavorable, I'aspirant no sera contractat.

Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d'adjuntar a la
instancia el certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que
depen de l'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que
acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies de les
places de la convocatoria.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els
termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres
estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés
a l'ocupaci6 publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la materia.

2.2 Requisits especifics:

Estar en possessi6é d’alguna de la seglent titulacié: Titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
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2. Acreditar estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya nivell de suficiencia (certificat C1) d’acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i
I'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
I’Ajuntament de Santa Eugenia de Berga, havent resultat aptes en la prova
corresponent de catala, essent aquesta del mateix o superior, a la
requerida per aquest procés, podran demanar I'exempci6 de la prova de
catala, indicant expressament a la instancia el procés en el qual
participaren i mitjangant el qual volen obtenir I'exempcio.

En el cas dels / les aspirants que no puguin acreditar el corresponent
nivell, hauran de realitzar una prova de catala obligatoria amb resultats
d’APTE o NO APTE.

2.3 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
el procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Per ser admeés a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin
a la sollicitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals
hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

2.4 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les instancies, degudament signades i adrecades al senyor Alcalde es
podran presentar en les oficines del Registre general de I'Ajuntament Placa Major
1 de Santa Eugenia de Berga en horari d'oficina o en el Registre electronic de
I'’Ajuntament.

Horari d’oficina: de dilluns a divendres d’11 a 14 hores i els dimecres també de
16 a 19 hores.

Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:
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- Sol-licitud segons model normalitzat inclés a 'annex 2 d’aquestes
bases.

- Fotocopia del document nacional d'identitat.
- Titulacié académica requerida: Educacié Secundaria Obligatoria.

- Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

—  Curriculum vitae.

- Documentacio6 acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié
complementaria al-legades per a I'avaluacié dels merits.

3.2. El termini de presentacio sera de 15 dies habils a partir del dia segtient de
I'4ltima publicacié de la convocatoria.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. L’experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no
resultin acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio.

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracio publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral,
es fara a través de la certificacio de la Secretaria o de I'6rgan competent en materia
de personal de ’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de
sol-licituds.
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La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del
centre emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.

3.5. Els/les sol-licitants podran presentar fotocopies dels documents indicats, si
bé I'drgan de seleccié podra requerir en qualsevol moment als interessats/des la
presentacio dels documents originals.

Els mérits computats seran exclusivament els obtinguts fins el termini de
presentacio d’instancies.

3.6. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.7. Ellla candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la
documentacié presentada a la Unitat de Recursos Humans, de forma prévia a la
formalitzacié del contracte, en cas contrari, no es portara a terme la seva
contractacié, restant sense efecte la proposta duta a terme pel Tribunal
qualificador, i en conseqiiéncia, es proposara al segon aspirant seleccionat per
a la seva contractacid, i aixi successivament.

3.8. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié
relativa a processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no
comporti actualitzacié o renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a
I'article 13 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, no obstant aixd, caldra que aquesta condicié
sigui degudament informada en la sollicitud indicant expressament la
documentacié concreta i el procés selectiu on va ser presentada.

3.9. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la
instancia les possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la
realitzacio de les proves previstes i I'adaptacié del lloc de treball sol-licitat,
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei public que
s’ha de prestar.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucié en el termini maxim de dos mesos, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
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dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a I'efecte la data
dels examens.

4.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes de la corporacié i a la
pagina web de I'ajuntament. La informacio relativa al procés podra ser consultada
per cada aspirant mitjancant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la
persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de tres 3 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim
dels 2 dies seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i
I'esmena només sera exposada al tauler d'edictes de la corporacio.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la
composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del
tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a
les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual
0 superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat
entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:
- Presidéencia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

- Vocalies: ho seran dos funcionari/aries de carrera o personal laboral fix
de les Administracions Publiques que compleixin els requisits de
professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d’un organ de
selecci6. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

— Secretaria: ho sera un/a de les vocalies.
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5.2 El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal técnic especialista o assessor que col-labori en el
disseny, administracié i correccié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, pero no de vot.

5.3 Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant
LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio
és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la
seva incorporacio.

5.4 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la meitat de
les persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat
del/ de la president/a.

5.5 El tribunal de selecci6é podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

5.6 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin
aterme.

5.7 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb
el grup i subgrup de la placa a cobrir.

5.8 D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions,
adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren
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inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferencies.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

6.1. El sistema de seleccioé d’aquesta convocatoria és el concurs oposicid, on la
puntuacié maxima a assolir és de 40 punts, dels quals 24 punts corresponen a
la fase d’oposicié i 16 punts a la fase de concurs.

6.2. La fase d’oposici6é tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 24
punts. Constara de dues proves, una teorica i una practica amb una puntuacié
maxima de 12 punts per cada una. No obstant, cap de les proves que la
conformen és eliminatoria per si mateixa.

6.3. Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada
de 12 punts de la prova tedrica i la practica.

6.4. La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’oposicié i tindra una valoracio de 16 punts, d’acord amb el barem previst en la
base 9a.

6.5. En la configuraci6 dels barems de merits del concurs s’ha tingut en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

Base 7a.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicid, que sera eliminatoria en el seu conjunt, perd no ho seran entre
ells els diferents exercicis que la conformen, es regira per les seglients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves
tingui connexié amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i
categoria a la qual s’accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a
cada grup de titulacié que figura a 'annex a aquestes bases.

b) Ellloc, la data i I'nora del comengament de la prova de catala i castella,
en el seu cas, i de la primera prova de l'oposicié s’anunciaran amb la
publicacié de la resolucié de persones aspirants admeses i excloses.

c) Es podran acumular en una mateixa sessié totes les proves previstes en
la fase d’oposicio, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com
a mesura d’agilitzacié del procés de seleccio.

d) Eltribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o
exercici, si escau.
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e) Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola
crida. La no presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment
selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
qguan ho consideri oportu.

f) Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni
podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d’aquesta. L’'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu 0 envers el propi tribunal comportaran
I'expulsié i exclusié de I'aspirant en qliestié de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta
emesa pel tribunal.

g) Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicié, per presentar
les al-legacions que considerin oportunes.

7.1 Prova de coneixement de llenglies, en cas de que hi hagi persones
aspirants que hagin de fer aquestes proves

7.1.2 Llengua catalana

Obligatoria per a tots aquells que no puguin acreditar estar en possessio d’acord
al Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala, del certificat de nivell
suficiencia C1 o superior, de la Direccié General de Politica Lingulistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a
equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacioé de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements
practics de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressioé
oral. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests
darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio lingiistica.

7.2.2 Llengua castellana
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Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en
aquestes Bases, en relaciéo amb el coneixement de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb el tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que
es designin.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu. Resten exemptes de
la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior
o nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

7.3 Prova teorica

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim de 60 minuts, 40
preguntes tipus test relacionades amb el temari de la convocatoria de 'Annex I.

Aquest exercici sera qualificat amb una puntuacié maxima de 12 punts. Les
preguntes correctes sumen 0,3 punts, les incorrectes descompten 0,03 punts i
les preguntes en blanc no sumen ni descompten.

7.4 Prova practica

La prova practica consistira en respondre algunes quiestions o resoldre algun cas
relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base
primera, a fi i efecte d’avaluar la competéncia professional de la persona
candidata.

La qualificacié6 maxima que es podra obtenir sera de 12 punts.

Base 8a.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada
placa en concret en I'annex a les presents bases.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicié.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que
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acompanya la sol'licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No es
valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6é del termini de
presentacio de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

El barem de puntuacio dels mérits, s’ha calculat sobre el total de 16 punts que
correspon al 40% de la puntuacié total del procés.

8.1. Valoraci6 de I’experiencia professional

La puntuacié maxima assolible en concepte d’experiéncia professional sera de
DEU PUNTS i es valorara de la forma seglent:

a) Per serveis efectius prestats, a I’Administracié Publica, realitzant
funcions relacionades del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,30
punts per mes complet de servei.

b) Per experiéncia professional en el sector privat, equivalents a les del lloc
de treball objecte de la convocatoria a rad de 0,10 punts per mes de
servei.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional
contemplades en més d'un suposit dels que consten en els apartats anteriors,
només sera valorada aquella que representi una puntuacidé superior per a la
persona concursant.

D’acord amb I'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a
experiencia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a
les administracions publiques.

8.2. Valoracio de la formacio

La puntuacié maxima assolible en concepte formacié sera de SIS PUNTS i es
valorara de la forma segulent:

a) Per estar en possessio d’una titulacio de nivell superior a I'exigida: 1
punt.
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b) Formacié continua, fins un maxim de 3 punts, d’acord amb el segtent
detall:

- Fins a 10 hores: 0,10 punts.
— De més de 10 a 20 hores: 0,20 punts.
— De més de 20 a 50 hores: 0,40 punts.

- Més de 50 hores: 0,60 punts.

c) Competéncies digitals, fins un maxim d’1 punt, d’acord amb el segient
detall:

- ACTIC nivell basic: 0,20 Punts.
- ACTIC nivell mig: 0,50 punts.

- ACTIC nivell avangat: 1 punt.

d) Certificat o informe acreditatiu d’haver treballat periddicament amb un
programa informatic especific per al lloc de treball que es convoca de
I’Administracio publica. Cal aportar certificat 0 document acreditatiu
del/la secretari/a de la corporaci6 o de I'drgan competent de
I’Administracié corresponent d’haver treballat periddicament amb el
programari FIRMADOC (Gestor Expedients). Es valorara fins a 1 punt,
d’acord amb el seglient detall:

— Per periodes acreditats superiors a 6 mesos i fins a 1 any, 0,25
punts

- Per periodes acreditats superiors a 1 any i fins a 2 anys, 0,5 punts

— Per periodes acreditats superiors als 2 anys, 1 punt

8.3 Justificacio dels mérits

Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 3.4 amb les seglents
especificacions:
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En la valoracié de I'experiencia laboral, només s'hauran d'annexar els documents
acreditatius dels mérits assolits fora de I'ambit de I'Ajuntament de Santa Eugénia
de Berga. Els merits no acreditats documentalment assolits fora de I'ambit de
I'Ajuntament de Santa Eugénia de Berga no seran tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador

En la valoraci6 dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments
oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la
seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb
les funcions de la placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a 'annex per cada
placa en concret.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments
0, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la
comprovacié dels merits al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema
de la publicacié del resultat de la valoracid dels meérits, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

Base 9a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’edictes de la corporacié el resultat amb els candidats relacionats per
ordre de puntuacié d’acord a la suma de la fase d’oposicié i concurs.

9.2. La presidéncia del Tribunal trametra al president de I'entitat la proposta de
contractacié de la persona aspirant que, havent superat el procés selectiu hagi
obtingut major puntuacié. La contractacié es produira un cop aquesta sigui
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aprovada per la presidencia d’aquest Ajuntament, si I'aspirant proposat ha
aportat la documentacio preceptiva en el termini indicat.

9.3. Els aspirants relacionats constituiran la borsa de treball i els
nomenaments/les contractacions es duran a terme per ordre de puntuacio.

9.4. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir
I'empat, segons la puntuacié obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat,
es faculta I'6rgan de seleccié per establir nou criteri. S’aplicaran aquestes normes
també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de
treball.

9.5. L’aspirant que ha estat proposat per a la seva contractacié/nomenament han
de presentar a la Unitat de Recursos Humans, de forma prévia a la contractacié
per a la cobertura de vacants, substitucions o per la prestacid de serveis
temporals, que es puguin donar, en el termini de 5 dies habils a partir de la crida,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits
que es detallen a la base segona i en el cas de que no ho hagi fet anteriorment,
i que sera, com a minim, la seglent:

1. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administraci6 publica.

2. Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos en la legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara
l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

9.6. L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presenti la documentacié o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a
la base segona, no podra ser contractat/nomenat i es passara a cridar a la
seguent persona de la borsa.

9.7. La durada de la borsa sera dos anys. El personal sera cridat per ordre de
puntuacié i en funcié de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de
prova del contracte/nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsio de I'aspirant de la borsa.
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9.8. La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb I'aspirant via
telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacio dins el mateix dia es tornaran
a realitzar dos intents més. També es contactara via correu electronic, d’acord
amb I'adreca indicada en la instancia de participacio en el procés. Si en el termini
de 24 hores des de la primera comunicacio via telefonica no s’obté resposta, es
passara a cridar a la seglent persona del llistat per ordre de puntuacié i aixi
successivament.

9.9. El personal que hagi estat cridat no podra tornar a ser cridat per una nova
necessitat fins que no hagi transcorregut 12 mesos des de la seva darrera crida
a fi i efecte d'evitar nomenaments successius o durades excessives en
nomenaments de caracter temporal.

Base 10a.- NOMENAMENT/CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

10.1. El president de la corporacié nomenara com a personal laboral fix 'aspirant
proposat pel tribunal. AQuest nomenament sera notificat a la persona interessada
i publicat al taulell d’anuncis. La notificacié pot ser substituida per contacte
telefonic amb diligéncia per part de funcionari que realitza la tramitacio.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié/contacte telefonic, el/la aspirant
ha d'incorporar-se al servei de la corporacid en el moment en qué hi sigui
requerit/da, i d’acord amb les necessitats del servei.

10.3. Durant el periode de prova, amb una duraci6 de tres mesos, el/la
treballador/a podra assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui
organitzar.

10.4. Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que els
laborals d'igual categoria i lloc de treball.

10.5. El periode de proves es realitzara sota la supervisié del responsable del
departament/unitat/ambit on sigui assignat.

10.6 No obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva
durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una
contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

Base 11a.- REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

11.1. El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin
en I'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per
al desenvolupament del procés selectiu.
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11.2. Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que
esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.3. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de l'endema de la publicacié o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacio
a la seu electronica.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

Base 12a.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert
a la legislaci6 sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal
Responsable del tractament: Ajuntament de Santa Eugénia de Berga.

Finalitat del tractament: La gestié dels processos selectius i de recursos humans
de 'Ajuntament de Santa Eugenia de Berga

Legitimacié: Missi6 realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessi6 de dades a tercers ni transferencies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressio de
les dades, i la limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca
de contacte de I'’Ajuntament st.eugenia@santaeugenia.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls del
tractament de dades podeu accedir al seguent enllag:
https://www.santaeugenia.cat/
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En cas que I'ajuntament realitzi 'encomanda de gestio, esmentada en I'apartat 6
d’aquestes bases, I'ajuntament continua sent titular del tractament de les dades
i I'entitat supramunicipal actuara com a encarregat del tractament tal i com
estableix I'encomanda de gestidé, en tant que estigui vigent 'esmentada
encomanda.

Base 13a.- Normativa d’aplicaci6

A aquestes bases els sera d’'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacioé publica; el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié.

ANNEX 1: TEMARI

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques.

2. El Govern i ’Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i
principis fonamentals.

4. La Llei de bases del regim local: El municipi. Organitzacié municipal.
Funcionament i competéncies.

5. Funcio publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens
locals. Seleccid i provisio de llocs. Adquisicié i pérdua de la condicié de
funcionari. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.

6. Els organs de govern municipal: I'Alcalde i els Tinents d’Alcalde, el Ple
de la Corporacié i la Junta de Govern Local.

7. El municipi. El terme municipal. Concepte i elements. L’'Organitzacio
municipal. Competéencies i funcionament.

8. El Municipi de Santa Eugenia de Berga. Historia. Geografia. Societat.
Cultura. Economia.

9. Els organs col-legiats municipals. Funcionament dels organs col-legiats
locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d’acords.
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10.L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccié
i finalitzaci6. Els terminis administratius: regulacio.

11.L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i
anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisio d'ofici.

12.Notificacid, practica de la notificacio i publicacié dels actes
administratius.

13.Els recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en 'ambit
local. El recurs contencios administratiu.

14.0rdenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboracié i aprovacio. Els bans

15.Drets dels ciutadans a la informacié: 'accés a arxius i registres. La Llei
19/2014, de 20 de desembre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern.

16.Drets de les persones interessades en un procediment administratiu.

17.El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié
de documents.

18. Atencio al ciutada. Atenci6 integral: personal, telematica, telefonica i
escrita. Habilitats comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i
peticions.

19.Recepcid i registre de documents. Organitzacié dels documents
administratius. Arxivament de documents. Conservacio i eliminacié de
documents: avaluaci6 i tria. Gestio dels documents electronics.
Certificacié digital i signatura electronica.

20. El padré municipal d’habitats. Consideracions generals i casos
especials. Documentacié acreditativa de la identitat i la seva
representacio, domicili de residéncia. Alta, baixa i modificacio de dades
d’una inscripcio.
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Primer cognom Segon Cognom Nom
DNI Domicili Municipi
CP Nacionalitat Teléfon
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Documentacié que es presenta

[ ] Fotocopia DNI (espanyols)

[] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a
Espanya)

[ ] Tarja de resident comunitari en vigor

[ ] Documentacié acreditativa del nivell C1 de catala

[ ] Titulacié acreditativa de la formacié reglada exigida

[] Curriculum vitae

Altra documentacio per a la valoracié de merits previstos en la base 6.2

[ ] Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional
[] Altres titulacions académiques

[] Cursos de formacio i perfeccionament

[] Altra documentaci6

DECLARO:

1. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial en els termes que es
preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

2. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no
trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

3. No trobar-me en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes

a la legislacio vigent sobre la materia.

4. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié
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fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.
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SOL-LICITO: Ser admeés/a en el procés selectiu convocat per a la provisio de la
placa abans esmentat/ada.

Mitja de notificacio (a escollir una de les dues opcions)
[] Notificaci6 en paper

Dades a efectes de notificacions en paper:

Adreca:
Provincia: | Municipi: | Codi Postal:

[ ] Notificacio electronica

La notificacio electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu
electronica de 'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar
I'adreca de correu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o
posada a disposicié de la notificacié electronica.

Dades a efectes d’avis de la notificacié electronica:

Adreca electronica:
Teléfon mobil:

Santa Eugénia de Berga, ....... (o [= S I de 202...

Signatura:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de
dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades
facilitades s’inclouran en el fitxer automatitzat del Registre d'entrades i de
sortides de documents de I’Ajuntament per al seu tractament informatic.

IL-LM. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA DE BERGA”
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