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Edicte 
 

 
L'Excel·lentíssim Ajuntament en Ple en sessió celebrada el dia 27 de febrer de 2026 ha adoptat, entre altres, 
els acords següents: 
 
PRIMER: Modificar la relació de llocs de treball 2026, d’acord amb el detall següent: 
 
Àrea 2. Serveis Generals i Govern Obert. 
 
Secretaria General. 
 
1. Creació d’un nou lloc de treball de Tècnic/a superior en dret A adscrit a la Secretaria General, quina 
provisió es reserva per a personal funcionari mitjançant concurs per mobilitat interadministrativa, per donar 
resposta a la necessitat plantejada pel servei i amb els següents atributs: 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació de 
lloc de 
treball 

Tècnic/a 
superior en dret 

A 
1 26 AA20 

CMI 
(Concurs 

per mobilitat 
interadminis

trativa) 

A1 Funcionari
/ària 

Adm.especial/
general 1.568 h 

SEGON. Prendre les adaptacions oportunes per a la seva efectivitat als instruments i aplicatius de gestió. 
TERCER. Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball al Departament de la 
Presidència de la Generalitat de Catalunya i publicar-la als butlletins oficials corresponents en el termini de 
trenta dies des de la seva aprovació, segons art 283.4 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Terrassa, 16 de març de 2026 
 
(Per delegació de signatura del Secretari general de l’Ajuntament de Terrassa, de 8 de maig de 2025) 
 
Agustí Aguilar Tubert 
Director dels Serveis d'Organització i Gestió de persones 
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