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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026-0060 de data 09/03/2026 es van aprovar les bases i la
convocatoria per a la provisié pel procediment de concurs oposicié del lloc de treball d’OFICIAL
PRIMERA especialitat d’ELECTRICISTA, Grup C1 en regim de personal laboral fix de I'Ajuntament
d’Olesa de Bonesvalls.

Les sol-licituds s’han de presentar en el termini de 20 dies habils comptadors des de I'’endema de
I’GItima publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria ( ANNEX | ) i el model de sol-licitud
( ANNEX III).

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de I'aquest Ajuntament [http://olesadebonesvalls.eadministracio.cat]
[i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major difusié].

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per
les persones interessades recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les Bases en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona. Tot aix0 sense perjudici de que
pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L'Alcalde

Jordi Ramos Tarda
Davant meu

El Secretari interventor

Benjamin Vézquez Cerda

Olesa de Bonesvalls, 10 de marg de 2026

ANNEX:
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Diputacio
Barcelona

O

PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA D’OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA ESPECIALISTA
DE LA BRIGADA MUNICIPAL D’'OBRES | SERVEIS DE L’'AJUNTAMENT D’OLESA DE

BONESVALLS, | PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE CONTRACTACIO TEMPORAL &
(8]
<
2

N B

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA g
0

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, en régim de b

personal laboral fix, d’'una placa d’oficial 1a electricista especialista de I’Ajuntament d’Olesa de 55

Bonesvalls, inclosa en I'oferta publica d’ocupacié d’aquesta Corporacié de I'any 2026, publicada en <

el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona mitjancant anunci de data 5 de marc de 2026.

Es preveu també la constitucié d’'una borsa de personal de la mateixa categoria, per a cobrir les :

vacants i necessitats temporals que puguin sorgir en un termini de dos anys, des de la constitucié Yy

de la borsa. &
o

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL %

sy . . . —

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents: 19
o

. Places convocades: 1 §

. o

. Classe de personal: Laboral fix E

. Escala: Administracié especial, classe personal d'oficis 5

. Categoria: Oficial de primera electricista especialista
©

. Especialitat: Instal-lador/a eléctric/a. Baixa tensid, categoria especialista §

. Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1 @
—

. Retribucions segons annex de personal o
©

. Jornada: Completa segons conveni e
g

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL %
o

Corresponen al lloc de treball, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, les funcions segients: o
()

Executar els treballs d'instal-lacié, manteniment i reparacié d'instal-lacions electriques z

dels edificis, equipaments, dependéncies i instal-lacions mun|C|paIs tant en baixa tensié com en = S
instal-lacions especials, d’acord amb la normativa técnica i de seguretat vigent. ﬁ <
<v 2

- Dur a terme el manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions electriques 5 %

municipals, incloent-hi quadres eléctrics, linies, canalitzacions, enllumenat interior i exterior, % P

sistemes de proteccié i posades a terra. S ©

z <

- Instal-lar, mantenir i reparar I’enllumenat public, aixi com els elements de senyalitzacié § 2
lluminosa, quadres de comandament, rellotges astronomics, sistemes d’encesa i dispositius = ©
. » RN . g =} =1
orientats a I'eficiencia energetica. g 9
=0 =

. . . . . hY . 2 . 3 @ 3

- Diagnosticar i localitzar avaries electriques, adoptant les mesures necessaries per a la %ég oM

seva resolucié, minimitzant els riscos per a les persones, els béns i la continuitat dels serveis Eg“.g m

publics. $Es

agg o
- Executar noves instal-lacions electriques derivades d’obres de reforma, ampliacié o %Eg
adequacié d’equipaments municipals, d’acord amb planols, esquemes eléctrics, instruccions 332 o
N . ! N oaz
tecniques i projectes redactats pel personal tecnic competent. ceoég m
b . . . . . N . [hrd

- Col-laborar amb el personal tecnic municipal (arquitecte/a, arquitecte/a tecnic/a, 3¢

enginyer/a o altres técnics/ques) en I'execucié d’obres, reformes i actuacions de millora de les 8

. . b . M=

instal-lacions electriques. b X

8ED

- Interpretar planols, esquemes eléctrics i documentacié técnica, aixi com aplicar §:g§
. . N . . . N e . o

correctament les prescripcions tecniques contingudes en projectes, memories i plecs. 28t

S5O

o>0
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

- Verificar el correcte funcionament de les instal-lacions eléctriques un cop executats els
treballs, realitzant les proves, mesuraments i comprovacions necessaries.

- Aplicar de manera estricta la normativa vigent en materia d’instal-lacions eléctriques,
seguretat industrial i prevencié de riscos laborals, incloent-hi el compliment del Reglament
electrotécnic de baixa tensié i la normativa que el desenvolupa.

- Adoptar les mesures de seguretat necessaries durant I'execucioé dels treballs, utilitzant
adequadament els equips de proteccié individual i col-lectiva, i vetllant per la seguretat de terceres
persones.

- Organitzar i executar de manera autonoma els treballs propis de I'ofici, planificant les
tasques assignades i prioritzant les actuacions en funcié de les necessitats del servei.

- Coordinar-se funcionalment amb la resta d’oficials i operaris/aries de la brigada
municipal, i assumir, si escau, tasques de supervisid técnica dels treballs electrics executats per
personal de categoria inferior o per empreses externes, sota la direccié tecnica corresponent.

- Col-laborar en el control dels treballs realitzats per empreses contractistes, en tot alld
que afecti les instal-lacions eléctriques, informant de les incidencies, deficiencies o incompliments
que es detectin.

- Vetllar pel manteniment, la conservacid i el correcte Us del material, les eines i els
equips eléctrics assignats, garantint-ne I'adequat estat de funcionament.

- Proposar millores tecniques en les instal-lacions electriques municipals, especialment
aquelles orientades a la millora de I'eficiencia energética, la sostenibilitat i la reduccié del consum
energeétic.

- Intervenir en situacions d'urgencia o emergencia, quan sigui requerit, per tal de
restablir el funcionament de les instal-lacions eléctriques municipals o garantir la seguretat de les
persones.

- Elaborar informes técnics basics, parts de treball, registres de manteniment i
comunicacions internes relacionades amb les actuacions efectuades.

- Col-laborar en les tasques d’inventari i control de les instal-lacions electriques
municipals i dels seus elements associats.

- Complir les instruccions i ordres de treball dictades pels organs superiors o
responsables del servei, dins I'ambit de les seves competencies professionals.

- Desenvolupar qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada,
propia de la seva categoria professional i del lloc de treball, i que resulti necessaria per al correcte
funcionament dels serveis municipals.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir fins al moment de la formalitzacié
del contracte, els requisits seglients:

4.1 Requisits generals d'accés

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d’algun dels Estats membres de la Unié Europea, o la
d’aquells Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes
previstos a la normativa vigent.

Aixi mateix, podran participar-hi el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del conjuge, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec, en els termes legalment establerts.

b) Haver complert setze anys d’'edat i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa
legalment establerta.

c) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

d) No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs
publics per resolucié judicial.

e) En el cas de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitades ni en situacié
equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, I'accés a I'ocupacié publica.

f) Coneixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella). Estar en possessié del certificat
de nivell C1 de la llengua catalana, equivalent o superior. En cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de fer una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

4.2 Requisits de titulacié acadéemica

a) Estar en possessi6 del titol de Batxiller o Tecnic de Formacié Professional, o titulacié equivalent a
efectes d'accés a I'ocupacié publica.

Aixi mateix, s'haura d'acreditar la qualificacié professional habilitant per a la realitzacié
d’instal-lacions electriques de baixa tensié en categoria especialista, d’acord amb la normativa
sectorial vigent.

b) Les titulacions hauran de ser adequades al nivell de qualificacié exigible i a les funcions propies
del lloc de treball corresponent al subgrup C1.

4.3. Requisits professionals especifics

Unic) Estar en possessié del permis de conduccié de la classe B, en vigor, atés que el lloc de treball
requereix desplacaments habituals per a la realitzacié d’actuacions en diferents dependéncies i
instal-lacions municipals.

4.4. Altres requisits

a) No incérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la normativa aplicable al
personal al servei de les administracions publiques.

b) Acceptar les condicions propies del lloc de treball, inclosa la disponibilitat horaria que pugui
derivar-se de situacions d’urgéncia, emergencia o necessitats del servei.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les persones que desitgin participar en aquest concurs i reuneixin els requisits legals per fer-ho,
poden presentar les seves instancies telematicament mitjancant la seu electronica de I'Ajuntament
https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat, pels mitjans previstos a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015
d'l d'octubre, o en el Registre General de I'Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls, Placa de la Vila 1, en
horari d’atencié al public.

b) Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici o a peticié de l'interessat/da.

c) Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar a I’Alcalde, mitjancant el
model normalitzat de sol-licitud incorporat com ANNEX IIl, conjuntament amb la documentacié
necessaria, en el termini de 20 dies habils des de I'’endema de I'UGltima de les publicacions de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La resta d’anuncis es publicaran en el tauler d’edictes de la seu electronica de la Corporacié:
https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds a |'oficina del Registre General de
I'Ajuntament, hauran d'enviar copia escanejada de la sol-licitud, segellada per I'organisme receptor,
per correu electronic bonesvalls@olesadebonesvalls.cat en el termini maxim de tres dies naturals
comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

I'article 16 de la LPACAP, a fi de poder tenir-ne constancia.

d) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les
adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa
amb la prova a realitzar, corresponent al Tribunal Qualificador resoldre sobre I'oportunitat i
concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e) Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de sol-licituds, amb independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
1. Fotocopia del DNI.
2. Fotocopia del carnet de conduir classe B.

3. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets
de la seva expedicié.

4. Document acreditatiu oficial d'instal-lador electricista especialista o del certificat de competéncia
professional d'instal-ladors/es de baixa tensid, en categoria especialista.

5. Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements de la llengua
catalana de nivell C1 o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un certificat
expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar documentalment
I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en la convocatoria també
podran presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

6. Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de la documentacié
acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per quedar exempt/a, si s'escau, de la
realitzacié de I'exercici addicional.

Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacié suficient acreditativa d'estar en
possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol com a llengua estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat
pel RD 264/2008, de 22 de febrer) o equivalent o superior, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest; o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas de no acreditar documentalment |I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves sol-licituds, tot i
que hauran de realitzar la prova especifica de I'esmentat nivell.

7. Curriculum Vitae actualitzat.
8. Merits que desitgin al-legar (de conformitat amb el barem recollit a I'Annex Il d'aquestes bases).

Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el regim juridic, el vincle,
les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacié de serveis.

Els serveis prestats en I'empresa privada, s'hauran d'acreditar aportant els contractes o certificat
de I'empresa que acrediti la categoria i el temps treballat, i la vida laboral, la manca de presentacié
d'un dels dos documents, comportara la no valoracié dels mérits al-legats.

L'exercici com a professional autonom, s'acreditara amb la presentacié de les declaracions i els
rebuts de la llicéncia fiscal o I'lAE corresponents, certificat d'autonoms o altra documentacié que no
permeti el dubte sobre el tipus d'activitat desenvolupada i la seva durada.

L'acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacio6 del curs i durada del curs en hores.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Amb la formalitzacié i presentacié de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perque I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i mérits que
s'al-leguin.

f) Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud
que soén certes les dades que indiquen i que compleixen els requisits de participacié, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

g) Aquella documentacié que ja s'hagi aportat anteriorment i que estigui en poder de I’Ajuntament
d’Olesa de Bonesvalls no és necessari que es torni a presentar.

Caldra indicar explicitament de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

h) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

i) La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s'hagin de fer a les
persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la
sol-licitud.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de I'Ajuntament d’Olesa de
Bonesvalls dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. La resolucié incloura les llistes completes de les
persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves, la
composicié del Tribunal Qualificador, la llista de persones exemptes de dur a terme la prova de
llengua catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants, si s'escau.

b) Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament
https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat, i s'exposara al tauler d'anuncis electronic d'aquest
Ajuntament (https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board). No obstant aix0, I'esmentada
publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacié que
estableix la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Es concedira
un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es
puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Si n'hi haguessin, seran estimades o desestimades, si
s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual es publicara novament
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

d) Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als
efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incdrrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les
seglients persones:

a) Presidencia:

Una persona funcionaria de carrera o personal laboral del subgrup C1 o superior, designada per
I’Alcaldia, que prestara serveis a I’Ajuntament.

b) Vocals:

Placa de la Vila, 1 - 08795 OLESA DE BONESVALLS (BARCELONA) - Tel.: 93 898 40 08 - Fax.: 93 898 40 07 - e-mail: bonesvalls@diba.cat

tps://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/

i6: 63AW7A4FDGPSMCIPLSX6PATWP

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 202610051683

Data 19-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Un nombre de vocals no inferior a dos ni superior a quatre, tots ells personal funcionari o laboral C1
o superior, designats per I'Alcaldia, procedents:

- de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i/o
- d’altres administracions publiques diferents de I'’Ajuntament convocant.
c) Secretaria:

Una persona funcionaria de carrera o personal laboral, amb veu i vot, designada per I'Alcaldia, que
podra coincidir amb un dels vocals.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

Les decisions del Tribunal Qualificador s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas
d'empat, el vot de qui actui com a President/a. Tothom actuara amb veu i vot.

L'abstencié i la recusacié de les persones que formen part de Tribunal Qualificador s'han d'ajustar
al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva
actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats tecniques.

Els membres del Tribunal Qualificador, observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d'imparcialitat i professionalitat. | en la seva actuacié hauran de sotmetre's als principis etics i les
normes de conducta del codi etic aixi com vetllaran especialment perqué els processos de seleccid i
provisié tant de caracter definitiu com provisional es realitzin d'acord als principis d'igualtat, merit i
capacitat estrictament.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot allo
no previst en les presents bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el de
places convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta
limitacié sén nul-les de ple dret.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix,
aixi com el personal eventual no podran formar part del Tribunal Qualificador.

Les sessions del Tribunal Qualificador podran ser presencials, telematiques o mixtes.

Els membres dels tribunals i, si s’escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del servei
d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié. Unicament accediran a la fase de concurs les
persones aspirants que superin la fase d'oposicid.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat
dels casos de forca major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal
Qualificador. L'absencia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme,
determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i quedara
exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves
restants es fara publica al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal Qualificador pot acordar l'alteracié de
I'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié seqiiencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils
ni altres dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el propi Tribunal Qualificador comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa pel
Tribunal Qualificador.

9. PRIMERA FASE: OPOSICIO (fins a 70 punts)
1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana i castellana.
Llengua catalana

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a la realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensié de la llengua catalana equivalents al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linglistica i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, superior o equivalent d’acord amb la
normativa vigent i aquells aspirants que es trobin en els suposits d’exempcid. Les persones
aspirants que vulguin ser declarades exemptes cal que ho facin constar expressament en la
sol-licitud.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecnigues especialitzades en normalitzacié lingiistica.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d'apte/a o no apte/a.
Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.
Llengua castellana

Exercici de caracter obligatori i eliminatori per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. De conformitat amb el que estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es
regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica de la
Generalitat, les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en expressié oral com en
I'escrita.

Consistira en una prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de la llengua
castellana adequat a I'exercici de les funcions propies de la placa que es convoca.

Quedaran exemptes de realitzar-la les persones que en el moment de la presentacié de la instancia
hagin acreditat estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria
i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera establert
pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de
gener, o certificacié académica que acrediti totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

2n. Exercici. Prova teorica (maxim 20 punts).

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim d’una
hora i mitja, un questionari tipus test relacionat amb el temari de I'annex | que s’adjunta a aquestes
bases. El nUmero de preguntes sera de 40 amb quatre respostes alternatives. Es comptara 0,50
punts per resposta correcta i es descomptara 0,10 punts per pregunta incorrecta, les no
contestades no descomptaran.

L'exercici es qualificara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts.

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes o alguna de les respostes, s’incloura, a I’efecte de calcular la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta anul-lada, es
fara un recalcul amb les preguntes valides dins els barems maxims de puntuacié que es pot obtenir
en aquest exercici.
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3r. Exercici. Prova practica (maxim 50 punts).

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Prova de coneixements practics sobre les funcions de la
placa i del lloc de treball a fi i efecte de valorar la competéncia tecnica de la persona aspirant, que
es realitzara en dues fases, cadascuna de les quals puntuara sobre un maxim de 25 punts:

I. 1a Fase: Consistira en respondre breument preguntes de caracter practic relacionades
directament amb les funcions a desenvolupar en un termini maxim de temps de 45 minuts, si bé el
tribunal podra escurcar aquest termini si ho considera adient pels suposits plantejats. Es valorara el
coneixement, la claredat dels conceptes exposats i la competéncia tecnica demostrada. En tots els
exercicis que es desenvolupin per escrit, I'0rgan de seleccié podra acordar que la mateixa persona
aspirant els llegeixi i respongui a aquells aclariments que consideri oportuns.

Il. 2a Fase: Consistira en un cas practic escrit o en la realitzacié d'una intervencié professional
aplicada, en un termini maxim d'una hora, a eleccié per part del tribunal. Es valorara el
coneixement i la competéncia técnica demostrada, també es podra sol-licitar a les persones
candidates tots aquells aclariments que el tribunal consideri oportuns.

La puntuacié maxima a obtenir a la prova practica és de 50 punts i s'haura de treure un minim de
25 punts per superar l'exercici.

4t. Exercici. Periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a. La
persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié de la suma de la fase d’oposicié més la fase
de concurs, sera contractada i adscrita al lloc de treball d’oficial 1a electricista on desenvolupara el
periode de prova d’'un mes.

Quan la persona hagi ocupat el mateix lloc de treball al qual se I’adscriu a I’Ajuntament d’'Olesa de
Bonesvalls, previament a través d'un contracte temporal o nomenament interi, el periode de prova
se suprimira, o la seva durada es reduira pel temps treballat, sempre que no faci més de sis mesos
gue hagi finalitzat el nomenament o contracte que serveix per la suspensié del periode de prova.

Si la persona aspirant no supera satisfactoriament el periode de prova, restara exclosa del procés
selectiu, declarada no apta, es revocara el seu contracte, sense cap dret a indemnitzacid, i es
procedira a contractar la seglient persona aspirant a la llista, sempre que aquesta hagi superat les
proves anteriors.

Per a la qualificacié de I'aspirant el tribunal comptara amb I’'assessorament de dos empleats/ades
municipals que emetran dos informes independents avaluadors basats en items conductuals i
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la
confianga en si mateix/a, el judici practic i I'orientacié als resultats.

Els informes sobre el periode de prova hauran d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria i
s’hauran d’emetre el darrer dia de prova.

Les persones avaluadores hauran de realitzar un seguiment de la persona aspirant amb un minim
d’una reunié quan hagi transcorregut la meitat del periode, en la qual s’haura de manifestar a la
persona aspirant quina ha estat la seva actuacid i la valoracié d’aquesta. En I’esmentada reunié es
comunicara a la persona aspirant les actuacions i actituds que no siguin favorables, si és el cas, aixi
com els suggeriments i advertiments que calguin per corregir les conductes o aspectes que no
considerin adients i que es podrien millorar.

En cas d’incapacitat laboral transitoria o similar de la persona aspirant en el decurs del periode, el
periode de prova es perllongara per igual periode fins que compleixi el temps establert.

10. SEGONA FASE: CONCURS (fins a 30 punts)
Consisteix en la valoracié de merits i entrevista i no té caracter eliminatori.

La valoracié de merits consistira en valorar determinades condicions de formacié i nivells
d’experiencia segons les caracteristiques de la placa a cobrir sempre que hagin estat al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant titols
oficials o homologats fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a I'empresa privada es justificara mitjangcant
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certificat de serveis prestats o mitjancant aquells documents que acreditin el temps i la naturalesa
d’aquests serveis. No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps
de treball, les tasques desenvolupades i I’entitat per la qual es va treballar.

El Tribunal qualificador no podra valorar altres merits que no siguin els aportats per les persones
aspirants en el periode establert per a la seva aportacié.

Un mateix mérit no podra ser valorat a més d’un apartat o subapartat.
El concurs es regira pel barem previst a I'annex Il de les bases.
11. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nimero d’aspirants superior al de les places
convocades.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques, un cop signades les actes pels
membres del Tribunal, i s’exposaran a I'adreca electronica
https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/board.

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

Les qualificacions que impliquin I’eliminacié de la persona aspirant, s’indicaran amb la valoracié
corresponent a lI'acta del tribunal, si bé I'edicte de publicitat de I’'acta indicara només apte/a o no
apte/a de la prova eliminatoria.

Si es produeix un empat a la puntuaci6 final, se seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut
la millor puntuacié en la fase d’oposicié.

Previament a la realitzacié del quart exercici (periode de prova) el tribunal presentara la llista amb
la suma de les puntuacions dels tres primers exercicis més la fase de concurs, i proposara a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié global per tal que sigui contractada, per
realitzar el corresponent periode de prova.

Realitzat el quart exercici, el Tribunal a la vista dels informes emesos per les persones tutores
proposara, si escau, la contractacié de la persona aspirant que hagi superat la fase d'oposicid, la
fase de concurs i el periode de prova per ser contractada com a personal laboral fix.

L'Administracié comprovara d’ofici el compliment dels requisits de participacié en el cas que consti
I"autoritzacié a la instancia i fara publica la llista de les persones aspirants de les quals no s’hagi
pogut comprovar d'ofici en els registres corresponents els requisits per participar en el procés de
seleccié.

Donada aquesta impossibilitat, bé manifesta o bé per manca d’autoritzacid, les persones
seleccionades disposaran de deu dies habils a comptar de la data de publicacié de la llista per
presentar la fotocopia confrontada de la documentacié requerida i, si escau, el dictamen
corresponent.

No obstant I'anterior, I'drgan convocant o el Tribunal Qualificador podran requerir, amb caracter
previ a la proposta de contractacid, I'acreditacié dels requisits que no s’hagi pogut comprovar
d’ofici.

Les persones que tinguin la condicié d’empleades publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de I’organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les
altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia si I'ajuntament no disposa de I'autoritzacié
per obtenir-lo.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, la persona aspirant proposada no
presenta la documentacidé o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

En aquest cas, se citara per presentar la documentacié pertinent a la seglient persona aspirant per
ordre de puntuacio.

La persona proposada pel tribunal per ocupar la placa, presentara a la secretaria de la Corporacié,
dins el termini de vint dies habils, comptats des que es faci publica la persona aspirant
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seleccionada, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits que
I’'administracié no hagi pogut comprovar d’ofici, si és el cas, la declaracié de les activitats que porta
a terme i, si s’escau, sol-licitud de comptabilitat. No es podra realitzar la contractacié si no s’ha
obtingut préviament el reconeixement de compatibilitat pel Ple en els casos en que la persona
aspirant ho hagi sol-licitat.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié
declarara deserta la convocatoria.

12. CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

La resta de persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin estat seleccionades
constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions d’aquest lloc
de treball, que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicio,
sempre que I'ajuntament en determini la necessitat i sigui una causa que la normativa vigent
permeti.

Aguesta borsa també es podra utilitzar per a la cobertura de llocs de treball subvencionats que
tinguin per finalitat el foment de I'ocupacié, sempre que les convocatories de les subvencions ho
permetin, les persones aspirants compleixin els requisits establerts en les respectives
convocatories de subvencions i existeixi una modalitat de contractacié temporal adequada d’acord
amb la normativa vigent.

El tribunal remetra una copia de I'acta del Tribunal a I'alcaldia amb els noms de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i
vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d'alcada en el
termini d’'un mes.

Les relacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de puntuacio
obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara |'ordre de puntuacié de major a menor de les persones
candidates, per a la seva contractacié, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per
la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta
de treball i la seva voluntat d’acceptacié6.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24h per posar-se en contacte amb la Corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant, es passara a
contactar amb la seglient persona de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el seglient
lloc, si aguest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que la persona aspirant
renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I’oferiment mantindra el seu lloc dins la borsa si
justifica que la renlincia es produeix per alguna de les causes seglients:

- Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s’acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I’assisténcia al lloc de treball.

En cas contrari passara al darrer lloc de la llista. En el suposit de produir-se tres renuncies,
s’entendra que la persona refusa formar part de la borsa de treball constituida i restara en
conseqliencia exclosa d’aquesta.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se li oferira cap
altre nou contracte que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior. La persona
que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va
correspondre en el procés selectiu.

En tot cas es podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de manera
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definitiva o durant un periode limitat si ho justifica i ho demana mitjancant sol-licitud registrada
indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de
nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'Gltim lloc de la
llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

De les gestions realitzades per contactar telefonicament amb les persones de la borsa per a la seva
contractacid, el funcionari o funcionaria que les realitzi incloura una diligéncia de les actuacions que
ha fet a fi de deixar-ne constancia.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a
ser contractades temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions, reforc o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions per als nomenaments i contractacions
temporals que preveuen a I'article 10 del TREBEP i I'Estatut dels Treballadors.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el contracte
temporal que se’'n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert per als
contractes temporals. En aquest suposit, es cridara a la seglent persona aspirant de la borsa,
respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser
cridada.

Aquesta borsa sera vigent en el termini maxim de dos anys des de la data de constitucié de la
borsa amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una nova convocatoria. En aquest suposit passara a aplicar-se en segon terme
sempre que no hagi finalitzat el termini maxim dels dos anys.

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:
- L'acomiadament.

- La baixa voluntaria de la persona que hagi estat contractada per la present borsa.

13. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la relacié
de persones aprovades podra interposar-se recurs d'alcada davant l'alcaldia en el termini d’'un mes
i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la LPAC.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per
les persones interessades recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les Bases en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona.

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I’Acreditacié del Coneixement
del Catala i de I’Aranes en els Processos de Seleccié de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local;
el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de Régim Local i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
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14. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, en el
moment de ser nomenat/da, haura de realitzar una declaraci6 de les activitats que porta a terme, o
sol-licitud de compatibilitat, si s'escau, o exercir I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

15. ASSISTENCIA

L'assistencia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb allo que determina el Reial
Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

L'alcalde,

Jordi Ramos Tarda

ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Drets i deures fonamentals.
L'organitzacié territorial de I'Estat.

Tema 2. L’Estatut basic de I'empleat public (TREBEP): drets i deures del personal empleat public.
Regim disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 3. L’Administracié local: el municipi. Organitzacié municipal basica. Competéncies municipals.

Organs de govern.

Tema 4. El personal al servei de les entitats locals: classes de personal. El personal laboral. Drets,
deures i situacions administratives.

Tema 5. El procediment administratiu comu: principis d’actuacié de les administracions publiques.
Drets de les persones interessades.

Tema 6. Prevencioé de riscos laborals a I’Administracié publica: drets i obligacions. Riscos generals
en treballs d’'obres, serveis i manteniment.

Tema 7. Igualtat efectiva de dones i homes, no-discriminacié i prevencié de I'assetjament laboral
en I'ambit de les administracions publiques.

Tema 8. Proteccié de dades personals, transparéncia i deure de confidencialitat en I'exercici de
funcions municipals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 9. Conceptes fonamentals d’electricitat: energia electrica, magnituds basiques, generacié del
corrent. Tipus de corrent. Llei d’'Ohm.

Tema 10. Circuits eléctrics de corrent continu: connexié de receptors. Lleis fonamentals i
aplicacions practiques.

Tema 11. Corrents alterns: generacid, valors fonamentals, reactancies. Circuits RLC. Potencia activa
i reactiva. Factor de potéencia. Sistemes polifasics.

Tema 12. Maquines eléectriques de corrent altern: alternadors, transformadors i motors.
Connexions, funcionament i posada en marxa.
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Tema 13. Instal-lacions electriques de baixa tensié: tipologies, aplicacié en edificis i espais

municipals.
Tema 14. El Reglament electrotecnic de baixa tensié (REBT): estructura, ambit d’aplicacid i 8
instruccions tecniques complementaries. g
©
Tema 15. Electrificacié d’edificis: previsié de potencies, graus d’electrificacid, representacié grafica S
i esquemes eléctrics. =
Tema 16. Instal-lacions d’enlla¢: definicid, elements i funcid. ICP, IGA, PIA, interruptors diferencials i =
proteccions. =
Tema 17. Quadres eléctrics: classificacié. Quadres de distribucié, d’enllumenat i de forca. Aparells ~
de maniobra, proteccié i mesura. g
—
Tema 18. Conductors electrics: tipus, seccions, aillaments, canalitzacions i sistemes de fixacié. S
. . . .z . . o
Tema 19. Instal-lacions de posada a terra: finalitat, conductor de proteccié, comprovacions i
manteniment.
(3]
. . . L. R . ). . L 2 s s ©
Tema 20. Enllumenat interior: tipus de lluminaries i lampades. Tecnologies d’il-luminacié. Eficiencia Q
energetica. §
Tema 21. Enllumenat public I: xarxa d’enllumenat, funcionament, tipologies, elements i §
dimensionament de les instal-lacions. Q
Tema 22. Enllumenat public II: enllumenat nadalenc, instal-lacions provisionals per fires, festes i E
activitats a la via publica. ©
Tema 23. Instal-lacions eléctriques amb finalitats especials: fires, estands, actes i esdeveniments -
municipals. S
Tema 24. Materials, eines i equips necessaris per al manteniment d’instal-lacions eléctriques g
municipals. -
©
Tema 25. Operacions de muntatge, reparacié i manteniment d’instal-lacions electriques en edificis i 8
via publica.
Tema 26. Diagnosi i localitzacié d’avaries. Tecniques de verificacié, comprovacié i mesura. ©
Tema 27. Manteniment preventiu i correctiu d’'instal-lacions electriques municipals. Inspeccions [
periodiques. g
Tema 28. Seguretat i salut en treballs electrics: riscos eléctrics, contactes directes i indirectes. 3
& kS
Tema 29. Equips de proteccié individual i col-lectiva. Senyalitzacié de seguretat. Treballs en alcada. 3 )
L .. s =
Tema 30. Treballs amb plataformes elevadores mobils de personal (PEMP): protocols d’us, g 09_
verificacions previes i mesures de seguretat. g =
Tema 31. Eficiencia energeética i estalvi en instal-lacions eléctriques municipals. g 3
z <
Tema 32. Grups electrogens i sistemes de subministrament electric de reserva. § S
o
. . . . . . . . 2 (¢}
Tema 33. Instal-lacions fotovoltaiques: tipologies, esquemes, elements i normativa basica aplicable. 3 z
@a =
Tema 34. Sistemes d’automatitzacid, control i telegestié en instal-lacions eléctriques municipals. &T\’gg g
. L . . . S L . R
Tema 35. La Brigada Municipal d’Obres i Serveis: organitzacié, funcions i treball en equip. Eég m
Cca
Tema 36. Coordinacié amb altres oficis de la brigada: obra, fontaneria, jardineria i pintura. GES n
o gl'c
Tema 37. Actuacions urgents i d’emergencia: incidencies, talls de subministrament i seguretat 2%@ o
ciutadana. 2%
25& m
Tema 38. Lectura i interpretacié de planols eléctrics, esquemes i documentacié técnica. 3@%
~ S‘E
Tema 39. Documentacid tecnica i gestié del treball: parts, informes, gestié de materials i %ﬁ%
magatzem. CLE
L2ES
[z
Tema 40. Bones practiques professionals de I'oficial de primera electricista en I'ambit municipal. €
Responsabilitat i ética professional. <
o
(=]
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANNEX 1I
BAREM DE MERITS (maxim 30 punts)
A) Experiencia professional. La puntuacié maxima per aguest concepte sera de 15 punts.

A.1. Serveis prestats a I’Administracié local, com a Oficial de 1a, del grup C1 o en una categoria
professional equivalent funcionalment a la plaga convocada, amb funcions coincidents amb les
descrites a les presents bases: 0,25 punts per mes complet treballat.

A.2. Serveis prestats en altres administracions publiques, com a Oficial de 1a, del grup C1 o en una
categoria professional equivalent funcionalment a la plaga convocada, amb funcions coincidents
amb les descrites a les presents bases: 0,20 punts per mes complet treballat.

A.3. Serveis prestats a I'’Administracié local, en llocs de treball de grup de classificacié inferior al
convocat, amb funcions propies d’ofici en I'ambit eléctric: 0,15 punts per mes complet treballat.

A.4. Serveis prestats en altres administracions publiques, en llocs de treball de grup de classificacié
inferior al convocat, amb funcions propies d’ofici en I'ambit eléctric: 0,10 punts per mes complet
treballat.

A.5. Experiencia professional en I'ambit privat o com a professional autonom/a, en llocs de treball
d’'Oficial de 1a, amb funcions similars a les propies de la plaga convocada: 0,08 punts per mes
complet treballat.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. L'experiéncia professional s'acreditara segons
|'establert a la base 5 punt 8.

B) Formacié professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de: 12 punts.

B.1. Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament finalitzats amb posterioritat a
2016, impartits en centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions
que hi té assignades, fins a un maxim de: 10 punts:

- Fins a 9 hores, per cadascun: 0,20 punts.

- De 10 a 19 hores, per cadascun: 0,30 punts.

- De 20 a 29 hores, per cadascun: 0,50 punts.

- De 30 a 39 hores, per cadascun: 0,70 punts.

- Superior a 40 hores, per cadascun: 1 punt.

B.2. Formaci6 especifica en matéria de prevencié de riscos laborals
- Fins a 9 hores, per cadascun: 0,40 punts.

- De 10 a 19 hores, per cadascun: 0,60 punts.

- De 20 a 39 hores, per cadascun: 0,80 punts.

- Superior a 40 hores, per cadascun: 1,50 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan
el curs tingui una durada igual o superior a 10 hores), s'incrementara: 0,20 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran
com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat
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a lI'obtencié de la titulacié académica que dona accés a participar en aquest procés selectiu.

Només es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de durada acreditada igual o superior
a 6 hores.

C) Carnets i acreditacions. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 2 punts.

- Per cada carnet/acreditacié no exigit en la convocatoria i amb aplicacié al lloc de
treball: 1 punt

D) Entrevista (per contrastar la validesa, adequacid i actualitat dels meérits). La puntuacié maxima
per aquest concepte sera de: 3 punts.

Consistira a mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre les competéncies del lloc de
treball i que versara a més de la formacié académica i I'experiencia professional de I'aspirant, sobre
competencies de domini professional i d'adaptacié, capacitat d'adaptar la conducta a situacions,
procediments, funcions i normes de I'ambit laboral.

PROCES SELECTIU, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A LA COBERTURA
D’UNA PLACA D’OFICIAL DE PRIMERA ELECTRICISTA ESPECIALISTA DE LA BRIGADA
MUNICIPAL D’OBRES | SERVEIS DE L’AJUNTAMENT D’OLESA DE BONESVALLS, | PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE CONTRACTACIO TEMPORAL

DADES DE LA PERSONA CANDIDATA

DNI/Document identificacié* | Nom i cognoms*

Adreca* NUGm * Altres dades de I'adrega «m, bioc,

escala, pis, porta, local, altres)
Provincia* Municipi* Codi Postal*

Telefon fix Telefon mobil Correu electronic

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: * Si
L'avis de la posada a disposicié de la notificacié es fa al correu electronic i al nimero de mobil declarats. I:' D No

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d’l1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I’Ajuntament d’Olesa de
Bonesvalls consulta i verifica telematicament les dades disponibles en altres
administracions publiques com a mitja alternatiu a la presentacié dels
documents que sén imprescindibles per a la resolucié d’aquesta tramitacid.

No autoritzo [ ]

DOCUMENTACIO NECESSARIA
[ ] DNI o altre document identificatiu oficial

[ ] Certificat de nivell corresponent de coneixements de catald o del certificat que acrediti que
s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament
obligatori.

[ ] Documentacié acreditativa de coneixements de la llengua castellana.
[ ] Titulacié exigida en la convocatoria.

[ ] Documentacié competéncia professional electricista - especialista.

[ ] Permis de conduir classe B.

[ ] Curriculum vitae.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

[ ] Documentacié acreditativa dels titols i mérits al-legats.

DECLARACIO JURADA: Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per

participar al procés de seleccié.

SOL-LICITO: La meva participacio en el procés de seleccié, d’acord amb el que

preveuen les bases del procés.

Signatura

De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d’'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, s'informa del seglUent:
Responsable del tractament: Ajuntament d’'Olesa de
Bonesvalls; Placa de la Vila, 1 - 08795 Olesa de Bonesvalls
(Barcelona).

Finalitat del tractament: Les dades personals facilitades
seran tractades amb la finalitat de gestionar la participacié
de la persona interessada en el procés selectiu per a la
cobertura d'una placa d'Oficial de primera electricista
especialista i la constitucié d'una borsa de contractacid
temporal, aixi com per a la gestié administrativa derivada
d’aquest procediment.

!L’accés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de I’Ajuntament
d’'Olesa de Bonesvalls mitjancant certificat electronic reconegut de la persona interessada, o
alternativament mitjancant clau concertada. La notificacié esta disponible durant 10 dies, passats
els quals, si no s’hi ha accedit, es considera rebutjada, el tramit es té per efectuat i el
procediment continua.
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