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ANUNCI 

 
 
 
Es fa públic per al coneixement general l’anunci de l’Ajuntament de Gurb relatiu a la ratificació de 
l’acord de la Mesa General de Negociació referent al pagament de les guàrdies, retens i hores 
extraordinàries del personal municipal, acord pres en el Ple de l’ajuntament  de data 16 de març 
de 2026, el qual diu literalment: 
 

“Primer.– Ratificar els acords adoptats en la Mesa General de Negociació celebrada en data 2 de 
març de 2026 referent a la regulació de les guàrdies, retens i hores extraordinàries del personal 
municipal, i que es transcriu literalment de nou a continuació: 

“Primer.- El servei de reten implica la disponibilitat del treballador/a per ser localitzat i personar-se al lloc de la 
incidència en un temps màxim de 45 minuts. 
 
Segon.- La compensació econòmica pel servei de disponibilitat i l’eventual activació es regirà per les següents 
regles: 
 
• S’estableix un preu únic de 130,00 € setmanals per la realització del servei de reten, sense distinció entre 
dies laborables, caps de setmana o festius. 
 
• Activació entre setmana (fins a les 22.00 h): Si el treballador/a és activat en dia laborable i el servei finalitza 
abans de les 22.00 hores, el temps de treball efectiu no es retribuirà econòmicament, sinó que es compensarà 
amb temps de descans a raó d'1 hora per cada hora treballada (1x1), a gaudir durant la jornada següent o 
quan les necessitats del servei ho permetin. 
 
• Sense perjudici de la retribució econòmica que correspongui segons els imports detallats a continuació per a 
les activacions nocturnes o festives, el treballador podrà sol·licitar, sempre que l'organització del servei ho faci 
viable, la substitució d'aquests imports per temps de descans compensatori en el mateix percentatge proposat 
per a la compensació econòmica. Aquesta compensació haurà de realitzar-se dins dels tres mesos següents.  
 
• Activació amb retribució econòmica (Hores extraordinàries). Es consideren hores extraordinàries aquelles que 
es realitzen fora de la jornada habitual de treball del personal municipal.    
 
Mentre no quedi regulat de forma definitiva en el Conveni dels treballadors municipals, es considera el valor 
econòmic de l’hora ordinària en 14,00 €/hora. 
 
Quan l’activació generi dret a cobrament, els imports seran els següents: 

• Nit laborable (de 22.00 h a 6.00 h): Hora ordinària + 50% → 21,00 €/hora 

• Cap de setmana o festiu diürn: Hora ordinària + 50% → 21,00 €/hora 

• Cap de setmana, festiu nocturn i Cavalcada de Reis: Hora ordinària + 75% → 24,50 €/hora 

• Dies especials (Nadal, Sant Esteve, Cap d’any i Reis: Hora ordinària + 100% → 28,00 €/hora. Els 4 festius 
especials es comptabilitzen des de les 22:00 de la nit anterior fins les 22:00 del dia festiu. 

Els imports establerts s’actualitzaran anualment d’acord amb l’increment previst a la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat que resulti aplicable en cada exercici. 

Tercer.- La guàrdia serà realitzada per un únic treballador/a de la Brigada municipal. En cas que la incidència 
requereixi el suport de més personal, es contactarà amb la resta de companys segons la seva disponibilitat.  

Aquests col·laboradors només percebran el valor de les hores extraordinàries efectivament realitzades segons 
els preus fixats al punt anterior. 
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El personal que atengui la incidència haurà d'anar degudament uniformat amb la roba de treball reglamentària. 

Quart.- El servei de guàrdia serà realitzat pel personal de la Brigada.  

Cinquè.- Les persones autoritzades per activar el personal de guàrdia, sempre que la necessitat estigui 
justificada, són: 

• L’Alcalde/essa o regidors/es de l’equip de govern. 
• El/la Cap de la Brigada Municipal. 

• En cas d’actes organitzats o amb col·laboració municipal, el tècnic/a responsable de l'ajuntament, que actuarà 
com a interlocutor únic. 

Sisè.- S'establirà un quadrant anual (o semestral) per garantir la previsió del servei. Es vetllarà perquè un 
mateix treballador no hagi de cobrir dates assenyalades dos anys consecutius. Es permet el bescanvi de torns 
entre treballadors, comunicant-ho a l’Ajuntament amb una antelació mínima d'una setmana. La retribució 
l'exigirà qui realment presti el servei. 

Setè.- En cas d'activacions que es considerin no urgents o innecessàries, el treballador en donarà compte al 
Cap de Brigada per tal que l'Ajuntament prengui les mesures correctores oportunes. Qualsevol incompliment 
injustificat dels deures de la guàrdia estarà subjecte al règim disciplinari vigent a l'Ajuntament de Gurb. 

Vuitè.- L’Alcalde serà l’Òrgan competent per aprovar les hores extres i guàrdies setmanals realitzades en el 
mes anterior, i es pagaran en la nòmina posterior. 

Novè.- Aquest acord es materialitzarà amb efectes a 1 de gener de 2026 (pagament hores extres i guàrdies.) 

Desè.- NOTIFICAR aquest acord al personal de l’Ajuntament de Gurb.”. 

Segon.– Establir que aquests acords tindran caràcter temporal i seran aplicables fins a l’entrada 
en vigor del futur conveni col·lectiu o acord regulador de les condicions de treball del personal 
municipal. 

Tercer.– Disposar que el contingut dels acords seran d’aplicació a tot el personal afectat en els 
termes que s’hi estableixen. 

Quart.– Notificar la present resolució als Departaments municipals corresponents, a la 
representació dels treballadors i donar-ne trasllat al SARH de la Diputació de Barcelona. 

Cinquè.– Publicar el present acord al BOPB i a la seu electrònica de l'Ajuntament.”. 

 
 
Gurb, el dia 17 de març de 202 
 
L’Alcalde President, 
Josep Casassas Jordà 
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