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EDICTE 

 

Assumpte: Contractació laboral temporal a temps parcial de la Sra. Mariona Casellas 
Mendieta i ampliació de la jornada de treball del Sr. Josep Haro Sotoca, per a la cobertura 
temporal d’un lloc de treball de professor titulat superior de l’EMMB i CMP (especialitat piano) 
durant l’absència del professor titular Marcel Escarre Valle. 
Correcció error jornades de treball dels professors Josep Haro i Mariona Casellas. 

 
Expedient: 1692/2026 

Servei: Recursos Humans 
 

Es fa públic que l’alcalde en data 13/03/2026 ha aprovat el decret 2026/0405, la part 
dispositiva del qual es transcriu a continuació: 
 
Primer.- Rectificar l’error material o de fet dels Punts Dispositius Primer i Sisè del Decret núm. 
2026/368, de 10 de març, de contractació laboral temporal a temps parcial de la Sra. Mariona 
Casellas Mendieta i ampliació de la jornada de treball del Sr. Josep Haro Sotoca, per a la 
cobertura temporal d’un lloc de treball de professor titulat superior de l’EMMB i CMP 
(especialitat piano) durant l’absència del professor titular Marcel Escarre Valle.  
 
ON DIU: 

“Primer.- Primer.- Aprovar la contractació de la Sra. Mariona Casellas Mendieta, com a 

personal laboral, mitjançant un contracte temporal a jornada parcial (52,72%), amb codi 

de contracte510, per al desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de 

treball de Professor/a EMMB A1 (especialitat piano), amb codi RLT PC-CE-16, de la 

plantilla del personal laboral, amb efectes del dia 11 de març de 2026 i fins a la 

reincorporació del professor titular de la plaça i lloc de treball, el senyor titular del DNI *** 

3549**.   

 
[...] 
 
 
Sisè.- Aprovar l’ampliació temporal i no consolidable de la jornada de treball i dedicació 
horària del Sr. Josep Haro Sotoca fins a un 45,47%, amb efectes del dia 11 de març 
de2026 i fins que el titular del DNI ***3549** es reincorpori de la seva situació d’incapacitat 
temporal, estrictament per necessitats del servei i prèvia conformitat del Sr. Haro.” 

 
 
HA DE DIR: 

“Primer.- Primer.- Aprovar la contractació de la Sra. Mariona Casellas Mendieta, com a 

personal laboral, mitjançant un contracte temporal a jornada parcial (50,00%), amb codi 

de contracte510, per al desenvolupament de les funcions previstes a la fitxa del lloc de 

treball de Professor/a EMMB A1 (especialitat piano), amb codi RLT PC-CE-16, de la 

plantilla del personal laboral, amb efectes del dia 11 de març de 2026 i fins a la 
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reincorporació del professor titular de la plaça i lloc de treball, el senyor titular del DNI *** 

3549**. 

 
[...] 
 
 
Sisè.- Aprovar l’ampliació temporal i no consolidable de la jornada de treball i dedicació 
horària del Sr. Josep Haro Sotoca fins a un 47,73%, amb efectes del dia 11 de març 
de2026 i fins que el titular del DNI ***3549** es reincorpori de la seva situació d’incapacitat 
temporal, estrictament per necessitats del servei i prèvia conformitat del Sr. Haro.” 

 
Segon.- Notificar la present Resolució als interessants, als efectes legals, informatius i de 

gestió escaients. 

 

Tercer.- Publicar la present Resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pàgina web de l’Ajuntament de Berga i al portal de 
transparència. 

 

RECURSOS/AL·LEGACIONS 

 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició 
davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els articles 123 i 124de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o, en el seu cas, publicació. 
 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del 
dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució d’aquest 
recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-sede nou el mateix recurs.  
 
La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta 
resolució, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social 
en el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificació de la present resolució, d’acord 
amb l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicció Social. 

En el supòsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes 

a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geogràfica, modificació substancial condicions treball, 

suspensió o reducció jornada, conciliació, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposició 

de la demanda és de vint dies hàbils o l'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia següent 

a aquell en què s'hagués produït l'acte o la notificació de la resolució impugnada, o des que s'hagi 

d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos. 

 

Berga, 16 de març de 2026 

 

Ivan Sànchez Rodríguez 

Alcalde 
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