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de Matard www.mataro.cat

ANUNCI

PROCES: Provisi¢ de llocs de treball per concurs de mérits de mobilitat interadministrativa
EXPEDIENT: 2026/000010329

ASSUMPTE: Aprovacié de bases especifiques i convocatoria per a la provisié del lloc de treball
de Cap de Servei 1 adscrit al Servei de Cultura de I'Ajuntament de Mataro, entre persones
funcionaries de carrera, subgrup A1, mitjangcant concurs de merits de mobilitat interadministrativa.

Per Decret d’Alcaldia 2941/2026, de 16 de marg, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestié
i Estratégia de Futur ha resolt:

Aprovar les bases especifiques de provisi6 per a la cobertura definitiva d’'un lloc de treball de
cap de servei 1 adscrit al Servei de Cultura de I'Ajuntament de Matard, entre persones
funcionaries de carrera, subgrup A1, mitjangant concurs de merits de mobilitat
interadministrativa.

Convocar el procés de provisié referit en el punt anterior.
Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i a la pagina web de

I'Ajuntament de Mataré (www.mataro.cat) per a la seva difusio.

Obrir termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de 15 dies habils a comptar a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matard, a data de la signatura electronica.

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de Futur

Direcci6 de Recursos Humans i Organitzacio
Servei de Gesti6 del Talent i Organitzacio
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
PROVISIO DEFINITIVA D’UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE
SERVElI 1 ADSCRIT AL SERVEI DE CULTURA, ENTRE
PERSONES FUNCIONARIES DE CARRERA, SUBGRUP A1,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS DE MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA.

1.  OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié del lloc de treball de cap del Servei de Cultura (cap de servei 1),
entre persones funcionaries de carrera del subgrup A1, mitjangant el sistema de concurs de merits per mobilitat
interadministrativa.

1.1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Cap de Servei 1 R
Enquadrament organic: Servei de Cultura / Direccié d’Accié Comunitaria / Area de Serveis a la

Ciutadania

Grup/s de titulacio: A1

Tipus adscripcid: Definitiva

Jornada: El lloc de treball pot requerir la prestacié de serveis en horaris atipics i amb una jornada
superior a I'assignada en funcié de les circumstancies i necessitats de servei.

Esquema retributiu d’acord amb la Relacioé de Llocs de Treball vigent:
- Salari base grup A1: 1.387,24€
- Complement desti (28): 1041,22€
- Complement especific: 2.438,87€

Situacié administrativa en la qual quedara la persona seleccionada respecte la seva
administracié d’origen: servei en altres administracions publiques.

1.2. Missio del lloc de treball

Definir, implementar i avaluar les politiques del seu ambit d'actuacié, a partir dels objectius fixats pel
Govern municipal i el/la regidor/a competent, seguint els procediments establerts per I'Ajuntament de
Mataré i per la legislacié vigent.

1.3. Funcions generals del lloc de treball

e Planificar, implementar, fer el seguiment i I'avaluacié de I'execucié dels diferents plans,
programes i processos del Servei i supervisar técnicament I'execucio, el seguiment i
I'avaluacié que fa el personal técnic.

e Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i controlar el pressupost assignat
al Servei, aixi com els recursos materials i tecnologics adscrits.

e Juntament amb la direccié, la capdavantia d’area i el/la responsable politic/a, fer-se carrec de
les relacions externes de I'Ajuntament amb institucions, entitats i resta d'agents socials.
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1.4.

Coordinar, amb les capdavanties de servei i direccions vinculades, el desenvolupament dels
programes i els plans transversals de I'Ajuntament.

Establir les directrius per a I'elaboracié dels programes i els pressupostos.

Fer el seguiment del compliment del programa d'Actuacié Municipal (PAM) i impulsar les
actuacions per assolir-ne els objectius.

Proposar aspectes metodoldgics comuns a tots els programes: treball en grup,
multidisciplinarietat, indicadors de gesti6 i d'avaluacié, memories, etc.

Impulsar la creacio, funcionament i dinamitzacié del/s Consell/s de Participacio
corresponent/s.

Fer la deteccié de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte
que involucri al Servei i adoptar les mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

Proposar millores ens els procediments i circuits de les gestions de I'ambit, amb I'objectiu de
cercar noves maneres d'optimitzar i agilitzar els processos per aconseguir el maxim
d'eficiéncia y eficacia.

Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Promoure la innovacié, la transformacio i la generacié de valor pablic, aixi com fomentar la
participaci6 del seu equip en aquests projectes.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

Funcions de la unitat organitzativa: Servei de Cultura

Promoci6 i difusi6 de la cultura.

Programaci6 del cicle festiu.

Exposicions i promocio6 de les arts plastiques i visuals

Recerca historica

Promoci6 i difusi6 de les arts escéniques: teatre, musica, dansa i circ.

Promoci6 i divulgaci6 del patrimoni cultural, historic i mediambiental de la ciutat.

Biblioteca publica: Servei de lectura plblica descentralitzada, d'acord amb el mapa de lectura
publica.

Gestié d'instal-lacions culturals de titularitat de la Comunitat Autdonoma o de I'Estat, amb
estricta subjeccié a I'abast i condicions que deriven de l'article 149.1.28.2 de la Constitucio
Espanyola.

Museu i programacié museistica.

Arxiu documental, d'imatges, audiovisual i bibliografic.

Gestid de les instal-lacions culturals de titularitat municipal.

REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
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D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos/es en aquesta convocatoria, els/les aspirants
han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds:

1. Ser personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié Publica amb placa del subgrup
A1l.
2. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que d’acord amb la normativa

vigent possibiliti participar en aquesta convocatoria.

3. No haver obtingut un lloc de treball mitjangant concurs de mérits en els darrers dos anys.

4. Acreditar que s’esta en possessié d’'una titulaci6 de Grau universitari, Llicenciatura, o
Arquitectura.

5. Acreditar estar en possessié d'un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en

I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant no disposa d’acreditacié documental de
tenir el nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a
0 no apte/a.

Tots aquests requisits, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacio de
sol-licituds, excepte els coneixements de catala, que es podran acreditar en qualsevol moment del procés de
provisié i fins el mateix dia de la prova d’idioma corresponent, pero préviament a la seva realitzacio, cas de ser
necessaria.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Per prendre part en el procés de provisié del lloc de treball, les persones aspirants han de presentar una
sol-licitud, que es podra emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar en el termini de 15 dies habils a comptar a
partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Posteriorment, amb el codi de tramit que rebran per correu electronic, s’haura de realitzar la declaracié
responsable de requisits i meérits, per via telematica, clicant I'enllag que es trobara a la pagina web municipal,
dins del mateix periode de presentacio de sol-licitud.

Aquests dos tramits es trobaran a la pagina web de I'Ajuntament de Matar6 www.mataro.cat, apartat Treballa a
I’Ajuntament, Ofertes de treball d’accés per al personal de '’Administracio.

Un cop realitzats aquests 2 tramits telematics, hauran d’enviar per correu electronic a Il'adreca
seleccio@ajmtaro.cat la seglient documentacio:

a) Hauran d’indicar en quin Annex i a quina o quines Arees volen participar en el moment de presentar la
sol-licitud.

b) Copia del DNI/ NIE.
c) Copia de la titulacié reglada.
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d)

El certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana (nivell de suficiencia C1 o equivalent o
superior).

En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, certificat acreditatiu de coneixements de llengua castellana
(nivell superior C2 o equivalent).

Curriculum vitae, en el que es fara constar:

- Carta expositiva de la motivacio i interés per ocupar aquest lloc de treball a I’Ajuntament de
Matar6. Es tindra en consideracid I'argumentari utilitzat per defensar I'adequacié de les
persones aspirants.

- Latitulacié academica que s’acredita.

- Els anys de servei prestats a I'administracié publica, sector public o privat desenvolupant
carrecs o llocs directius o de comandament de I'ambit indicat.

- Els llocs de treball desenvolupats en les administracions publiques.

- Estudis, cursos, i formacié especialitzada relacionada amb el lloc de treball.
- Activitat docent realitzada.

- Publicacions.

- Qualsevol altre mérit que es consideri oportl destacar en relaci6 amb els requisits i
competéncies professionals atribuides al lloc sol-licitat.

La documentaci6 acreditativa dels requisits i merits al-legats (tot el que consti al curriculum haura de
complementar-se amb la documentacié acreditativa corresponent per poder ser valorada: vida laboral,
contractes, certificat de serveis prestats, nomenaments, titulacions, certificats de cursos, publicacions,
etc.).

Es podra demanar a les persones participants en el procés, aclariments o documentacié addicional, quan de la
presentada no resultin suficientment acreditades les dades al-legades en relacié als requisits exigits.

Tota la informacié de la convocatoria es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Mataré (www.mataro.cat),
apartat Treballa a I’Ajuntament, Ofertes de treball d’accés per al personal de I’Administracio.

Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades que consten en la
seva sol-licitud, aixi com de les que consten en el seu curriculum.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

4.

ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i, en un termini maxim de 15 dies habils, es fara public al web
municipal de I'Ajuntament la relacié provisional de persones admeses i excloses, indicant també si la persona
aspirant esta exempta de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients, en el termini de 3 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses en
el web municipal.
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Si no s’hi presenten al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Finalitzat aquest termini d’esmenes i resoltes les possibles incidéncies, es procedira a aprovar la llista definitiva
de persones admeses i excloses i es fara publica al web municipal.

5.

FASES DE LA PROVISIO:

D’acord amb la base 4a. de les bases generals que regulen la provisié de llocs de treball entre personal fix o
funcionari de carrera de I'Ajuntament, el concurs especific contindra les seglients proves:

A. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant
el certificat de suficiéncia C1 (antic C), o algun dels titols equivalents, haura de realitzar la prova corresponent,
que és qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

B. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els
coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua
castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

C. Valoracié de I'historial professional dels candidats, d’acord amb el punt 4.a de les bases generals. La
valoracio dels mérits es fara d’acord amb la documentacié acreditativa aportada, més la que consti al seu
expedient personal, sempre que a la sol-licitud aixi ho demani la persona. La puntuacié maxima sera de 10
punts i no tindra caracter eliminatori.

C.1.-Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc. rellevants pel lloc de treball o que

pugquin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons tipus

i durada, com s'especifica a continuacié (max. 4,5 punts):

Fins un maxim d'1 punt: Titols oficials relacionats amb I'ambit del lloc de treball sempre que no sigui
el requisit per ocupar alguna de les places que permetin I'accés al lloc, d’acord amb la taula seguent:

GRUP .
PLACA TITULACIO
PROVISIO PUNT.
DEL LLOC
Altres titols universitaris de grau superior 0.8
Al Suficiéncia investigadora 0.9
Doctorat 1

Condicions d’utilitzacié del barem:

- Per cada persona, només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior. Es podra valorar
simultaniament la formacié universitaria no finalitzada, sempre que aquesta sigui posterior i/o superior
a la titulaci6 valorada.
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- Formacié universitaria sense finalitzar, 0.003 punts per credit superat (no convalidat), fins un maxim
de 0.6 si es cursen estudis de grau mig i de 0.8 en cas d’estudis de grau superior.

- Per poder valorar els credits de la formacié universitaria sense finalitzar o altres situacions que es
desprenen de laplicacié d’aquest barem, és necessari que la persona presenti una copia de
I’expedient académic personal.

Fins un maxim de 3,5 punts:

Cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb el seu contingut i el
nombre d’hores, segons la taula seglent:

CONTINGUT N¢ HORES PUNTUACIO
=<20 0.2
Relacionat amb les funcions 21 a50 0.5
especifiques del lloc de treball. 51 a 150 1
>150, masters, postgraus
Relacionat amb les funcions =<20 0.1
. 21 a50 0.3
generiques del lloc de treball 512150 0.6
(eines basiques). >150, masters, postgraus 15

Condicions d’utilitzacié del barem:

- Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentaci6 presentada
per la persona, segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o genériques del lloc
de treball i es sumara el total d’hores.

- Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10 hores
per ‘curs’.

- Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament de treball
de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres, hauran d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores
dedicat a cada modul.

La puntuacié sera la suma obtinguda a partir de les puntuacions a cada un dels dos apartats.

C.2.- Experiéncia professional (max. 5 punts):

Fins un maxim de 4 punts: Per serveis prestats a I'Administracié Publica, d’acord amb el temps
treballat ocupant la plaga o places que sén requisit per participar a la convocatoria, a raé de 0,25 punts
per any de servei o fraccio igual o superior a 6 mesos.

Fins un maxim d’1 punt: Pel grau personal consolidat, a raé de 0,25 si és el mateix del lloc convocat i
0,25 per cada grau superior.

C.3.- Altres mérits (max. 1,5 punts):
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Altres mérits no puntuats en els apartats anteriors que la comissié acordi préviament que es podran
puntuar fins a un maxim d’1,5 punts.

D. Entrevista (opcional). Si la comissié de provisié ho considerés convenient, podra realitzar una entrevista
personal amb l'objectiu de fer un pronostic sobre les persones candidates que millor s’adeqiien a nivell
actitudinal a les caracteristiques del lloc de treball convocat. Aquesta entrevista sumara fins un maxim de 2
punts. En cas de portar-la a terme, I'entrevista tindra caracter eliminatori, d’acord amb el seglent barem de
puntuacions:

— 0 punts: perfil diferent al del lloc convocat. No supera.

— 1 punt: adequaci6é mitjana al perfil establert.

- 2 punts: adequacio6 alta.

Préviament a la seva realitzacid, la Comissi6 de Provisié es reunira i establira la concrecié de les competéncies
a explorar i el pes en puntuaci6 de les mateixes, donant publicitat de forma prévia a la seva realitzaci6.

6. COMISSIO DE PROVISIO DE LLOCS:

La composici6 de la comissié ha de garantir en tot moment la idoneitat i la professionalitat dels seus membres.
Han de tenir coneixements sobre el contingut del/dels lloc/s de treball convocats i/o de les técniques de seleccié
i d’acreditacio dels mérits i les capacitats que s’utilitzin.

Els seus membres, aixi com els suplents corresponents, han de complir en tot moment els requisits seglients:
- President/a: La Directora de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataré.

- Vocal 1: un/a psicoleg/ologa del Servei de Gesti6 del Talent i Organitzaci6 técnic del Servei de Gestio del
Talent i Organitzacié de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataré.

- Vocal 2: La Directora de Serveis de la Direccié d’'Innovacié i Transformacié Digital de I'Ajuntament de Mataro.
- Vocal 3: El/lLa cap d’Area del Servei de Cultura o d’un altre Servei.

- Secretari/a: un/a administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Mataro.

Com a observador/a podra assistir el/la president/a de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa o persona
en qui deleguin, amb veu pero sense vot.

La designaci6 concreta dels membres es publicara en la resolucié que aprova la llista provisional de persones
admeses i excloses.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la presidéncia i la secretaria, i caldra que hi
hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions s’adoptaran per majoria de
vots, i en cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot de qualitat.

La Comissié queda facultada per a interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que es presentin durant
el procediment selectiu.

Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones participants
podran recusar els membres de la Comissié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la

mateixa llei.
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En cas que la Comissio aixi ho consideri, i cas que es valorés la realitzacié d’entrevistes i/o proves, es podra
comptar amb la participacié de personal assessor, amb veu i sense vot.

7. PROPOSTA DE RESOLUCIO

A la vista de les puntuacions finals obtingudes per les persones aspirants, una vegada aplicats els criteris de
valoraci6 establerts en les presents bases, la Comissi6 de Provisio procedira a establir I'ordre de prelacio de les
candidatures.

Conclos el procés d’avaluacio, la Comissié de Provisio formulara proposta de resolucié a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié total més alta, i I'elevara a I'érgan competent per a la seva resolucio
definitiva.

La proposta de resoluci6 tindra caracter motivat i es fonamentara en les valoracions efectuades i en I'ordre de
puntuacié resultant.

L'Alcaldia-Presidéncia o persona en qui delegui, a la vista de la proposta formulada per la Comissi6 de Provisio,
efectuara proposta de nomenament per I'adscripcié definitiva d’aquest lloc de treball, a favor de I'aspirant
proposat, i prévia constatacié de la concurréncia dels requisits exigits en la present convocatoria.

8. LLISTADESPERA

La resta de persones formaran una part d'una llista d’espera per ordre de puntuacions, per tal de cobrir futures
necessitats del mateix lloc o altres tipus de provisié de llocs de treball, com encarrec de funcions, comissions
de serveis, entre d’altres. La vigéncia de la llista sera d’1 any, a partir de la data de la signatura de la darrera
acta.

9. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica
3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per
les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial
aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de I'Ajuntament de Mataré i no se’n podra
disposar fora d’aquest ambit.

10. RECURSOS | RECLAMACIONS

csv (C‘gggfr;f’iﬁwcié IV7RSLRPJUNNZDO72HB5F5BOKY | Dataihora | 16/03/2026 14:51:25
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de

determinats aspectes dels serveis electronics de confianca

Signat per MIQUEL ANGEL VADELL TORRES (REGIDOR/A DELEGAT/DA)

URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7RSLRPJUNNZDO72H65F5BOKY | Pagina | 9/10

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-10

CVE 202610051076

Data 18-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona




EX%S

Ajuntament
de Mataré

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats que determinin la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se
Recurs d’Algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la
seva notificacié o publicacié en virtut de l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Contra I'acte d’aprovacio de les bases, convocatoria i les resolucions definitives d’Alcaldia o drgan en qui s’hagi
delegat, que esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs de reposicié
davant de I'érgan que les ha aprovat en el termini d'un mes a comptar del dia seglent de la publicacid, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o poden interposar directament un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el jutjat contenciés administratiu, d’acord amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
formular qualsevol recurs o exercir qualsevol accié que considerin procedent per a la defensa dels seus drets o
interessos.

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de
'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.
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