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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia 10 de marg¢ de 2026, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu per cobrir definitivament una placa de TECNIC/A MITJA/NA ECONOMIA, escala
d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe de comeses especials,
categoria diplomada, del grup de classificacid6 A2, de la plantilla de funcionaris de
'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, dotada economicament dins del Pressupost
municipal per a 2026.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del seguent al de la publicaciéo de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’ordenanca fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
21,85 € en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup de classificacio A2.

Les persones que presentin documentacio de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d'Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenancga fiscal numero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2026.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicido s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_PE-PROMINT24-23

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu de promocié interna per
reclassificacié de lloc, per proveir una placa de TECNIC/A MITJA/NA ECONOMIA,
escala d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe de comeses
especials, categoria diplomada, del grup de classificacié A2, de la plantilla de funcionaris
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de I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de Técnic/a mitja/na
d’Economia, inclosa en el Pla d’Actuacié en Materia d’Ocupacio 2024, que es regira per
les bases generals exposades al DOGC Num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les
seglients bases especifiques:

Descripcioé del lloc de treball:

Denominacié: Tecnic/ Mitjia/na d’ economia (931-04)
Regim: personal funcionari de carrera
Grup de classificacio: A2

Nivell de complement desti: 23
Complement especific anual: 6.493,90€

Missi6 del lloc de treball

Donar suport tecnic i administratiu a I'elaboraci6 i execucidé dels programes, projectes i
actuacions dins de I'ambit d’Economia i Hisenda i els diversos procediments associats.

Funcions generals

e Donar suport a la implementacio dels programes i activitats en 'ambit del departament
d’Economia

e Assessorar i donar suport tecnic en materia de la seva especialitat, tant a nivell intern
(Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en
general):

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Qque es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques

e Donar suport i prestar assistencia a la implementacié dels programes i activitats en
I'ambit del departament d’Economia.

e Col-labora en l'elaboracio6 i disseny de la programacié d’activitats a desenvolupar i en
I’'elaboraci6 del pressupost i la memoria de la unitat.

e Confecciona expedients en materia economica (expedients de modificacions de credit,
de revisié de preus dels contractes, d’ordenances fiscals, de concertacioé d’operacions
de credit, aixi com aprovacio de despeses, realitzacié d’informes, efc.).

e Col-labora en la formacié del compte general de la Corporacio, realitzant les tasques
necessaries encomanades per la intervencié (calcul de [laplicacio a I'exercici de
subvencions, repas partida doble ingressos i despesa, eftc.).

e Col-labora en la liquidacio del pressupost, quadrant els comptes i realitzant les
regularitzacions de la comptabilitat.

e Col-labora en la realitzaci6 de la fiscalitzacié6 d’ingressos i despeses: elaboracio
d’informes, control dels contractes i factures presentades i control de la despesa en
general.
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e FElabora documents de caracter tecnic-administratiu (informes, decrets, estudis, entre
d’altres) sobre el funcionament de la unitat i les actuacions realitzades, a partir de I'is
d’indicadors i estadistiques, i elabora propostes per millorar la gestio.

o fa el seguiment de l'execucio de les partides pressupostaries assignades, determinant
possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de credit.

e Assessorar i donar suport tecnic en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern
(Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i usuaris en
general):

e Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats, i altres organismes i
institucions) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

e Orienta a la Corporacié proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d'actuacioé i coherent amb les capacitats de l'organitzacio i el
Seus recursos.

e Atén al public en assumptes de la seva competéncia quan la dificultat tecnica aixi ho
requereixi.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Qque es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Sén els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants
hauran de:
a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de la plantilla de I'’Ajuntament
d’Olesa de Montserrat amb una antiguitat minima de dos anys.
b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.
c¢) Estar en possessio del titol de llicenciatura o equivalent.
d) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de
Politica Lingdiistica, o equivalent.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels

processos selectius, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacio de sollicituds.
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Quarta.- Presentaci6 d’instancies

D’'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de
l'endema de la data de la publicacié d’aquestes bases i la seva convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

Atesa la naturalesa del procés, la reclassificacio de llocs, i el contingut de l'article 68 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, el procediment de seleccié és el de concurs
especific, que inclou proves de coneixements sobre el contingut funcional de les places
convocades, que es regira per la base general 8a i seglients.

5.1. Fase d’apreciaci6 de la capacitat

Consistira en la realitzacio de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1. Practica de coneixements professionals

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, dos o més
suposits practics que podran contenir preguntes tedriques a respondre, relacionats amb
les tasques i funcions desenvolupades dins I'ambit d’actuacié dels serveis tecnics
municipals i sobre les materies que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats, aixi com l'ordre i claredat en
I'exposicio6 i la capacitat de sintesi.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant amb
una puntuacio inferior als 10 punts.

5.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacio, mérits i
nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre
que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem
seglent:

A) Per experiencia professional en funcions desenvolupades en un lloc de categoria
immediatament inferior a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 7 punts, a rad de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a qualsevol administracio
publica.

- 0,20 punts per semestre treballat o fraccioé proporcional en el sector privat.

L’experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies. |, a més:

— L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié6 de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.
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— L’experiencia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i
I'experiencia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

B) Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a
proveir, fins a un maxim de 3 punts:

— Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores, 0,10 punts per curs o activitat

— De durada entre 1140 hores, 0,20 punts per curs o activitat

— De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

— De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

— De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacioé minima establerta.

C) Per titulacions academiques superiors a l'exigida per la plaga a proveir, que sigui

rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 2
punts.

5.3 Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds dels aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball.

Aquesta fase no és eliminatoria i tindra una valoracié maxima de 5 punts.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ANNEX 1. TEMARI

1. El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases
d'execucié del Pressupost. L'elaboracié i aprovacio del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

2. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica.

3. Les modificacions de crédit del pressupost: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

4. L'execucio del pressupost de despeses i dingressos: Les fases d'execucio del
pressupost. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

5. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat. Les desviacions de
finangament.

6. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

7. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per despeses
generals. La consolidacio pressupostaria.

8. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqliencies associades al seu incompliment.

9. Els plans economic-financers: contingut, tramitacio i sequiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

10. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.
El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacio.

11. El Credit Local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i duracié. Competencia.
Limits i requisits per la concertacié d'operacions de credit a llarg termini. Operacions
de credit a curt termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

12. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccid de béns. Dret de retencio. Les
mesures cautelars.

13. Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacié. La planificacié
comptable. Significat de la normalitzacio. Les directrius en materia de comptabilitat
emeses per la Uni6 Europea. Les Normes Internacionals de Comptabilitat. El Pla
General de Comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat generalment
acceptats. Normes de valoracio.

14. Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balan¢ de comprovacio: concepte. El balang de situacio i el compte de
perdues i guanys: concepte i classificacio. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis
en el patrimoni net.

15. Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de
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rendibilitat. Indicadors de gestié.

16. Integracié o consolidacio de balancos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistematica
de la consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions
financeres, economiques i patrimonials.

17. El Pla General de Comptabilitat Publica. La comptabilitat de les entitats locals i els
seus organismes autonoms. La instruccié del model normal de comptabilitat local:
estructura i contingut.

18. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacié i rendicio.
Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestio, als organs de control
intern i a altres Administracions Publiques.

19. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicacio
al sector public. El control intern de l'activitat economic- financera de les Entitats
Locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de
control, deures i facultats del organ de control.

20. El control extern de ['activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de
Comptes. Les relacions entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

21. Els sistemes de control de ['activitat economic-financera del sector public (I). Funcié
interventora. Concepte, regulacidé i principis generals. Modalitats del seu exercici:
fiscalitzacio limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacié previa plena. La nota
d'objeccio, la discrepancia i la seva resolucid. L'omissié de la fiscalitzacié. La
convalidacié de despeses. El reconeixement extrajudicial de crédits.

22. Els sistemes de control de ['activitat economic-financera del sector public (ll). El
control financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de
control financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de
control.

23. Els sistemes de control de [l'activitat economic-financera del sector public (Ill). El
control financer de subvencions i ajuts publics.

24. Els sistemes de control de ['activitat economic-financera del sector public (V). El
control financer de la gestié indirecta: empresa mixta, concessio, gestio interessada i
concert. Possibilitats del seu exercici.

25. Els sistemes de control de ['activitat economic-financera del sector public (V).
L'auditoria publica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i
actuacions de control financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques
especifiques. Normes d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes
publiques a Espanya. Normes tecniques d'auditoria generals de I''CAC. Normes
tecniques de la IGAE.

26. La planificacié de recursos humans: instruments. Seleccio, formacié i avaluacié dels
recursos humans.

27. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i regim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal: Plantilla i relaci6 de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d'ocupacio, els plans d'ocupacio i
altres sistemes de racionalitzacid. L'accés a l'ocupacio local: sistemes de seleccio i
provisio.

28. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referencia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal i
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patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

29. Gestio de despeses de personal. Retribucions dels empleats publics. Gestio de
despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestio
de les despeses de classes passives.

30. La gestio de despeses de transferéencies (l). La Llei 38/2003 General de Subvencions.
Concepte, naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis generals. Elements
personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i pagament.

31. La gestio de despeses de transferencies (ll). Justificacio. Reintegrament. Infraccions
administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gestié de
despeses derivades de la responsabilitat patrimonial de I'Estat. La gesti6 d'altres
despeses de transferencies.

32. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit
comptable, malversacié i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

33. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Objecte, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio.

34. Tipus de contractes de les Administracions Publiques.

35. Organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacié.”

Marc Serraddé Mestres
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 11 de marg de 2026
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