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Per resolucié d'alcaldia nim. 2026DECR000340 de data 15 de marg de 2026, han estat aprovades
les bases i simultaniament la convocatoria del procés selectiu de concurs oposicid per a la
cobertura amb caracter interi i d'urgéncia d’'una placa de de tecnics/ques mig de gestio de serveis
generals (subgrup A2), i la constitucié d’'una borsa de treball per I'Ajuntament de Viladecavalls,
en regim de nomenament temporal.

La convocatoria d'aquest procés selectiu, conjuntament amb les bases especifiques del procés de
seleccio, es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i a l'espai doferta publica docupaci6 del web municipal:
http://www.viladecavalls.cat. La publicacid al BOPB marcara l'inici del termini de presentacid
d'instancies.

Les bases es poden consultar a I'espai d'oferta publica d’ocupacié del web de I'Ajuntament:
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio

El termini per presentar sol-licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccio, sera de 5
dies habils a comptar des del dia seglient al de la ultima publicacié d’aquest anunci que es fa
public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Els successius anuncis es faran publics al web municipal en Iespai
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/tauler-electronic-d2019anuncis i també en l'espai
abans indicat

Les bases aprovades d‘aquesta convocatoria son les que, a continuacid, es transcriuen
literalment:

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL AMB CARACTER URGENT,
DE TECNIC/A MIG DE GESTIO DE SERVEIS GENERALS (CODI LLOC A244)
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE L'’AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucid amb caracter d'urgéncia d’'una borsa de
técnics/ques mig de gestid de serveis generals (subgrup A2) per a donar cobertura a necessitats
de personal temporals (acumulacié de tasques, supléncies per incapacitats temporals, vacants,
substitucio temporal del titular, etc.) quan la seva cobertura es consideri urgent, necessaria i no
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es pugui ajornar, d’acord amb l'establert a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Base 2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TECNIC/A MIG DE GESTIO DE SERVEIS
GENERALS

2.1 Condicions del lloc de treball:

Jornada: completa ordinaria de la Corporacio.

Horari: de dilluns a divendres, continuat de matins.
Grup de classificacié: Subgrup A2.

Régim: funcionari.

Complement de destinacio: 20

Complement especific mensual: 1.083,69 € €

Sistema de procés selectiu: concurs oposicid, torn lliure.

2.2 Funcions basiques:

Analitza i estudia processos administratius per a la seva millora i/o optimitza, impulsant, si
és necessari, una reenginyeria dels processos.

Crea un inventari de tramits i procediments administratius adequats a les necessitats de
I'estructura organitzativa.

Dissenya i manté actualitzat el mapa de processos administratius de la Corporacio.
Defineix i executa un sistema d'indicadors que permet coneixer I'evolucié dels processos i
emprendre decisions de millora.

Realitza la representacio grafica dels processos mitjancant tecniques i metodologies de
modelitzacio i diagramacio.

2.3 Funcions especifiques

Dona suport a les tasques d'assessorament juridic i contractacié entre d‘altres

Dissenya el quadre de comandament de la Corporacié i els indicadors com a eines
estratégiques facilitadores de la presa de decisions i del grau d’acompliment dels objectius
establerts.

Participa en la definicié dels llocs de treball i en el procés de la valoracié d'aquests.
Detecta necessitats formatives i proposa aquelles accions necessaries per tal d'adequar els
ocupants del lloc de treball al contingut funcional d’aquest.
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- Col'labora en el disseny i implementacié de projectes organitzatius com: la definicié dels
perfils competencials corporatius, els ambits organitzatius i de cadascun dels llocs de
treball; sistemes de retribucid variable, sistema de carrera administrativa, i altres que
puguin ser d'interes per a 'organitzacio.

Base 3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1 Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d‘instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015
de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de ‘Estatut Basic de 'Empleat
Public sobre I'accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de
jubilacié forcosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacid
publica.

f) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'ITncompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

g) Estar en possessié del titol de graduat o diplomat universitari o grau universitari o
titulacié equivalent per a I'accés al grup A subgrup A2 de funcionaris, preferiblement de
I'ambit juridic i de les ciéncies socials o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de
termini de presentacio d‘instancies. En tot cas, I'equivaléncia I'haura d’aportar I'aspirant
mitjancant un certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent, en cada
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h)

cas. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio i acreditar titol
reconegut a Espanya de conformitat amb el que estableix la hormativa vigent en aquesta
materia.

Estar en possessié del certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1. A efectes
d’exempcid per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement de catala i I'aranés en els processos selectius de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal
de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell que sera de caracter
obligatoria i eliminatoria.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
administracio.

i) En el cas de els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de superar
una prova oral i escrita especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant
certificacié corresponent al nivell B2 o superior.

j)Haver satisfet la taxa per a la participacio al procés selectiu que es detalla al punt 5.4
de les presents bases

3.2 Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que les persones aspirants manifestin a la
sol*licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, els quals hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.3 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s'entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacid de sol*licituds
i mantenir-se fins a la data del nomenament.

3.4 Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que
existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el
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compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar
la continuacid o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escau.

Base 4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

4.1 L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
juntament amb les bases integres, amb indicacio de que el text integre de les bases reguladores
romandra publicat al taulell d'anuncis electronic de la Corporacid i al web municipal.

4.2 Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d'aquestes bases, es
publicaran al tauler d'anuncis de I’Ajuntament de Viladecavalls,
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001) , i al web municipal
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.)

Base 5a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans
electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.htmI?tramit=25).

5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants han de declarar de forma
expressa a la sol'licitud que son certes les dades que indiquen a la sol'licitud i que
compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié d’instancies, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de
la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita declaracié sera causa
d’exclusid de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a I’Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracié Electronica de
I’Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.
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5.3. Donat el caracter d’'urgencia de la convocatoria, el termini per a la presentacio de
sol'licituds sera de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentacié de la sol*licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacioé abans de I'obertura del termini no sera
tinguda en compte per extemporania.

5.4 La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacié preferentment en
format PDF, que l'aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de I'original
que obra en el seu poder:

- Sol'licitud especifica normalitzada signada que consta a I'annex II d’aquestes bases i al
web municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.)

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingdiistica, o equivalent, corresponent
al nivell C1, de coneixement de catala, i si s'escau, acreditacid de nivell de castella.

- Curriculum degudament actualitzat i document EXCEL ANNEX III DECLARACIO MERITS
amb els meérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal
qualificador de conformitat amb el barem que preveuen aquestes bases i també caldra
aportar els documents acreditatius dels meérits al*legats per a la fase de concurs.

- D’acord amb el que preveu la ordenanca fiscal num. 11 de I'Ajuntament de Viladecavalls i,
a l'efecte del compliment del requisit que preveu la base 3a i), per inscriure’s a la
convocatoria, les persones aspirants hauran d‘abonar en concepte de taxa d'inscripcio
I'import de 25 €.

Les persones aspirants que acreditin documentalment la condicié legal de discapacitat igual o
superior al 33%, aixi com també les persones que acreditin estar en situacid d‘atur estaran
exemptes del pagament de la taxa de participacio.

En cap cas, el pagament de la taxa substituira el tramit de presentacid de la sollicitud davant
I’Ajuntament de Viladecavalls en el termini i forma prevista en aquesta convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental a efectes de
I'exempcié de la taxa, comportaran I'exclusid automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 * 08232 * Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat* http://www.viladecavalls.cat * CIF P0830100D

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-27

CVE 202610050330

Data 19-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes
https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes

2

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2026000959

ANUNCI

Forma de pagament:

L'aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa per mitja de transferencia bancaria al compte
de I'Ajuntament ES64 2100 8005 3102 0005 5528, indicant al concepte el codi TR0O25_TGG
seguit del DNI amb la lletra del sol"licitant. Exemple: “TR025_TGG12345678A" Caldra adjuntar a
la instancia de participacio el justificant de pagament de la taxa per a ser admeés al procés selectiu.

Igualment, sera requisit indispensable que els merits estiguin degudament relacionats en el full
de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible al web de I'Ajuntament
(https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes. )
i que s'haura d'adjuntar a la sol"licitud.

5.5. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% que sollicitin alguna adaptacié hauran
d'adjuntar a la sol"licitud el certificat de I'equip oficial de valoracié d'un centre d'atencié a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que
acrediti aquesta condicid i la capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria,
(Certificat d'adequacié al lloc de treball emés per I'EVO laboral) aixi com l'adaptacié o adequacid
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves
caldra aportar el certificat original per tal que I'0rgan de seleccié pugui comprovar la seva validesa.

5.6. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al‘lega per
participar a la convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base tercera.

La no presentacié en el termini establert comportara la perdua dels drets derivats d'aquesta
convocatoria, i no podran ser valorats. Els mérits computats seran exclusivament els obtinguts
fins el termini de presentacid d'instancies.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol"licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol*licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
transparencia de I'Ajuntament de Viladecavalls, d'acord amb I'article 9.1.9) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparencia, accés a la informacid publica i bon govern.

5.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies, i en el termini maxim de 10 dies
habils, es dictara una resolucid en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
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excloses, i s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacié nominal dels membres
de I'd0rgan de seleccié i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de
llengua catalana i/o castellana, si s'escau.

Aquesta resolucid, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler
d’anuncis de l'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils, comptats
a partir de I'endema de la publicacid, per a subsanacions i possibles reclamacions.

5.8.La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglient adreca d’'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al*legacions presentades contra |'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 10
dies habils seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al*legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al*legacio, esdevindra definitiva la llista provisional d'admesos i
exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacio.

5.9 Els errors materials, de fet i aritmetics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1 L'0rgan de seleccid podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola sessio.
En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivamente excloses del procés
selectiu.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal podra determinar I'alteracié de I'ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

Fase d’oposicid. Fase de valoracid de coneixements i capacitats

6.2. Prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)
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Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la convocatoria (nivell C1
de suficiencia). La qualificacio d'aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol"licitara al Consorci per a la Normalitzacid Linguiistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d’'un
tecnic assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base
3a.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara
al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

6.3. Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica
de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al nivell B2.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessid d’un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).
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Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, quedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4 Exercicis teoric-practics (maxim 20 punts)

Consistira en resoldre un o varis casos teoric-practics relacionats amb les funcions especifiques
del lloc de treball i amb el contingut del temari de I'annex I. La maxima puntuacié per aquest
exercici és de 20 punts i la minima necessaria per continuar en el procés és de 10 punts.

6.5. Valoracio de meérits (no eliminatoria).

Els/les aspirants presentaran juntament amb la sol'licitud el document que consta a
I’Annex III (Declaracié responsable merits al-legats) de les presents bases degudament

emplenat amb els mérits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i
altres documents acreditatius dels meérits al*legats per a la fase de concurs.

No es tindran en compte altres merits que no es relacionin en el formulari de Declaracié
responsable elaborat als efectes i que esta a disposicid de les persones aspirants a les presents
bases i al web municipal.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol"licituds establerta a la base 5a.

Els mérits al'legats pero no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer
la corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de merits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en la valoracié de I'experiéncia professional, la formacio i altres mérits a considerar pel tribunal.

Els merits al'legats es valoraran d'acord amb el seglient barem:

6.5.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 7 punts). El resultat sera la suma dels
punts obtinguts d’acord amb el segiient apartat:

Experiéncia professional. (maxim 7 punts)

a.1) Per experiencia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes, en llocs de treball de categoria professional
equivalent o superior al de la placa i/o lloc de treball a proveir i de contingut funcional coincident
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o analeg al del lloc de treball a proveir: 0,25 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim de
3 punts.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o superior i de contingut coincident
o analeg al del lloc de treball a proveir: 0,10 punts per mes treball o fraccid, fins a un maxim d"2
punts.

a.3) Per experiencia professional a I'administracié publica local, organismes publics i entitats de
dret public vinculats o dependents de les mateixes, en places/llocs de treball de categories
inferiors sempre i quan I'experiéncia sigui acreditada en serveis d’assessorament legal o gestio
de projectes a I'administracid estiguin relacionats amb el lloc de treball a proveir: 0,05 punts per
mes treballat o fraccio, fins a un maxim de 1 punt.

a.4) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom en
places/llocs de treball de categories inferiors sempre i quan I'experiéncia sigui acreditada en
serveis d'assessorament legal o gestiod de projectes a I'administracid estiguin relacionats amb el
lloc de treball a proveir: 0,025 punts per mes treballat o fraccid, fins a un maxim de 1 punt.

L'experiencia_s'acredita_ amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d’instancies. I a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala
i sotsescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida.

- L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracid no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

- L'experiencia professional en empresa privada, s’ha d'acreditar mitjancant certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el regim de dedicacié i I'experiencia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de
treball o contractes de serveis.

6.5.2 Formacio. (maxim 5 punts)

a) Formacio reglada igual o superior a l'exigida:
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Es tindra en compte la titulacid relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific, sempre i quan
aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim
de 2,70 punts d'acord amb el seglient barem:

- Titulacié universitaria addicional a la requerida i que estigui relacionada amb el lloc
de treball a proveir: 0,50 punts, fins a un maxim d'1 punt.

- Doctorat, master i/o postgrau relacionat amb el lloc de treball a proveir: 1 punt per
doctorat o master i 0,50 punts per postgrau, fins a un maxim d’1,50 punts.

- Nivell de catala superior a I'exigit a la base 3.8: fins a un maxim de 0,30 punts.

b) Formacié complementaria:

Només es tindran en compte aquells que puguin tenir relacié rellevant amb I'objecte del lloc
vinculat a la plaga a cobrir.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominacié del curs. Si no consta la durada en hores i té relaci6 amb les
funcions del lloc, s'entendra que la seva durada és de 5 hores.

Als efectes de validacié dels cursos i/o formacions que, en lloc de la seva duracioé especifiquen la
seva equivaléncia en credits, cada credit ECTS es valorara com 25 hores.

- Per tenir el certificat d'acreditaci6 de competéencia en tecnologia de la informacid i la
comunicacio, expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent, fins 1 punt:

o Nivell basic: 0,5 punts.
o Nivell mitja: 0,75 punts.
o Nivell avangat: 1 punt.

- Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa i/o el lloc de

treball a proveir: fins a 1 punt, d'acord amb |'escala segient:

Fins a 60 hores acumulades: 0,30 punts

De 61 a 120 hores acumulades: 0,60 punts

De 121 a 180 hores acumulades: 0,80 punts

De 181 a 300 (o0 més) hores acumulades: 1 punt

O O O O
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Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en |I'ambit de:

- Organitzacié de I’Ajuntament

- Ofimatica especialitzada

- Prevencid de riscos laborals

- Habilitats professionals propies del personal técnic
- Protecci6 de dades

- Gestid de projectes i direccié

- Assessorament legal i contractacié

Base 7a. ORGAN DE SELECCIO

7.1. L'Organ de seleccio de la convocatoria estara format per un/a president/a, dos vocals. Per a
cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

Una persona designada com a vocal fara les funcions de secretari/aria del tribunal.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

7.2. Els membres de I'0rgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al Servei
de Gestid de les Persones, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del Sector Public.

Igualment, les persones participants podran recusar els membres de I'0Organ de seleccid quan
concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa Llei.

7.3. L'0rgan de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense
vot en les sessions de I'0rgan de seleccid.

7.4. L'0rgan de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.
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7.5. L'0rgan de seleccidé esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, aixi com per modificar l'ordre de les proves
previstes a la fase d'oposicid.

7.6. Els membres de I'0rgan de seleccié externs meritaran les indemnitzacions i assistencies que
mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

Base 8a. LLISTA DE PERSONES APROVATS/ADES i PRESENTACIO DE DOCUMENTS

8.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes
les fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al
tauler d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de
puntuacié i el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de la constitucié de la borsa per ordre de
major puntuacid obtinguda.

8.2 En cas d’empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase I'oposicid. De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda
al concurs apartat experiéncia. Si encara persisteix 'empat, es faculta a I'0rgan de seleccié per
ordenar una prova d‘aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de técnic/a de mig de
serveis generals o establir el metode de desempat que consideri, inclos el sorteig.

8.3 Els aspirants que dins del termini fixat en el moment de la crida a borsa, excepte casos de
forca major, no presentin la documentacio requerida, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a., no podran ser nomenaments i, en
conseqliéncia, s’haurien danul*lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gue hagin pogut incérrer per falsejar la sol"licitud inicial.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin l'oferta que se’ls hi proposi, passaran al final de
la relacio, excepte en casos de forga major, degudament justificats.

8.4. Acreditacid dels requisits. Quan es faci la crida amb les ofertes de nomenament,

les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment al Servei de Recursos Humans , en el
termini de 2 dies habils a partir de la crida, els requisits assenyalats a la base segona i els merits
al*legats, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacio del
nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de les
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bases. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Aquella documentacié que es trobi en poder d’aquesta administracié relativa a processos selectius
anteriors en qué hagi participat la persona aspirant i que no comporti actualitzacié o renovacio,
no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la LPAC, no obstant aix0, caldra que
aquesta condicié sigui degudament informada en la sol'licitud indicant expressament la
documentacid concreta i el procés selectiu on va ser.

Base 9a. BORSA D'INTERINS/ES

9.1 Els/les aspirants que hagin estat proposats per I'0rgan de seleccid i que passaran a formar
part d’una borsa de treball, podran ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de técnic/a mig
de serveis generals amb motiu de necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants
sobrevingudes, permisos, substitucid de titulars, etc. L'ordre d'aquesta crida sera el de la
puntuacié total obtinguda en el procés.

9.2 Quan hi hagi una necessitat de personal I'aspirant proposat per al contracte haura d’estar en
disposicid d'incorporar-se a les seves funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa
de forca major documentada fefaentment. El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al
servei de la corporacid perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subseglient com a funcionari/aria interi/na. En aquest cas, I'Ajuntament podra fer la crida a la
seglient persona candidat/a amb major puntuacio.

9.3. Es contactara amb la persona aspirant via correu electronic, a I'adrega indicada en la
sol'licitud de participacié en el procés i, posteriorment, s'internara contactar telefonicament amb
la persona aspirant, un maxim de tres intents, per tal d’advertir-li que té I'oferta de treball en la
seva adrega electronica. La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un
dia laborable la seva acceptacio o renincia. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig
de l'oferta.

Es consideren en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin l'oferta per alguna de les seglients
causes:

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
b. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
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c. Per mort d'un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament

de Viladecavalls.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini
maxim de dos dies laborables a comptar des que es va produir la crida (a excepcid
del suposit de I'apartat e).

9.4 Exclusions de la borsa.

9.4.1 Seran causes d'exclusié del procés de seleccio:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat/ada indicats a la base
tercera

b) La no veracitat de les dades aportades en el Curriculum Vitae.

¢) La no aportacié dels documents acreditatius dels requisits quan el Tribunal
aixi ho sol"liciti.

d) Haver renunciat a participar a la borsa.

e) No superar el periode de practiques establert.

f) No superar la prova de competéncies professionals.

g) Ser sancionat/da a conseqtiéncia d'un expedient disciplinari.

h) Rebutjar tres ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades
parcials), sigui quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de
provisié del lloc de treball (telefonic, telematic, etc...)

i) Renunciar tres vegades a una oferta de treball.

j) Tenir dos informes negatius dels centres de treball. D’aquest fet s'informara
a les persones representants dels treballadors/res.

En els casos d’exclusio de la borsa derivada del procés per renlincia a participar-hi o per rebuig
de tres ofertes de treball o de tres rendncies de treball, les persones afectades podran tornar a
presentar-se sempre que reuneixin els requisits establerts en el moment de la sol*licitud.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracio
favorable i adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

9.5 La falta d'algun requisit en el moment de procedir a fer efectiu el nomenament comportara
la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigencia de la borsa.
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El/la candidat/a que sigui cridat haura d’aportar una declaracié expressa de no incorrer en cap
dels suposits d'incompatibilitat i que declaren que compleixen tots els requisits per poder ocupar
temporalment el lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria.

9.6 S'estableix una durada maxima de dos anys de la vigéncia de la borsa, quedant substituida
per una de nova si aquesta quedés esgotada abans de finalitzar el termini maxim establert i
s’hagués de convocar un nou procediment de seleccid als efectes. La borsa també podra ser
cancel-lada en qualsevol moment per resolucié motivada d’alcaldia. La borsa podra ser prorrogada
per un maxim addicional de 6 mesos abans de la seva caducitat

Base 10a. NOMENAMENT INTERI I PERIODE DE PROVA

10.1. El president de la corporaci®6 nomenara com a personal funcionari interi les persones
aspirants que acceptin les ofertes de treball i reuneixin tots els requisits per efectuar dit
nomenament. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat al tauler
d’anuncis de la seu electronica. La notificacid pot ser substituida per contacte telefonic amb
diligencia per part de funcionari que realitza la tramitacio.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid/contacte telefonic, la persona aspirant ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en que hi sigui requerida, i d'acord amb
les necessitats del servei.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constitucid
i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 62.1.c) del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut basic de
I'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament acreditada,
comportara la perdua de tots els drets.

10.3 El funcionari/aria interi/na sera nomenat amb un periode de prova de 6 mesos, que caldra
completar al 100% de forma favorable, dins del qual es podra produir la seva finalitzacid per
causes motivades d'inadequacioé a les exigéncies professionals del lloc de treball, en aquest cas
es podra resoldre el cessament de la persona interina.

Durant el periode de prova, amb una durada de sis mesos, el/la funcionari/aria podra assistir als
cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.
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Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que el personal d'igual
categoria i lloc de treball.

El periode de proves es realitzara sota la supervisié del/a Cap directe.

Abans de la finalitzacié de periode de prova, el/a Cap directe del servei emetra informe indicant
si s’ha superat.

Aguest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les al*legacions
que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova, la presidencia de la
corporacié o autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona
aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

Base 11a. REGIM D'IMPUGNACIONS I AL'LEGACIONS

11.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades mitjancant
la interposicid de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva notificacid o
publicacié al tauler danuncis de la seu electronica, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié
de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

11.2. Els actes de I'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col*legiats dependents de la
presidencia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la LPAC i
podran ser recorreguts en algada davant I'alcalde president en el termini d'un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

11.3. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir
de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
publicacié de I'acte davant I'alcalde.

Base 12a. PROTECCIO DE DADES

Proteccié de dades Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, de la Llei

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 * 08232 * Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat* http://www.viladecavalls.cat * CIF P0830100D

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-27 https://bop.diba.cat

CVE 202610050330

Data 19-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2

AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS

Exp.: X2026000959

ANUNCI

Organica de Proteccié de dades de caracter personal, la Llei 39/2015 i el Reglament General de
Proteccié de Dades.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcid publica i resta de normativa d‘aplicacio.

ANNEX I TEMARI

Tema 1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacidé. L'organitzacié
municipal. Competencies propies i delegades dels municipis.

Tema 2. C)rgans municipals: l'alcaldia, el ple, la junta de govern local i els tinents d’alcalde.
Competencies. Delegacions. Regim de sessions i adopcié d'acords.

Tema 3. El régim local a Catalunya. Fonts del dret local. L'autonomia local. Especial referencia al
regim juridic dels municipis de petit i mitja poblament.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i forma. Eficacia, notificacid
i publicacid. Silenci administratiu. Invalidesa dels actes: nul*litat i anul*labilitat.

Tema 5. El procediment administratiu comud: concepte i principis generals. Les persones
interessades. Fases del procediment. Terminis. Desistiment, rentincia i caducitat.

Tema 6. Els recursos administratius i la revisido dels actes en via administrativa. Classes de
recursos. Revisio d'ofici. Rectificacid d’errors.

Tema 7. L'administracié electronica. Dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques. Registre electronic, notificacions electroniques, expedient electronic i
arxiu electronic.

Tema 8. Transparencia, accés a la informacid publica i bon govern. Publicitat activa. Especial
referencia a la publicitat en materia de contractacid. Proteccid de dades de caracter personal.

Tema 9. La potestat reglamentaria i les ordenances locals. Procediment d’elaboracid i aprovacio.
Especial referencia a les instruccions i protocols interns en materia de contractacio.
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Tema 10. El pressupost de les entitats locals. Concepte, estructura i aprovacid. Les bases
d’execucid del pressupost. Vinculacié amb la contractacié publica.

Tema 11. La despesa publica local. Fases d'execucié de la despesa. Autoritzacid, disposicid,
reconeixement de I'obligacié i pagament. Documents comptables. Fiscalitzacié previa.

Tema 12. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals. Funcid
interventora i control financer. Organs de control i responsabilitats.

Tema 13. La contractacié del sector public: ambit subjectiu i objectiu. Negocis i contractes
exclosos. Fonts normatives i principis generals de la contractacié publica.

Tema 14. Les parts en el contracte del sector public. Organ de contractacié. Capacitat i solvéncia
de I'empresari. Prohibicions de contractar. Classificaci6 empresarial. Unions temporals
d’empreses.

Tema 15. Tipologia dels contractes del sector public. Contractes d'obres, serveis i
subministraments. Contractes administratius i contractes privats. Contractes mixtos.

Tema 16. L'expedient de contractacid. Necessitat i idoneitat del contracte. Eficiencia en la
contractacié. Consultes preliminars de mercat. Memoria justificativa. Insuficiencia de mitjans.
Fraccionament indegut del contracte.

Tema 17. Preparacid dels contractes. Plec de clausules administratives particulars i plec de
prescripcions técniques. Contingut minim. Criteris socials, ambientals i d'innovacio.

Tema 18. Valor estimat del contracte, pressupost base de licitacid i preu del contracte. Durada.
Prorrogues. Revisié de preus. Lots.

Tema 19. Procediments d’'adjudicacio. Procediment obert, restringit, negociat, dialeg competitiu
i associacio per a la innovacio. Especial referencia al procediment obert simplificat i simplificat
abreujat.

Tema 20. El contracte menor. Regim juridic, limits i requisits. Justificacié de la necessitat. Especial
referéncia a la prevencié del fraccionament i a la doctrina dels organs de control.

Tema 21. Publicitat i licitacid electronica. Perfil del contractant. Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica i Plataforma de Contractacid del Sector Public. Anuncis, terminis i presentacid
d’ofertes.

Tema 22. Criteris d'adjudicacié. Ofertes anormalment baixes. Mesa de contractacié. Informe
tecnic de valoracié. Proposta d'adjudicacid. Adjudicacié i formalitzacié del contracte.
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Tema 23. Garanties en la contractacid publica. Garantia provisional i definitiva. Constitucio,
reajustament, devolucié i incautacio.

Tema 24. Execucid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'administracié. Responsable
del contracte. Recepcid i conformitat. Penalitats. Compliment defectuds. Demora.

Tema 25. Modificacid, suspensio, cessid, subcontractacid i successid en la persona del
contractista. Causes i limits. Especial referéncia a la modificacié dels contractes.

Tema 26. Extincid dels contractes. Compliment i resolucid. Causes de resolucid. Efectes.
Liquidacié del contracte.

Tema 27. Recursos en materia de contractacio. El recurs especial en matéria de contractacio.
Organs competents. Mesures cautelars. Regim d'impugnacié dels actes locals en materia
contractual.

Tema 28. Racionalitzacio técnica de la contractacid. Acords marc, sistemes dinamics d’adquisicié
i centrals de contractacid. Adhesid a sistemes de compra supramunicipals.

Tema 29. Contractacié i integritat publica. Conflicte d‘interessos. Prevencié del frau i de la
corrupcid. Planificacié contractual. Control, transparencia i bon govern en la contractacio local.

Tema 30. Competencies i funcions d’ intervencio, secretaria, serveis tecnics i tresoreria.
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ANNEX II-INSTANCIA NORMALITZADA - BORSA DE TREBALL TECNIC DE GESTIO DE

SERVEIS GENERALS

1.

DADES IDENTIFICATIVES

NOM

COGNOMS

DNI

DATA NAIXEMENT

Tel. MOBIL

CORREU
ELECTRONIC

2.

DADES DE LA CONVOCATORIA

X2026000959)

Objecte de la convocatoria: Borsa de treball técnic/a de Gestié de serveis generals (Exp.

Denominacio de la placa o lloc de treball: Técnic/a de Recursos Humans

Grup de Classificacio: A2

Tipus de vincle: funcionari interi-borsa de
treball

Sistema seleccio:

Concurs oposicio lliure

3 DOCUMENTACIO APORTADA I DECLARACIONS
] Titulacio al'legada per partiCipar: ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns
| Certificat acreditatiu de nivell catala —C1- o equivalent

Curriculum vitae actualitzat i vida laboral
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B Relacié de merits allegats — Annex III declaracié responsable
meérits i documentacid acreditativa dels mateixos.
] Certificat d'adequacio al lloc de treball emes per I'EVO laboral, si
s’escau.
O Justificant de pagament de la taxa (25 euros)
4. EXPOSICIO DE FETS I PETICIO

DECLARO gue son certes totes les dades que es consignen en aquesta sol'licitud i que

compleixo totes les condicions exigides per treballar a I’Administracié publica i les condicions

i_requisits assenyalats especialment a les bases d’aguesta convocatoria, que em faig

responsable de la veracitat de les dades contingudes en aguest document.

SOL'LICITO ser admeés/a en la convocatoria especificada en el punt 2 daquesta sol"licitud

Lloc i data

Signatura
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ANNEX III. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES
DE GESTIO DE SERVEIS GENERALS

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.5.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a.1) Per experiencia professional a I'administracié publica, organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes, en llocs de treball de categoria professional
equivalent o superior al de la plaga i/o lloc de treball a proveir i de contingut funcional coincident

0 analeg al del lloc de treball a proveir.

Administracié Publica, | Categoria
organismes i entitats de dret
public o dependents

Data inici Data finalitzacio
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a.2) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o superior i de contingut coincident

o0 analeg al del lloc de treball a proveir.

Sector privat o autonom

Categoria

Data inici

Data finalitzacio

a.3) Per experiencia professional a I'administracié publica local, organismes publics i entitats de
dret public vinculats o dependents de les mateixes, en places/llocs de treball de categories
inferiors sempre i quan I'experiéncia sigui acreditada en serveis d’assessorament legal o gestié

de projectes a I'administracid estiguin relacionats amb el lloc de treball a proveir.

Administracié Publica local/
organismes publics i entitats

Categoria

Data inici

Data finalitzacio
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a.4) Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom en
places/llocs de treball de categories inferiors sempre i quan I'experiencia sigui acreditada en
serveis d'assessorament legal o gestio de projectes a I'administracié estiguin relacionats amb el

lloc de treball a proveir.

Administracié Publica local/ | Categoria
organismes publics i entitats

Data inici

Data finalitzacio

Base 6.5.2 FORMACIO:

a) Formacio reglada igual o superior a I'exigida:

Centre docent

Denominacio titol

Data inici

Data finalitzacio
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Fer constar en aquest apartat la tinéncia d'un titol de catala superior a I'exigit en cas de disposar

d’ell.

b) Formacié complementaria:

Centre docent

Denominacio Curs

Hores curs

Fer constar en aquest apartat la tinéncia d’'un titol ACTIC, COMPETIC i/o equivalent en cas de

disposar d'ell.

L’Alcaldessa
Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, 16 de marg de 2026.
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