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ANUNCI

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 9 de mar¢ de 2026, es
publiquen integrament les Bases que han de regir la provisi6 mitjangant concurs-
oposicio lliure, de cinc places de personal tecnic/a auxiliar, grup C1, adscrites inicialment
al lloc de treball de técnic/a auxiliar d’educacid infantil, adscrites al Servei de les Escoles
Bressol de 'Ajuntament de Lliga d’Amunt, aixi com la creacié d’una borsa de treball; i les
bases que han de regir la provisid mitjangant concurs-oposicid, torn lliure, de dues
places de personal técnic/a, grup A2, adscrites inicialment al lloc de treball de tecnic/a,
adscrites al Servei de les Escoles Bressol de I'Ajuntament de Lliga d’Amunt, aixi com la
creacio d’'una borsa de treball.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen
a continuacio.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DE 5 PLACES DE TECNIC/A
AUXILIAR D’EDUCACIO INFANTIL, GRUP C1, A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO ADSCRITES A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

12.- OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la provisid mitjangant concurs-oposicié, accés
lliure, de quatre places de personal técnic/a auxiliar (C1) adscrites al lloc de treball de
técnic/a auxiliar d’educacio infantil, en régim laboral fix, vacants a la plantilla de
'Ajuntament de Llica dAmunt i d’'una placa fixa-discontinua a temps parcial, i la
constitucié d’'una borsa de treball per ocupar amb caracter transitori supléncies de
personal de la mateixa categoria i lloc de treball.

D’acord amb la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre,
aquest procés selectiu generara una borsa de treball amb les persones aspirants que
superin el procés de seleccidé sense placa. Aquestes persones podran ser nomenades
com a personal laboral fix en ocasié de noves vacants.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seglents, i
restaran automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la
signatura de la darrera acta de I'drgan de seleccid. Al mateix temps i amb la mateixa
vigéncia anterior, aquest procés generara borsa de treball temporal per necessitats de
places i/o llocs de grup C1. Si conviuen diferents llistes o borses de treball vigents, es
respectara l'ordre, utilitzant en primer lloc I'obtinguda com a resultat d’aquest procés
selectiu, i quan s’esgoti aquesta es tindran en compte les borses de treball temporals
anteriors.

22.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

- Assumir la responsabilitat d'un grup especific dels infants, donant-los atencio i servei
les seves necessitats educatius, sanitari i socials.
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- Compartir la responsabilitat pel correcte funcionament de I'escola a nivell global.

- Participar amb la direccié del Centre en l'elaboracié, implementacio i avaluacié de la
SGP, el projecte Curricular del Centre, pla anual i la memoria anual de centre.

- Adaptacio del projecte curricular i la programacié del grup classe concreta dels qual
és responsable, desenvolupant un pla anual d'aula, respectant en tot moment el projecte
Curricular del centre.

- Organitzar i adaptar I'espai i la metodologia per aconseguir els objectius pedagogics.
- Col-laborar en la distribucié d'alumnes per classe.

- Seleccionar el material necessari per a la realitzacié de la programacio d'acord amb
el plantejament general de l'escola

- Avaluar periddicament els resultats educatius la feina feta i fer el seguiment dels
objectius de I'escola.

- Benvinguda i facilitar la integracié de nens amb dificultats.

- Regularment informar els pares i familiars de nens del seu progrés i evolucid, aixi
com proporcionar-los amb el suport i orientacié durant reunions amb ells.

- Participar en campanyes de preinscripcié i matricula.

- Participar en el Consell escolar.

- Participar en I'escola del claustre.

- Organitzar i participar en les portes obertes i altres activitats opcionals
extraordinaris realitzats fora de I'escola.

- Participar i assistir a activitats de desenvolupament professional en el servei.

- Garantir el conservacid, manteniment, ordre i neteja general del centre i el
material de I'escola.

- Controlar I'assisténcia dels nens/es del seu grup a I'escola i/o menjador.

- Fer complir la normativa de funcionament del centre.

- | en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix.

32.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

a) Tipus de contracte: 4 indefinits a temps complet i 1 fixa-discontinua a raé de 30h
setmanals en comput anual

b) Categoria: C1

c) Distribuci6 horaria: segons necessitats del servei

d) Retribucié bruta mensual: 1.990,50€ mensuals a temps complert per 14 mensualitats.
e) Periode de prova: 2 mesos

42.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits de participacid, a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies, i s’hauran de mantenir durant tot el
proceés els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i la d’estats
no comunitaris si es disposa de permis de residéncia.

b) No excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini de presentacio de les
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
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administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a carrecs ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio
publica.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

f) Estar_en possessio d’alguna de les titulacions seglients: Técnic/a Superior en
Educacié Infantil o de qualsevol altre titol declarat equivalent; o titulacié superior com
titol de Diplomat/da en Magisteri, especialitat en Educacio Infantil o titol grau equivalent.

g) Estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent.

h) Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
sbn els que figuren a 'ordenanca 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de
12,50 euros. La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per
les persones aspirants segons el seguient detall:

- Nimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Técnic/a Educacio Infantil’”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sol‘licitud de participacido en el procés selectiu. En cap cas, el
pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a linteressat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin degudament aquesta
situacio.

52.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 4.

5.2. Termini de presentacio6 de sol-licituds:
Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament a

través de la seglient pagina web https:/llicamunt.convoca.online/ . Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idcat mobil.

5.3.Termini de presentacid de sol‘licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies
habils a comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Per participar en el concurs-oposicio caldra presentar la segient documentacio:

a) Titulacié academica requerida per participar en el procés. La presentacio per part de
la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base
corresponent, pero que es consideri equivalent, s’ha d’'acompanyar de la corresponent
justificacio de I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part de '’Administraciéo General de I'Estat o I’Administracio autonomica
competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

b) Document Nacional d’ldentitat, en cas de no tenir nacionalitat espanyola el document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En cas de
no presentar-se acreditacié documental caldra realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacio seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingistics.

e) Vida laboral actualitzada.

f) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacid6 complementaria
al-legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral sera necessari aportar certificat de serveis prestats,
vida laboral, certificat d’empresa, on consti la categoria professional i les funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball, aixi com els periodes contractats.

- Pel que fa a la formacio, titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacio adient no seran objecte de valoracio.

Els/les sol-licitants presentaran els documents telematicament, si be I'érgan de seleccio
podra requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels documents
originals.

g) Comprovant del pagament de les taxes dels drets d’examen.

h) Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinglients
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sexuals

i) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d’'origen.

j) Declaracié de no incorrer en cap dels sup0sits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzaciéo de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

6°.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES

6.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia aprovara mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana, que es
publicara a la web de 'Ajuntament i al e-tauler.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir
de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses (només seran esmenables la documentacio
obligatoria per participar a la convocatoria, la documentacio acreditativa dels mérits s’ha
de presentar durant el termini de presentacié de sol-licituds). Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

6.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia dictara resolucio amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada a la web de I'’Ajuntament i al e-tauler. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

6.4. Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de les proves aixi com la valoracio dels mérits i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'dérgan de seleccio.

72.- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i tres vocals. Un dels membres
sera proposat per I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya i el secretari/a de

I’Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Podra assistir a les sessions del Tribunal un representant del Comité de Personal amb
veu, perd sense vot si s’escau.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal
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que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccid
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

82.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1. El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de la fase
d’oposicid i posterior valoracioé de mérits i d’entrevista personal si s’escau.

Fase d’Oposicio (70 punts)
Aquesta fase constara de dues proves.

Primera prova — Tipus Test

Consistira en respondre un qglestionari amb 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de 'annex | i Il i les funcions del propi lloc de treball. Les
preguntes contestades de forma correcta sumaran 0,75 punts. Les preguntes
contestades de forma incorrecta descomptaran 0,187 punts. Les preguntes no
contestades no descomptaran.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima
d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Seqona prova — Cas practic

Tindra les seguents proves::
a) Suposit practic tipus test
Consistira en desenvolupar en el temps que determini el tribunal qualificador un cas

practic a través de 15 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del temari
de I'annex Il i les funcions del propi lloc de treball.

Les preguntes contestades de forma correcta sumaran 1,333 punts. Les preguntes
contestades de forma incorrecta i les no contestades descomptaran 0,333 punts.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima
d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.
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b) Supadsit practic (respostes curtes)

El Tribunal Qualificador plantejara un suposit practic que estara relacionat amb les
funcions del lloc de treball i amb el contingut del temari de I'annex II.

En relacié al suposit practic plantejat, es formularan 10 preguntes que cada persona
aspirant haura de resoldre en I'espai facilitat per a la seva resolucio.

La puntuacio total d’aquest suposit practic sera de 20 punts, i sera necessari per la seva
superacio, que les persones obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat
de la puntuacié maxima d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

La puntuacio final de la fase d’oposicio resultara de la suma de les la prova tedrica tipus
test, del suposit practic tipus test i del suposit practic, essent la puntuacié maxima total
de 70 punts.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran declarades aptes i el
Tribunal Qualificador realitzara la valoracié dels merits aportats per cadascuna de les
persones aspirants.

Fase Acreditacio de mérits (30 punts)

Els mérits seran qualificats pel tribunal qualificador de conformitat amb el barem
segulent:

a) Per experiéncia professional (fins un maxim de 15 punts)

a.1.) Experiéncia com a técnic/a d'auxiliar d’educaci6 infantil en escoles bressol
publiques, en llocs de la mateixa especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaga a la
qual s’opta:

Per cada curs complet 1 punt
Per periodes inferiors: per cada mes 0,083 punts

a.2.) Experiencia docent en ensenyament privat com a técnic/a auxiliar d’educacio
infantil i del mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 0,50 punts
Per periodes inferiors: per cada mes 0,041 punts

b) Per formacié complementaria (fins un maxim de 13 punts)

b.1.) Per titulacid universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida
per participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir, 1
punt per titulacio fins a un maxim d’2 punts.

b.2.) Per estar en possessid d’'un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc a proveir, 1
punt per master i 0,5 per postgrau, fins a un maxim d’1 punt.

b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de
treball de técnic/a d’auxiliar d’educacio infantil, fins a 10 punts, d’acord amb I'escala
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seguent:

a. 0’05 punts per curs d’una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’'una durada entre 11 i 20 hores lectives.
c¢. 0,15 punts per curs d’'una durada entre 21 i 50 hores lectives.
d. 0,20 punts per curs d’'una durada superior a 50 hores lectives.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
d’acord a criteri del tribunal es valorara en 0,05 punts.

Entrevista Personal (2 punts)

Si el Tribunal ho creu convenient, un cop realitzada la fase de mérits, es realitzara una
entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici
del lloc de treball.

L’entrevista avaluara el perfil competencial de les persones aspirants. En aquesta
entrevista, el Tribunal plantejara questions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacio dels/de les aspirants al lloc de técnic/a
d’educacio infantil.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts.
92.- FINALITZACIO DEL PROCES

Finalitzat el procés selectiu I'drgan de seleccid fara publica la relacid de persones
aprovades per ordre de puntuacié a la web municipal i al etauler.

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes en cadascuna de les fases del procés selectiu.

L’organ de seleccio fara la proposta de contractacio de les 4 persones aspirants que
hagin quedat en les primeres quatre posicions d’acord a la puntuacié total del procés
selectiu.

102.- PERIODE DE PROVA

10.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a
un periode de prova inicial durant els primers 2 mesos.

10.2 En cas que el treballador/a no superés el periode de prova, la directora del centre
emetra un informe i el treballador/a sera degudament informat.

112.- BORSA DE TREBALL

Les persones que no obtinguin plaga, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Llica d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les
vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al
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taulell d'anuncis de la Corporacioé de la resolucié que aprovi la relacio definitiva en l'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una necessitat de personal, s'oferira als aspirants la
contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de
la forma seglent:

Primer.- Des del departament de Recursos Humans es contactara telefonicament amb
la persona candidata un maxim de 3 vegades. Correspon als aspirants l'obligacio de
facilitar i actualitzar en tot moment el nimero de teléfon de contacte. En cas de no poder-
hi contactar, el candidat/data mantindra la seva posicié a la borsa per situacions
posteriors i es contactara amb la persona segient de la llista.

Segon.- Si la persona aspirant proposada no accepta la proposta de treball sera
proposada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament. La renuncia a l'oferta de treball suposara passar a I'Gltim lloc de la
borsa, tret que concorrin algunes de les seguents causes:

- Esta en situacioé de baixa per IT.

- Trobar-se en situacioé de permis de maternitat o paternitat, d’adopcié o acolliment.
- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos s’haura de justificar documentalment en el termini de 10 dies des de
la proposta de contracte o nomenament. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini,
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte formalitzat amb I'Ajuntament i
I'objecte d’aquest hagi estat per cobrir una situacio d’incapacitat temporal d’'una persona
de la mateixa categoria professional, mantindra la seva posicié a la borsa de treball per
a situacions posteriors.

Quart.- Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinquée.- Les persones que formin part de la borsa de treball seran excloses
definitivament de la mateixa per algun dels seglents suposits:

- Per no superacio del periode de prova.

- Per sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per informe desfavorable emés pel Cap del Servei.

- Quan 'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte, excepte
per casos de forgca major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment.

Sisé.- En el moment de formalitzar-se la contractacio, la persona a contractar haura
d’acreditar la documentacio sol-licitada com a requisits de les persones aspirants.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de 2 anys a comptar des de la data de la
publicacié al tauler d’edictes de la seu electronica i la web municipal o bé que
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s’exhaureixi la llista d’aspirants en un termini inferior a la seva vigéncia.

També finalitzara la seva vigéncia en el cas que es convoqui nou procés selectiu de
creacié d'una nova borsa de treball. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets.

122.- REGIM DE RECURSOS

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia de
I’Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensiod o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb larticle 123 de
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacio o notificacio, o bé podran interposar recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
’endema de la seva publicacio o notificacio.

12.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant I'Alcalde/essa-President/a de la corporacio.

12.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex | Temari General

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 3. L'Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Tema 4. L'Administracio local. Ens que la integren.

Tema 5. El municipi (1). Organs de representacio politica i la seva designacio.

Tema 6. EI Municipi: La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim
Local.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del
procediment administratiu.

Tema 9. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Llica d’Amunt.

Tema 10. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats. El conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Lliga
d’Amunt.

Tema 11. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 12. Prevencié de riscos laborals en I'exercici professional del/de la técnic/a
d’educacio infantil.
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Tema 13. Principis d’igualtat, inclusié i no-discriminacié en I'atencié educativa a la
primera infancia.

Annex Il Temari Especific

Tema 1. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Tema 2. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de I'educacio
infantil i els requisits dels centres.

Tema 3. Decret 150/2017, del 17 d’octubre, de l'atencid a l'alumnat en el marc del
sistema inclusiu.

Tema 4. Documentacio obligatoria a les escoles bressol.

Tema 5. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys. L’activitat lliure i
autonoma des de I'enfocament d’Emmi Pikler a cada franja d’edat. Criteris a tenir en
compte en el rol de la persona educadora.

Tema 6. Neurociéncia. Principis fisioldgics de qué i com linfant crea els seus nous
aprenentatges.

Tema 7. L'aprenentatge significatiu. La importancia dels processos i com els nous
coneixements connecten amb els que ja disposa l'infant.

Tema 8. L’infant NESE a l'escola bressol. Educacié inclusiva. Acompanyament de
linfant, de la familia i de les educadores. Signes d’alerta en el desenvolupament de
l'infant. Serveis educatius que intervenen.

Tema 9. Dret a una alimentacid, descans i higiene com a experiéncies fonamentals de
cura i benestar de zero a tres anys. Criteris per a la intervencié educativa.

Tema 10. Acompanyament en el procés de control d’esfinters a I'escola bressol. Del
bolquer al lavabo. Criteris conceptuals i metodologics per a la intervencié educativa des
d’ una perspectiva respectuosa vers la maduracio de I’ infant.

Tema 11. El valor del joc lliure a la primera infancia. El joc de manipulacio i
experimentacid. Criteris a tenir en compte en el rol de la persona educadora durant el
joc espontani de I infant.

Tema 12. El joc simbolic en el desenvolupament i com a eina per entendre el mén que
envolta a l'infant.

Tema 13. Organitzacié dels espais/territoris d’aprenentatge, temps i propostes
educatives. Tipus de materials que afavoreixen el joc espontani i lliure de I'infant de zero
a tres anys. Criteris en el rol de la persona educadora.

Tema 14. La relacio educativa entre els espais interiors i exteriors.

Tema 15. Els espais exteriors de I'escola bressol. Criteris pedagogics d’un enfocament
educatiu des del valor d’aprendre i jugar lliurement a I' exterior i a la natura. Criteris en el
rol de la persona educadora.

Tema 16. La familia com a primer agent socialitzador. La relaci6 amb les families a una
escola participativa. Organitzacio del temps de la familiaritzacié o inici de curs de I
escola bressol.

Tema 17. La funcid de la persona educadora en el primer cicle d’educacié infantil.
Competencies, habilitats i actitud com acompanyant referent del desenvolupament i
I'aprenentatge integral de l'infant. El seu paper com a membre d’'un equip. La formacio
continuada per a la revisio professional i transformacio del projecte educatiu.

Tema 18. Accidents a I'etapa zero a tres anys. Prevencio i primeres cures.

Tema 19. Malalties més frequients a I'etapa zero a tres anys. Protocol d’higiene i salut.
Tema 20. Pla d’evacuacio a I'escola bressol. Pautes per evacuar infants de zero a tres

anys.
Tema 21. La figura del psicoleg a l'escola bressol. Tasques de prevencid i
acompanyament.

Tema 22. L’observacio6 sistematica i la documentacio pedagogica de la cultura de I'infant
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com a projecte d’ escola. Criteris pel desenvolupament d’aquestes dues eines
pedagogiques de forma quotidiana de forma individual, en parella educativa i en equip
per a la comprensié i acompanyament dels reptes cognitius i relacionals dels infants de
zero a tres anys.

Tema 23. La comunicacié amb la familia. Eines de comunicacié valides en I'etapa de
zero a tres anys.

Tema 24. La proteccio de dades i el dret d’ imatge dels infants.

Tema 25. Nova guia d’alimentacio de zero a tres anys. Canvis i novetats en I'alimentacié
de zero a tres anys

Tema 26. Coeducacio o educacio en la igualtat de génere al nou curriculum d’educacié
infantil.

Tema 27. Les escoles bressol municipals de Llica d Amunt, caracteristiques i projecte
educatiu.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DE 2 PLACES TECNIC/A
(MESTRE/A ESCOLA BRESSOL), GRUP A2, A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO ADSCRITES A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

12.- OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la provisid mitjancant concurs-oposicié, accés
liure, de dues places de técnic/a (A2) adscrites al lloc de treball de mestre/a d’escola
bressol, en régim laboral fix, vacants a la plantilla de I’Ajuntament de Llica d’Amunt i la
constitucid d'una borsa de treball per ocupar amb caracter transitori supléncies de
personal de la mateixa categoria i lloc de treball.

D’acord amb la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre,
aquest procés selectiu generara una borsa de treball amb les persones aspirants que
superin el procés de seleccid sense plaga. Aquestes persones podran ser nomenades
com a personal laboral fix en ocasié de noves vacants.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seglents, i
restaran automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la
signatura de la darrera acta de I'drgan de seleccié. Al mateix temps i amb la mateixa
vigéncia anterior, aquest procés generara borsa de treball temporal per necessitats de
places i/o llocs de grup C1. Si conviuen diferents llistes o borses de treball vigents, es
respectara l'ordre, utilitzant en primer lloc I'obtinguda com a resultat d’aquest procés
selectiu, i quan s’esgoti aquesta es tindran en compte les borses de treball temporals
anteriors.

2°.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

- Formacio i tutoria de nens que assisteixen al desenvolupament de la personalitat
individual i social, aspectes tant fisics com mentals.

- Assumir la responsabilitat d'un grup especifica dels infants, donant-los atencié i servei
les seves necessitats educatives, sanitaries i socials.

- Compartir la responsabilitat pel correcte funcionament de I'escola a nivell global.

- Participar amb la direccié del Centre en I'elaboracid, implementacio i avaluacié de la
SGP, el projecte Curricular del Centre, pla anual i la memoria anual de centre.

- Adaptaci6 del projecte curricular i la programacio del grup classe concreta dels qual és
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responsable, desenvolupant un pla anual d'aula, respectant en tot moment el projecte
Curricular del centre.

- Organitzar i adaptar I'espai i la metodologia per aconseguir els objectius pedagogics.

- Col-laborar en la distribucié d'alumnes per classe.

- Planificar i seleccionar el material necessari per a la realitzacié de la programacio
d'acord amb el plantejament general de I'escola

- Avaluar periddicament els resultats educatius la feina feta i fer el seguiment dels
objectius de I'escola.

- Els tutors de grup han d’avaluar i controlar el desenvolupament integral dels infants i la
seva adaptacié mitjangant la metodologia i informes establerts a I'efecte .

- Benvinguda i facilitar la integracié de nens amb dificultats.

- Regularment informar els pares i familiars de nens del seu progrés i evolucid, aixi com
proporcionar-los amb el suport i orientacié durant reunions amb ells.

- Participar en campanyes de preinscripcié i matricula.

- Participar en el Consell escolar.

- Participar en I'escola del claustre.

- Organitzar i participar en les portes obertes i altres activitats opcionals extraordinaris
realitzats fora de I'escola.

- Participar i assistir a activitats de desenvolupament professional en el servei.

- Els tutors de grup han de supervisar les practiques del personal assignat a classe.

- Garantir el conservacié, manteniment, ordre i neteja general del centre i el material de
I'escola.

- Els tutors de grup hauria de complir amb les normes de funcionament del Centre.

- Controlar I'assisténcia dels nens/es del seu grup a I'escola i/o menjador.

- Fer complir la normativa de funcionament del centre.

- | en general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix.

32.- CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

a) Tipus de contracte: indefinit a temps complet

b) Categoria: A2

c) Distribucié horaria: segons necessitats del servei

d) Retribucié bruta mensual: 2.164,29€ mensuals a temps complert per 14 mensualitats.
e) Periode de prova: 6 mesos

42.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits de participacio, a la data de
finalitzacio del termini de presentacio d’instancies, i s’hauran de mantenir durant tot el
proceés els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i la d’estats
no comunitaris si es disposa de permis de residéncia.

b) No excedir I'edat de jubilaci6 en la data que finalitzi el termini de presentacio de les
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

€) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

f) Estar en possessid de la titulacié académica del titol de Universitari de Grau en
Educacid Infantil o titulacio equivalent.

g) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Lingulistica o equivalent.

h) Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
son els que figuren a I'ordenanga 8 de 'any en curs i que segons la categoria és de 21
euros. La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seglent detall:

- Ndimero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Mestre/a Escola Bressol”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol‘licitud de participacido en el procés selectiu. En cap cas, el
pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin degudament aquesta
situacio.

52.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 4.

5.2. Termini de presentacio de sol-licituds:
Les sol-licituds per participar a la convocatoria s’hauran de presentar telematicament a

través de la seguent pagina web https://llicamunt.convoca.online/ . Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idcat mobil.

5.3.Termini de presentacio de sol-licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies
habils a comptar des del dia seglent a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Per participar en el concurs-oposicio caldra presentar la segiient documentacio:

a) Titulacié académica requerida per participar en el procés. La presentacio per part de
la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base
corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacio de I'equivaléncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part de 'Administraciéo General de I'Estat o ’Administracié autondomica
competent i, si és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccio jurada.

b) Document Nacional d’ldentitat, en cas de no tenir nacionalitat espanyola el document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. En cas de
no presentar-se acreditacié documental caldra realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formaci6 académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingUistics.

e) Vida laboral actualitzada.

f) Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
al-legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral sera necessari aportar certificat de serveis prestats,
vida laboral, certificat d’'empresa, on consti la categoria professional i les funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball, aixi com els periodes contractats.

- Pel que fa a la formacio, titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experieéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracié.

Els/les sol-licitants presentaran els documents telematicament, si be I'érgan de selecci6
podra requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels documents
originals.

g) Comprovant del pagament de les taxes dels drets d’examen.
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h) Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinglents
sexuals

i) Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu
estat d’origen.

j) Declaracié de no incorrer en cap dels sup0sits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

6°.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES

6.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia aprovara mitjangant
resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana, que es
publicara a la web de 'Ajuntament i al e-tauler.

6.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacid de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses (només seran esmenables la documentacié
obligatoria per participar a la convocatoria, la documentacio acreditativa dels mérits s’ha
de presentar durant el termini de presentacio de sol-licituds). Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

6.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses que sera publicada a la web de I'Ajuntament i al e-tauler. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

6.4. Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de les proves aixi com la valoracio dels mérits i detallara els noms de les
persones que formaran part de I'0rgan de seleccio.

72.- ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i tres vocals. Un dels membres
sera proposat per I'Escola d’Administracido Publica de Catalunya i el secretari/a de
I’Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Podra assistir a les sessions del Tribunal un representant del Comité de Personal amb
veu, perod sense vot si s’escau.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal
que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
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que s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.
El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.
El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccid
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

82.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1. El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicié i constara de la fase
d’oposicid i posterior valoracio de mérits i d’entrevista personal si s’escau.

Fase d’Oposicio (70 punts)
Aquesta fase constara de dues proves.

Primera prova — Tipus Test

Consistira en respondre un qlestionari amb 40 preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de I'annex | i Il i les funcions del propi lloc de treball. Les
preguntes contestades de forma correcta sumaran 0,75 punts. Les preguntes
contestades de forma incorrecta descomptaran 0,187 punts. Les preguntes no
contestades no descomptaran.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 30 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima
d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova — Cas practic

Tindra les seguents proves::
a) Suposit practic tipus test
Consistira en desenvolupar en el temps que determini el tribunal qualificador un cas

practic a través de 15 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del temari
de l'annex Il i les funcions del propi lloc de treball.

Les preguntes contestades de forma correcta sumaran 1,333 punts. Les preguntes
contestades de forma incorrecta i les no contestades descomptaran 0,333 punts.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 20 punts. Les persones aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la puntuacié maxima
d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.
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b) Suposit practic a desenvolupar

El Tribunal Qualificador plantejara un o diversos suposits practics que estaran
relacionats amb les funcions del lloc de treball i amb el contingut del temari de I'annex |l.

En relacid al suposit/s practics plantejats, en el temps que determini el Tribunal
Qualificador, s’hauran de desenvolupar les questions que es plantegin en relacio al
suposit/s plantejats.

En la prova del cas practic, es valoraran favorablement, entre alires aspectes a
considerar pel Tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement
de la matéria, la sistematica, la claredat, i la capacitat d’analisi. El tribunal podra
completar l'avaluacié d’aquests exercicis formulant als aspirants les preguntes que
consideri convenients per aclarir o ampliar aspectes de I'exercici realitzat.

La puntuacio total d’aquest suposit practic sera de 20 punts, i sera necessari per la seva
superacio, que les persones obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat
de la puntuacié maxima d’aquest exercici quedaran eliminades del procés selectiu.

La puntuacio final de la fase d’oposicié resultara de la suma de les la prova teorica tipus
test, del suposit practic tipus test i del suposit practic, essent la puntuacié maxima total
de 70 punts.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié seran declarades aptes i el
Tribunal Qualificador realitzara la valoracié dels mérits aportats per cadascuna de les
persones aspirants.

Fase Acreditacio de merits (30 punts)

Els mérits seran qualificats pel tribunal qualificador de conformitat amb el barem
seguent:

a) Per experiéncia professional (fins un maxim de 15 punts)

a.1.) Experiéncia com a mestre/a d’educacié infantil en escoles bressol publiques, en
llocs de la mateixa especialitat i del mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 1 punt
Per periodes inferiors: per cada mes 0,083 punts

a.2.) Experiéncia docent en ensenyament privat com a mestre/a d’educacio infantil i del
mateix nivell educatiu de la plaga a la qual s’opta:

Per cada curs complet 0,50 punts
Per periodes inferiors: per cada mes 0,041 punts

b) Per formacié complementaria (fins un maxim de 13 punts)

b.1.) Per titulacié universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida
per participar en el procés i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir, 1
punt per titulacio fins a un maxim d’2 punts.
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b.2.) Per estar en possessio d’'un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc a proveir, 1
punt per master i 0,5 per postgrau, fins a un maxim d’1 punt.

b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de
treball de técnic/a d’auxiliar d’educacié infantil, fins a 10 punts, d’acord amb I'escala
seguent:

a. 0’05 punts per curs d’'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’'una durada entre 11 i 20 hores lectives.
c. 0,15 punts per curs d’'una durada entre 21 i 50 hores lectives.
d. 0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
d’acord a criteri del tribunal es valorara en 0,05 punts.

Entrevista Personal (2 punts)

Si el Tribunal ho creu convenient, un cop realitzada la fase de mérits, es realitzara una
entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici
del lloc de treball.

L’entrevista avaluara el perfil competencial de les persones aspirants. En aquesta
entrevista, el Tribunal plantejara questions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacio dels/de les aspirants al lloc de técnic/a
d’educacio infantil.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts.
92.- FINALITZACIO DEL PROCES

Finalitzat el procés selectiu I'drgan de seleccié fara publica la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio a la web municipal i al etauler.

La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes en cadascuna de les fases del procés selectiu.

L’organ de seleccio fara la proposta de contractacio de les 4 persones aspirants que
hagin quedat en les primeres quatre posicions d’acord a la puntuacié total del procés
selectiu.

102.- PERIODE DE PROVA

10.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a
un periode de prova inicial durant els primers 6 mesos.

10.2 En cas que el treballador/a no superés el periode de prova, la directora del centre
emetra un informe i el treballador/a sera degudament informat.

112.- BORSA DE TREBALL

Les persones que no obtinguin plaga, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Llica d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les
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vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir personal
amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al
taulell d'anuncis de la Corporacioé de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una necessitat de personal, s'oferira als aspirants la
contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de
la forma seglent:

Primer.- Des del departament de Recursos Humans es contactara telefonicament amb
la persona candidata un maxim de 3 vegades. Correspon als aspirants I'obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment el nimero de teléfon de contacte. En cas de no poder-
hi contactar, el candidat/data mantindra la seva posicié a la borsa per situacions
posteriors i es contactara amb la persona segient de la llista.

Segon.- Si la persona aspirant proposada no accepta la proposta de treball sera
proposada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament. La renuncia a l'oferta de treball suposara passar a l'dltim lloc de la
borsa, tret que concorrin algunes de les seguents causes:

- Esta en situacio de baixa per IT.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, d’adopcié o acolliment.
- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos s’haura de justificar documentalment en el termini de 10 dies des de
la proposta de contracte 0 nomenament. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini,
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte formalitzat amb I'Ajuntament i
I'objecte d’aquest hagi estat per cobrir una situacio d’incapacitat temporal d’'una persona
de la mateixa categoria professional, mantindra la seva posicié a la borsa de treball per
a situacions posteriors.

Quart.- Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta rendncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué.- Les persones que formin part de la borsa de treball seran excloses
definitivament de la mateixa per algun dels seglients suposits:

- Per no superaci6 del periode de prova.

- Per sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per informe desfavorable emés pel Cap del Servei.

- Quan I'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte, excepte
per casos de for¢ga major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment.

Sisé.- En el moment de formalitzar-se la contractacio, la persona a contractar haura
d’acreditar la documentacio sol-licitada com a requisits de les persones aspirants.
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La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de 2 anys a comptar des de la data de la
publicacié al tauler d’edictes de la seu electronica i la web municipal o bé que
s’exhaureixi la llista d’aspirants en un termini inferior a la seva vigéncia.

També finalitzara la seva vigéncia en el cas que es convoqui nou procés selectiu de
creacio d’una nova borsa de treball. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets.

122.- REGIM DE RECURSOS

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia de
I'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacio o notificacio, o bé podran interposar recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio.

12.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant I'Alcalde/essa-President/a de la corporacié.

12.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex | Temari General

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 3. L'Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 4. L'Administracio local. Ens que la integren.

Tema 5. El municipi (1). Organs de representacio politica i la seva designacio.

Tema 6. El Municipi: La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Regim
Local.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius.

Tema 8. El procediment administratiu; concepte i principis generals. Fases del
procediment administratiu.

Tema 9. Organitzaci6 i funcionament de I'’Ajuntament de Lliga d’Amunt.

Tema 10. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats. ElI conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Llica
d’Amunt.
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Tema 11. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

Tema 12. Prevencié de riscos laborals en I'exercici professional del/de la técnic/a
d’educacié infantil.

Tema 13. Principis d’igualtat, inclusio i no-discriminacié en l'atencié educativa a la
primera infancia.

Annex Il Temari Especific

Tema 1. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Tema 2. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de I'educacié
infantil i els requisits dels centres.

Tema 3. Decret 150/2017, del 17 d’octubre, de l'atencié a I'alumnat en el marc del
sistema inclusiu.

Tema 4. Documentacio obligatoria a les escoles bressol.

Tema 5. El desenvolupament psicomotor dels infants de zero a tres anys. L’activitat lliure
i autonoma des de I'enfocament d’Emmi Pikler a cada franja d’edat. Criteris a tenir en
compte en el rol de la persona educadora.

Tema 6. Neurociéncia. Principis fisioldgics de qué i com linfant crea els seus nous
aprenentatges.

Tema 7. L’aprenentatge significatiu. La importancia dels processos i com els nous
coneixements connecten amb els que ja disposa l'infant.

Tema 8. L’infant NESE a I'escola bressol. Educacié inclusiva. Acompanyament de
l'infant, de la familia i de les educadores. Signes d’alerta en el desenvolupament de
l'infant. Serveis educatius que intervenen.

Tema 9. Dret a una alimentacio, descans i higiene com a experiéncies fonamentals de
cura i benestar de zero a tres anys. Criteris per a la intervencio educativa.

Tema 10. Acompanyament en el procés de control d’esfinters a I'escola bressol. Del
bolquer al lavabo. Criteris conceptuals i metodologics per a la intervencié educativa des
d’ una perspectiva respectuosa vers la maduracié de l'infant.

Tema 11. El valor del joc lliure a la primera infancia. El joc de manipulaci6 i
experimentacié. Criteris a tenir en compte en el rol de la persona educadora durant el
joc espontani de I infant.

Tema 12. El joc simbolic en el desenvolupament i com a eina per entendre el mén que
envolta a l'infant.

Tema 13. Organitzacié dels espais/territoris d’aprenentatge, temps i propostes
educatives. Tipus de materials que afavoreixen el joc espontani i lliure de I'infant de zero
a tres anys. Criteris en el rol de la persona educadora.

Tema 14. La relacio educativa entre els espais interiors i exteriors.

Tema 15. Els espais exteriors de I'escola bressol. Criteris pedagogics d’'un enfocament
educatiu des del valor d’aprendre i jugar lliurement a I exterior i a la natura. Criteris en
el rol de la persona educadora.

Tema 16. La familia com a primer agent socialitzador. La relaci6 amb les families a
una escola participativa. Organitzacié del temps de la familiaritzacié o inici de curs de I
escola bressol.

Tema 17. La funcié de la persona educadora en el primer cicle d’educacio infantil.
Competéncies, habilitats i actitud com acompanyant referent del desenvolupament i
I'aprenentatge integral de l'infant. El seu paper com a membre d’un equip. La formacio
continuada per a la revisio professional i transformacié del projecte educatiu.
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Tema 18. Accidents a I'etapa zero a tres anys. Prevencio i primeres cures.
Tema 19. Malalties més frequients a I'etapa zero a tres anys. Protocol d’higiene i salut.
Tema 20. Pla d’evacuacio a I'escola bressol. Pautes per evacuar infants de zero a tres

anys.
Tema 21. La figura del psicoleg a l'escola bressol. Tasques de prevencio i
acompanyament.

Tema 22. L’observacio sistematica i la documentacié pedagogica de la cultura de l'infant
com a projecte d escola. Criteris pel desenvolupament d’aquestes dues eines
pedagogiques de forma quotidiana de forma individual, en parella educativa i en equip
per a la comprensio i acompanyament dels reptes cognitius i relacionals dels infants de
zero a tres anys.

Tema 23. La comunicacié amb la familia. Eines de comunicacio valides en I'etapa de
zero a tres anys.

Tema 24. La proteccio de dades i el dret d’ imatge dels infants.

Tema 25. Nova guia d’alimentacio de zero a tres anys. Canvis i novetats en I'alimentacio
de zero a tres anys

Tema 26. Coeducacié o educacié en la igualtat de génere al nou curriculum d’educacio
infantil.

Tema 27. Les escoles bressol municipals de Lliga d’ Amunt, caracteristiques i projecte
educatiu.

Lliga dAmunt, 13 de mar¢ de 2026

David Morales Campos
Alcalde

Diputacio
Barcelona
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