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ANUNCI  
 
De conformitat amb l’article 285 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’acord de la Junta de Govern 
Local del dia 9 de març de 2026, es fa pública l’oferta d’ocupació corresponent a l’exercici de 
2026. 
 
ANNEX I.- PERSONAL FUNCIONARI 

MODALITAT D’ACCÉS LLIURE A L’ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL 

1. Denominació: Administratiu/va  
Grup: C1 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Llocs de Treball: Administratiu/va OAC 
 

2. Denominació: Administratiu/va   
Grup: C1 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Llocs de Treball: Administratiu/va Padró 
*Nomenament funcionari/a carrera a temps parcial 30h setmanals  
 

MODALITAT D’ACCÉS LLIURE A L’ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

1. Denominació: Tècnic/a Superior 
Grup: A1 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Tècnic/a PADI i igualtat 
 
2. Denominació: Tècnic/a Superior 
Grup: A1 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Arquitecte/a Municipal 
 
3. Denominació: Tècnic/a Superior 
Grup: A1 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Psicòleg/a educació 
*Nomenament funcionari/a carrera a temps parcial 22,5h setmanals  
 
4. Denominació: Tècnic/a Mitjà/na 
Grup: A2 
Nombre de vacants: 1 
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Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Enginyer/a Obres Públiques 
 
5. Denominació: Tècnic/a Mitjà/na 
Grup: A2 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Tècnic/a Mitjà/na Mobilitat 
 
6. Denominació: Tècnic/a Mitjà/na 
Grup: A2 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Coordinador/a Serveis Socials 
 
7. Denominació: Tècnic/a Mitjà/na 
Grup: A2 
Nombre de vacants: 1 
Sistema selectiu: concurs – oposició 
Lloc Treball: Tècnic/a Gent Gran i Cooperació 
 

ANNEX II.- PERSONAL LABORAL FIX 

MODALITAT D’ACCÉS LLIURE 

1. Denominació: Tècnic/a Mitjà/na 
Grup: A2 
Nombre de vacants: 2 
Sistema selectiu: concurs – oposició  
Lloc Treball: Mestre d’Escola Bressol 
 
2. Denominació: Tècnic/a Auxiliar 
Grup: C1 
Nombre de vacants: 1 – temps parcial 30h 
Sistema selectiu: concurs – oposició  
Lloc Treball: Tècnic/a auxiliar educació infantil 
*Associada a contractació laboral fix-discontinu 
 
 
Lliçà d’Amunt, 13 de març de 2026  
 
 
 
David Morales Campos 
Alcalde 
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