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Ajuntament de Muntanyola

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de data 10 de marg¢ de 2026 s’ha acordat aprovar i publicar les Bases
especifiques per a la provisié d’'una plaga temporal (substitucié per maternitat) de Director/a Escola
Bressol municipal de Muntanyola, d’acord amb el contingut seglent:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE DIRECTOR/A D’ESCOLA
BRESSOL MUNICIPAL DE MUNTANYOLA, PERSONAL LABORAL TEMPORAL (SUBSTITUCIO
PER MATERNITAT), A TEMPS COMPLERT, MITJANGANT CONCURS DE MERITS | CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL (EXP. 2026_105)

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és la seleccié d'una persona per cobrir temporalment una plaga de
Director/a d’Escola Bressol municipal de Muntanyola, Grup de classificacié A2, com a personal
laboral amb contracte de substitucié per maternitat, a jornada complerta.

Aixi mateix, s’estableix la creacid d'una borsa de treball per cobrir futures necessitats de
substitucions o vacants temporals a I'escola bressol municipal.

Es publicara al BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal, el text integre de les
presents Bases reguladores.

2.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses, les persones candidates han de complir, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, els segients requisits:

muntanyola

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/res. També podran ser admesos el/la
conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de
nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o
més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que
estableix en els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre I'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que
han estat part en I'’Acord sobre I'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i
ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret
737/1995de 5 de maig. En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es
presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure al seu carrec.
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Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva
conjuge.

a) Edat: Tenir setze anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

b) Titulacié: Grau universitari o llicenciatura en Mestre/a d'Educacio Infantil o equivalent. Si es
tracta de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.

c) Catala: Acreditar el nivell de suficiéncia de catala (minim C1, o superior) o realitzar una prova de
coneixements de nivell C1.

d) Capacitat: Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies del lloc de
treball.

e) Certificat negatiu: No constar en el Registre Central de Delinquents Sexuals. En compliment al
que disposa l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio
a la infancia i adolescéncia, sera requisit per a l'accés a l'exercici de les professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, certificacié negativa de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com
pel trafic d’essers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya
com a I'estranger, expedida pel Registre Central de Delinqlients Sexuals.

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar la
certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d'on
siguin nacionals respecte dels delictes esmentats. En el cas que no es pugui aportat el citat
certificat dins el termini establers, s’admetra de manera provisional, una declaracié jurada conforme
la persona aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entes com aquell referit a
finalitats d’explotacio sexual, amb el ben entés que la declaracio jurada aportada, no eximeix als/les
aspirants que superin el procés selectiu i obtinguin la plaga, que aportin més tard el corresponent
certificat negatiu emes pel Registre Central de Delinqiients Sexuals.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’han de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de
formalitzar el contracte laboral.

3. Funcions del lloc de treball
Les funcions a desenvolupar, seran, amb caracter enunciatiu i no limitatiu, les seguents:

- Atenci6 directe als infants.

- Coordinacio, amb la periodicitat necessaria, amb la regidora d’educacié de I'Ajuntament de
Muntanyola, amb la Mancomunitat la Plana en relacié a les funcions de la seva competéncia, amb
CDIAP, amb I'escola i amb altres agents si s’escau.

- Vetllar pel bon funcionament de I'escola bressol, tenint cura que se n'acompleixi el projecte
pedagogic i les NOFC com a fonaments basics.

- Vetllar per I'elaboracié de tota la documentacié que es sol-licita des del Departament d’educacio i
omplir les pertinents aplicacions.
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- Gestionar la dotacié6 de recursos materials i personals a I'escola bressol, juntament amb
I'Ajuntament. (control de neteja, determinar les actuacions necessaries pel correcte manteniment,
etc.).

- Fomentar i coordinar la participacié dels diversos sectors de la comunitat educativa i facilitar-los la
informacié sobre la vida dels centre i les activitats propies en el marc de la normativa vigent.

- Controlar i comunicar I'assisténcia del personal del centre i la dels infants, vetllant per 'harmonia
de les relacions interpersonals.

- Facilitar la informacié necessaria a les families dels infants, tot afavorint la relacié familia-escola.

- Programar les activitats pedagogiques i educatives, conjuntes i individuals.

- Aportar criteris i propostes en relacié a les diferents activitats que es duen a terme a I'escola.

- Programar, coordinar i facilitar les reunions pedagogiques, familiars i amb la comunitat.

- Representar I'Escola Bressol de Muntanyola davant les instancies publiques.

4.- Presentacio de sol-licituds

4.1 Aquells/es aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho constar
mitjangant sol-licitud adregada, mitjangant instancia generica, a la Presidéncia de la Corporaci6.

4.2 La presentacié de sol-licituds es realitzara presencialment en el Registre General de
I’Ajuntament de Muntanyola, o de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comld de les administracions
publiques.

4.3 El termini per a la presentacio de sollicituds sera de QUINZE (15) dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB).

4.4 Per tal de ser admeés/a, els/les aspirants, a més de manifestar a la sol-licitud que compleixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2, referides sempre a la data d’expiracio6 del
termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, hauran d’acompanyar a la sol-licitud la
documentacio seguent:

¢ Document Nacional d’ldentitat (original o fotocopia compulsada).

Titol academic (original o fotocopia compulsada).

Curriculum vitae.

Merits que s’al-leguin per a la seva valoracio a la fase de concurs.

El tribunal qualificador tan sols tindra en compte els mérits que es presentin i justifiquin en

aquest tramit.

Certificat negatiu de penats o declaracié jurada de no haver estat condemnat/da per senténcia

ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’essers

humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, segons I'indicat a la Base 2.

¢ Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, i contractes i certificats
de serveis prestats en cas d’experiéncia a I’Administracié Publica.

*L’ajuntament no pot fer la compulsa de documents, si bé en cas de presentar original es fara la
corresponent diligencia per part de Secretaria.

4.5 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que es deriven de la gestié i tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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5. Publicitat

5.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara
resolucié en el termini maxim de CINC dies habils, declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi ha cap persona exclosa.

5.2 La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la seu electronica de I’Ajuntament de Muntanyola.

5.3 Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de CINC dies habils comptats des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista
provisional d’ admesos ni a la d’exclosos, a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura
d’acompanyar d’'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

5.4 Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
seu electronica de I'Ajuntament de Muntanyola.

5.5 Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Muntanyola.

6.- Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador (en endavant, Tribunal) estara constituit per un total de tres persones, i
els seus respectius suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidéncia, i una
altra les de Secretaria.

6.2 La composicié del Tribunal es determinara en la resolucié d’Alcaldia en la qual s’aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de dos dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les decisions del Tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a
president/a.

6.3 L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a alld que disposen els articles
2324 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.4 El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

6.5 El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del procés selectiu la
documentacio acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

7. Valoracié de meérits
» 7.1 Fase de valoracié de meérits
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fase es puntuara de zero (0) a 10 punts. Per superar aquesta fase, caldra obtenir un

minim de 5 punts.

Consistira a valorar determinades condicions de formacié, mérits o nivells d’experiéncia, adients a
les caracteristiques de la plaga a cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment
pels/per les aspirants, i d’acord amb el barem segtient:

a) Experiencia professional en I'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut

de:

-0,15pu
-0,25 pu

muntanyola

professional i nivell técnic amb les del lloc a proveir. Es valorara amb un maxim de 8 punts, a ra6

nts/mes, per experiéncia coincident o analoga en el sector privat.
nts/mes, per experiéncia coincident o analoga en qualsevol Administracié Publica.

Els serveis prestats en administracions publiques es podran acreditar o bé mitjangant la certificacid
de I'd6rgan competent amb indicacié de la categoria professional, funcions i periode de temps o bé
mitjangant certificacié del Secretari en la que s’indiqui els conceptes esmentats anteriorment.

Els serveis prestats en empreses privades o com a treballadors autonoms es podran acreditar
mitjangant fotocopia del contracte de treball, nomines, vida laboral o certificacié de I'empresa que
acrediti els serveis prestats. En tots els casos caldra especificar la categoria professional, funcions i
periode de temps. El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que
s’hagin acreditat de la forma detallada anteriorment.

La puntuaci6 establerta per mes de servei prestat sera proporcionalment a la jornada realitzada.
Aixi mateix, s’estableix 30 dies com a mes complert. Aquells periodes o jornades de treball que no
arribin a 30 dies s’acumularan en una sola fins arribar al mes complert.

b) Titulacions académiques addicionals. Es valorara fins a un maxim d’1 punt. Les titulacions

d’aquest

punt.

académiques oficials, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, mitjangant aquesta
convocatoria, es valoraran en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacio

lloc. No es valoraran com a meérits les titulacions académiques de nivell inferior a la

requerida per a la plaga, és a dir, que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que
es puguin al-legar com a requisits o0 com a merits. Només s’admetran les reconegudes oficialment.

- Per cada titol superior vinculat al lloc de treball (llicenciatura/master/postgrau o equivalents): 1,00
- Per cada titol mitja vinculat al lloc de treball (diplomatura o equivalent): 0,75 punts

El Tribunal resoldra i valorara sobre la rellevancia de les titulacions addicionals acreditades a
efectes d’atorgament de la puntuacio.

c) Formacié. Es valorara fins en un maxim d’1 punt els cursos de formacié vinculats a les tasques
propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad de:

Cursos (presencials o telematics, degudament acreditats):

- De 5 a 10 hores lectives .............. 0,15 punts
- De 11 a 20 hores lectives ............ 0,25 punts
- De 21 a 40 hores lectives ............ 0,5 punts
-De41horesomés .......ccccoeennne. 1 punt
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Descripcid i finalitat:

Ajuntament de Muntanyola

» 7.2 Fase de prova d'adequacio6 al lloc de treball: Entrevista personal

Contingut de la prova

Valoracié de |la prova

muntanyola

Cif: P0812800A; muntanyola@diba.cat

Aquesta prova es valorara de 0 a 2 punts

8.- Puntuacié definitiva i llista definitiva

9.- Presentacio de documentacio

Bressol municipal

Els certificats de masters i/o postgraus, es valoraran seguint el barem recollit en I'apartat b).
Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o
privats oficials autoritzats.

Ajuntament de Muntanyola Casa Consistorial s/n 08529 Muntanyola (Osona — Barcelona)
- 938830186 - https://www.muntanyola.cat/

Els cursos els quals no es pugui acreditar la durada, aixi com, l'assisténcia a jornades
d’actualitzacio, els seminaris, congressos i conferéncies o similars no es puntuaran.

Les persones aspirants que hagin superat la fase de baremacié de mérits seran convocades a una
entrevista personal. Aquesta prova té per objecte valorar I'adequacié del perfil professional de
I'aspirant a les competéncies propies de la categoria de Director/a d’Escola Bressol municipal i a les
necessitats especifiques de I'escola bressol municipal de Muntanyola.

L'entrevista versara sobre la trajectoria professional de l'aspirant, la seva capacitat d'organitzacio, el
treball en equip, la resolucié de conflictes en I'entorn educatiu i el coneixement del projecte educatiu
del centre. El tribunal podra plantejar situacions practiques de I'ambit de la primera infancia per
avaluar les habilitats comunicatives i I'equilibri emocional.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fase de concurs
(maxim 10 punts) més la puntuacié obtinguda a la fase d’entrevista personal (maxim 2 punts), és a
dir, una puntuacié total maxima de 12 punts.

En cas d’empat I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de 'aspirant que hagi obtingut
major puntuacié a la fase de valoracié de mérits. De persistir I'empat, es fara sorteig entre les
persones aspirants empatades a punts.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants el Tribunal remetra I'acta de la sessi6 a la
Presidéncia i procedira a la publicacio, a la seu electronica de I'Ajuntament de Muntanyola de la
relacié definitiva per ordre de puntuacié. Quedara seleccionat la persona classificat en primer lloc,
amb millor puntuacié.

Les persones aspirants classificades en segon i seglents llocs passaran, per ordre de puntuacio
obtinguda, a formar part de la borsa de treball seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La persona seleccionada haura de presentar a I’Ajuntament de Muntanyola, dins el termini maxim
de CINC dies habils des de la publicacié de la puntuacié definitiva, tots els documents originals
corresponents a les fotocopies compulsades que es van aportar, juntament amb la sol-licitud
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Ajuntament de Muntanyola
presentada per prendre part a les proves i documentacié requerida per I'ajuntament per formalitzar
el contracte de treball.

En cas que en el termini establert no es presenti la documentacié original requerida, o algun dels
documents no es correspongui amb la fotocopia anterior presentada, I'aspirant quedara exclos
automaticament, sense perjudici de la possible responsabilitat per falsedat en qué pugui incérrer.

En aquest cas, es seleccionara la persona classificada en segon lloc, seguint el mateix
procediment.

10.- Régim de recursos

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta poden
ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjangant la interposicid de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resoluci6 davant la presidéncia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en algada davant la Presidéncia de la
Corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o
notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccié.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés.

11. Regulacié de la Borsa de Treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu que excedeixin del nombre de places
de la convocatoria, constituiran una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, de major a
menor nombre de punts, per a cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a
cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de
forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat contractar personal laboral temporal o nomenar personal funcionari interi.

Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament de
Muntanyola, per ordre de puntuacio, quan sorgeixi la necessitat de cobrir una vacant.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas, a I'adrega de correu electronic que
hagin proporcionat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona

CODI DE 'EXPEDIENT: 105 NOM DE L'EXPEDIENT: 2026_105_Procés seleccid substitucié temporal Directora Escola
Bressol municipal
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I'oferta de feina, aquesta disposara d’'un maxim de vint-i-quatre hores per acceptar-la. La rentncia a
I'oferta de feina habilita a la crida de la seglient persona, segons ordre de puntuacié.

b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que, per les seves
caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’un lloc de treball temporal de forma urgent,
s’'intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada o, en el seu cas, a l'adrega de correu
electronic que hagim proporcionat com a mitja preferent de contacte. Si no s’obté la resposta de la
persona en el termini de tres hores, es passara a contactar a I'aspirant segiient, segons ordre de
puntuacio.

El sistema ordinari de comunicacié de les ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als
numeros de teléfon facilitats per les persones integrants de la borsa de treball. No obstant aixo,
aquestes persones podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina
les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran d’enviar un correu
electronic a muntanyola@muntanyola.cat manifestant aquesta opcio i indicant I'adre¢a de correu
electronic a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits segiients:

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segiient persona seguint
I'ordre de puntuacio. El rebuig d’'una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en
situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant I'enviament d’'un correu a
muntanyola@muntanyola.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en
el moment del procés selectiu.

Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa de treball rebutja una segona oferta de feina,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

En el cas que una de les persones que forma part de la borsa de treball hagi estat
contractada/nomenada per I'’Ajuntament de Muntanyola i causi baixa voluntaria del seu contracte de
treball/nomenament, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de
la llista.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part
mitjangant I'enviament d’un correu electronic a muntanyola@muntanyola.cat.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos (2) anys.
12. Comunicacions

Per qualsevol comunicacié o dubte vinculat a la present convocatoria, es podra dirigir correu a
muntanyola@muntanyola.cat, indicant la referéncia “Convocatoria Director/a Escola Bressol
municipal”.

A Muntanyola, a data de la signatura,

La Secretaria — Interventora acctal. Vistiplau, I'Alcalde,
Rosa Alvarez Sererols Carles Morera Calm
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