AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltru

Servei de Gestio del Talent i les Persones

ANUNCI

Per decret d’Alcaldia, numero 1996, de data 9 de marg de 2026, es van aprovar les bases i
la convocatoria del concurs oposicio lliure, per cobrir una placa de Técnic/a Superior
(Assessoria Tributaria i de Recaptacid), A1-24, de l'escala d’administracié especial,
subescala superior, del personal funcionari de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

El termini per la presentaci6 de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a
I'apartat d’Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOpATf)RIA PER A LA SELECCIO
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA DE
TECNIC/A SUPERIOR, GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SUPERIOR.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicio
lliure, d’'una plaga de TECNIC/A SUPERIOR de l'escala d’administracié especial,
subescala superior, de personal funcionari de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.2. Aquesta plaga pertany al grup de classificacié A, subgrup A1, a qué es refereix 'article
76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3. La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a les provisions del lloc de treball de
Técnic/a Superior d’Assessoria Tributaria i de Recaptacio A1-24, amb 340 punts.

1.4.Les plaga convocada es la 3518, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié 2025,
aprovada per Junta de Govern de 20 de maig de 2025 i publicada al BOP de 21 de
maig de 2025 i DOGC de 23 de maig de 2025..

1.5. Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la plaga convocada
son els corresponents al cataleg de llocs de treball de I'’Ajuntament de Vilanova i la
Geltrd, que actualment és 46.510,70 € bruts anuals.

1.6. Les funcions generals del lloc de treball associat a les places convocades sén:

e Seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar a
I'ambit de Gestid Tributaria, Recaptacio i Tresoreria.

e Elaborar i redactar propostes de resolucio, decrets, conveni i concerts, ordenances i
reglaments i altra documentacio juridica que sigui necessaria.

e Suport en la direccié i coordinacié de la tramitacié administrativa del Servei de Gestié
Tributaria i Recaptacio.

e Col-laborar en la defensa juridica de la Corporacié davant els drgans corresponents
si es necessari, en relacié als procediments de I'ambit contencids- tributari i similars.

e Assessorar en la gestio administrativa i técnica, i en I'elaboracié del procediments de
treball.
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o Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de 'ambit, sota les directrius del
Tresorer/a.

e Coordinar-se i col-laborar amb els altres ambits del Servei i de I’Ajuntament.

e Representar la Corporacio i portar la defensa juridica de procediments de I'ambit
contenciés tributari i similars.

o | d’altres de caracter similar, que li siguin encomandes.

1.7. Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar, ni

modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les
normes de procediment administratiu.

1.8. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la

Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti
oficial de la provincia de Barcelona.

1.9. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter

2.

personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a)

d)

e)

Tenir el titol de Grau universitari en Dret equivalent o superior abans que no fineixi el
termini de presentacié d’instancies. Aquells/es que presentin titols considerats
equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant la certificacié lliurada
pel Ministeri d’Educacid o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
de suficiencia de catala C1 (antic C), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas
de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seglents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacido académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.
Presentacié del treball detallat en la base 3a.

Justificant pagament dels drets d’examen.
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f)  Certificat Negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual que estableix la llei Organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia y la adolescéncia davant a la
violencia. O bé, autoritzacid expressa perque I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru, faci la
consulta.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjangant el tramit en linia especific per la participacio
a proves de seleccié establert per la Corporacio, Tramit en linia en el termini de 20 dies
naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatodria respectiva al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, es poden presentar al Registre General de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru,
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus en la forma reglamentariament
establerta (correu certificat administratiu) o per qualsevol de les altres modalitats establertes
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques. En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada
de la sol'licitud segellada per I'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adrega
electronica personal@vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia i en la resta de modalitats:

Sol-licitud de presentacié a les proves de personal marcant la casella que corresponqui de
justificacio del nivell de llengua requerit.

Declaracié d’al-legaci6 i calcul de mérits. (excel)

Les persones que resultin seleccionades per fer I'entrevista curricular hauran de presentar
copia dels mérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccio per a realitzar
el concurs de mérits. En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels meérits o
que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el meérit no al-legat i es tornara a
calcular el comput de mérits amb les conseqiieéncies corresponents, amb relacié I'orde de
puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat final del procés de seleccié

Les persones que resultin seleccionades per ser nomenades hauran de presentar els
originals dels documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels mérits al-legats
en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacio del resultat final del procés de seleccio al
web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti
aquesta documentacidé en el termini establert o que no sigui correcta la documentacio
acreditativa presentada, el/l'aspirant quedara exclos del procés de seleccié i es cridara a
I'aspirant seglent, per ordre de puntuacio.

e Curriculum vitae

o Justificant del pagament dels drets d’examen (34,22€) o acreditacié de I'exempcio. Cal
generar la corresponent autoliquidacid, si el pagament es fa mitjangant TPV es generara
el justificant del pagament a l'autoliquidacid, en el cas de fer el pagament mitjangant
transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari. Gaudiran d’exempcié de pagament
les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una
bonificacio d’'un 50% les persones que acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits
al Servei d’'Ocupacio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-14

CVE 202610046854

Data 17-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://aoberta.vilanova.cat/sta/Relec/STAValidManager?url=Relec%2FTramitaForm&showApplet=false&dboidSolicitud=6269004716654377006106
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#h2_documentacio_necessaria
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#h2_documentacio_necessaria
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#h2_documentacio_necessaria
https://tramitacio.vilanova.cat/sta/CarpetaPublic/Public?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=OVC_GTLIQS_PUB&TIPOINGRESO=AUDE

Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
l'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

4. PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure.
La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb la

llista d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelaci6, a la pagina web
municipal www.vilanova.cat

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llenqua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici els/les aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llenqua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots/es els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les
bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i
a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.
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Seqgon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives en relacié als temes
de 'annex I, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i
les respostes incorrectes no restaran. Seran eliminats del procés d’oposicid els aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit un tema extret a I'atzar d’entre els de I'annex Il, durant
un temps maxim d’'una hora i mitja. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de
formacié general, la composicié gramatical i la claredat d’exposicid. La qualificacié d’aquest
exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.

Quart: Prova Practica

Consistira en resoldre dos suposits practics proposats pel tribunal, relacionat amb les
funcions de la plaga objecte de la convocatoria i del temari de I'annex Il, podent utilitzar els
programes especifics del lloc de treball. Aquest exercici, que serveix per valorar els perfils
de competéncies professionals dels candidats, es valorara de 0 a 10 punts per cada exercici
i sera necessari per aprovar obtenir una puntuacié minima de 5 punts, en cada exercici.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracio dels meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord
amb el seglient barem:

a) Experiencia Professional, fins a un maxim de 3 punts segons els criteris seglients:

e Haver prestat serveis en un lloc de treball de Teécnic/a Superior d’Assessoria
Tributaria i de Recaptacié o similar en un Ajuntament amb poblacié superior a 50.000
habitants, a raé de 0,3 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis en un lloc de treball de Técnic/a Superior d’Assessoria
Tributaria i de Recaptacio o similar en altres Administracions Publiques, a ra6 de 0,2
punt per mes de servei.

e Haver prestat serveis en empreses privades en un lloc de treball amb funcions
similars a les de la plaga convocada, a raé de 0,1 punt per mes de servei.

Per justificar aquest meérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social més els contractes o preses
de possessio corresponents.

b) Titulacions académiques: ( no es valorara la titulacio requerida a I'apartat 2.a) )
b.1 Cicle Formatiu de grau mitja: 0,25 punts.
b.2 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts
b.3 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
b.4 Master i postgrau: 0.85 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
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Cursos de formacio i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 2
punts segons el barem seglent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:

. Nivell superior al requerit: 0.50 punt.
Coneixement d’idiomes

Per coneixements d’idiomes amb certificacio oficial fins a un maxim de 0,75 punts.
Només valorara un certificat per idioma.

o B1: 0.25 punts per cada idioma
) B2: 0.50 punts per cada idioma

Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la
comunicacidé (ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula
I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio, i els
certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix, es valoren
fins a un maxim de 0,75 punts, d'acord amb el barem seglent:

o Certificat basic: 0,25 punts.
o Certificat mitja: 0,50 punt.
o Certificat avancat: 0,75 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt.

Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els merits al-legats pels/ per les aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a
la trajectoria professional i académica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant
del perfil de la plaga. L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
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Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document
detallat en la base 3a Declaracié al-legacié de merits per les proves selectives
(genérica), els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en
la base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisi6 del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de
Recursos Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si
s’ha superat el periode de prova, d’'acord amb l'apartat 15 de les bases generals de
processos de selecci6 de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President:
Un/una Tecnic/a de Recursos Humans (titular i suplent)

Vocals:

Tresorer/a General de la Corporacié (titular) i Un/Una Técnic/a Municipal (suplent)
Un/Una Técnic/a Administracié General Municipal (titular i suplent)

Un/Una Técnics/es municipal o d’Organismes Autdnoms (titulars i suplents)
Un/una representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes, que actuaran amb veu perd sense
vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9. ASPIRANTS APROVATS SENSE PLACA

Atés a la Disposicié trentena del DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funci6é publica, aquesta convocatoria quedara oberta per cobrir
futures vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys seguents, a partir
de la Oferta Publica d’Ocupaci6 2025 .

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 202610046854

Data 17-3-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#h2_documentacio_necessaria
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#h2_documentacio_necessaria

Les noves vacants s’adjudicaran per ordre de puntuacié d’entre tots els aspirants que hagin
aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga.

La relacié d’aspirants aprovats sense plaga restara sense efecte automaticament un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d’'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala i especialitat.

10. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccié i que no hagin obtingut plaga
passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin en llocs de treball amb funcions similars, amb el
complement de destinacié i especific, corresponent al lloc de treball que hagi generat la
necessitat.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable, inclds el periode
de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia de 2 anys i mentre no es realitzi una borsa que la
derogui.

11. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé
recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié6 o perjudici irreparable a drets i
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interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

ANNEX I: PART GENERAL, Dret administratiu i constitucional

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucié. La reforma de la Constitucio.

L’'organitzaci6 de [I'Estat en la Constitucié: organitzacié institucional o politica i
organitzacio territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

El Govern i [I'Administracid. Principis dactuacid6 de [I'’Administracid publica.
L’administraci® General de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Administracié Local.
L’Administracio Institucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya i les institucions d’autogovern.

El Regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre
ens territorials. L’autonomia local.

La provincia. Organitzacié provincial. Competéncies.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referencia a
'empadronament. L’organitzacié. Competéncies municipals.

Altres entitats locals. Mancomunitats, comarques o altres entitats que agrupin diversos
municipis. Les entitats metropolitanes. Les entitats d’ambit territorial inferior al
municipal..

Submissié de I'’Administracid a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial
referéncia a la Llei i als Reglaments. La potestat reglamentaria en I'esfera local:
Ordenances, reglaments i bans; procediment d’elaboracio i aprovacio.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les mateixes.

Els contractes del sector public. Les parts en el contracte. Les garanties exigides per
poder contractar amb el sector public. La preparacié del contracte. L'expedient de
contractacié. El procediment d’adjudicacié del contracte. La seleccidé del contractista.
L’execuci6 dels contractes.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.

La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques.
Comptabilitat i comptes.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de
recurs administratiu.

El procediment administratiu: principis informadors. Els interessats en el procediment.
Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié.
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17. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs col-legiats

locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les resolucions del
president de la corporacio.

ANNEX II: PART ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

14.

L’organitzacié territorial de l'estat. Les Comunitats autdbnomes i els seus estatuts. El
financament de les comunitats autonomes.

Fonts del dret comunitari. Les llibertats basiques comunitaries. Institucions
comunitaries. Recursos financers de la Unié europea.

La Comarca: els Consells Comarcals. estructura, Organitzacié, Funcions i
Competencies.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatories i ordre del dia. Actes i
certificacions.

La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment administratiu comU de les
administracions publiques. els interessats en el procediment: la capacitat d’obrar i el
concepte d’interessat; identificacié i signatura dels interessats en el procediment
administratiu. L’activitat de les Administracions Publiques; normes generals d’actuacio i
terminis.

Els actes administratius: requisits i eficacia dels actes administratius; nul-litat i
anul-labilitat; execuci6 dels actes administratius.

Recursos administratius: recurs d’algada, recurs potestatiu de reposicid i recurs
extraordinari de revisio.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector public. La competéncia dels
organs administratius. Delegaci6 de competéncies. Avocacié de competéncies.
encomanes de gesti6. Delegacié de signatura. Principis de la potestat sancionadora i de
la responsabilitat de les Administracions Publiques.

Els convenis: definicié dels convenis; distinci6 amb els protocols generals d’actuacio;
requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes de la resolucio
dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

La jurisdiccié contenciosa administrativa (1). Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacio i
representacié i defensa.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. L'objecte del recurs contencids administratiu.
el procediment en primera o Unica instancia. mesures cautelars. La senténcia: recursos
contra senténcies. L’execucio de la senténcia.

Les competéncies municipals. Competéncies propies i competéncies delegades.
Assumpcié de competéncies distintes de les propies i les delegades. els serveis minims
obligatoris. La reserva de serveis.

La intervencié administrativa local en I'activitat privada (l): ordenances i bans, llicéncies i
altres actes de control preventiu.

La intervencié administrativa local en l'activitat privada (Il): comunicacions prévies i
declaracions responsables, control posterior a l'inici d’activitats i ordres individuals.
L’activitat de foment en I'esfera local.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. el servei
public en les entitats locals.

L’expropiaci6 forgosa: principis generals. el Procediment general.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: principis i normes
especifiques de contractacié en les entitats locals. Organs de contractacio.

Activitat subvencional de les Administracions publiques. Procediments de concessio i
gesti6 de les subvencions. Reintegrament de les subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Els recursos de les hisendes locals. Principis dels tributs locals. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacié i regim d’'impugnacié dels actes d’imposicid i ordenacié dels tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

La gestio, inspeccié i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via
administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les entitats locals. La gestio i
recaptacioé de recursos per compte d’altres ens publics.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. especial referéncia a
les bases d’execuci6 del pressupost. L’elaboracié i aprovacié del pressupost general. La
prorroga pressupostaria.

L’estructura pressupostaria. els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio
i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

L’execucié del pressupost. Tramitacié. el Resultat pressupostari. el Romanent de
tresoreria. La Consolidacié pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de regla de la despesa per les
corporacions locals. Els plans econdomic-financers.

El Compte General de les entitats locals i els seus organismes autdbnoms: contingut,
formacié, aprovacio i retiment.

Concepte de control intern de I'activitat economica de les entitats locals. Funcid
interventora i control financer: Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de
control intern.

Disposicions generals de I'ordenament tributari. Concepte, fins i classes dels tributs.
Principis d’ordenacié i aplicacié del sistema tributari. Potestat tributaria.

Normes tributaries. Fonts normatives. Les obligacions tributaries principals i
accessories.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. el procediment de recaptacié en
periode voluntari. el procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacié, titols
per a I'execucid i providéncia de constrenyiment.

Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de bens.
Alienacié. Aplicacio i imputacido de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'entitat
local. Finalitzacié procediment. Impugnacié del procediment.

Interes de demora i interes legal. els recarrecs per presentacié extemporania. els
recarrecs del periode executiu.
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32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Devolucions derivades de la normativa de cada tribut i devolucions d’ingressos
indeguts. especial referéncia als tributs locals.

Classes d’obligats tributaris. Subjecte passiu. Contribuent i substitut del contribuent.
Drets i garanties dels obligats tributaris.

Successors de persones fisiques, de persones juridiques i d’entitats sense personalitat.

Responsabilitat tributaria. Responsables solidaris. Procediment per a declarar i exigir la
responsabilitat solidaria.

Responsabilitat tributaria. Responsables subsidiaris. Procediment per a declarar i exigir
la responsabilitat subsidiaria.

Domicili fiscal. EI domicili de les persones naturals. El domicili de les persones
juridiques. Caracter reservat de les dades amb transcendeéncia tributaria.

El deute tributari: composicid. L’extincid de I'obligacio tributaria. el pagament: requisits,
mitjians de pagament i efectes del pagament. La imputaci6 de pagaments.
Consequiencies de la manca de pagament i consignacio

Base imposable. métodes de determinacié. Base liquidable. Tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. Ajornament i fraccionament del deute tributari.
Garanties.

Altres formes d’extincié del deute tributari: la prescripcid, la compensacio, la condonacié
i la insolvencia.

Garanties del deute tributari. el dret de prelacié. L’hipoteca legal tacita. L’'afeccio de
béns. el dret de retencid. Les mesures cautelars.

L’obligacio d’informacio i col-laboracio. Les consultes tributaries i els seus efectes.

Els procediments administratius en matéria tributaria. Prova, notificacio, obligacié de
resolucioé i terminis. Les liquidacions tributaries.

Actuacions i procediments de gestio tributaria. Iniciacié. Declaracions. Autoliquidacions.
Comunicacié de dades. Procediment de devolucié iniciat mitjancant autoliquidacié.
Procediment iniciat mitjangant declaracié. Procediment de comprovacié limitada, de
verificacié de dades i de comprovacié de valors

Obligacié de resoldre, terminis i efectes de la manca de resolucié en els recursos
presentats en matéria tributaria.

Notificacions en matéria tributaria. Lloc, legitimacié, notificaciéo per compareixenga. Les
notificacions a la Llei 39/2015.

Diligencies = d’embargament. Practica dels  embargaments. Concurréncia
d’embargaments.

Embargament de béns immobles i de drets sobre aquests. Anotacié en el Registre de la
Propietat dels embargaments sobre béns immobles i de drets sobre aquests.

Alienacié de béns embargats. Valoracié i fixacio del tipus. Titols de propietat. Formacié
de lots.

Subhasta de béns. Acord. Licitadors. Dipdsit. Desenvolupament de la subhasta.
Liquidacié i pagament.

La recaptacié tributaria. Recaptacié en periode executiu. Facultats de la recaptacio
tributaria.
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52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Les terceries. Classes. Accions i procediments. Caracter. Competéncies en materia de
terceries. Forma, termini i efectes de la interposicié de la terceria.

Diligéncia d’embargament i anotacié preventiva. Requisits del manaments. Presentacio
en el Registre de la Propietat.

Procediments per a exigir la responsabilitat solidaria i subsidiaria.

La potestat sancionadora en materia tributaria. Subjectes infractors. Responsables i
successors de les sancions tributaries.

Devolucio d’ingressos indeguts. Reemborsament de les costes de les garanties. Drets i
garanties del obligats tributaris.

Procediment de revisido dels actes administratius. Nul-litat, anul-labilitat i revocacié i
correccio d’errors materials, de fet i aritmétics.

Imposicié i ordenacié dels tributs locals. Ordenances fiscals: contingut, elaboracio,
publicacio i publicitat. Interessats als efectes de reclamacié contra acords provisionals.
Recursos.

Les taxes en la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: concepte i ambit d’aplicacié.
Fet imposable. Subjectes passius i responsables. meritacid i liquidacio. els preus
publics.

Les contribucions especials. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.

L’impost sobre béns immobles.- Subjecte passiu. Afecci6. Base imposable i base
liquidable. Reduccié a la base imposable per procediments de valoracié cadastral.

L’impost sobre béns immobles. Meritacié i periode impositiu. Tipus de gravamen.
Bonificacions obligatories i obligacions potestatives.

L’impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
exempcions. Quota: les tarifes. el recarrec provincial.

L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. exempcions. Quotes.

L’'impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Situacié actual.

L’'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. exempcions. Tipus impositiu.

Comput de terminis a la Llei 39/2015.Comput. Comput en els registres. Ampliacié.
Tramitacio d’'urgéncia.

Requisits i eficacia dels actes administratius. La notificacié.

El dret real de propietat. La possessio. L’'usdefruit. La servitud. La comunitat de béns.

La inspecci6 dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs:
comprovacio i investigacid, obtencié de la informacié, comprovacié de valors, informe i
assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris
de graduacié. Procediment sancionador. extincié de la responsabilitat per infraccions.

Procediments sancionadors en matéria de transit. Competéncia en 'ambit municipal. La
delegacié. L'encarrec de gestid. El procediment. Els terminis. Els mitjans d’impugnacio.
Prescripcio i caducitat. Anotacié i cancel-lacié
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73.

@

Procediments sancionadors en materia d’infraccié d’ordenances. La competéncia. La
prescripcio. La caducitat. Les impugnacions. La fermesa. L’execultivitat.
Vilanova i la Geltra, 10 de marg de 2026

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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