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RESOLUCIÓ de 6 març de 2026, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les Taules 
Salarials definitives per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Serveis i Aigües de 
Barberà Empresa Municipal, SA – SABEMSA (codi de conveni núm. 08009052011996) 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels seus treballadors l’11 de desembre 
de 2025, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 21/2021, el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball 
i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials definitives per a l’any 2025 del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa S Serveis i Aigües de Barberà Empresa Municipal, SA – SABEMSA (codi de 
conveni núm. 08009052011996), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 
d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona del 
Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD INCREMENT SALARIAL DEFINITIU ANY 2025 DE L’EMPRESA SERVEIS i AIGÜES DE 
BARBERA EMPRESA MUNICIPAL, SA (SABEMSA) 
 
Assistents 
 
Per part de la empresa SABEMSA 
 
Braulio Moreno Moreno  
 
En representació dels treballadors i de les treballadores: 
 
Jesús León González 
Jaime Jaén Martínez 
Marcos Calvo Bielsa  
 
 
 
Reunides les persones indicades, a les 08:00 hores del dia 11 de desembre de 2025, a les oficines de 
SABEMSA, a Barberà del Vallès, en representació dels treballadors i de les treballadores i en 
representació de l’empresa, i ambdues parts es reconeixen capacitat i legitimació suficient per acordar 
l’increment salarial definitiu a aplicar relatiu a l’any 2025. 
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MANIFESTEN: 
 
1. L’article 43 del conveni col·lectiu de treball de SABEMSA per als anys 2023-2026 estableix que les 
taules salarials establertes per a l’any 2023 són les que figuren a l’annex 1, que han tingut un increment 
del 2,5% respecte a les taules de 2022, i que aquestes podran ser objecte d’un increment posterior, en 
aplicació de l’establert a la “La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 
a l’any 2023”. Per als anys 2024, 2025 i 2026, els increments salarials s’aplicaran anualment, previ pacte 
entre empresa i treballadors, d’acord amb el que es fixi anualment en les successives Lleis de 
Pressupostos Generals de l’Estat, i de conformitat amb les normes de dret necessari aplicables en matèria 
retributiva. Una vegada aprovat l’increment salarial anual, s’elaborarà un quadre actualitzat de les 
retribucions brutes anuals que inclogui les retribucions per a tots els grups i nivells professionals, amb el 
mateix contingut de l’annex 1. 
 
2. El 9 de gener de 2023 es va aprovar l’increment salarial del 2,50 per cent per a l’any 2023, el 20 
d’octubre de 2023 es va aprovar l’increment salarial addicional del 0,5 per cent per compensar la pèrdua 
de poder adquisitiu causada per l’elevada inflació, i el 20 de febrer de 2024 es va aprovar l’increment 
salarial complementari del 0,5 per cent vinculat a l’evolució del Producte Interior Brut, tots tres amb efectes 
des del dia 1 de gener de 2023. El 12 de juliol de 2024 es va aprovar l’increment salarial del 2,00 per cent 
per a l’any 2024, i el 8 d’agost es va aprovar l’increment salarial addicional del 0,50 per cent per a l’any 
2024, tots dos amb efectes des del dia 1 de gener de 2024. 
 
3. El Reial Decret-llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de 
retribucions a l'àmbit del sector públic, estableix el següent: 
 
Article 1. Increment Retributiu del Personal al Servei del Sector Públic per a l'any 2025. 
 
1. L'any 2025, les retribucions del personal al servei del sector públic poden experimentar un increment 
global màxim del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, inclòs en aquestes últimes 
l'increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% recollit a l'article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, 
de 26 de juny, pel que es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques 
i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i al Pròxim Orient i s'adopten mesures urgents en matèria 
fiscal, energètica i social. 
 
Article 3. Efectivitat de l’Increment Salarial 
 
1. Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i endarreriments 
corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació sindical de cada àmbit 
d'administració. Aquest abonament es podrà distribuir durant els exercicis 2026, 2027 i 2028 o fer-se 
efectiu el mes de desembre de 2025. 
 
ACORDEN: 
 
1. Aprovar l’increment salarial del 2,50% per a l’any 2025 i amb efectes des del dia 1 de gener de 2025, i 
aprovar les noves taules salarials que s’adjunten, que incorporen aquest increment respecte a les taules 
salarials definitives de l’any 2024 que es van aprovar en data 8 d’agost de 2025. 
 
2. Aplicar l’increment salarial aprovat en la propera gratificació extraordinària del mes de desembre i en 
la propera nòmina del mes de desembre de 2025, i procedir també en la nòmina del mes de desembre a 
liquidar els endarreriments de gener a novembre de 2025 
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ANNEX I 
TAULES SALARIALS DEFINITIVES ANY 2025 
 
 
   Retribució Mensual    

Grup Nivell Salari 
Base 

Participació 
Beneficis 

Total Gratificació 
extraordinària 

 Retribució 
Anual 

1 
1 Personal directiu 2.263,19 339,48 2.602,67 2.263,19 

 
40.284,80 

2 Titulats/des de Grau Superior 2.008,03 301,19 2.309,22 2.008,03 
 

35.742,76 

2 

1 Cap de secció 1.834,89 275,24 2.110,13 1.834,89 
 

32.661,12 

2 Encarregat 1.585,51 237,82 1.823,33 1.585,51 
 

28.222,00 

3 Responsable d'equip 1.565,64 234,85 1.800,49 1.565,64 
 

27.868,44 

3 

1 Cap d'Administració 2.008,03 301,19 2.309,22 2.008,03 
 

35.742,76 

2 Cap de secció 1.834,89 275,24 2.110,13 1.834,89 
 

32.661,12 

3 Oficial administratiu 1.596,58 239,49 1.836,07 1.596,58 
 

28.419,16 

4 Auxiliar administratiu 1.485,48 222,81 1.708,29 1.485,48 
 

26.441,40 

4 

1 Oficial 1ª 1.525,97 228,89 1.754,86 1.525,97 
 

27.162,20 

2 Oficial 2ª 1.503,14 225,48 1.728,62 1.503,14 
 

26.756,00 

3 Peó 1.465,11 219,77 1.684,88 1.465,11 
 

26.079,00 

4 Aprenent 961,97 144,30 1.106,27 961,97 
 

17.123,12 

5 

1 Supervisor/a - encarregat/ada 
gral. 1.251,76 187,75 1.439,51 1.251,76 

 

22.281,16 

2 Encarregat/ada edifici neteja 1.108,23 166,21 1.274,44 1.108,23 
 

19.726,20 

3 Responsable equip neteja 1.072,54 160,88 1.233,42 1.072,54 
 

19.091,20 

4 Peó especialitzat/ada neteja 1.036,80 155,53 1.192,33 1.036,80 
 

18.455,16 

5 Netejador/a 1.019,53 152,92 1.172,45 1.019,53 
 

18.147,52 

 
 
 
 
 
 
Barcelona, 6 de març de 2026 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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