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AJUNTAMENT DE SURIA

Ambit: Recursos humans
Procediment: Provisié no definitiva del lloc de treball d’Interventor/a
Organ: Alcaldia Presidencia
Expedient: Gestiona 451/2026
ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia nim. 2026-0145, de data 9 de marc de 2026, han estat aprovades les
bases i la convocatoria per a la provisid no definitiva del lloc de treball d’Interventor/a de
I’Ajuntament de Suria, reservat a funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, subescala d’'Intervencié-Tresoreria.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de cinc (5) dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

S’insereixen a continuacié les Bases reguladores d’aquesta convocatoria:

Bases de la convocatoria per a la provisié, mitjancant nomenament provisional, comissié
de serveis o acumulacio, del lloc de treball d’Interventor/a de I’Ajuntament de Suria

L'Ajuntament de Sdria té la necessitat de cobrir el lloc de treball d’Interventor/a, de la plantilla de
personal funcionari, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article
81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public i amb d’acord amb que preveuen, respecte del procediment de
nomenament provisional, comissié de serveis i acumulacié, els articles 48, 49, 50 i 51 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié
local amb habilitacié de caracter nacional.

Aguest lloc de treball té les seglients caracteristiques:

1. Descripcié del lloc de treball

Nom del lloc: Interventor/a

Escala/subescala: Funcionari/a amb habilitacié nacional. Subescala Intervencid-Tresoreria
Grup d’accés: Al

Nivell del complement de desti: 28

Complement especific: 44.652,02 euros / anuals

Forma de cobertura: Nomenament provisional, comissié de serveis o acumulacié.

2. Requisits de participacid

2.1. Ser personal funcionari de carrera de I'escala d'Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional (FHN), de la Subescala Intervencié - Tresoreria, categoria d’entrada.

2.2. Les persones participants hauran de manifestar la seva conformitat en proveir el meritat lloc
de treball, reservat a personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional
(FALHN), Subescala Intervencié - Tresoreria de I’Ajuntament de Sdria.

2.3. Coneixement del catala (Decret 14/1994, de 8 de febrer, del Departament de Governacié, de la
Generalitat de Catalunya): els participants acreditaran el coneixement de la llengua catalana
mitjancant el certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o alguns dels certificats o titols
equivalents que s’esmenten a I'annex del Decret 14/1994.

3. Funcions del lloc de treball

Les funcions previstes al Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
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dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié6 de caracter nacional, per a l'escala de
personal funcionari d’Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, Subescala
Intervencié - Tresoreria, categoria d’entrada.

4.Forma d’ocupacid del lloc

El lloc s’ha de proveir mitjancant nomenament provisional, comissié de serveis o acumulacid.
Observacions relatives a les formes de provisié no definitiva:

4.1.Nomenament provisional. D’acord amb I'article 49 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels FHN, la forma de provisié mitjancant nomenament
provisional tindra preferéncia sobre la resta de formes de provisié no definitiva.

En el cas que les persones candidates no reuneixin el requisit de portar més de dos anys amb
nomenament definitiu en I'Gltim lloc obtingut per concurs, I’Ajuntament promoura el nomenament
provisional de caracter excepcional que regular I'article 49.3 del Reial Decret 128/2018, de 16 de
marg, si concorren la resta de requisits previstos en aquest precepte.

4.2.Comissié de serveis. D’acord amb I'article 51 del Reial Decret 128/2018, es podra proveir el lloc
de treball mitjancant comissié de serveis, sempre que hagi quedat acreditada a |'expedient la
impossibilitat de cobrir el lloc mitjangant un nomenament provisional.

4.3. Acumulacié. D’acord amb I'article 50 del Reial Decret 128/2018, es podra proveir el lloc de
treball mitjancant acumulacid, sempre que hagi quedat acreditada a I'expedient la impossibilitat de
cobrir el lloc mitjancant nomenament provisional o comissié de serveis.

5. Durada

5.1. Nomenament provisional: El personal FHN haura d’haver ocupat un minim de dos anys un lloc
de treball obtingut per concurs, a excepcié que sigui en el mateix ens local. La durada del
nomenament provisional finalitzara quan el titular del lloc de treball, es reincorpori al seu lloc de
treball.

5.2. Comissié de serveis: La durada maxima de la comissié de serveis sera d'un any, prorrogable
per un any més, prévia sol-licitud de I’Ajuntament de Sduria, en cas de persistir la necessitat que
dona lloc a aquest expedient. La comissié de serveis deixara de produir efectes quan el titular del
lloc de treball, es reincorpori al seu lloc de treball.

5.3. Acumulacié: I'acumulacié deixara de produir efectes en el moment en queé desaparegui
qualsevol de les circumstancies que necessariament han de concérrer per a la seva adopcid.

6. Termini de presentacié de sol-licituds

Cinc (5) dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci en el en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les Bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i al tauler d’anuncis de la
Seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

7. Participacié

7.1. Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de cinc (5) dies habils a comptar de I'endema de la data de la publicacié
de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB).

Es presentara preferentment per via telematica, perd també es podra presentar i formalitzar a
través del registre general de I'Ajuntament o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

En cas que la sollicitud es presenti en una oficina de correus, es fara mitjancant sobre obert, per
tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds, caldra
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trametre un correu electronic amb confirmaci6 de rebuda a l'adreca electronica seglent:
epuentes@suria.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la
forma de presentacié, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la
documentacié presentada. La no comunicacié6 complementaria per aquest mitja comportara
I'exclusi6 de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la determinacié de les
persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de poder realitzar amb agilitat, principi que
es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el
termini establert a aquests efectes.

7.2 Les sol-licituds de participacié s’hauran de presentar mitjancant el tramit d’instancia genérica,
acompanyada de la documentacié seglient:

1. Sol-licitud que inclogui les dades personals, domicili, adreca electronica i nUmero de telefon
mobil del signant. També haura d’indicar per quina de les modalitats de cobertura
provisional opta la persona aspirant.

2. Copia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

Copia del document acreditatiu de la condicié de funcionari amb habilitacié de caracter
nacional.

4. Copia del certificat del nivell C1 de catala (abans C) de la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents
aixi com la documentacié que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

5. Curriculum vitae en el qual constara I'experiencia professional i la formacié relacionades
amb activitats propies del lloc de treball i relacionara la documentacié acreditativa dels
merits que s’al-leguin als efectes de valoracié del concurs i que s’adjuntara a continuacié
convenientment numerada.

7.3. Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

7.4. A la sollicitud es fara constar una adreca de correu electronic i un nimero de telefon mobil, als
efectes de la notificacié electronica.

8. Adjudicacid

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, s’emetra un informe d’idoneitat de
cada persona aspirant, tenint en compte preferentment:

1. Forma de provisid per la qual s'opta.

2. Experiencia professional a I’Administracié publica, ocupant llocs de treball reservats a
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional en funcions similars a
les de la plaga convocada. 0,2 punts per any complet fins un maxim de 7 punts.

3. Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el
lloc de treball, per curs o jornada, amb un maxim de 3 punts a rad de:

Fins a 10 hores de durada 0,1 punts

Des de 10 i fins a 20 hores de durada 0,2 punts
Des de 20 i fins a 40 hores 0,3 punts

De més de 40 hores 0,4 punts

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportd, per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

Aquest informe incloura una proposta motivada a favor d'un/a dels candidats o candidates que sera
elevat a I'Alcaldia per tal de cobrir el lloc de treball convocat, i aquesta en donara trasllat a la
Direccié General d’Administracié Local, del Departament de la Presidéncia, de la Generalitat de
Catalunya, per tal que, si escau, procedeixi a efectuar el nomenament.

9. Publicitat
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Sense perjudici de les publicacions en el diari oficial previst en aquest anunci de convocatoria i
bases, la publicacié de la convocatoria i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurrencia
s'efectuaran al tauler d'anuncis de la Seu electronica de [I'Ajuntament de Sdria
https://www.suria.cat/seu-electronical/tauler-danuncis

10.- Comunicacié al CSITAL

Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de Catalunya
(CSITAL) d’aquest anunci perque en doni publicitat en el seu web corporatiu durant el termini de
cinc (5) dies habils.

11.- Régim de recursos

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs potestatiu de reposicié, previ al contenciés administratiu, davant L’ALCALDIA -
PRESIDENCIA d'aquest Ajuntament de Suria, en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la
publicacié d'aquest anunci.

En cas d’interposar aquest recurs, fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacié presumpta, no es podra interposar cap recurs contenciés administratiu.

Igualment podran interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la publicacié d’aquest anunci.

En cas d’haver interposat recurs potestatiu de reposicié, el termini esmentat per a la interposicid
del recurs contenciés administratiu comptara des de I'’endema de la notificacié de la seva resolucié
expressa o des de que es pugui considerar aquest desestimat presumptament.

Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que considerin
oportu.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE

L’'Alcalde - President
Albert Coberé Aymerich
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