AJUNTAMENT DE
Vilanova i la Geltra

AREA DE SERVEIS CENTRALS, SEGURETAT | HISENDA
Regidoria de Recursos Humans, Economia, Hisenda i Seguretat
Servei de Recursos Humans

ANUNCI

Per decret d’Alcaldia de 9 de mar¢ de 2026, numero 1995, es van aprovar les bases i la
convocatoria del concurs oposicié de promocié interna per cobrir una plaga de Tecnic/a de
grau mitja (ECMM) de l'escala d’administracid especial, subescala técnica mitjana, de
personal funcionari de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

El termini per la presentaci6 de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a 'apartat
d’'Ofertes de treball de la web municipal www.vilanova.cat.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
TECNIC/A DE GRAU MITJA (EEMM), ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MITJANA (Promocié Interna)

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs oposicié per
promocié interna, d’'una placa de Técnic/a de grau Mig, de l'escala d’administracié
especial, subescala técnica mitjana, de personal funcionari de I’Ajuntament de Vilanova i
la Geltru.

1.2 Aquesta plaga pertany al grup de classificacié A, subgrup A2, a qué es refereix I'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/20015, de 30 d’octubre, per el qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3 La convocatoria d’'aquesta plaga esta vinculada a la provisié del lloc de treball de
Técnic/a de grau mitja d’Escoles Municipals A2-21 i 283 punts, reservada a personal
funcionari, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica mitjana.

1.4 La plaga convocada és la numero 4616, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2025,
(Exp. 1012/2025/eRH) aprovada en Junta de Govern Local, en sessi6 de data 20 de maig
de 2025 i publicada al DOGC de 23 de maig de 2025.

1.5 Les retribucions que corresponen als llocs de treball associats a la placa convocada sén
els corresponents al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
que actualment sén 38.570,15 €.

1.6 Funcions del lloc de treball:

1) Vetllar pel compliment de les normes internes de la jornada i horari del personal
adscrit al Servei d’Escoles Municipals, analitzant i gestionant tot alld vinculat a la
planificacié i gestié de llocs de treball de les Escoles Municipals, aixi com del control
de la jornada de treball del personal:
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- Supervisar, cada curs escolar, les dedicacions horaries del professorat
proposades pels equips directius de les escoles municipals.

- Participar en els processos de seleccié del personal del Servei de capitol I: en
I'elaboracié de les bases de les convocatories publiques i en els tribunals de les
proves de seleccio.

- Col-laborar en I'analisi dels llocs de treball.

- Elaborar el calendari personal de cada treballador/a del servei.

- Planificar, coordinar i validar vacances.

- Supervisar i gestionar les incidéncies i el control horari.

- Supervisar la gestié i tramitacid6 de les sol-licituds de permisos, canvis de
jornada... del personal adscrit al Servei.

2) Col-laborar tecnicament en la planificacié i execucié de projectes, accions
estrategiques i organitzatives del Servei d’Escoles Municipals.

3) Impulsar i implementar les activitats tecniques propies del servei en funcié dels
recursos existents i de les directrius marcades per la persona responsable superior.

4) Gestionar, controlar o tramitar tots els assumptes técnics que hi hagi en els
expedients que tingui assignats.

5) Col-laborar en la millora dels procediments i dels processos del Servei, que permetin
assolir la millora continua en la gestié (normatives, acords, processos selectius dels
carrec directius de les escoles municipals...)

6) Donar suport i assessorar tecnicament els seus superiors o responsables. Col-laborar
amb altres técnics i equips municipals, duent a terme intervencions tecniques
conjuntes o individualitzades en cas que sigui necessari.

7) Donar suport en la correccié de tot tipus de documents administratius, materials
didactics, etc.

8) Elaborar o coordinar la preparacié de tots els documents técnics que siguin necessaris
dins d'un expedient, entre d'altres: propostes, informes, projectes o memories.
Seguint, en tot moment, els protocols establerts i el marc juridic que sigui aplicable
segons la mateéria.

9) Col-laborar técnicament, quan aixi es disposi, amb altres administracions publiques i
amb aquelles entitats del sector public o privat que es relacionin amb el Servei.

10) Dur a terme el seguiment, avaluacié, supervisio, inspeccio i/o fiscalitzacio de tots els
projectes, accions o expedients que tingui al seu carrec.

11) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

12) Realitzar la gestio comptable tant pel que fa als ingressos com les despeses.

13) Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins del seu ambit
de l'organitzacié i competencies.

1.7 Fins a la resolucié d’aquesta convocatdria, no es poden amortitzar, transformar ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes
de procediment administratiu.

1.8 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Bultlleti oficial de
la provincia de Barcelona.

1.9 Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
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2.

del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a)

3.

Estar en possessi6 del titol universitari de grau, titol de diplomat universitari, o equivalent
o superior de la branca d’Arts i Humanitats i ciéncies socials ( per exemple: filologia
catalana, filologia classica, Humanitats, comunicacio, gestio i administracié publica etc.)
abans que no fineixi el termini de presentacié d’instancies. Les equivaléncies de les
titulacions les han d’acreditar els aspirants amb la corresponent certificacié expedida per
'organisme oficial competent, en el moment de la presentacié d’instancies.

Ser funcionari de carrera d’aquest Ajuntament que es trobi en la situacié descrita en la
Disposicio Transitoria 2a del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Publica,, amb una antiguitat de, al menys, dos
anys en el grup immediatament inferior o del mateix grup A2, a 'Ajuntament de Vilanova i
la Geltrd. | en situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol situacié que comporti reserva de llocs o de destinacio.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell
de suficiéncia de catala (nivell C1), amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de
no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Justificant pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen per aquestes places es
fixen en la quantitat de 28,54 euros. Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentacio a les proves de
seleccid de personal de I'Ajuntament i/0 els seus organismes dependents a partir de 'endema

de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

e Declaracié d’al-legacio i calcul de merits. Les persones que resultin seleccionades
hauran de presentar copia dels mérits al-legats el dia de I’entrevista davant el
tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es
presenti la documentacid acreditativa dels mérits o que aquesta sigui incorrecte
o incompleta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el comput
de meérits amb les conseqiiéncies corresponents, amb relacié6 l'orde de
puntuacio i relacio de les persones candidates en el resultat final del procés de
seleccié.
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e Curriculum vitae

o Justificant del pagament dels drets d’examen (28,54€) o acreditacié de I'exempcio. Cal
generar la corresponent autoliquidacio, si el pagament es fa mitjancant TPV es
generara el justificant del pagament a I'autoliquidacio, en el cas de fer el pagament
mitjangant transferéncia, caldra adjuntar el justificant bancari. Gaudiran d’exempcié de
pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.
Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la condicié d’aturats
degudament inscrits al Servei d’'Ocupacio.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que acreditin
els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacié del resultat
final del procés de selecci6 al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En
cas que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o que no sigui
correcta la documentacio acreditativa presentada, el/’aspirant quedara exclos del
procés de seleccio i es cridara a ’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusio i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
l'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié per promocid interna.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la intranet municipal.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de
presentacid d'aquest document determinara [I'exclusi6 automatica de [Iaspirant del
procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzacio dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

5. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llenqua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell basic de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al nivell C1, de la
Direccio General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de la Generalitat, o
titulacié equivalent segons acord de Ple d’aquest Ajuntament de 19 de setembre de 1994.
Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
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1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les
bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relacié als temes
de la part general de 'annex 1, en un temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara
de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés de selecci6 els aspirants que no obtinguin una
puntuaci6 minima de 5 punts. Els aspirants que hagin acreditat posseir el mateix grup
professional, igual que el de la plagca que es convoca, queden exempts de realitzar aquest
exercici, i se’ls atorgara una puntuacio de 5 punts. En el cas que estiguin interessats en pujar
aquesta puntuacié hauran de fer I'exercici, mantenint-se la puntuacié de 5 punts en cas de no
superar-la.

Tercer exercici : Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d’una hora, un tema extret a
I'atzar de I'annex 2. Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacié general, la
composicid gramatical i la claredat d’exposicio. La qualificacié d’aquest exercici és de 0 a 10
punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.

Quart exercici : Cas practic

Consistira en resoldre un supo0sit practic proposat pel tribunal, relacionats amb les funcions de
la plaga objecte de la convocatoria i del temari de I'annex Il, en un temps maxim d’'una hora,
podent utilitzar els programes especifics del lloc de treball.

Aquest exercici, que serveix per valorar els perfils de competéncies professionals dels
candidats, es valorara de 0 a 10 punts i seran eliminats del procés d'oposicio, els aspirants que
no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Cinqueé exercici: Valoracio del treball

Aquest exercici consistira en dues fases:
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1a Fase) Es presentara un treball que desenvolupi el seglent tema:
Tema proposat: Gestié Administrativa del Servei d’Escoles Municipals

L’extensié del treball sera de maxim 15 fulls a una cara amb el tipus de lletra Arial 11 i
l'interlineat de 1.5.

El treball s’haura de presentar preferentment mitjangant un Tramit en linia — sol-licitud
generica. https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17617

El nom de I'aspirant/a no pot constar al treball, només es fara constar el nimero del DNI.

El termini per presentar el treball és des del dia de la publicacié del resultat de la prova
practica al web municipal i fins a tres dies naturals després.

No s’admetran els treballs presentats fora del termini de presentacié, la no presentacié
comportara el resultat de no apte, en I'exercici cinque de la fase oposicio.

2a Fase) Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball
presentat pels aspirants, en un temps maxim de 10 minuts. Es podran utilitzar mitjans
audiovisuals per a la defensa del treball.

El treball i la seva defensa es valorara conjuntament de 0 a 10 punts, i seran eliminats els
aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts.

Es puntuaran especialment els coneixements tecnics i organitzatius, els coneixements
generals, I'ordre expositiu i claredat i la presentacio i ortografia.

6. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoraci6é dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord

amb el seglient barem:

Experiéncia Professional. Fins a un maxim de 3 punts segons els criteris segiients:

Haver prestat serveis en un Ajuntament amb poblacié superior a 50.000 habitants a ra6 de
0,2 punts per mes de servei.

Haver prestat serveis com a altres administracions publiques a ra6é de 0,1 punt per mes de
servei.

Per justificar aquest meérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social més els contractes o preses de possessio
corresponents.

Titulacions académigues: ( no es valorara la titulacié requerida a l'apartat 2.a )

b.1 Cicle Formatiu de grau mitja: 0,25 punts.
b.2 Cicle Formatiu de grau superior: 0,5 punts
b.3 Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 1 punt.
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b.4 Master i postgrau: 0.85 punts.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

Cursos de formaci6 i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials,
sobre mateéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 2 punts segons el
barem seglent:

Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs
Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs
Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els reconeguts
per aquesta entitat com a equivalents:

Nivell superior al requerit: 0.50 punt.

Coneixement d’idiomes

Per coneixements d'idiomes amb certificacié oficial fins a un maxim de 0,75 punts. Només
valorara un certificat per idioma.

B1: 0.25 punts per cada idioma
B2: 0.50 punts per cada idioma

Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
(ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula l'acreditacié de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio, i els certificats declarats
equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix, es valoren fins a un maxim de 0,75
punts, d'acord amb el barem seglent:

Certificat basic: 0,25 punts.
Certificat mitja: 0,50 punt.
Certificat avancgat: 0,75 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt.

Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels aspirants. El tribunal podra
realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la trajectoria
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professional i académica dels aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la
placa que pugui plantejar el tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els meérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en
la base 3a , els originals de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en la
base 3a.

7. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant que hagi aprovat tot el procés de seleccid i hagi obtingut la puntuacié més alta
haura de superar un periode de practiques de 4 mesos en el lloc de treball que se li assigni,
en al forma que consta en les Bases Generals.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o no apte.
L’aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclds del procés selectiu i el
Tribunal proposara el nomenament en practiques del seglent aspirant de la llista que hagi
aprovat tots els exercicis, per ordre de puntuacié. La qualificacié dels aspirants la realitzara
el Cap de Servei corresponent i el Departament de Recursos Humans, que presentara una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposici6 personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

Amb la finalitzacié del periode de practiques es donara per tancat el procés de seleccio i
procedira el nomenament com a funcionaris de carrera de la persona que I'hagi superat.

8. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President/a:
Técnic/a del servei de Gesti6 del Talent i les Persones Recursos Humans (titular i suplent)

Vocals:

Técnic/a Escoles Municipals (titular i suplent)
2Técnic/a Municipal (titular i suplent)

Un representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.
9. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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10. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

ANNEX I:

Temes part general

1. L’Administraci6 General de I'Estat. Les Comunitats Autdonomes. L’Administracié Local.
L’Administracidé institucional.

La provincia. Organitzacié provincial. Competéncies.

La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques.
Comptabilitat i comptes.

4. Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs col-legiats
locals: regim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords. Les resolucions del
president de la corporaci6.

ANNEX 2:

Temes part especifica

1. Projecte Educatiu de I'Escola i Conservatori Municipal de Musica MM: context juridic i pla
d’estudis.

2. Projecte Educatiu de I'Escola Municipal d’Art i Disseny. Estudis impartits: concrecio i
principis pedagogics.

3. El consell escolar de centre. Composicio, funcions i funcionament.

4. Ordenanga reguladora dels preus publics dels ensenyaments de regim especial a les
escoles municipals de Vilanova i la Geltru.

5. Provisio6 dels llocs dels equips directius de les escoles municipals.

6. El consell escolar municipal. Marc competencial, objectius i actuacions.

7. Els cicles formatius d’Arts Plastiques i Disseny dels Ensenyaments de Régim Especial.
Estructura dels cicles formatius: moduls i unitats formatives.

8. Normes d’organitzacié i funcionament (NOFC) de 'EMAID: comunitat educativa.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) de 'ECMM: organs de govern col-legiats,
organ executiu de govern i 0rgans de gestid, de participacio i representacio.

Ordenacié dels ensenyaments. Ensenyaments de regim general. Ensenyaments de
régim especial.

El procés de preinscripcio i matricula de I'alumnat a 'Escola Municipal d’Art i Disseny.

El procés de preinscripcio i matricula de 'alumnat a I'Escola i Conservatori Municipal de
Musica Mestre Montserrat.

Normativa reguladora dels ensenyaments musicals: Decret 354/2021, de les escoles que
imparteixen ensenyament no reglats de musica i dansa. Decret 25/2008 pel qual
s’estableix I'ordenacid curricular dels ensenyaments de musica de grau professional i
se’n regula la prova d’accés.

Protocol de prevenci6, deteccié i actuacié en casos de violéncia sexual en les escoles
municipals.

Legislacio vigent a Catalunya en matéria de proteccié de la infancia. Llei 14/2010, del 27
de maig, dels Drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Principis rectors i
desenvolupament dels titols Ill, IV i V. Normativa de desplegament.

Competeéncies municipals en matéria d’educacio.

Ciutat educadora. Concepte, objectius i contingut.

Les oficines municipals d’escolaritzacio. Definicid i continguts.

Els plans educatius d’entorn. Obijectius, linies d’intervencid, agents, estructura,
desenvolupament i avaluacié.

Els ensenyaments artistics reglats i no reglats.

La Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacio de Catalunya. Principis basics.

Les escoles de musica a Catalunya: Decret 179/93 de 27 de juliol, pel qual es regula la
creacio de les escoles de musica i dansa a Catalunya. Estructura. Continguts.
Subvencions que sol-licita I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru relacionades en I'ambit de
les escoles municipals.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Jornades de treball, llicencies, permisos i vacances del personal del Servei d’Escoles
Municipals.

Prevencié de riscos i protocols de seguretat en centres educatius.

Vilanova i la Geltrt, 9 de marg de 2026.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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