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Expedient: 12/2026/ALTRRHH
Procediment: Altres expedients de Recursos Humans
Procedència: Secretaria General

ANUNCI de modificació de la relació de llocs de treball.

El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 26 de febrer de 2026, ha aprovat la 
modificació de la relació de llocs de treball del personal de l’Ajuntament de Montcada i 
Reixac segons les dades següents:

“PRIMER. Aprovar, amb caràcter conjunt, les modificacions de les fitxes de llocs de 
treball de la RLT municipal que consten a l’expedient, en els termes recollits als informes 
de RRHH i a les fitxes modificades annexes, i en particular:

  - Codi 0003: Cap Servei Recursos Humans.
     * Grup: A1 -> A1/A2
     * Complement de destí: 28 -> 26
     * Nivell retributiu: establir 12
     * Missió: afegir dependència jeràrquica del/de la Coordinador/a de l’Àrea

  - Codi 0004: Cap Serveis Jurídics.
     * Àrea: Territorial -> Secretaria (Serveis Jurídics)
     * Resta de paràmetres sense variació

  - Codi 0113: Tècnic Informàtic.
     * Grup: A2 -> C1
     * Complement de destí: 20 -> 19
     * Nivell retributiu/específic: 08 -> 14
     * Funcions i requisits: es mantenen

  - Codi 0114: Tècnic Informàtic.
     * Naturalesa del lloc: Laboral -> Funcionari
     * Funcions i retribucions: es mantenen

  - Codi 0374: (abans) Cap Unitat Tècnica RRHH -> (nou) Administratiu/iva de RRHH.
     * Canvi de denominació i perfil (elimina funcions de comandament)
     * Grup: C1 (es manté)
     * Complement de destí: establir 16
     * Complement específic: establir 6
     * Funcions: suport administratiu especialitzat en matèria de personal

  - Codi 0413: (abans) Tècnic/a Sup. Gestió Econòmica -> (nou) Arquitecte/a de Patrimoni 
i Habitatge.

     * Canvi de perfil i denominació
     * Adscripció: a Servei de Patrimoni i Habitatge
     * Grup: A1
     * Nivell de destinació: 26 -> 22 (nivell més baix previst)
     * Nivell retributiu: es manté 12
     * Funcions: d’arquitecte municipal (patrimoni i habitatge)

  - Codi 0438: Cap Servei Sistemes d’Informació i Comunicació.
     * Extinció per nou organigrama: divisió del servei en Departament de Programari i 
Departament de Sistemes
     * Supressió del lloc transversal de cap de servei TIC

  - Codi 0477: (abans) Administratiu/iva Intervenció -> (nou) Especialista d’Intervenció 
(Fiscalització RRHH).

     * Canvi de denominació i especialització funcional
     * Nivell de destinació: fixar 20
     * Funcions: fiscalització prèvia de despesa de personal (segons annex funcional)

https://seu.montcada.cat/validacio
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     * Resta de condicions: es mantenen
  - Codi 0485: (abans) Tècnic/a Gestió Pressupostària -> (nou) Cap de Servei de Gestió 
Pressupostària.

     * Canvi de denominació a cap de servei
     * Grup: ampliar a A1/A2
     * Sistema de provisió: concurs -> lliure designació
     * Retribucions: es mantenen (CD 26 / nivell retributiu 12)
     * Perfil funcional: es manté (gestió pressupostària)

  - Codi 0512: Tècnic/a Superior (abans RRHH) -> perfil jurista (Serveis Jurídics).
     * Adscripció: RRHH -> Secretaria / Serveis Jurídics
     * Missió i funcions: adequació a perfil de jurista municipal
     * Retribucions: es mantenen (CD 26 / nivell retributiu 12)

  - Codi 0557: (abans) Arquitecte Patrimoni, Habitatge i SIG -> (nou) Cap de Servei de 
Patrimoni i Habitatge.

     * Canvi de denominació a cap de servei
     * Sistema de provisió: concurs -> lliure designació
     * Retribucions i resta de condicions: es mantenen (CD 28 / nivell retributiu 13)

SEGON. Aprovar l’extinció del lloc de treball codi 0438, en els termes de l’informe de 
RRHH, i procedir a la seva supressió de la RLT municipal.

TERCER. Notificar aquests acords individualment a les persones empleades públiques 
que ocupen els llocs de treball afectats, amb expressió de que els mateixos constitueixen 
acte definitiu que exhaureix la via administrativa i expressió dels recursos que 
corresponguin.

QUART. Publicar íntegrament la modificació de la relació de llocs de treball, al Butlletí 
Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  Es remetrà una 
còpia d’aquesta a l’Administració de l’Estat i al Departament de Presidència de la 
Generalitat.”

Acord que es pública pel seu general coneixement.

L'alcalde
Bartolomé Egea Sabaté
04/03/2026
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