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INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA SPM                      

          AJUNTAMENT DE BARCELONA 

1 

 

 

ANUNCI D’ESMENA D’ERROR MATERIAL 

 

El 16 de febrer de 2026 han sortit publicades al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona les bases de la convocatòria, mitjançant, concurs de mèrits, per a la provisió 

d’un lloc de treball de Director/a d’Informatius (Expedient 03/2026), adscrit a l’empresa 

municipal Informació i Comunicació de Barcelona SA spm, de  l’Ajuntament de 

Barcelona. 

 

Un cop publicades aquestes bases, es RECTIFICA: 

 

A la pàgina 11, on diu II. Fase de valoració de mèrits (obligatòria i no eliminatòria) ha de 

dir II. Fase de valoració de mèrits (obligatòria i eliminatòria). 

 

A la pàgina 12, on s’estableix la puntuació mínima que caldrà obtenir per passar a la 

següent fase aquesta serà de 25 punts, i no de 30 com s’indica a les bases. 

 

A la pàgina 14, es rectifica el redactat i es diu que tindran la consideració d’APTES 

els/les candidats que tinguin una puntuació igual o superior als 55 punts, i no als 50 

com s’indica a les bases. En relació, la Comissió de Selecció podrà declarar desert el 

procés si cap de les persones aspirants obté una puntuació global o superior a 55 

punts. Finalment, la puntuació final s’actualitza i queda: 

 

I. Fase de valoració de mèrits. Màxim de 50 punts, i no de 60 com s’indica a les 

bases. 

II. Fase d’avaluació de competències i habilitats directives. Màxim de 50 punts, 

i no de 40 com s’indicava a les bases. 

 

En conseqüència, mitjançant acord de la comissió de selecció s’ha esmenat aquestes 

errades.  

 

Barcelona, a 02 de març de 2026. 

 

 

 

 

Sandra Jiménez 

Cap de persones i organització 

Secretària de la Comissió de Selecció 
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